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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
Αριθμ. 70831/Δ2 (1)

 Ίδρυση Κέντρου Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης 
στο Δήμο Θεσσαλονίκης.

  Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, 
ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. Το Ν. 1892/90 (ΦΕΚ 101 Α΄) άρθρο 111 παρ. 13 περί της 

Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης.
2. Το Ν. 2986/2002 (ΦΕΚ 24 τ. Α΄/13−2−2002) άρθρο 8 

παρ. 2 περί οργανωτικών θεμάτων υπηρεσιών και σχο−
λικών μονάδων.

3. Την υπ’ αριθμ. 83691/Γ7/1−8−2011 (ΦΕΚ 1981 τ. Β΄/7−9−2011) 
υπουργική απόφαση με θέμα «Διαδικασίες Στελέχωσης 
και Καθήκοντα των Εκπαιδευτικών στα Κέντρα Περιβαλ−
λοντικής Εκπαίδευσης (ΚΠΕ)».

4. Την υπ’ αριθμ. 83688/Γ7/2−8−2011 υπουργική απόφα−
ση με θέμα: «Πλήρωση κενών θέσεων Υπευθύνων και 
Μελών των Παιδαγωγικών Ομάδων (Π.Ο.) των Κέντρων 
Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης Κ.Π.Ε.».

5. Την υπ’ αριθμ. 2/36695/0022/18.7.2002 κοινή υπουρ−
γική απόφαση (ΦΕΚ 988/τ. Β΄/31.7.2002) των Υπουργεί−
ων Εθνικής Παιδείας, Οικονομίας και Οικονομικών περί 
καθορισμού αποζημιώσεων εκπαιδευτικών ΚΠΕ και του 
τρόπου διαχείρισης δαπανών με διαχειριστική επιτροπή.

6. Το Προεδρικό διάταγμα υπ’ αρ. 73 (ΦΕΚ 116/τ. Α΄/
23−11−2015) περί διορισμού Κυβέρνησης, Υπουργών, Αν. 
Υπουργών, Υφυπουργών

7. Την υπ’ αριθμ. 197109/Α1/4−12−2015 υπουργική από−
φαση (ΦΕΚ 2654Β/τ. Β΄/9−12−2015) με θέμα «Μεταβίβαση 
δικαιώματος υπογραφής «Με εντολή Υπουργού», «Με 
εντολή Αναπληρωτή Υπουργού» και «Με εντολή Υφυ−
πουργού» στο Γενικό Γραμματέα του ΥΠ.Π.Ε.Θ. και στους 
Προϊσταμένους Γενικών Διευθύνσεων, Διευθύνσεων και 
Τμημάτων ΥΠ.Π.Ε.Θ.

8. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προ−
ϋπολογισμού.

9. Την υπ’ αρ. 1479/19−10−2015 (ΑΔΑ: 7ΗΞΝΩΠ5−2Θ9) 
απόφαση του Δ.Σ. του Δήμου Θεσσαλονίκης περί έγκρι−
σης κατάθεσης ίδρυσης ΚΠΕ στο Δήμο Θεσσαλονίκης. 

10. Το υπ’ αρ. 6757/17/11/2015, αίτημα του Δήμου Θεσ−
σαλονίκης, αποφασίζουμε:

Την ίδρυση του Κέντρου Περιβαλλοντικής Εκπαίδευ−
σης (ΚΠΕ) Θεσσαλονίκης.

Το ΚΠΕ Θεσσαλονίκης, θα στελεχωθεί και θα λειτουρ−
γήσει σύμφωνα με τα προβλεπόμενα από την υπ’ αριθμ. 
83691/Γ7/22−7−2011 υπουργική απόφαση με θέμα «Διαδι−
κασίες Στελέχωσης και Καθήκοντα των Εκπαιδευτικών 
στα Κέντρα Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης (ΚΠΕ)» όταν 
οι υποδομές είναι έτοιμες προς χρήση.

Επίσης θα υπογραφεί σύμβαση δεκαπενταετούς πα−
ραχώρησης των εγκαταστάσεων και λειτουργίας του 
ΚΠΕ μεταξύ του Δήμου και του ΥΠ.Π.Ε.Θ σύμφωνα με 
τις ισχύουσες διατάξεις των νόμων και των υπουργικών 
αποφάσεων που διέπουν τη λειτουργία των ΚΠΕ.

Το Υ.Π.Π.Ε.Θ διατηρεί το δικαίωμα της ανάκλησης της 
απόφασης ίδρυσης του ΚΠΕ Θεσσαλονίκης, σε περίπτω−
ση που ο Δήμος δεν ανταποκριθεί στις υποχρεώσεις 
που ανέλαβε, ως προς τις υποδομές και τον εξοπλισμό.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

  Μαρούσι, 26 Απριλίου 2016

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΙΛΗΣ

F
        Aριθμ. 3708/52829 (2)
 Έγκριση υπερωριακής απογευματινής εργασίας για τους 

μήνες Μάϊο και Ιούνιο έτους 2016 υπαλλήλων του 
κλάδου ΔΕ5 Τεχνικού οδηγών της ΚΥ του Υπουργεί−
ου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων.

  Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α. του άρθρου 20 του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α΄) «Δια−

χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής 
της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρω−
τικών μεταρρυθμίσεων.

β. του άρθρου 90 του Π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98Α΄) «Κω−
δικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
Κυβερνητικά ΄Οργανα».

γ. Το Π.δ. 70/22.9.2015 (ΦΕΚ 114 Α΄) « Ανασύσταση των 
Υπουργείων Πολιτισμού και Αθλητισμού, Υποδομών, Με−
ταφορών και Δικτύων, Αγροτικής Ανάπτυξης και Τρο−
φίμων.........Τουρισμού».

δ. του Π.δ. 107/2014 (ΦΕΚ 174Α΄) «Οργανισμός του 
Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων» όπως 
τροποποιήθηκε με την παρ. 3 του άρθρου 31 και του 
άρθρου 45 του Ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237 Α΄). 

2. Την υπ’ αριθμ. 2/1015/ΔΕΠ/5.1.2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών, «Παροχή οδηγιών για την 
εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β΄ του Ν. 
4354/2015 (176/Α΄) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλ−
λήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτο−
διοίκησης (Ο.Τ.Α) Πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ) και Ιδιωτικού 
Δικαίου (Δ.Π.Ι.Δ), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο του κεφ. Α΄ του 
Ν. 3429/2005 (314) και άλλες διατάξεις».

3. Την υπ’ αριθμ. 2/70738/0022/29.9.2012 απόφαση της 
22ης Δ/νσης Μισθολογίου του Γενικού Λογιστηρίου του 
Κράτους, σύμφωνα με την οποία η ισχύς των αποφά−
σεων για υπερωριακή απασχόληση αρχίζει με την δη−
μοσίευσή τους.

4. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής προκαλείται δαπάνη η οποία θα καλυφθεί από 
τις πιστώσεις του τακτικού προϋπολογισμού εξόδων 
του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, 
Οικονομικού Έτους 2016, φορέας 29/110 και ΚΑΕ −0511 
ύψους 2000 €.

5. Την ανάγκη προσφοράς υπερωριακής απογευμα−
τινής εργασίας από πέντε (5) υπαλλήλους του κλάδου 
ΔΕ5 Τεχνικού Οδηγών της ΚΥ του Υπουργείου Αγροτι−
κής Ανάπτυξης και Τροφίμων για την μετακίνηση των 
κλιμακίων που θα διεξάγουν επισήμους ελέγχους.

6. Την υπ’ αριθμ. 1452/48853/25.4.2016 απόφαση δέσμευ−
σης πίστωσης (ΑΔΑ:ΨΜ4Π4653ΠΓ−ΖΗΠ) της Διεύθυνσης 
Προϋπολογισμού και Δημοσιονομικών Αναφορών, απο−
φασίζουμε:

1. Εγκρίνουμε την προσφορά υπερωριακής απογευμα−
τινής εργασίας για τους μήνες Μάιο και Ιούνιο 2016, για 
την κάλυψη επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών πέραν 
από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης συνολι−
κά πέντε (5) μονίμων και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου υπαλλήλων, του κλάδου ΔΕ5 
Τεχνικού Οδηγών της ΚΥ του Υπουργείου Αγροτικής 
Ανάπτυξης και Τροφίμων και ειδικότερα για την μετα−
κίνηση των κλιμακίων του Υπουργείου που διεξάγουν

επίσημους έλεγχους, εκτός ωραρίου εργασίας, σε 
προϊόντα ζωικής και φυτικής παραγωγής και μέχρι εί−
κοσι (20) ώρες μηνιαίως ανά υπάλληλο (20 ώρες Χ 2 
μήνες Χ 5 οδηγούς = 200 ώρες).

2. Η πραγματοποίηση των ωρών απογευματινής υπε−
ρωριακής εργασίας θα βεβαιώνεται στα τέλη κάθε μήνα 
με πράξη της Δ/νης Διοίκησης και Εποπτευομένων Φο−
ρέων».

3. Η δαπάνη ύψους 2.000 € θα καλυφτεί από τις πιστώ−
σεις του τακτικού προϋπολογισμού εξόδων του Υπουρ−
γείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, Οικονομικού 
Έτους 2016 φορέας 29/110 και ΚΑΕ−0511.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 5 Μαΐου 2016 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ

F
Aριθμ. 2901.1/38121/2016 (3)
    Τρόπος διαπίστωσης γνώσης της αγγλικής γλώσσας 

και της αγγλικής ναυτικής ορολογίας ως προσόν 
διορισμού μόνιμου Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Π), 
Ειδικού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π), Ειδικού Τε−
χνικού Προσωπικού (Ε.Τ.Π) και Έκτακτου Εκπαιδευ−
τικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) στις Ακαδημίες Εμπορικού 
Ναυτικού (ΑΕΝ)». 

 O ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) της παρ. 4 του άρθρου 8, της παρ. 2 του άρθρου 

9 και της παρ. 4 του άρθρου 12 του Ν. 3450/2006 «Ανα−
βάθμιση και αναδιάρθρωση της ναυτικής εκπαίδευσης 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 64 Α΄/2006).

β) της παρ. 5 του άρθρου 11 του Ν. 2638/1998 (ΦΕΚ 
204 Α΄/1998).

γ) του Π.δ. 50/2001 «Καθορισμός των προσόντων διορι−
σμού σε θέσεις φορέων του δημόσιου τομέα», ως ισχύει.

δ) της παρ. 27 του άρθρου 77 του Π.δ. 103/2014 «Οργα−
νισμός Υπουργείου Ναυτιλίας και Αιγαίου» (ΦΕΚ 170 Α΄).

ε) του Π.δ 70/2015 «Ανασύσταση των Υπουργείων Πο−
λιτισμού και Αθλητισμού, Υποδομών, Μεταφορών και Δι−
κτύων, Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων. Ανασύσταση 
του Υπουργείου Ναυτιλίας και Αιγαίου και μετονομασία 
του σε Υπουργείο Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής. 
…. Μεταφορά Γενικής Γραμματείας Βιομηχανίας στο 
Υπουργείο Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού.» (ΦΕΚ 
114 Α΄/22−9−2015).

στ) του Π.δ 73/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών.» (ΦΕΚ 116 Α΄/23−9−2015).
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2. Την υπ’ αριθμ. 2901.1/33774/18−04−2016 υπουργική 
απόφαση «Τρόπος διαπίστωσης γνώσης της αγγλικής 
γλώσσας και της αγγλικής ναυτικής ορολογίας ως προ−
σόν διορισμού μόνιμου Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Π), 
Ειδικού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π), Ειδικού Τεχνι−
κού Προσωπικού (Ε.Τ.Π) και Έκτακτου Εκπαιδευτικού 
Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) στις Ακαδημίες Εμπορικού Ναυτικού 
(ΑΕΝ)». (ΦΕΚ 1166 Β΄/22−4−2016).

3. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή των διατάξεων 
της απόφασης αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του κρατικού προϋπολογισμού, αποφασίζουμε:

1. Η πολύ καλή ή καλή γνώση της αγγλικής γλώσ−
σας, όπου αυτή απαιτείται ως βασικό ή συνεκτιμώμενο 
προσόν διορισμού/πρόσληψης μόνιμου Εκπαιδευτικού 
Προσωπικού (Ε.Π), Ειδικού Διδακτικού Προσωπικού 
(Ε.ΔΙ.Π), Ειδικού Τεχνικού Προσωπικού (Ε.Τ.Π) και Έκτα−
κτου Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), στις Ακαδημί−
ες Εμπορικού Ναυτικού (ΑΕΝ), αποδεικνύεται με μία εκ 
των προϋποθέσεων που ορίζονται στο άρθρο 28 του 
Π.δ. 50/2001 «Καθορισμός των προσόντων διορισμού σε 
θέσεις φορέων του δημοσίου τομέα» (ΦΕΚ 39 Α΄/2001), 
ως εκάστοτε ισχύει, όπως αυτές εξειδικεύονται με την 
προκήρυξη πρόσληψης του ανωτέρω προσωπικού.

Στις περιπτώσεις που δεν συντρέχει στο πρόσωπο 
των υποψηφίων καμία εκ των προϋποθέσεων του προ−
ηγούμενου εδαφίου, η πολύ καλή ή καλή γνώση της 
αγγλικής γλώσσας αποδεικνύεται με τη διαδικασία που 
ορίζεται στις παρ. 3 και 4 της παρούσης.

2. Δεν χρειάζεται η απόδειξη γνώσης της αγγλικής 
γλώσσας εάν οι επικαλούμενοι τίτλοι σπουδών έχουν 
αποκτηθεί στο εξωτερικό όπου τα μαθήματα διδάσκο−
νται στην ίδια γλώσσα.

Τίτλοι σπουδών γνώσης αγγλικής γλώσσας υπερκεί−
μενου επιπέδου αποδεικνύουν και τη γνώση κατώτερου 
(ζητούμενου) επιπέδου.

3. α) Η πολύ καλή ή η καλή γνώση της αγγλικής γλώσ−
σας καθώς και της πολύ καλής ή καλής γνώσης της 
αγγλικής ναυτικής ορολογίας του Ε.Π. και του Ε.Τ.Π., 
όπου απαιτείται ως προσόν διορισμού, διαπιστώνεται 
ύστερα από γραπτές και προφορικές εξετάσεις που 
διενεργούνται από Ειδική Τριμελή Εξεταστική Επιτροπή 
που συγκροτείται με απόφαση του Υπουργού Ναυτιλίας 
και Νησιωτικής Πολιτικής και αποτελείται από εκπαι−
δευτικούς αγγλικής γλώσσας της Δημόσιας ναυτικής 
εκπαίδευσης.

β) Η γραπτή εξέταση για τη διαπίστωση της καλής 
γνώσης της αγγλικής ναυτικής ορολογίας αφορά στη 
μετάφραση στην Ελληνική γλώσσα ναυτικών κειμένων 
(ναυτική αλληλογραφία κ.λπ.) φράσεων ή και λέξεων. Η 
προφορική εξέταση αποσκοπεί στη διαπίστωση ότι ο 
υποψήφιος έχει τη δυνατότητα να διεξάγει με επάρκεια 
διάλογο στην αγγλική γλώσσα σε θέματα της ειδικό−
τητάς του. Για τη διαπίστωση της πολύ καλής γνώσης 
της αγγλικής ναυτικής ορολογίας, εκτός των ανωτέρω, 
εξετάζεται και η μετάφραση ελληνικών κειμένων στην 
αγγλική γλώσσα.

γ) Η γραπτή εξέταση για τη διαπίστωση της πολύ κα−
λής γνώσης ή καλής γνώσης της αγγλικής γλώσσας συ−
νίσταται στη μετάφραση από την αγγλική Γλώσσα στην 
ελληνική και αντιστρόφως κειμένων ή φράσεων βαθμού 
δυσκολίας «ADVANCED» ή «INTERMEDIATE» αντιστοίχως, 
ή και στη συμπλήρωση ερωτηματολογίου αντίστοιχου 
επιπέδου πολλαπλών απαντήσεων. Η προφορική εξέ−

ταση αποσκοπεί στη διαπίστωση ότι ο υποψήφιος έχει 
τη δυνατότητα κατανόησης, από ακουστική άποψη του 
προφορικού λόγου αντίστοιχου, ως άνω, βαθμού δυ−
σκολίας καθώς και την ικανότητα διεξαγωγής διαλόγου 
στην αγγλική γλώσσα.

4. Η εξέταση για τη διαπίστωση της πολύ καλής και 
καλής γνώσης της αγγλικής ναυτικής ορολογίας ή της 
πολύ καλής και καλής γνώσης της αγγλικής γλώσσας 
θεωρείται επιτυχής, εάν ο υποψήφιος συγκεντρώσει 
μέσο όρο βαθμολογίας των τριών μελών της Εξετα−
στικής Επιτροπής πέντε (05) της 10βαθμης κλίμακας 
χωριστά στη γραπτή και στην προφορική εξέταση. Ο 
κάθε εξεταστής θέτει τη βαθμολογία γραπτής και προ−
φορικής εξέτασης χωριστά επί του γραπτού δοκιμίου 
του υποψηφίου και υπογράφει έναντι αυτής.

5. Η καλή γνώση της αγγλικής τεχνικής ή ναυτικής 
ορολογίας ως συνεκτιμώμενο προσόν για την πρόσληψη 
Έκτακτου Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) ΑΕΝ δια−
πιστώνεται από Βεβαίωση ή Πιστοποιητικό αναλυτικής 
βαθμολογίας Τμήματος Ναυτιλιακών Σπουδών ΑΕΙ της 
ημεδαπής ή από πρωτότυπο (ή κατάλληλα επικυρωμένο) 
αποδεικτικό σπουδών αντίστοιχου τμήματος εκπαιδευ−
τικού ιδρύματος της αλλοδαπής όπου η διδασκαλία διε−
ξάγεται στην αγγλική, από το οποίο να προκύπτει ότι ο 
υποψήφιος διδάχθηκε μαθήματα αντίστοιχου γνωστικού 
αντικειμένου (ναυτικής ή τεχνικής ορολογίας).

6. Από τη δημοσίευση της παρούσης στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως, η υπ’ αριθμ. 2901.1/33774/2016/18−04−
2016 υπουργική απόφαση (ΦΕΚ 1166 Β΄/22−4−2016) παύει 
να ισχύει.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Πειραιάς, 5 Μαΐου 2016

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΔΡΙΤΣΑΣ

F
Aριθμ. 5309 (4)
      Ίδρυση του εργαστηρίου «Ψυχολογίας και Ειδικής Αγω−

γής», της Σχολής Επιστημών Αγωγής του Πανεπι−
στημίου Κρήτης και έγκριση του εσωτερικού του 
κανονισμού.

  Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Το Π.δ. 296/1973 (Φ.Ε.Κ. 239 τ. Α΄/1973) περί καθορι−

σμού του τίτλου και της έδρας του εν Κρήτη ιδρυθέντος 
Πανεπιστημίου, το Ν.δ. 114/1974 (Φ.Ε.Κ. 310 τ. Α΄/1974) 
περί τροποποιήσεως και συμπληρώσεως το Ν.δ. 87/1973 
(Φ.Ε.Κ. 159 τ. Α΄/73) «περί ιδρύσεως Πανεπιστημίων εις 
Θράκην και εις Κρήτην» και επεκτάσεως διατάξεων τι−
νών αυτού εις άπαντα τα ΑΕΙ..., το Ν. 259/1976 (Φ.Ε.Κ. 25 τ. 
Α΄/76) περί τροποποιήσεως και συμπληρώσεως των περί 
Πανεπιστημίων Θράκης και Κρήτης κειμένων διατάξεων, 
τις διατάξεις του Π.δ. 103/1983, (Φ.Ε.Κ. 48/15.04.1983, τ. Α΄) 
− Αυτοδύναμη λειτουργία του Πανεπιστημίου Κρήτης..., 
καθώς και της λοιπής νομοθεσίας περί Πανεπιστημίου 
Κρήτης,

2. Τις διατάξεις του άρθρου 4 του Ν. 3861/2010 (ΦΕΚ 
112 τ. Α΄/2010) ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρε−
ωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, 
διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδί−
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κτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια» και άλλες διατάξεις, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει με το Ν. 4210/2013 (ΦΕΚ 254/
τ. Α΄/21.11.2013), καθώς και την κατ’ εξουσιοδότηση αυτού 
εκδοθείσα υπ’ αριθ. ΥΠΟΙΚ Δ61127865/ΕΞ2010/30−09−2010 
απόφαση.

3. Το υπ’ αριθμ. Π.δ. 96/2013 (Φ.Ε.Κ. 133/τ. Α΄/05.06.2013) 
για την «Κατάργηση − συγχώνευση Τμημάτων −Μετονο−
μασία Σχολής στο Πανεπιστήμιο Κρήτης», όπως τροπο−
ποιήθηκε και ισχύει με το υπ’ αριθμ. Π.δ. 128/2013 (Φ.Ε.Κ. 
195/τ. Α΄/17.09.2013), και την εκδοθείσα μετ’ αυτού Διαπι−
στωτική Πράξη του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Κρήτης 
(υπ’ αριθμ/ 10.954/31.07.2013 με ΦΕΚ 1959/τ. Β΄/12.08.2013),

4. Το γεγονός ότι μέχρι και σήμερα δεν έχει εκδοθεί 
ο Οργανισμός στο Πανεπιστήμιο Κρήτης βάσει του άρ−
θρου 5 του Ν. 4009/2011 (Φ.Ε.Κ. 195 τ. Α΄),

5. Τις διατάξεις του άρθρου 96 του Ν. 4310/2014 (Φ.Ε.Κ. 
258/τ. Α΄/8.12.2014), με τις οποίες προστίθεται στο άρθρο 
80 του Ν. 4009/2011 Φ.Ε.Κ. 195/06.09.2011 τ. Α΄ παράγρα−
φος 25, σύμφωνα με την οποία «Μέχρι την έκδοση των 
Οργανισμών των Ιδρυμάτων, τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά 
Ιδρύματα δύνανται να ιδρύουν Εργαστήρια με πράξη του 
Πρύτανη ή του Προέδρου, κατά περίπτωση, μετά από 
απόφαση της Συγκλήτου ή της Συνέλευσης εκάστου 
Ιδρύματος, η οποία δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως, με την προϋπόθεση ότι θα λειτουργούν 
αποκλειστικά με ίδιους πόρους και δεν θα βαρύνουν 
τον προϋπολογισμό του Ιδρύματος».

6. Τις διατάξεις της παραγράφου 3 του άρθρου 7 του 
Ν. 4009/2011 (Φ.Ε.Κ. 195/06.09.2011 τ. Α΄), σύμφωνα με 
την οποία «Τα εργαστήρια, οι κλινικές και τα μουσεία 
υπάγονται στις σχολές, όπως ορίζεται στον Οργανισμό 
του ιδρύματος»,

7. Την υπ’ αρ. 6/18−02−2016 απόφαση (Φ.Ε.Κ. 82/18−02−2016 
τ. ΥΟΔΔ) «Διορισμός Πρύτανη του Πανεπιστημίου Κρήτης»,

8. Την υπ’ αριθμ. 31460/Ζ1/23−02−2016 (ΑΔΑ: ΨΡΙ24653ΠΣ−
Υ1Κ) διαπιστωτική πράξη διορισμού του Πρύτανη του 
Πανεπιστημίου Κρήτης, από την Αναπληρώτρια Υπουργό 
Παιδείας Έρευνας και Θρησκευμάτων,

9. Την υπ’ αριθμ. 15/02−03−2016 απόφαση (Φ.Ε.Κ. 617/
08−03−2016 τ. Β΄) «Ορισμός Αναπληρωτών Πρύτανη, με−
ταβίβαση αρμοδιοτήτων σε αυτούς και καθορισμός της 
σειράς αναπλήρωσης του Πρύτανη»,

10. Την από 02−03−2016 απόφαση της Κοσμητείας της 
Σχολής Επιστημών Αγωγής του Πανεπιστημίου Κρήτης, 
σχετικά με την τροποποίηση του εσωτερικού κανονι−
σμού του εργαστηρίου «Ψυχολογίας και Ειδικής Αγω−
γής» της Σχολής Επιστημών Αγωγής και την έγκριση 
του,

11. Την απόφαση της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου 
Κρήτης κατά την 326η/19−06−2014 συνεδρίασή της, σχε−
τικά με την ίδρυση και θεσμοθέτηση του Εργαστηρίου 
«Ψυχολογίας και Ειδικής Αγωγής» της Σχολής Επιστη−
μών Αγωγής και την έγκριση του εσωτερικού του κα−
νονισμού,

12. Την απόφαση της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου 
Κρήτης κατά την 350η/17−03−2016 συνεδρίασή της, σχε−
τικά με την έγκριση της τροποποίησης του εσωτερικού 
κανονισμού του Εργαστηρίου «Ψυχολογίας και Ειδικής 
Αγωγής» της Σχολής Επιστημών Αγωγής και την επικαι−
ροποίηση της προηγηθείσας απόφασης της Συγκλήτου 
στην 326η/19−06−2014 συνεδρίαση για το παρόν θέμα,

13. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή των διατάξεων 
της παρούσης απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε 

βάρος του κρατικού προϋπολογισμού ή του προϋπο−
λογισμού του Πανεπιστημίου Κρήτης, αποφασίζουμε:

Ιδρύουμε το Εργαστήριο «Ψυχολογίας και Ειδικής 
Αγωγής» της Σχολής Επιστημών Αγωγής του Πανε−
πιστημίου Κρήτης και εγκρίνουμε τον Εσωτερικό του 
Κανονισμό, ο οποίος έχει ως εξής:

«ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 
ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 
ΤΗΣ ΣΧΟΛΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΑΓΩΓΗΣ− ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ 

ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ

«Άρθρο 1 
΄Ιδρυση

Ιδρύεται στο Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαί−
δευσης της Σχολής Επιστημών Αγωγής του Πανεπι−
στημίου Κρήτης, Εργαστήριο με την επωνυμία «Εργα−
στήριο Ψυχολογίας και Ειδικής Αγωγής (Ε.Ψ.ΕΑ)» το 
οποίο εξυπηρετεί εκπαιδευτικές, ερευνητικές, κλινικές, 
επιμορφωτικές και διδακτικές ανάγκες στους τομείς της 
Αναπτυξιακής, Γνωστικής και Κλινικής−Σχολικής Ψυχο−
λογίας, της Ειδικής Αγωγής και της Παραγωγής Γρα−
πτού Λόγου/Γραμματισμού εστιάζοντας στην παιδαγω−
γική και κλινική αξιοποίηση των ερευνητικών δεδομένων 
και στο σχεδιασμό έγκυρων και καινοτόμων πρακτικών 
που προκύπτουν για εφαρμογή στο μαθητικό πληθυσμό 
και στα σχολεία όλων των βαθμίδων της εκπαίδευσης, 
τόσο στην Ελλάδα όσο και στον διεθνή χώρο.

Άρθρο 2 
Σκοπός και Δομή

Το εργαστήριο έχει ως σκοπό την έρευνα και μελέτη 
των πεδίων της «Αναπτυξιακής, Γνωστικής και Κλινι−
κής−Σχολικής Ψυχολογίας, της Ειδικής Αγωγής και της 
Παραγωγής Γραπτού Λόγου/Γραμματισμού».

Ειδικότερα, βασικός στόχος του Εργαστηρίου είναι ο 
σχεδιασμός, η εφαρμογή και αξιολόγηση βραχυπρόθε−
σμων ή μακροπρόθεσμων ερευνητικών προγραμμάτων ή 
προγραμμάτων παρέμβασης σε ένα ευρύ πεδίο θεμάτων 
που σχετίζεται με τη Ψυχοσυναισθηματική, Κοινωνική 
και Γνωστική Ανάπτυξη των Παιδιών, την Εξειδικευμένη 
Υποστήριξη και Ένταξη Μαθητών με ιδιαίτερες δυσκολί−
ες−διαταραχές−ΕΕΑ μέσα από την εφαρμογή εξειδικευ−
μένων προγραμμάτων στο πλαίσιο του Σχολείου, Θέ−
ματα κακοποίησης παιδιών στην οικογένεια, Ζητήματα 
εφαρμογής καινοτόμων παιδαγωγικών προγραμμάτων 
(Εκπαιδευτικού περιβάλλοντος για το Γραμματισμό.

Το Εργαστήριο δύναται επίσης να δραστηριοποιη−
θεί σε τομείς Έρευνας και Παιδαγωγικής−Ψυχολογικής 
(Κλινικής−Σχολικής) Εκπαίδευσης Επιμόρφωσης, μέσα 
από βραχυπρόθεσμα ή μακροπρόθεσμα προγράμματα 
εκπαίδευσης Εκπαιδευτικών και επαγγελματιών Ψυχικής 
Υγείας, στα προαναφερθέντα πεδία, καθώς και στην 
παροχή κλινικού έργου και υπηρεσιών για μαθητές με 
διαφόρων ειδών δυσκολίες και τις οικογένειες τους. 
Βασική μονάδα του «Εργαστηρίου Ψυχoλογίας και Ει−
δικής Αγωγής», προς το παρόν, αποτελούν δύο χώροι 
του Παιδαγωγικού Τμήματος Δημοτικής Εκπαίδευσης 
του Πανεπιστημίου Κρήτης, που έχουν αποδοθεί στο Β΄ 
Τομέα, και οι οποίοι είναι πλήρως εξοπλισμένοι (με τε−
χνολογικό και επιστημονικό υλικό) προς τον σκοπό αυτό.
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Άρθρο 3 
Αποστολή−στόχοι

Το Εργαστήριο Ψυχολογίας και Ειδικής Αγωγής 
(Ε.Ψ.Ε.Α) έχει ως αποστολή του:

1. την κάλυψη, σε προπτυχιακό και μεταπτυχιακό επί−
πεδο, των διδακτικών, επιμορφωτικών και ερευνητικών 
αναγκών του Παιδαγωγικού Τμήματος Δημοτικής Εκ−
παίδευσης στο οποίο ανήκει το εργαστήριο, καθώς και 
των άλλων Τμημάτων του Πανεπιστημίου Κρήτης, στα 
αντικείμενα με τα οποία ασχολείται, όπως αυτά προσ−
διορίζονται στο άρθρο 1,

2. τη διεξαγωγή βασικής και εφαρμοσμένης έρευνας 
στα πεδία της Αναπτυξιακής και Γνωστικής Ψυχολογί−
ας, της Σχολικής Ψυχολογίας−Ειδικής Αγωγής και της 
Παραγωγής Γραπτού Λόγου/Γραμματισμού, με έμφαση 
στην παιδαγωγική/ψυχολογική/κλινική αξιοποίηση των 
αποτελεσμάτων των μελετών και των καινοτόμων παι−
δαγωγικών−ψυχοπαιδαγωγικών−κλινικών δράσεων και 
προγραμμάτων παρέμβασης, σε όλες τις βαθμίδες της 
εκπαίδευσης, τον σχεδιασμό και την υλοποίηση δράσε−
ων επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών τόσο στην Ελλάδα 
όσο και στον διεθνή χώρο,

3. τον σχεδιασμό και την υλοποίηση εκπαιδευτικών 
και επιμορφωτικών δράσεων, διδακτικών σεμιναρίων, 
εργαστηρίων, επιμορφωτικών προγραμμάτων και προ−
γραμμάτων παρέμβασης στα σχολεία ή σε μαθητικούς 
πληθυσμούς και στις οικογένειές τους, στα προανα−
φερθέντα πεδία, τόσο στην Ελλάδα σε συνεργασία με 
ιδρύματα της ημεδαπής, όσο και στο διεθνή χώρο, σε 
συνεργασία με Ακαδημαϊκά Ιδρύματα και Οργανισμούς 
της αλλοδαπής,

4. ο σχεδιασμός και η υλοποίηση των προαναφερ−
θέντων δράσεων και προγραμμάτων επιμόρφωσης και 
εκπαίδευσης αφορά εκπαιδευτικούς και επαγγελματίες 
της ψυχικής υγείας, τόσο στην Ελλάδα όσο και στον 
διεθνή χώρο, και δύνανται να πραγματοποιούνται και 
έναντι αμοιβής, κατά τα προβλεπόμενα στο Π.δ. 159/1984 
«Προϋποθέσεις παροχής υπηρεσιών από τα πανεπιστη−
μιακά εργαστήρια σε ιδιώτες και κάθε νομικής μορφής 
οργανισμούς» (Α΄ 53)

5. τον σχεδιασμό και την υλοποίηση δράσεων εξ απο−
στάσεως εκπαίδευσης επιμόρφωσης στα πεδία και στα 
αντικείμενα, όπως αυτά προσδιορίζονται στο άρθρο 
1, τόσο στην Ελλάδα όσο και στον διεθνή χώρο, τα 
οποία δύνανται να πραγματοποιούνται και έναντι αμοι−
βής, κατά τα προβλεπόμενα στο Π.δ. 159/1984: «Προϋ−
ποθέσεις παροχής υπηρεσιών από τα πανεπιστημιακά 
εργαστήρια σε ιδιώτες και κάθε νομικής μορφής οργα−
νισμούς» (Α΄ 53)

6. την σύνδεση του Εργαστηρίου με τις σχολικές μο−
νάδες και εκπαιδευτικά κέντρα στην Ελλάδα και το 
εξωτερικό προκειμένου να υλοποιηθούν καινοτομικές 
εκπαιδευτικές δραστηριότητες και την ανάδειξη καλών 
πρακτικών από εκπαιδευτικούς και άλλους φορείς σχε−
τικά με την εκπαιδευτική αξιοποίηση των ερευνητικών 
δεδομένων,

7. την σύνδεση με την τοπική κοινωνία με δράσεις και 
εφαρμογές εκπαιδευτικών−παρεμβατικών προγραμμά−
των, σεμιναρίων, διαλέξεων στα σχολεία, για μαθητές, 
γονείς και εκπαιδευτικούς σε συνεργασία και με άλ−
λους φορείς την ευαισθητοποίηση των φοιτητών και 
φοιτητριών αλλά και των εν ενεργεία εκπαιδευτικών 
και των μαθητών και μαθητριών τους για την απόκτηση 
θετικών στάσεων για την εκπαίδευση ενηλίκων και την 
εξ αποστάσεως εκπαίδευση,

8. τη διασύνδεση της τοπικής κοινωνίας με το Πανε−
πιστήμιο με τη διοργάνωση εκδηλώσεων και συνεδρίων, 
συναφών πάντα με το αντικείμενο του εργαστηρίου,

9. την κατάρτιση και υλοπoίηση εκπαιδευτικών προ−
γραμμάτων σε συνεργασία με επιστημονικούς αλλά και 
άλλους κοινωνικούς φορείς ελληνικούς και διεθνείς,

10. την ανάπτυξη πειραματικών σχεδιασμών και (ψυ−
χοπαιδαγωγικών−κλινικών) εφαρμογών καθώς και την 
πειραματική κατασκευή και αξιολόγηση διαγνωστικών 
ή άλλων ερευνητικών ψυχοπαιδαγωγικών εργαλείων/
κλιμάκων, αλλά και κατασκευή και διαχείριση δικτυακών 
τόπων και ψηφιακού εκπαιδευτικού υλικού (λογισμικά),

11. την παροχή υπηρεσιών σε ιδιώτες, κατά τα προ−
βλεπόμενα στο Π.δ. 159/1984: «Προϋποθέσεις παροχής 
υπηρεσιών από τα πανεπιστημιακά εργαστήρια σε ιδι−
ώτες και κάθε νομικής μορφής οργανισμούς» (Α΄ 53)

Άρθρο 4 
Μέσα υλοποίησης στόχων

Οι παραπάνω στόχοι του εργαστηρίου υλοποιούνται 
μέσω των παρακάτω δράσεων:

1. αποτύπωση του πεδίου της Παιδαγωγικής/Εκπαιδευ−
τικής, Αναπτυξιακής, Σχολικής Ψυχολογίας και Ειδικής 
Αγωγής, καθώς και της Ψυχοπαιδαγωγικής της Ένταξης, 
τόσο στην Ελλάδα όσο και στον Διεθνή χώρο, μέσα από 
συνεχείς, χρηματοδοτούμενες ή όχι, έρευνες

2. αποτύπωση του τομέα της επιμόρφωσης των εκπαι−
δευτικών και ειδικών επαγγελματιών ή επιστημόνων στα 
πεδία και αντικείμενα ενασχόλησης του εργαστηρίου, 
τόσο στην Ελλάδα όσο και στον Διεθνή χώρο, μέσα 
από σταθερά σεμινάρια και προγράμματα επιμόρφωσης,

3. αποτύπωση και ανάδειξη των ερευνητικών δράσεων 
και δεδομένων του τομέα μέσα από την εκμετάλλευση 
της δια ζώσης και της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης και 
επιμόρφωσης αντίστοιχων επαγγελματιών και επιστη−
μόνων, τόσο στην Ελλάδα όσο και στον Διεθνή χώρο

4. επιμόρφωση εκπαιδευτικών όλων των βαθμίδων σε 
θέματα που άπτονται στους στόχους του εργαστηρίου

5. εκπαίδευση των μελλοντικών εκπαιδευτικών (φοιτη−
τών, φοιτητριών, μεταπτυχιακών και υποψηφίων διδα−
κτόρων, ερευνητών) και κάθε εκπαιδευόμενου (μαθητών, 
μαθητριών, γονέων, κ.λπ.) που άπτονται στους στόχους 
του εργαστηρίου

6. δημιουργία Δικτύου ερευνητών και επαγγελματιών 
του ευρύτερου πεδίου της Γενικής−Ειδικής Αγωγής και 
της Σχολικής−Κλινικής Ψυχολογίας για τη διασφάλιση 
της εκπαιδευτικής έρευνας, αλλά και την εφαρμογή 
των (καινοτόμων και τεκμηριωμένων) παρεμβατικών 
προγραμμάτων στα σχολεία,

7. ενίσχυση και εκμετάλλευση της δράσης των μετα−
πτυχιακών και διδακτορικών φοιτητών, καθώς και του 
θεσμού των μεταδιδακτορικών ερευνητών, της ημεδα−
πής ή της αλλοδαπής,

8. δημιουργία δικτύου συνεργασίας με ακαδημαϊκούς, 
επιστήμονες, επαγγελματίες, στα συναφή με τα πε−
δία του Εργαστηρίου αντικείμενα, και ερευνητές της 
αλλοδαπής για τη διενέργεια εκπαιδευτικών−επιμορ−
φωτικών−ερευνητικών προγραμμάτων, με ή χωρίς χρη−
ματοδότηση,

9. ενίσχυση και ανάδειξη καινοτόμων εκπαιδευτικών 
δράσεων, με έμφαση στην παιδαγωγική αξιοποίηση 
των ερευνητικών δεδομένων τόσο στην Ελλάδα όσο 
και διεθνώς
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10. υποστήριξη μορφωτικών και επιμορφωτικών προ−
γραμμάτων σε συνεργασία και με άλλα Πανεπιστήμια 
και αντίστοιχα εκπαιδευτικά εργαστήρια ανά τη χώρα 
και την αλλοδαπή, ακαδημαϊκά, εκπαιδευτικά ή ερευνη−
τικά ιδρύματα και αντίστοιχους ελληνικούς και διεθνείς 
οργανισμούς.

11. Ηλεκτρονικές και έντυπες εκδόσεις

Άρθρο 5 
Δραστηριότητες

Στο πλαίσιο του εργαστηρίου αναπτύσσονται μεταξύ 
άλλων και οι επόμενες δραστηριότητες:

1. εκπόνηση μελετών στο πεδίο της βασικής και εφαρ−
μοσμένης έρευνας, στα πεδία που έχουν προσδιορισθεί 
στο άρθρο 1,

2. υλοποίηση καινοτόμων ερευνητικών δράσεων και 
εκπαιδευτικών προγραμμάτων, διδακτικών και βιω−
ματικών σεμιναρίων−εργαστηρίων που αφορούν την 
παιδαγωγική αξιοποίηση των ερευνητικών σε όλες τις 
βαθμίδες της εκπαίδευσης και στα πεδία που έχουν 
προσδιορισθεί στο άρθρο 1,

3. ανάπτυξη ερευνητικών και παρεμβατικών προγραμ−
μάτων σε συνεργασία με ερευνητές, ειδικούς επιστή−
μονες και εκπαιδευτικούς όλων των βαθμίδων της εκ−
παίδευσης,

4. δημιουργία δικτύου επαγγελματιών, εκπαιδευτικών 
και ερευνητών (π.χ. μεταδιδακτορικών) σχετικών με τα 
αντικείμενα του Εργαστηρίου για την προαγωγή και 
την παιδαγωγική αξιοποίηση των αποτελεσμάτων της 
έρευνας και των δεδομένων αξιολόγησης από παρεμ−
βατικά προγράμματα

5. διοργάνωση επιστημονικών συναντήσεων (ημερίδων, 
συνεδρίων ή συμποσίων) που αφορούν τους στόχους 
του εργαστηρίου

6. συγκρότηση επιστημονικών ομάδων με μεταπτυ−
χιακούς και διδακτορικούς φοιτητές, εκπαιδευτικούς, 
ειδικούς επαγγελματίες−επιστήμονες και ερευνητές για 
την ανάπτυξη των στόχων του εργαστηρίου τόσο στην 
Ελλάδα όσο και Διεθνώς

7. συνεργασία με Ιδρύματα της αλλοδαπής για τη 
μετακίνηση και επιστημονική απασχόληση (πτυχιούχων 
ή μεταπτυχιακών) φοιτητών και ειδικών επιστημόνων, 
καθώς και μεταδιδακτόρων, μέσω χρηματοδοτούμενων 
ευρωπαϊκών−ερευνητικών προγραμμάτων,

8. συνεργασία με ακαδημαϊκά Ιδρύματα του εξωτερι−
κού για μετάκληση ακαδημαϊκού προσωπικού, μέσω του 
θεσμού της Εκπαιδευτικής Άδειας, για την ενίσχυση του 
ερευνητικού και επιμορφωτικού έργου

9. Εκδόσεις, έντυπες και ηλεκτρονικές σχετικές με 
τους στόχους του εργαστηρίου

10. εκδηλώσεις τιμής σε καθηγητές, ερευνητές και εκ−
παιδευτικούς με αξιόλογο επιστημονικό ή εκπαιδευτικό 
και παιδαγωγικό έργο αξιολογούμενο στο πλαίσιο των 
στόχων του εργαστηρίου.

Άρθρο 6 
Προσωπικό

Το εργαστήριο στελεχώνεται από μέλη του Διδακτι−
κού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του Παιδαγωγικού 
Τμήματος Δημοτικής Εκπαίδευσης του Πανεπιστημίου 
Κρήτης, που η ειδικότητά τους εμπίπτει στα διδακτι−
κά και ερευνητικά αντικείμενα του εργαστηρίου όπως 
αυτά αναφέρονται στο άρθρο 1 του παρόντος διατάγ−
ματος, από μέλη του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 

Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.), καθώς και από μέλη του λοιπού 
επιστημονικού προσωπικού και του διοικητικού προσω−
πικού που τοποθετούνται στο εργαστήριο σύμφωνα με 
τις ισχύουσες διατάξεις.

Άρθρο 7 
Διοίκηση − Αρμοδιότητες

1. Το εργαστήριο διευθύνεται από μέλος του Διδακτι−
κού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) (Διευθυντής) του 
Τομέα Παιδαγωγικής Ψυχολογίας και Μεθοδολογίας 
Έρευνας, ο οποίος συνεπικουρείται στη διεύθυνση από 
τον Αναπληρωτή Διευθυντή (αντικαθιστά ουσιαστικά 
και τυπικά−νομικά τον Διευθυντή σε περίπτωση απου−
σίας του τελευταίου ή εκπαιδευτικής άδειας) και του 
Παιδαγωγικού Τμήματος Δημοτικής Εκπαίδευσης του 
Πανεπιστημίου Κρήτης που ορίζεται με τη διαδικασία 
την οποία ορίζουν οι διατάξεις του άρθρου 28 παρ. 22 
του Ν. 2083/1992 (Α΄ 159), όπως ισχύουν.

2. Η θητεία του Διευθυντή και του Αναπληρωτή Διευ−
θυντή είναι 3ετής.

3. Ο διευθυντής ασκεί τις αρμοδιότητες που ορίζο−
νται στο άρθρο 7 του Ν. 1268/1982 μεταξύ των οποίων 
περιλαμβάνονται ο συντονισμός του διδακτικού (προ−
πτυχιακού − μεταπτυχιακού) και ερευνητικού έργου 
του εργαστηρίου, η κατάρτιση και υποβολή στη Γενική 
Συνέλευση του Τμήματος του ετήσιου προγράμματος 
λειτουργίας του εργαστηρίου και η μέριμνα για την 
τήρηση του, η μέριμνα για τη στελέχωση, την οικονομική 
διαχείριση και την κατανομή των χώρων του εργαστηρί−
ου, η εισήγηση στη Γενική Συνέλευση του Τμήματος για 
το ορισμό των υπευθύνων για τα αναλώσιμα υλικά και 
τον κινητό εξοπλισμό και η υπογραφή κάθε εγγράφου 
που διακινεί το εργαστήριο.

Άρθρο 8 
Εγκατάσταση − Λειτουργία

1. Το εργαστήριο λειτουργεί κατά τις εργάσιμες ημέ−
ρες και ώρες, σύμφωνα με τον κανονισμό του Πανεπι−
στημίου Κρήτης και σε χώρους που παραχωρούνται σ’ 
αυτό για την εγκατάσταση των οργάνων και του λοιπού 
τεχνικού εξοπλισμού που είναι αναγκαίος για τη διε−
νέργεια των εργαστηριακών δραστηριοτήτων και των 
ερευνητικών προγραμμάτων. Στο χώρο εγκατάστασης 
τοποθετείται πινακίδα με τον τίτλο του εργαστηρίου.

2. Ο διευθυντής ενημερώνεται πριν από τη διεξαγωγή 
κάθε εργασίας που γίνεται στο εργαστήριο στο πλαίσιο 
ερευνητικού προγράμματος ή άλλου έργου που έχει 
αποφασισθεί και καθορίζει την προτεραιότητα στη χρη−
σιμοποίηση οργάνων και χώρων, σε περίπτωση που δεν 
υπάρχει σχετική απόφαση.

3. Ο διευθυντής έχει την ευθύνη για την εν γένει λει−
τουργία του εργαστηρίου, τη χρησιμοποίηση οργάνων 
και υλικών που ανήκουν σ’ αυτό, την παραμονή των ερ−
γαζομένων (προσωπικού, φοιτητών, επισκεπτών), στους 
χώρους, καθώς και στην προστασία των οργάνων και 
εγκαταστάσεων του εργαστηρίου από τυχόν βλάβες.

4. Η χρησιμοποίηση του επιστημονικού υλικού (π.χ. 
εργαλεία, ψυχομετρικές κλίμακες) του εργαστηρίου επι−
τρέπεται μόνο στο προσωπικό του ή άλλους ερευνητές, 
οι οποίοι έχουν ειδική γνώση επί των υλικού και εξου−
σιοδότηση από το διευθυντή αυτού. Κινητά όργανα και 
εξοπλισμός, τα οποία παραδίδονται για τη διεξαγωγή 
εργασιών, επιστρέφονται, μετά τη χρησιμοποίησή τους, 
στην κατάσταση που είχαν παραδοθεί. 
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5. Στην περίπτωση που είναι δυνατή κατά τις ισχύ−
ουσες διατάξεις η πρόσληψη επιστημόνων και ειδικών 
επαγγελματιών σε τομείς των διδακτικών και ερευνη−
τικών δραστηριοτήτων του εργαστηρίου, η πρόσληψη 
διενεργείται κατόπιν εισηγήσεως του διευθυντή του 
εργαστηρίου στα αρμόδια όργανα του τμήματος.

Άρθρο 9 
Έσοδα

Τα έσοδα του εργαστηρίου προέρχονται από:
α. την εκτέλεση ερευνητικών και επιμορφωτικών−εκ−

παιδευπκών−κλινικών προγραμμάτων που πραγματο−
ποιούνται για ίδιο λογαριασμό ή λογαριασμό τρίτων,

β. την διάθεση ερευνητικών και εν γένει επιστημονικών 
προϊόντων,

γ. την παροχή υπηρεσιών σύμφωνα με το άρθρο 3 
παρ. 3 του Π.δ. 159/1984 (Α΄ 53),

δ. τις κληρονομιές, τις δωρεές και τις κληροδοσίες 
που καταλείπονται στο Πανεπιστήμιο Κρήτης για τους 
σκοπούς του εργαστηρίου και

στ. από κάθε άλλη νόμιμη πηγή.

Άρθρο 10 
Τηρούμενα βιβλία

Για τις ανάγκες του εργαστηρίου τηρούνται τα ακό−
λουθα βιβλία και στοιχεία: βαθμολόγιο φοιτητών, βιβλίο 
περιουσιακών στοιχείων, φάκελος οικονομικών στοι−
χείων κάθε έτους, κατάλογος επιστημονικών βιβλίων, 
περιοδικών και οργάνων−τεχνολογικού εξοπλισμού, 
αρχείο ερευνητικών προγραμμάτων, βιβλίο μεταβολών 
προσωπικού, πρωτόκολλο εισερχόμενων και εξερχόμε−
νων εγγράφων. Με απόφαση του διευθυντή μπορεί να 
τηρείται και κάθε άλλο βιβλίο ή στοιχείο που προβλέ−
πεται από ειδικές διατάξεις.

Άρθρο 11 
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς της παρούσης απόφασης αρχίζει από τη δη−
μοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ηράκλειο, 25 Απριλίου 2016

Ο Πρύτανης−Καθηγητής
ΟΔΥΣΣΕΑΣ − ΙΩΑΝΝΗΣ ΖΩΡΑΣ

F
Aριθμ. απόφ. 16 (5)
    Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας με 

αμοιβή για το προσωπικό του ΟΚΠΑΠ Δήμου Βόλ−
βης έτους 2016.

    Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΝΠΔΔ 
«ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΒΟΛΒΗΣ» 

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 857/Α/07−06−2010)
2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 «Αποζημίωση για εργα−

σία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου − αποζη−
μίωση προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου» 
του Ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 
δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγου−
σες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομι−
κών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ 
176/Α/16.12.2015).

3. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων.
4. Τις μεγάλες υπηρεσιακές ανάγκες λόγω έλλειψης 

διοικητικού και λοιπού προσωπικού, που επιβάλλουν 
την απασχόληση προσωπικού της υπηρεσίας του ΝΠΔΔ 
«Οργανισμός Κοινωνικής Προστασίας Αλληλεγγύης και 
Παιδείας Δήμου Βόλβης» κατά τις απογευματινές ώρες 
πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας για:

Α) Να διεκπεραιωθούν οι αυξημένες και επείγουσες 
εργασίες της διοικητικής υπηρεσίας του ΝΠΔΔ «Οργανι−
σμός Κοινωνικής Προστασίας Αλληλεγγύης και Παιδείας 
Δήμου Βόλβης».

β) Την τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων του 
Διοικητικού συμβουλίου του ΝΠΔΔ και την αποστολή 
τους στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Μακεδονίας − Ορά−
κης.

γ) Την παρακολούθηση των ευρωπαϊκών προγραμμά−
των που εφαρμόζονται στους Παιδικούς Σταθμούς και 
στο πρόγραμμα Βοήθεια στο Σπίτι.

5. Τον Προϋπολογισμό του ΝΠΔΔ «Οργανισμός Κοι−
νωνικής Προστασίας Αλληλεγγύης και Παιδείας Δήμου 
Βόλβης» για το οικονομικό έτος 2016, στον οποίο έχει 
προβλεφθεί δαπάνη για υπερωριακή εργασία με αμοιβή, 
πέραν του κανονικού ωραρίου, ύψους 1100,00€ η οποία 
βαρύνει τον Κ.Α 02.60.6042, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε και κατανέμουμε την υπερωριακή απα−
σχόληση ενός (1) υπαλλήλου του Νομικού προσώπου 
Δημοσίου Δικαίου ΟΚΠΑΠ Δήμου Βόλβης με σύμβα−
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για 
το έτος 2016 με την προβλεπόμενη αποζημίωση του 
Ν. 4354/2015 για την αντιμετώπιση εποχιακών, έκτακτων 
ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών μας σύμφωνα με 
το σκεπτικό της παρούσης ως εξής:

Κατηγορία Αριθμός Προτεινό−
μενων Υπαλλήλων

Σύνολο ωρών 
απογευματινής 

εργασίας

ΔΕ 1 240

Σύνολο 1 240

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματοποίησης της υπερωριακής εργασίας ορίζεται 
ο Πρόεδρος του ΔΣ του Δημοτικού Συμβουλίου του 
ΝΠΔΔ, ο οποίος θα βεβαιώνει ενυπόγραφα την εκτέλεση 
της υπερωριακής εργασίας. 

Ο αριθμός των ωρών καθορίζεται στα όρια του προ−
ϋπολογισμού. 

Οι ανωτέρω ώρες υπερωριακής απασχόλησης δε θα 
υπερβαίνουν ανά υπάλληλο τις 20 ώρες μηνιαίως.

Με την απόφαση της καθιέρωσης της υπερωριακής 
απασχόλησης και σε συνδυασμό με την κατανομή της 
προκαλείται δαπάνη συνολικού ύψους 1100,00€ η οποία 
βαρύνει τον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2016 
όπως αναλύεται κάτωθι:

Κ.Α 02.60.6042 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές 
ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές (πρακτικογράφοι) 
ποσού 1100,00€.

Η ισχύς της παρούσης αρχίζει από τη δημοσίευσή της.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Απολλωνία, 2 Μαρτίου 2016 

Ο Πρόεδρος 
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΣΤΟΪΤΣΑΣ  
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ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ
ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * FAX 210 52 79 054
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: http://www.et.gr  –  e-mail: webmaster.et@et.gr*02013611305160008*

1. ΜΕ ΤΟ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΟ, ΤΟ ΤΗΛΕΦΩΝΟ κ.λπ.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα. 

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 − fax: 210 5279054
Ωράριο λειτουργίας για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 − 13:30 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ 

Τμήμα Πωλήσεων:  (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 − 180)
Τμήμα Συνδρομητών:  (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) 
Τμήμα Πληροφοριών:  (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφωνικό κέντρο 210 5279000) 
Τμήμα A1 Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

2. ΜΕ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΤΡΟΠΟ

Ιστοσελίδα: www.et.gr 
Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία της ιστοσελίδας: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: webmaster.et@et.gr 
Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

    

1. ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ)

Η ηλεκτρονική μορφή των τευχών ΦΕΚ καθώς και διάφορες πληροφορίες που σχετίζονται με τα 
δημοσιεύματα σε αυτά, διατίθενται δωρεάν από την ιστοσελίδα www.et.gr. Για τα ΦΕΚ που δεν έχουν 
καταχωρισθεί στην ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου δίνεται η δυνατότητα δωρεάν αποστολής με 
ηλεκτρονικό ταχυδρομείο κατόπιν αίτησης που υποβάλλεται με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας στην 
ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου.

Η έντυπη μορφή των τευχών ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από το 
τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα ΚΕΠ ενώ για 
ετήσια κυκλοφορία τευχών ΦΕΚ η διάθεση γίνεται υπό μορφή συνδρομής από το τμήμα Συνδρομητών.

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την διαθεσιμότητα 
των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε στην ιστοσελίδα. 
Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης 
των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). 

Περισσότερες πληροφορίες για δημοσιεύματα και λοιπά θέματα, μπορείτε να αναζητήσετε από το 
Τμήμα Πληροφοριών καθώς και από το τηλεφωνικό κέντρο του Εθνικού Τυπογραφείου. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από σχετικό αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους αλληλο−
γραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 

     

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ
ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

Το Εθνικό Τυπογραφείο είναι δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης, με κύρια αποστολή την έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, εκτύπωση, 
διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ) και την κάλυψη των 
εκτυπωτικών αναγκών του Δημοσίου. (ν. 3469/2006, Α΄ 131).
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