
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 22295/361/29-1-2018 
απόφασης «Καθιέρωση με αποζημίωση εργασίας 
καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου των 
υπαλλήλων και της ειδικής συμβούλου της Περι-
φερειακής Ενότητας Ευρυτανίας της Περιφέρειας 
Στερεάς Ελλάδας για το έτος 2018» (ΦΕΚ Β/437).

2 Παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής «ΜΕ ΕΝΤΟ-
ΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ», στους Προϊσταμένους των 
Διευθύνσεων Ανάπτυξης των Περιφερειακών 
Ενοτήτων Βοιωτίας, Εύβοιας, Ευρυτανίας, Φθιώτι-
δας και Φωκίδας.

3 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης του Μο-
νίμου και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
προσωπικού του Δήμου Καισαριανής για το Β’ 
εξάμηνο έτους 2018.

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

4 Διόρθωση σφάλματος στην Φ.253.1/84528/Α5/
23.05.2018 απόφαση του Υπουργού Παιδείας, 
Έρευνας και Θρησκευμάτων, που δημοσιεύθηκε 
στο ΦΕΚ 1976 Β΄/1-6-2018.

5 Διόρθωση σφάλματος στην Φ28/81399/Δ1/ 
18.05.2018 απόφαση του Υπουργού Παιδείας, 
Έρευνας και Θρησκευμάτων που δημοσιεύθηκε  
στο ΦΕΚ 1921/τ.Β΄/30.05.2018. 

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 129595/2038 (1)
  Τροποποίηση της υπ' αριθμ. 22295/361/
29-1-2018 απόφασης «Καθιέρωση με αποζημίω-
ση εργασίας καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου των υπαλλήλων και της ειδικής συμβού-
λου της Περιφερειακής Ενότητας Ευρυτανίας της 
Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας για το έτος 2018» 
(ΦΕΚ Β/437).

  Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις
α) του άρθρου 29 του ν. 3528/2007 «Κύρωση του 

Κώδικα Κατάστασης Δημόσιων Πολιτικών Διοικητικών 
Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» (ΦΕΚ 26/τ.Α’/
09-02-2007),

β) του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Διοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλι-
κράτης», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει (ΦΕΚ 87/τ. Α΄/
07-06-2010),

γ) του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (ΦΕΚ 176/τ.Α΄/16-12-2015),

δ) του π.δ. 148/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας 
Στερεάς Ελλάδας» (ΦΕΚ 241/τ.Α΄/27-12-2010) όπως έχει 
τροποποιηθεί - επικαιροποιηθεί με την αριθμ. 3203/ 
84663/22-06-2017 απόφαση του Συντονιστή Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης «Έγκριση Τροποποίησης- Επικαι-
ροποίηση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Περιφέ-
ρειας Στερεάς Ελλάδας» (ΦΕΚ 2201/τ.Β΄/28-06-2017).

2. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύ-
κλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφα-
λαίου Β’ του ν. 4354/2015 (176/Α΄)».

3. Την αριθμ. 5948/149446/09-09-2016 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσα-
λίας - Στερεάς Ελλάδας «Καθορισμός ωραρίου εργασίας 
σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες ημέρες των υπηρεσιών της Περιφέρειας Στερεάς 
Ελλάδας» (ΦΕΚ 3417/τ.Β΄/24-10-2016).

4. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
πρόσθετη δαπάνη ύψους δύο χιλιάδων διακοσίων ευρώ 
(2.200,00) στον Φορέα 073 και στον ΚΑΕ 0512 η οποία θα 
καλυφθεί από τις εγγεγραμμένες πιστώσεις του προϋπο-
λογισμού της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας οικονομικού 
έτους 2018 για την Περιφερειακή Ενότητα Ευρυτανίας.

5. Την αριθ. 107842/1742/10-05-2018 (ΑΔΑ: 6ΗΝ-
Σ7ΛΗ-ΞΩΤ) η οποία καταχωρήθηκε με α/α 2922 στο 
Μητρώο Δεσμεύσεων με Α/Α βεβαίωσης 3052 και την 
αριθ. 107846/1743/10-05-2018 (9ΠΜ77ΛΗ-Μ7Ε) η οποία 
καταχωρήθηκε με α/α 2923 στο Μητρώο Δεσμεύσεων 
με Α/Α βεβαίωσης 3053, αποφάσεις ανάληψης υποχρέ-
ωσης της Διεύθυνσης Διοικητικού-Οικονομικού, Τμή-
μα Οικονομικής Διαχείρισης-Δημοσιονομικού Ελέγχου 
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της Περιφερειακής Ενότητας Ευρυτανίας που αφορούν 
αποζημίωση για υπερωριακή εργασία και αμοιβή για 
εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες 
υπαλλήλων της Περιφερειακής Ενότητας Ευρυτανίας.

6. Τις εποχικές, τις έκτακτες ή επείγουσες υπηρεσιακές 
ανάγκες που προκύπτουν από: α) την επίβλεψη έργων και 
τη διενέργεια έκτακτων παρεμβάσεων, β) την αντιμετώ-
πιση εκτάκτων δυσμενών καιρικών φαινομένων (χιονο-
πτώσεις, πλημμυρικά φαινόμενα, παγετοί) και συμβάντων 
(κατολισθήσεις, καταπτώσεις, καθιζήσεις, πυρκαγιές) στο 
δίκτυο αρμοδιότητας της Περιφερειακής Ενότητας και 
την εν συνεχεία υλοποίηση μέτρων αποκατάστασης των 
πληγέντων περιοχών γ) τη διεκπεραίωση διοικητικών και 
οικονομικών θεμάτων εντός συγκεκριμένων προθεσμιών, 
δ) την αντιμετώπιση εκτάκτων περιστατικών και τη διε-
νέργεια κάθε είδους ελέγχων και επιθεωρήσεων (για τη 
λήψη μέτρων για την προστασία της δημόσιας υγείας, την 
προστασία των καταναλωτών, την εξασφάλιση της υγείας 
των ζώων, την εφαρμογή της υγειονομικής νομοθεσίας, 
την τήρηση περιβαλλοντικών όρων και προστασίας του 
περιβάλλοντος κ.λπ.), ε) τη θέση σε ετοιμότητα για την 
αντιμετώπιση και αποκατάσταση των καταστροφών στ) 
την υποστήριξη του έργου του Αντιπεριφερειάρχη όταν 
ανακύπτουν έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες για την ορ-
γάνωση της επικοινωνίας του με υπηρεσίες και πολίτες 
και κάθε άλλη έκτακτη ανάγκη που προκύπτει εξαιτίας 
της οποίας οι υπάλληλοι καθώς και η ειδική σύμβουλος 
της Περιφερειακής Ενότητας Ευρυτανίας απασχολούνται 
πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου, σε 24ωρη βάση και με 
εργασία τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες καθώς και 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

7. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση των παραπάνω 
αναγκών, καθώς και κάθε είδους έκτακτων υπηρεσιακών 
αναγκών που προκύπτουν επιβάλλεται οι υπάλληλοι κα-
θώς και η ειδική σύμβουλος της Περιφερειακής Ενότη-
τας να απασχολούνται υπερωριακά τις απογευματινές 
ώρες και οι υπάλληλοι καθώς και η ειδική σύμβουλος της 
Περιφερειακής Ενότητας για τους οποίους ισχύει η υπ’ 
αριθμ. 5948/149446/09-09-2016 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας -
Στερεάς Ελλάδας να απασχολούνται σε 24ωρη βάση τις 
νυχτερινές ώρες καθώς και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, αποφασίζουμε:

την τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 22295/361/29-1-2018 
απόφασης «Καθιέρωση με αποζημίωση εργασίας καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου των υπαλλήλων 
και της ειδικής συμβούλου της Περιφερειακής Ενότη-
τας Ευρυτανίας της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας για το 
έτος 2018» ως προς το σύνολο των ωρών απασχόλησης 
καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου από 11.700 
σε 12.000, ως προς την αποζημίωση για εργασία κατά 
τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες από 12.000,00 ευρώ σε 14.200 ευρώ και ως προς 
το σύνολο της δαπάνης από 62.000 ευρώ σε 64.200,00 
ευρώ.

Κατά τα λοιπά ισχύει η αριθμ. 22295/361/29-1-2018 
απόφαση.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

    Καρπενήσι, 5 Ιουνίου 2018 

Ο Περιφερειάρχης 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΑΚΟΓΙΑΝΝΗΣ 

Ι

       Αριθμ. (οικ.) 119283/1452 (2)
Παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής «ΜΕ ΕΝΤΟ-

ΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ», στους Προϊσταμένους των 

Διευθύνσεων Ανάπτυξης των Περιφερειακών 

Ενοτήτων Βοιωτίας, Εύβοιας, Ευρυτανίας, Φθι-

ώτιδας και Φωκίδας.

  Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 3203/84663/22-6-2017 από-

φαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσ-
σαλίας - Στερεάς Ελλάδας (ΦΕΚ Β ' 2201/28-6-2017), με 
την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση - επικαιροποίηση 
του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Περιφέρειας 
Στερεάς Ελλάδας (π.δ. 148/2010, ΦΕΚ Α' 241) όπως δι-
ορθώθηκε (ΦΕΚ Β' 3167/12-9-2017).

2. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α' 87) «Νέα Αρ-
χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως τροποποι-
ήθηκαν μεταγενέστερα και ισχύουν.

3. Τις διατάξεις του άρθρου 37 του ν.4440/2016 (ΦΕΚ 
224 Α΄) «Ενιαίο σύστημα κινητικότητας στη Δημόσια Δι-
οίκηση και την Τοπική Αυτοδιοίκηση», υποχρεώσεις των 
προσώπων  που διορίζονται στις θέσεις των άρθρων 6 
και 8 του ν.4369/2016 ασυμβίβαστα και πρόληψη των 
περιπτώσεων σύγκρουσης συμφερόντων και λοιπές 
διατάξεις».

4. Τις διατάξεις του άρθρου 2 του ν.3861/2010 (ΦΕΚ 
Α' 112) - «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική 
ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοι-
κητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο 
"Πρόγραμμα Διαύγεια " και άλλες διατάξεις», όπως ισχύει 
σήμερα.

5. Τις διατάξεις του ν.3528/2007 (ΦΕΚ Α' 26) «Κύρωση 
του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητι-
κών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων ΝΠΔΔ».

6. Τις διατάξεις του άρθρου 5 και 7 παρ. 2 περ. β. του 
ν.3469/2006 (ΦΕΚ 131/τ.Α') «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφη-
μερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις», όπως τρο-
ποποιήθηκε και ισχύει.

7. Τις διατάξεις του άρθρου 9 και 18 του ν.2690/1999 
«Κύρωση του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ 45/τεύχος Α'), όπως τροποποιήθηκε μέ-
χρι σήμερα και ισχύει.

8. Τις διατάξεις του ν.3982/2011 «Απλοποίηση της αδει-
οδότησης τεχνικών επαγγελματικών και μεταποιητικών 
δραστηριοτήτων και επιχειρηματικών πάρκων και άλλες 
διατάξεις».

9. Την ΔΙΑΠΙΔΠΥΔ/ΤΣΠΕΑΔ/Φ.18/οικ. 32731/21-12-2016 
εγκύκλιο του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης 
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«Δικαίωμα υπογραφής "με εντολή Περιφερειάρχη" - 
άρθρο 37 του ν.4440/2016 (Α' 224)» (ΑΔΑ: 
6ΥΜΤ465ΧΘΨ-ΣΙΡ).

10. Την ανάγκη απλούστευσης των διαδικασιών για 
την ταχύτερη διεκπεραίωση των υποθέσεων και την 
εξασφάλιση της εύρυθμης λειτουργία των υπηρεσιών 
της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας.

11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης, δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προ-
ϋπολογισμού του κράτους ή της Περιφέρειας Στερεάς 
Ελλάδας, αποφασίζουμε:

Παρέχουμε εξουσιοδότηση στους Προϊσταμένους των 
Δ/νσεων Ανάπτυξης των Περιφερειακών Ενοτήτων Βοιω-
τίας, Εύβοιας, Ευρυτανίας, Φθιώτιδας και Φωκίδας να υπο-
γράφουν, για την Δ/νση της οποίας προΐστανται, με την 
ένδειξη «Με εντολή Περιφερειάρχη» και μνημονεύοντας 
τα στοιχεία της παρούσας απόφασης, την έκδοση αδειών 
έναρξης δραστηριότητας / άσκησης επαγγέλματος παρο-
χής υπηρεσιών, οι οποίες εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής 
της Οδηγίας 2006/123/ΕΚ όπως αυτή ενσωματώθηκε στο 
εθνικό δίκαιο με το ν.3844/2010 (ΦΕΚ Α' 63).

Η απόφαση αυτή, ως έχουσα κανονιστικό χαρακτήρα, 
να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Λαμία, 23 Μαΐου 2018

Ο Περιφερειάρχης

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΑΚΟΓΙΑΝΝΗΣ

Ι

        Αριθμ. 1254 (3)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης του Μο-

νίμου και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 

προσωπικού του Δήμου Καισαριανής για το Β' 

εξάμηνο έτους 2018.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΙΣΑΡΙΑΝΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν.  3852/2010 «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης» (Φ.Ε.Κ 87 τ.Α΄/7.6.2010).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 «Μι-
σθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του 
Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α» (Φ.Ε.Κ. τ.Α΄ 297/23.12.2003).

3. Τις διατάξεις των άρθρων 48 , 49 και 176 του 
ν. 3584/2007 (ΦΕΚ τ.Α΄ 143/28.6.2007).

4. Τις διατάξεις του άρθρου 38 παρ. 1 του ν. 3986/2011 
(ΦΕΚ τ.Α΄ 152/1.7.2011).

5. Τις διατάξεις του άρθρου 12 παρ. 10 του ν. 2503/1997 
(ΦΕΚ τ.Α 107/30.5.1997).

6. Τις διατάξεις των άρθρων 4 και 20 του ν. 4024/2011 
(ΦΕΚ τ.Α΄226/27.10.2011).

7. Τις διατάξεις του άρθρου. 20 του ν.  4354/2015 (ΦΕΚ 
τ.Α΄176/16.12.2015).

8. Τη με αριθμ. 2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών.

9. Το υπ΄αριθμ. πρωτ. 2/1015/ΔΕΠ/5.1.2016 έγγραφο 
του Υπουργείου Οικονομικών.

10. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 έγγρα-
φο του Υπουργείου Οικονομικών.

11. Τις διατάξεις του άρθρου 45 παρ.1 του ν. 4071/2012 
(ΦΕΚ τ.Α΄/11.4.2012).

12. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του 
ν. 4147/2013 (ΦΕΚ 98/Α΄/26.04.2013).

13. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 31 του 
ν. 4258/2014 (ΦΕΚ 94/Α΄/14.4.2014).

14. Την αριθμ. 258/28.11.2017 απόφαση Δημοτικού 
Συμβουλίου «Περί έγκρισης προϋπολογισμού του Δήμου 
Καισαριανής οικον. έτους 2018».

15. Την αριθμ. 266/28.11.2017 απόφαση Δημοτικού 
Συμβουλίου «Περί έγκρισης καθιέρωσης διαφορετικού 
ωραρίου λειτουργίας και εξαίρεσης από την πενθήμερη 
εργασία ορισμένων υπηρεσιών του Δήμου Καισαριανής 
για το έτος 2018 (επί 12ώρου λειτουργίας και πέραν, κα-
θώς και 24ώρου λειτουργίας)».

16. Την υπ΄αριθμ. πρωτ. 104527/36774/12.12.2017 
απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Αττικής περί «Καθιέρωσης διαφορετικού ωραρίου λει-
τουργίας υπηρεσιών του Δήμου Καισαριανής» η οποία 
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ τ.Β΄/4582/27.12.2017.

17. Την αριθ. πρωτ. 15186/2337/13.12.2017 απόφαση 
Δημάρχου περί καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλησης 
Μονίμου και Ιδιωτικού Δικαίου Προσωπικού του Δήμου 
Καισαριανής για το Α΄εξάμηνο έτους 2018, η οποία δη-
μοσιεύθηκε, κατά τα από το νόμο προβλεπόμενα, στα 
δημοσιότερα μέρη του Δήμου στο διαδίκτυο, στον το-
πικό τύπο και στο ΦΕΚ τ.Β΄4797/29.12.2017.

18. Τον αριθμό των υπηρετούντων εργαζομένων του 
Δήμου Καισαριανής.

19. Το γεγονός ότι οι πάγιες και εποχιακές ανάγκες των 
υπηρεσιών αυξάνονται συνεχώς, καθώς επίσης ότι το 
εργατικό δυναμικό μειώνεται λόγω μετατάξεων, συντα-
ξιοδοτήσεων και απαγόρευσης των προσλήψεων μόνι-
μου προσωπικού, απαιτείται πρόσθετη και υπερωριακή 
απασχόληση των μονίμων υπαλλήλων του Δήμου μας 
(διαφόρων ειδικοτήτων) για την κάλυψη των παρακάτω 
αναγκών του Δήμου και για το χρονικό διάστημα έως και 
31.12.2018 (Β΄εξάμηνο).

20. Την πρόβλεψη εγγραφής των απαιτούμενων πι-
στώσεων στον προϋπολογισμό του Δήμου Καισαριανής 
Οικονομικού Έτους 2018.

• Για την αποκομιδή των απορριμμάτων και την συνεχή 
λειτουργία της Υπηρεσίας Καθαριότητας.

• Για την φύλαξη Δημοτικών - Σχολικών κτιρίων όλο το 
24/ωρο 7 ημέρες την εβδομάδα.

• Για την λειτουργία του δημοτικού κοιμητηρίου κατά 
τις Κυριακές και αργίες.

• Για την συντήρηση πρασίνου, ασφαλείας αυτού και 
του περιαστικού πρασίνου λόγω θέρους (δασοπροστα-
σία).

• Για την συντήρηση σχολικών κτιρίων κυρίως τους 
θερινούς μήνες και τις αργίες.

• Για την αποκατάσταση βλαβών στα δίκτυα ηλεκτρο-
φωτισμού, αυτοποτίσματος από τις δύο γεωτρήσεις της 
πόλης, επιβλέψεις σε πολιτιστικές εκδηλώσεις και εθνικές 
επετείους ,αποκαταστάσεις βλαβών στα δημοτικά δίκτυα 
και κτίρια.
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• Για τις ανάγκες επίβλεψης έργων πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας.
• Για την επικοινωνία του Δημάρχου και λοιπών Δημοτικών Αρχών με το κοινό και την γραμματειακή του υπο-

στήριξη.
• Για τη διενέργεια εκδηλώσεων του Δήμου.
• Για την σύνταξη του ετήσιου απολογισμού, ισολογισμού και οικονομικών καταστάσεων.
• Για τον έλεγχο των δικτύων πληροφορικής.
• Για εκλογικές διαδικασίες, αναθεωρήσεις εκλογικών καταλόγων, μεταδημοτεύσεις – ετεροδημότες.
• Για τον έλεγχο άσκησης υπαίθριου εμπορίου και λειτουργίας των εμποροπανηγύρεων.
• Για την λειτουργία του Δημοτικού Σταδίου Καισαριανής.
• Για την παροχή βοήθειας στις ευπαθείς κοινωνικές ομάδες του Δήμου.
• Για την παροχή υπηρεσιών λόγω μετατάξεων, αυξημένων συνταξιοδοτήσεων και εφαρμογής νέων διατάξεων 

και νόμων που αφορούν συνταξιοδοτικές, μισθολογικές κ.λπ. ρυθμίσεις προσωπικού.
• Για τις ανάγκες αρχειοθέτησης των υπηρεσιών.
• Για τις ανάγκες καθαρισμού των σχολικών κτιρίων που λειτουργούν με βάρδιες.
• Για την έγκαιρη διεκπεραίωση υπηρεσιακών υποθέσεων που δεν μπορούν να αντιμετωπιστούν λόγω φόρτου 

εργασίας εντός του κανονικού ωραρίου εργασίας.
• Για την έγκαιρη διεκπεραίωση και την εξυπηρέτηση υποθέσεων πολιτών.
• Για την φύλαξη των Σχολικών Κτιρίων, αποφασίζει:
Α) Καθιερώνει υπερωριακή εργασία για το Β΄ εξάμηνο του έτους 2018, στους πιο κάτω μονίμους υπαλλήλους του 

Δήμου Καισαριανής, μέχρι 120 ώρες το εξάμηνο (Β΄εξάμηνο , έως 31/12/2018)ανά υπάλληλό πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας τους, κατά τις απογευματινές ώρες.

Ο συνολικός αριθμός των υπηρετούντων Μονίμων Υπαλλήλων κατά κλάδο που υπηρετούν στην
• Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών,
• Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών,
• Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών,
• Δ/νση Περιβάλλοντος,
• Αυτοτελές Τμήμα Προγραμματισμού είναι ο εξής:

Κλάδος ΠΕ 1 Διοικητικού - Οικονομικού Ένας (1) υπάλληλος
Κλάδος ΠΕ 1 Διοικητικού Εννέα (9) υπάλληλοι
Κλάδος ΠΕ1 Οικονομικού - Λογιστικού Ένας (1) υπάλληλος
Κλάδος ΠΕ Διεκπεραίωσης Πολιτών Δύο (2) υπάλληλοι
Κλάδος ΠΕ 3 Πολιτικών Μηχανικών Δύο (2) υπάλληλοι
Κλάδος ΠΕ 4 Αρχιτεκτόνων Δύο (2) υπάλληλοι
Κλάδος ΠΕ 5 Μηχανολόγων - Μηχανικών Ένας (1) υπάλληλος
Κλάδος ΠΕ 10 Καθηγητών Δύο (2) υπάλληλοι
Κλάδος ΠΕ 14 Δασολόγων Ένας (1) υπάλληλος
Κλάδος ΤΕ 1 Βιβλιοθηκονόμων Ένας (1) υπάλληλος
Κλάδος ΤΕ 2 Κοιν. Λειτουργών Ένας (1) υπάλληλος
Κλάδος ΤΕ Μηχανικών Επτά (7) υπάλληλοι
Κλάδος ΤΕ 6 Επισκ. Υγείας Μία (1) υπάλληλος
Κλάδος ΤΕ 13 Τεχν. Γεωπονίας Μία (1) υπάλληλος
Κλάδος ΤΕ 17 Οικονομικού Λογιστικού Τρεις (3) υπάλληλοι
Κλάδος ΔΕ 1 Διοικητικού Δεκαεννέα (19) υπάλληλοι
Κλάδος ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων Μία (1) υπάλληλος
Κλάδος ΔΕ Διεκπεραίωσης Πολιτών Ένας (1) υπάλληλος
Κλάδος ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας Ένας (1) υπάλληλος
Κλάδος ΔΕ 15 Εισπρακτόρων Ένας (1) υπάλληλος
Κλάδος ΔΕ 24 Ηλεκτρολόγων Δύο (2) υπάλληλοι
Κλάδος ΔΕ 26 Μηχανοτεχνιτών Αυτοκινήτων Ένας (1) υπάλληλος
Κλάδος ΔΕ 29 Οδηγών αυτοκινήτων Δεκατέσσερις (14) υπάλληλοι
Κλάδος ΔΕ 30 Τεχνιτών (Διαφόρων ειδικοτήτων) Επτά (7) υπάλληλοι
Κλάδος ΔΕ 35 Δενδροκηπουρών Δεκατρείς (13) υπάλληλοι
Κλάδος ΔΕ 38 Χειριστών Η/Υ Πέντε (5) υπάλληλοι
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Κλάδος ΥΕ 1 Κλητήρων–Θυρωρών Ένας (1) υπάλληλος
Κλάδος ΥΕ 16 Εργατών Σαράντα (40) υπάλληλοι
Κλάδος ΥΕ Φυλάκων Ένας (1) υπάλληλος
ΣΥΝΟΛΟ Εκατόν σαράντα δύο (142) υπάλληλοι

Β) Καθιερώνει υπερωριακή εργασία για το Β΄ εξάμηνο έτους 2018, στους πιο κάτω Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου υπαλλήλους του Δήμου Καισαριανής, μέχρι 120 ώρες το εξάμηνο (Β΄ εξάμηνο , έως 31/12/2018) πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας τους ανά υπάλληλο, κατά τις απογευματινές ώρες.
Κλάδος ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού Ένας (1) υπάλληλος
Κλάδος ΠΕ Διοικητικού Ένας (1) υπάλληλος
Κλάδος ΠΕ Θεάτρου Ένας (1) υπάλληλος
Κλάδος ΠΕ Καλών Τεχνών Ένας (1) υπάλληλος
Κλάδος ΠΕ Διεκπεραίωσης Υπ. Πολιτών Δύο (2) υπάλληλοι
Κλάδος ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών Ένας (1) υπάλληλος
Κλάδος ΤΕ Θεάτρου Ένας (1) υπάλληλος
Κλάδος ΤΕ Μουσικών Τρεις (3) υπάλληλοι
Κλάδος ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού Τρεις (3) υπάλληλοι
Κλάδος ΔΕ Διοικητικού Δέκα τέσσερις (14) υπάλληλοι
Κλάδος ΔΕ Διεκπεραίωσης Υπ. Πολιτών Ένας (1) υπάλληλος
Κλάδος ΔΕ Δομικών Έργων Ένας (1) υπάλληλος
Κλάδος ΔΕ Χορού Μία (1) υπάλληλος
Κλάδος ΔΕ Δενδροκηπουρών Ένας (1) υπάλληλος
Κλάδος ΔΕ Σχολικών Φυλάκων Τέσσερις (4) υπάλληλοι
Κλάδος ΥΕ Καθαρ. Σχ. Μονάδων Τέσσερις (4) υπάλληλοι
Κλάδος ΥΕ Εργατών Καθαριότητας Τρείς (3) υπάλληλοι
Κλάδος ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού Επτά (7) υπάλληλοι
Κλάδος ΥΕ Κλητήρων - Θυρωρών Δύο (2) υπάλληλοι
Σύνολο Πενήντα δύο (52) υπάλληλοι

Γ) Καθιερώνει υπερωριακή εργασία για το Β΄ εξάμηνο έτους 2018, στους πιο κάτω μονίμους και Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου υπαλλήλους του Δήμου Καισαριανής, μέχρι 96 ώρες το εξάμηνο (Β΄ εξάμηνο, έως 31/12/2018) 
ανά υπάλληλο για Κυριακές, εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες. Ειδικότερα για το προσωπικό των υπηρεσιών 
καθαριότητας για το οποίο το σχετικό όριο για υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες καθώς 
και κατά τις νυχτερινές ώρες δεν μπορεί να υπερβαίνει τις τριάντα (30) ώρες κατά μήνα και ανά υπάλληλο στους 
υπαλλήλους των κάτωθι υπηρεσιών:

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 24ΩΡΟΥ ΒΑΣΕΩΣ
Α. Δ/ΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

• Κλάδος ΤΕ Μηχανικών ένας (1) υπάλληλος

1. ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
• Κλάδος ΤΕ Μηχανικών ένας (1) υπάλληλος
• Κλάδος ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας ένας (1) υπάλληλος
• Κλάδος ΔΕ 29 Οδηγών αυτοκινήτων δεκατέσσερις (14) υπάλληλοι
• Κλάδος ΥΕ 16 Εργατών τριάντα ένας (31) υπάλληλοι
• Βαθμίδας ΥΕ Εργατών (ΙΔΑΧ) ένας (1) υπάλληλος
• Βαθμίδας ΥΕ Βοηθ. Προσωπικού (ΙΔΑΧ) ένας (1) υπάλληλος

2. ΦΥΛΑΞΗ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ
• Κλάδος ΥΕ Φυλάκων ένας (1) υπάλληλος

3. ΤΜΗΜΑ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΕΩΝ ΕΡΓΩΝ
• Κλάδος ΤΕ Μηχανικών ένας (1) υπάλληλος
• Κλάδος ΔΕ 30 Τεχνιτών επτά (7) υπάλληλοι
• Κλάδος ΔΕ 24 Ηλεκτρολόγων δύο (2) υπάλληλοι
• Κλάδος ΥΕ 16 Εργατών Καθαριότητας ένας (1) υπάλληλος
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• Κλάδος ΔΕ 35 Δενδροκηπουρών ένας (1) υπάλληλος

4. ΣΥΝΕΡΓΕΙΟ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ-ΓΡΑΦΕΙΟ ΚΙΝΗΣΗΣ

• Κλάδος ΔΕ 26 Μηχανοτεχνιτών Αυτοκινήτων ένας (1) υπάλληλος

Β. Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
1. ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ

• Κλάδος ΥΕ 16 Εργατών έξι (6) υπάλληλοι
• Κλάδος ΥΕ 16 Εργατών (ΙΔΑΧ) ένας (1) υπάλληλος

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 12ΩΡΟΥ ΒΑΣΕΩΣ ΚΑΙ ΠΕΡΑΝ – ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ
Α. Δ/ΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
1. ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΠΡΑΣΙΝΟΥ

• Κλάδος ΤΕ 13 Τεχν. Γεωπονίας ένας (1) υπάλληλος
• Κλάδος ΔΕ 35 Δενδροκηπουρών έντεκα (11) υπάλληλοι
• Βαθμίδας ΔΕ35 Δενδροκηπουρών (ΙΔΑΧ) ένας (1) υπάλληλος
• Κλάδος ΥΕ Βοήθ. Πρ/κού (ΙΔΑΧ) ένας (1) υπάλληλος

Β. ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΑΡΧΟΥ – ΤΥΠΟΥ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ – ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ- ΠΑΙΔΕΙΑΣ
• Κλάδος ΠΕ 10 Καθηγητών δύο (2) υπάλληλοι
• Κλάδος ΠΕ1 Διοκ.- Οικον.(ΙΔΑΧ) ένας (1) υπάλληλος

• Κλάδος ΔΕ 38 Χειριστών Η/Υ ένας (1) υπάλληλος

• Κλάδος ΔΕ1 Διοικητικού ένας (1) υπάλληλος

• Κλάδος ΥΕ16 Εργ. Καθ/τας ένας (1) υπάλληλος

• Κλάδος ΥΕ Βοηθ. Πρ/κο (ΙΔΑΧ) δύο (2) υπάλληλοi

• Κλάδος ΔΕ35 Δενδροκηπουρών ένας (1) υπάλληλος
Από την απόφαση αυτή της καθιέρωσης της υπερωριακής απασχόλησης ,σε συνδυασμό με την κατανομή της , 

προκαλείται δαπάνη σε ευρώ η οποία βαρύνει τους πιο κάτω ΚΑ του προϋπολογισμού του Δήμου οικον. έτους 2018.

ΚΑ 10/6012.0001 Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 6.500 €

ΚΑ 10/6022.0001 Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 800 €

ΚΑ 15/6012.0001 Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 500 €

ΚΑ 15/6012.0003 Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 3.000 €

ΚΑ 15/6022.0003 Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 2,200 €

ΚΑ 20/6012.0001 Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 47.000 €

ΚΑ 20/6022.0001 Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 2.000 €

ΚΑ 30/6012.0001 Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 7.500 €

ΚΑ 30/6022.0001 Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 500 €

ΚΑ 35/6012.0001 Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 10.000 €

ΚΑ 35/6022.0001 Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 100 €

ΚΑ 45/6012.0001 Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 8.500 €

ΚΑ 45/6022.0001 Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 200 €

ΚΑ 70/6012.0001 Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 500 €

ΚΑ 70/6012.0002 Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 3.500 €

ΚΑ 70/6022.0003 Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 200€
Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 

της υπηρεσίας και μετά από βεβαίωση των αρμόδιων διευθυντών.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Καισαριανή, 6 Ιουνίου 2018

Ο Δήμαρχος

ΗΛΙΑΣ ΣΤΑΜΕΛΟΣ
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 ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ
(4)

          Στην Φ.253.1/84528/Α5 απόφαση του Υπουργού Παι-
δείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων που δημοσιεύθηκε 
στο ΦΕΚ 1976 Β΄/1-6-2018 στο ΣΥΝΟΛΟ του ΠΙΝΑΚΑ που 
εμφανίζει το πλήθος υποψηφίων που δήλωσαν συμμετο-
χή στις Πανελλαδικές εξετάσεις έτους 2018, και η οποία 
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1976 Β΄/1-6-2018 διορθώνεται:

το λανθασμένο «104965»,
στο σωστό «104.040». 

(Από το Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας και
Θρησκευμάτων)

(5)

       Στην Φ28/81399/Δ1/18.05.2018 απόφαση του Υπουρ-
γού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων, που δημοσι-
εύθηκε στο ΦΕΚ 1921/τ.Β΄/30.05.2018, στη σελίδα 21028, 
στη 19η γραμμή του πίνακα διορθώνεται:

το λανθασμένο:

« 1o Δ.Σ. ΑΜΠΕΛΟΚΗΠΩΝ 1 »
στο ορθό:

« 1o Δ.Σ. ΑΜΠΕΛΟΚΗΠΩΝ 1 »

  (Από το Εθνικό Τυπογραφείο)  
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*02025162906180008*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία  
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ:  
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στο Υπουργείο Διοικητι-
κής Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και 
κυκλοφορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη 
των εκτυπωτικών - εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα  
(ν. 3469/2006/Α΄ 131 και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

 Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

 Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

 Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

 Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας, 
για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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