
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
1	 Ανακατανομή κενών οργανικών θέσεων προσω-

πικού στην Αποκεντρωμένη οργανική μονάδα 
«ΑΓ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ» του Γενικού Νοσοκομείου Θεσ-
σαλονίκης «Γ.ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ - Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙ-
ΟΣ». 

2	 Επιβολή πολλαπλού τέλους για λαθρεμπορική τε-
λωνειακή παράβαση.

3	 Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου υπαλλήλων της ΔΕΥΑ 
Ιωαννίνων, για το β’ εξάμηνο 2025.

4	 Έγκριση υπερωριών Β’ εξαμήνου 2025 των υπαλ-
λήλων της Διαδημοτικής Επιχείρησης Διαχείρισης 
Στερεών Αποβλήτων Ανώνυμης Εταιρείας (ΟΤΑ) 
με διακριτικό τίτλο ΔΕΔΙΣΑ Α.Ε. (ΟΤΑ).

	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. Γ2α/16347	 (1) 
Ανακατανομή κενών οργανικών θέσεων προ-
σωπικού στην Αποκεντρωμένη οργανική μονά-
δα «ΑΓ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ» του Γενικού Νοσοκομείου 
Θεσσαλονίκης «Γ.ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ - Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗ-
ΜΗΤΡΙΟΣ». 

ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΙ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ  
ΤΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΩΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ - ΥΓΕΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Της παρ. 4 του άρθρου 20 του ν. 4622/2019 «Επιτελι-

κό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυ-
βέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής 
δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133), όπως αυτή τροποποιήθηκε 
με το άρθρο 19 του ν. 5027/2023 (Α’ 48),

β) της παρ. 3 του άρθρου 77 του ν. 4270/2014 «Αρχές 
δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμά-
τωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 143),

γ) τoυ άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005 
(Α’ 98), σε συνδυασμό με την περ. 22 του άρθρου 119 
του ν. 4622/2019.

2. Το π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονο-
μασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 
αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμο-
διοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119).

3. Το π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού 
σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» 
(Α’ 232).

4. Την υπό στοιχεία Α1α/οικ.35237/01.07.2024 από-
φαση του Υπουργού Υγείας «Διορισμός της Βασιλικής 
Φακουκάκη ως Υπηρεσιακής Γραμματέως του Υπουρ-
γείου Υγείας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 665).

5. Την υπό στοιχεία Α1α/οικ.48621/13.09.2024 από-
φαση της Υπηρεσιακής Γραμματέως του Υπουργείου 
Υγείας «Ορισμός Αναπληρώτριας Προϊσταμένης Γενι-
κής Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών και Τεχνικής 
Υποστήριξης». 

6. Την υπό στοιχεία Α1ε/Γ.Π.οικ.22383/20.5.2025 από-
φαση του Υπουργού Υγείας «Αναπλήρωση του Υπηρε-
σιακού Γραμματέα του Υπουργείου Υγείας στην άσκηση 
των καθηκόντων του» (Β’ 2543 και διόρθωση σφάλματος 
Β’ 2867).

7. Την υπό στοιχεία ΔΙΔΚ/Φ.6/οικ.13316/18.07.2024 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών «Διορισμός του 
Παντελή Ταγκαλάκη του Οδυσσέα σε θέση Υπηρεσιακού 
Γραμματέα του Υπουργείου Εσωτερικών» (Υ.Ο.Δ.Δ. 758). 

8. Την υπό στοιχεία Υ4α/οικ.112173/23.11.2012 κοινή 
υπουργική απόφαση «Οργανισμός του Γενικού Νοσοκο-
μείου Θεσσαλονίκης “Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ”» (Β’ 3280).

9. Την υπό στοιχεία Υ4α/οικ.123895/31.12.2012 κοινή 
υπουργική απόφαση «Ενοποιημένος οργανισμός του 
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Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης “Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ” 
και του Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης “Ο ΑΓΙΟΣ 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ”» (Β’ 3515).

10. Την υπ’ αρ. 24/31.7.2014 (Γ’ 1394) πράξη του Διοι-
κητή του Γ.Ν.Θ. «Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ - Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ».

11. Την υπ’ αρ. 9/17.02.2023 πράξη του Διοικητή «Αντι-
στοίχιση των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων 
του Οργανισμού του Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλο-
νίκης “Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ” με τους οριζόμενους στο  
π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες» 
(Β’ 1472).

12. Την υπό στοιχεία Δ3α/4328/23.01.2025 εισήγηση 
τoυ Διοικητή της 3ης Υ.ΠΕ. Μακεδονίας.

13. Το απόσπασμα πρακτικών της υπ’ αρ. 5ης/5.12.2024 
Τακτικής Συνεδρίασης του Δ.Σ. του Γενικού Νοσοκομείου 
Θεσσαλονίκης «Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ - Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ» 
(θέμα 45ο).

14. Το υπό στοιχεία Γ2α/3993/27.01.2025 έγγραφο. 
15. Το υπ’ αρ. 16336/31.03.2025 έγγραφο του Διοικητή 

της 3ης Υ.ΠΕ. Μακεδονίας.
16. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ.

17. Το υπό στοιχεία Β1α/οικ.16601/08.04.2025 έγγρα-
φο του Αναπληρωτή Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυν-
σης Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Υγείας, 
από το οποίο προκύπτει ότι δεν προκαλείται δαπάνη 
σε βάρος του προϋπολογισμού του Υπουργείου Υγείας, 
αποφασίζουμε:

Την ανακατανομή κενών οργανικών θέσεων προ-
σωπικού της Αποκεντρωμένης οργανικής μονάδας  
«ΑΓ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ» του Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλο-
νίκης «Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ - Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ», όπως 
αυτές προβλέπονται στο άρθρο 14 της υπό στοιχεία 
Υ4α/οικ.112173/23.11.2012 κοινής υπουργικής απόφα-
σης «Οργανισμός Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης  
«Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ»» (Β’ 3280), όπως αυτή ισχύει 
κατόπιν της υπό στοιχεία Υ4α/οικ.123895/31.12.2012 
όμοιας (Β’ 3515), και έχει τροποποιηθεί και ισχύει, μέσω 
κατάργησης και αντίστοιχης σύστασης θέσεων, ως εξής:

1. Κενή οργανική θέση που καταργείται: μία (1) θέση 
κατηγορίας ΔΕ, κλάδου ΔΕ Τεχνικού, ειδικότητας ΔΕ Δο-
μικών Έργων.

2. Οργανική θέση που συστήνεται: Μία (1) οργανική 
θέση κατηγορίας ΔΕ, κλάδου ΔΕ Κλιβανιστών-Απολυμα-
ντών-Αποστειρωτών, ειδικότητας ΔΕ Κλιβανιστών-Απο-
λυμαντών-Αποστειρωτών, με ταυτόχρονη σύσταση του 
κλάδου και της ειδικότητας. 

3. Ως εκ τούτου, ο αριθμός των θέσεων στις ανωτέρω 
ειδικότητες διαμορφώνεται ως εξής:

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ
ΚΛΑΔΟΣ: ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ
Δεκαοκτώ (18) θέσεις 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΈΡΓΩΝ.
Δύο (2) θέσεις
ΚΛΑΔΟΣ: ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ
Μία (1) θέση.

ΚΛΑΔΟΣ: ΔΕ ΚΛΙΒΑΝΙΣΤΩΝ-ΑΠΟΛΥΜΑΝΤΩΝ-ΑΠΟΣ-
ΤΕΙΡΩΤΩΝ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΔΕ ΚΛΙΒΑΝΙΣΤΩΝ-ΑΠΟΛΥΜΑΝΤΩΝ-
ΑΠΟΣΤΕΙΡΩΤΩΝ

Μία (1) θέση.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 13 Ιουνίου 2025

Οι Υπηρεσιακοί Γραμματείς

	 του Υπουργείου Υγείας κ.α.α. 
	 Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη 
	 της Γενικής Διεύθυνσης 
του Υπουργείου	 Διοικητικών Υπηρεσιών  
Εσωτερικών	 και Τεχνικής Υποστήριξης

ΠΑΝΤΕΛΗΣ	 ΕΥΓΕΝΙΑ  
ΤΑΓΚΑΛΑΚΗΣ 	 ΓΙΑΝΝΙΟΥΔΑΚΗ 

Ι

(2)
Επιβολή πολλαπλού τέλους για λαθρεμπορική 
τελωνειακή παράβαση.

Με την υπ’ αρ. 132/2019/2025 (23.06.2025) καταλογι-
στική πράξη της Προϊσταμένης της Διεύθυνσης του Τε-
λωνείου Λάρισας, επιβλήθηκε στον (επ) TABBOUSH, (ον) 
ALI του IBRAHIM και της FATIMA, γεν. 14.3.1993 στο Λίβα-
νο, κάτοχο του αριθμ. 544316/07.01.2019 Δελτίου Αιτού-
ντος Διεθνή Προστασία, πρώην κάτοικο Αθηνών, οδός 
Αριστοτέλους αρ. 129, με ΑΦΜ 500204209, και αγνώ-
στου σημερινής διαμονής, πολλαπλό τέλος 1.500,00 € 
(χίλια πεντακόσια ευρώ), πλέον τέλους Ψηφιακής συ-
ναλλαγής (2,4%), για λαθρεμπορία 60 (εξήντα) τεμαχίων 
τσιγάρων που τελέστηκε την 18.04.2019 στο 338ο χιλ/
τρο της Ν.Ε.Ο. Αθηνών - Θεσσαλονίκης στο ύψος του 
Μοσχοχωρίου, κατά παράβαση των συνδυασμένων 
διατάξεων των άρθρων 142 παρ. 2, 155 παρ. 1, εδ. β’ 
και παρ. 2 εδ. α’ και ζ’ και 119 Α παρ. 2 του ν. 2960/2001 
«Εθνικός Τελωνειακός Κώδικας». 

Κατά της παρούσας προβλέπεται προσφυγή ενώ-
πιον του Διοικητικού Πρωτοδικείου Λάρισας εντός 
τριάντα (30) ημερών από την κατά νόμο επίδοση της 
σύμφωνα με το άρθρο 66 του ν. 2717/1999. Αν ο νομι-
μοποιούμενος προς άσκηση προσφυγής διαμένει στην 
αλλοδαπή, οι αντίστοιχες προθεσμίες ορίζονται σε ενε-
νήντα (90) ημέρες (παρ. 6 του άρθρου 66). Αν περάσει η 
προθεσμία του άρθρου 66 του ν. 2717/1999 και δεν έχει 
ασκηθεί προσφυγή κατά της παρούσας καταλογιστικής 
μας πράξης, αυτή οριστικοποιείται. Σύμφωνα με την 
παρ. 4 του άρθρου 150 του ν. 2960/2001, η εμπρόθεσμη 
άσκηση της προσφυγής και η τυχόν υποβολή αίτησης 
αναστολής δεν αναστέλλουν την είσπραξη του τριάντα 
τοις εκατό (30%) των πολλαπλών τελών, που επιβλήθη-
καν από την Τελωνειακή Αρχή. 

Η Προϊσταμένη της Διεύθυνσης 

ΕΛΕΝΗ ΜΠΑΡΔΑ 



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 46821Τεύχος B’ 3464/04.07.2025

Αριθμ. απόφ. 10/200	 (3)
Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου υπαλλήλων της ΔΕΥΑ 
Ιωαννίνων, για το β’ εξάμηνο 2025.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ  
ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 1069/1980 «Περί κινήτρων δια την ίδρυσίν 

Επιχειρήσεων Υδρεύσεως και Αποχετεύσεως» (A’ 191), 
όπως τροποποιήθηκε από τον ν. 4483/2017 «Ρυθμίσεις 
για τον εκσυγχρονισμό του θεσμικού πλαισίου οργά-
νωσης και λειτουργίας των Δημοτικών Επιχειρήσεων 
Ύδρευσης Αποχέτευσης (Δ.Ε.Υ.Α.) - Ρυθμίσεις σχετικές 
με την οργάνωση, τη λειτουργία, τα οικονομικά και το 
προσωπικό των Ο.Τ.Α. - Ευρωπαϊκοί Όμιλοι Εδαφικής 
Συνεργασίας - Μητρώο Πολιτών και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 107).

2. Την υπ’ αρ. 17/30.01.2024 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Δήμου Ιωαννιτών «Ορισμός έξι αιρετών 
εκπροσώπων του Δήμου Ιωαννιτών (τέσσερις της πλει-
οψηφίας και δύο της μειοψηφίας) και δύο δημοτών, μετά 
των αναπληρωτών τους, ορισμός του περιβαλλοντικού ή 
κοινωνικού φορέα και διαπίστωση συνδρομής στο πρό-
σωπο του προτεινόμενου από το φορέα εκπροσώπου 
των προϋποθέσεων συμμετοχής του για το Διοικητικό 
Συμβούλιο της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Απο-
χέτευσης Ιωαννίνων» (ΑΔΑ: 95ΦΖΩΕΩ-ΓΚ6).

3. Τον εγκεκριμένο Ο.Ε.Υ. της Δ.Ε.Υ.Α. Ιωαννί-
ων (Β’  2839/2017) και το συμπληρωματικό αυτού 
(Β’ 3494/2017). Εν προκειμένω στο άρθρο 14 του ισχύ-
οντος Ο.Ε.Υ. και ειδικότερα για το τμήμα Ύδρευσης 
(αρ. 14.4.) και το τμήμα Αποχέτευσης και Εγκαταστά-
σεων Επεξεργασίας Λυμάτων (αρ. 14.5) προβλέπεται η 
λειτουργία των ως άνω μονάδων επί 24ου βάσεως. 

4. Το γραφείο Ηλεκτρομηχανολογικών (Η/Μ) και Εγκα-
ταστάσεων Επεξεργασίας Λυμάτων (περιοχή αποδοχής 
βοθρολυμάτων Βιολογικού), που υπάγεται στο τμήμα 
Ύδρευσης της Διεύθυνσης Εγκαταστάσεων και Εγκατα-
στάσεων Επεξεργασίας Λυμάτων (Ε.Ε.Λ.), καθώς και το 
γραφείο Υποδομών και Εγκαταστάσεων (στην περιοχή 
Κρύας Ιωαννίνων), που υπάγεται στο τμήμα Αποχέτευ-

σης και ΕΕΛ της Διεύθυνσης Εγκαταστάσεων και Εγκα-
ταστάσεων Επεξεργασίας Λυμάτων (Ε.Ε.Λ.), λειτουργούν 
σε εικοσιτετράωρη (24ωρη) βάση 365 ημέρες το χρόνο. 

5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

6. Τον προϋπολογισμό της Δ.Ε.Υ.Α. Ιωαννίνων για το οι-
κονομικό έτος 2025, στον οποίο έχει προβλεφθεί δαπάνη 
για συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου υπαλλή-
λων της ΔΕΥΑ Ιωαννίνων, η οποία βαρύνει τον κωδικό 
60.00.0000 «Τακτικές Αποδοχές Προσωπικού» καθώς και 
τον κωδικό 60.03.0000 «Εργοδοτικές Εισφορές».

7. Την υπ’ αρ. 7003/20.6.2025 εισήγηση της Προϊσταμέ-
νης Διεύθυνσης Οικονομικού και Διοικητικού της ΔΕΥΑ 
Ιωαννίνων για αποζημίωση εργασίας κατά τις νυχτερινές 
ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες προς 
συμπλήρωση του υποχρεωτικού εβδομαδιαίου ωραρίου 
για τους πενήντα τέσσερις (54) υπαλλήλους, για το β’ εξά-
μηνο 2025. Οι εργαζόμενοι στο γραφείο Η/Μ και Εγκατα-
στάσεων Επεξεργασίας Λυμάτων (Ε.Ε.Λ.) του Βιολογικού 
καθώς και στο γραφείο Υποδομών και Εγκαταστάσεων 
στην Κρύα απασχολούνται σε εικοσιτετράωρη (24ωρη) 
λειτουργία 365 το χρόνο. Οι εργαζόμενοι στο γραφείο 
Ύδρευσης, στο γραφείο Αποχέτευσης, και στο γραφείο 
Κίνησης Μεταφορικών Μέσων απασχολούνται σε δε-
καπεντάωρη (15ωρη) λειτουργία 365 ημέρες το χρόνο.

8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφα-
σίζει ομόφωνα:

1. Την αποζημίωση εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες 
ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες προς συ-
μπλήρωση του υποχρεωτικού εβδομαδιαίου ωραρίου 
για τους πενήντα τέσσερις (54) υπαλλήλους, σύμφωνα 
με τον πίνακα που ακολουθεί.

2. Την αποζημίωση εργασίας για το β’ εξάμηνο 2025 
κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
εβδομαδιαίου ωραρίου για το εποχικό προσωπικό, τρι-
άντα ένα (31) υπαλλήλων με σύμβαση ορισμένου χρό-
νου, και που θα ενταχθούν στο εβδομαδιαίο πρόγραμμα 
βάρδιας, σύμφωνα με τον πίνακα που ακολουθεί:

Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου Β’ ΕΞΑΜΗΝΟΥ 2025

ΓΡΑΦΕΙΟ ΗΜ ΚΑΙ ΕΕΛ (ΒΙΟΛΟΓΙΚΟΣ)

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ ΣΧΕΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 
ΝΥΚΤΕΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
(ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ Η’ ΝΥΚΤΕΡΙΝΗΣ) 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΙ ΔΕ 4 ΙΔΑΧ

2464 1536ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΙ ΔΕ 3 ΙΔΑΧ

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΙ ΔΕ 6 ΙΔΟΧ

ΣΥΝΟΛΟ: 13



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ46822 Τεύχος B’ 3464/04.07.2025

ΓΡΑΦΕΙΟ ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ (ΚΡΥΑ)

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ ΣΧΕΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 
ΝΥΚΤΕΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
(ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ Η’ ΝΥΚΤΕΡΙΝΗΣ) 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΙ ΔΕ 1 ΙΔΑΧ

1232 768ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΙ ΔΕ 1 ΙΔΑΧ

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΙ ΔΕ 7 ΙΔΟΧ

ΣΥΝΟΛΟ: 9

ΓΡΑΦΕΙΟ ΥΔΡΕΥΣΗΣ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ ΣΧΕΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 
ΝΥΚΤΕΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
(ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ Η’ ΝΥΚΤΕΡΙΝΗΣ) 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΙ ΔΕ 6 ΙΔΑΧ

960
ΕΡΓΑΤΕΣ ΥΕ 1 ΙΔΑΧ

ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΙ ΔΕ 11 ΙΔΟΧ

ΕΡΓΑΤΕΣ ΥΕ 2 ΙΔΟΧ

ΣΥΝΟΛΟ: 20

ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ ΣΧΕΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 
ΝΥΚΤΕΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
(ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ Η’ ΝΥΚΤΕΡΙΝΗΣ) 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΙ ΔΕ 1 ΙΔΑΧ

480
ΕΡΓΑΤΕΣ ΥΕ 2 ΙΔΑΧ

ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΙ ΔΕ 4 ΙΔΟΧ

ΕΡΓΑΤΕΣ ΥΕ 1 ΙΔΟΧ

ΣΥΝΟΛΟ: 8

ΓΡΑΦΕΙΟ ΚΙΝΗΣΗΣ ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΩΝ ΜΕΣΩΝ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ ΣΧΕΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 
ΝΥΚΤΕΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
(ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ Η’ ΝΥΚΤΕΡΙΝΗΣ) 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ 4 ΙΔΑΧ 480

ΣΥΝΟΛΟ: 4

Ο πίνακας των 54 υπαλλήλων περιλαμβάνει 31 υπαλλήλους ως εποχικό προσωπικό.
Για την δαπάνη των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσεων έχει προβλεφθεί πίστωση σε βάρος του προϋπολογισμού 

οικονομικού έτους 2025 της ΔΕΥΑ Ιωαννίνων, για την οποία υπάρχει εξασφαλισμένη πίστωση στον Κ.Α. 60.00.0000 
«Τακτικές Αποδοχές Προσωπικού» καθώς και στον Κ.Α. 60.03.0000 «Εργοδοτικές Εισφορές». (Α.Α.Υ. 2/02-01-2025 
με Α.Δ.Α.: ΡΝ7ΝΟΡΙΞ-ΟΨΑ).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ιωάννινα, 23 Ιουνίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΠΑΔΙΩΤΗΣ 
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Αριθμ. 129/2025	 (4)

Έγκριση υπερωριών Β’ εξαμήνου 2025 των υπαλ-
λήλων της Διαδημοτικής Επιχείρησης Διαχείρι-
σης Στερεών Αποβλήτων Ανώνυμης Εταιρείας 
(ΟΤΑ) με διακριτικό τίτλο ΔΕΔΙΣΑ Α.Ε. (ΟΤΑ).

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΙΑΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΣΤΕΡΕΩΝ 
ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΟΤΑ

Έχοντας υπόψη:
1. Την περ. 12 της υποπαρ. Γ1 της παρ. Γ του άρθρου 

πρώτου του ν. 4093/2012 «Έγκριση Μεσοπρόθεσμου 
Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016 - 
Επείγοντα Μέτρα Εφαρμογής του ν. 4046/2012» (Α’  222). 

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176). 
3. Τα άρθρα 4, 11 «Οργανωτική Διάρθρωση των Υπη-

ρεσιών της Εταιρείας» του «Εσωτερικού Κανονισμού 
Υπηρεσιών» της ΔΕΔΙΣΑ Α.Ε. (ΟΤΑ).

4. Το γεγονός ότι σύμφωνα με τις ανωτέρω διατάξεις, 
διαπιστώνεται η ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης 
και απασχόλησης κατά τις Κυριακές, εξαιρέσιμες ημέ-
ρες, καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες των εργάσιμων 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, εκατόν είκοσι (120) 
εργαζομένων Ι.Δ.Α.Χ. της ΔΕΔΙΣΑ Α.Ε. (ΟΤΑ) για το Β’ 
εξάμηνο 2025, λόγω αυξημένων εποχικών, έκτακτων ή 
επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών και υποχρεώσεων 
της επιχείρησης που οφείλονται, στην ιδιαιτερότητα και 
φύση του αντικειμένου της, στην 24ωρη λειτουργία της, 
στον αυξημένο όγκο των απορριμμάτων κατά τη διάρ-
κεια του Β’ εξαμήνου κάθε έτους ένεκα των πραγματο-
ποιούμενων εκδηλώσεων - εθνικών και θρησκευτικών 
εορτών, των θερινών αποψιλώσεων, αλλά και σε ακραία 
καιρικά φαινόμενα, ατυχήματα, όπως επίσης στον αυ-
ξημένο φόρτο διοικητικών εργασιών που προκύπτουν 
από τις δραστηριότητες της υπερωριακής εργασίας και 
από την υλοποίηση δράσεων που προωθεί η επιχείρη-
ση για τον εκσυγχρονισμό της διαχείρισης των αστικών 
στερεών αποβλήτων. 

5. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη η οποία 
προϋπολογίζεται στο ποσό των 55.000 € για την πλη-
ρωμή των υπερωριών των ανωτέρω εργαζομένων, έχει 
εγγραφεί και βαρύνει τον εγκεκριμένο προϋπολογισμό 
του έτους 2025 της επιχείρησης, και ειδικότερα τους Κ.Α. 
60.01.03 με τίτλο «Αμοιβές Υπερωριακής Απασχόλησης 
Εμμίσθου Προσωπικού» το ποσό των 44.000€,και Κ.Α. 
60.02.00 με τίτλο «Εργοδοτικές Εισφορές ΕΦΚΑ (ΙΚΑ) 
Εμμίσθου Προσωπικού» το ποσό των 11.000€.

6. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφάσισε 
ομόφωνα:

Την έγκριση  - καθιέρωση υπερωριακής εργασίας 
και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
εκατόν είκοσι (120) εργαζομένων της επιχείρησης, οι 
οποίες ανέρχονται: i) μέχρι τις εκατόν είκοσι (120) ώρες 
για απογευματινή υπερωριακή εργασία εργάσιμων ημε-
ρών, ii) μέχρι τις ενενήντα έξι (96)/εκατό ογδόντα (180) 
ώρες για νυχτερινή υπερωριακή εργασία και iii) μέχρι 
τις ενενήντα έξι (96)/εκατόν ογδόντα (180) ώρες για 
εργασία κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες.  
Οι πραγματικές ώρες υπερωριών και η κατανομή αυτών 
ανά απασχολούμενο θα εξαρτηθούν από τις εκάστοτε 
παρουσιαζόμενες υπηρεσιακές ανάγκες, θα πιστοποι-
ούνται ανά μήνα με βεβαιώσεις των Προϊσταμένων των 
Τμημάτων και θα εγκρίνονται από τον νόμιμο εκπρόσω-
πο της ΔΕΔΙΣΑ Α.Ε. (ΟΤΑ). Σε περίπτωση υπέρβασης της 
προ υπολογιζόμενης δαπάνης λόγω αυξημένου φόρτου 
εργασιών και υπηρεσιών κατά την τουριστική περίοδο, 
ή και έκτακτων γεγονότων, ατυχημάτων-συγκυριών, θα 
τηρηθούν οι προβλεπόμενες διαδικασίες. 

Η προκαλούμενη δαπάνη για την πληρωμή των υπε-
ρωριών βαρύνει τον προϋπολογισμό του έτους 2025 
της επιχείρησης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Χανιά, 23 Ιουνίου 2025

Ο Πρόεδρος 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΗΛΙΑΚΗΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02034640407250008*
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