
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
1	 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας των υπαλλή-

λων που υπηρετούν στις οργανικές μονάδες υπα-
γόμενες στην Υπηρεσιακή Γραμματέα (άρθρα 20 
έως 31 του Κεφαλαίου  Γ’ του π.δ.  5/2022, Α’  15)
του Υπουργείου Ανάπτυξης, για το Β’ εξάμηνο του 
έτους 2025.

2	 Αντιστοίχιση του υφιστάμενου κλάδου και ειδι-
κότητας του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
της Δ.Ε.Υ.Α. ΚΑΒΑΛΑΣ με τους οριζόμενους στο 
π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότη-
τες, κατόπιν πρόσληψης ενός Τ.Ε. Πολιτικού Μη-
χανικού.

3	 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλ-
λήλων της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης και 
Αποχέτευσης (Δ.Ε.Υ.Α.) Θέρμης έτους 2026.

	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 92029	 (1)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας των υπαλλή-
λων που υπηρετούν στις οργανικές μονάδες υπα-
γόμενες στην Υπηρεσιακή Γραμματέα (άρθρα 20 
έως 31 του Κεφαλαίου Γ’ του π.δ. 5/2022, Α’ 15) 
του Υπουργείου Ανάπτυξης, για το Β’ εξάμηνο 
του έτους 2025.

Η ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσειs και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176). 

2. Το άρθρο 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυ-
βέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98) 
το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρ-
θρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

3. Το άρθρο 37 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: 
οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, 
των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας 
διοίκησης» (Α’ 133).

4. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονο-
μασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετονομα-
σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών -Μεταφορά αρμο-
διοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 
και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

5. To π.δ. 5/2022 «Οργανισμός Υπουργείου Ανάπτυξης 
και Επενδύσεων» (Α’ 15).

6. Την υπ’ αρ. 57803/22-7-2024 υπουργική απόφαση 
«Διορισμός Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου 
Ανάπτυξης» (Υ.Ο.Δ.Δ. 762).

7. Το υπ’ αρ. 91604/20.11.2025 έγγραφο του Γραφεί-
ου της Υπηρεσιακής Γραμματέως «Έγκριση συνεργείου 
απογευματινής υπερωριακής εργασίας για έως εκατόν 
ενενήντα έξι (196) υπαλλήλους» από το οποίο προκύπτει 
και η αναγκαιότητα της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση 
του ωραρίου για την ολοκλήρωση του αυξημένου όγκου 
εκτάκτων και μη προγραμματιζόμενων υποχρεώσεων.

8. Το υπ’ αρ. 91605/20.11.2025 έγγραφο της Διεύθυν-
σης Ανθρωπίνου Δυναμικού του Υπουργείου Ανάπτυ-
ξης «Έγκριση πιστώσεων για αποζημίωση εργασίας καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου» προς τη Γενική 
Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών.

9. Το υπ’  αρ. 91797/21-11-2025 έγγραφο της Γενι-
κής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών «Βεβαίωση 
ύπαρξης Πίστωσης», από το οποίο προκύπτουν: ότι 
από τις διατάξεις της παρούσας προκαλείται δαπάνη 
ύψους 22.702,00 € περίπου, για έως εκατόν ενενήντα 
έξι (196) υπαλλήλους για τουλάχιστον είκοσι (20) ώρες 
ανά υπάλληλο, για το Β’ εξάμηνο του τρέχοντος οικονο-
μικού έτους, η οποία θα καλυφθεί από τις εγγεγραμμένες 
πιστώσεις του Τακτικού Προϋπολογισμού του Υπουργεί-
ου Ανάπτυξης, Ειδικού Φορέα 1036-501-0000000 (ΑΛΕ: 
2120201001), με την υπ’ αρ. 91653/21-11-2025 (ΑΔΑ: 
6ΑΟΛ46ΝΛΣΞ-7Ο4) απόφαση έχουν δεσμευτεί οι πιστώ-
σεις στον προϋπολογισμό εξόδων οικονομικού έτους 
2025, του Υπουργείου μας (Ειδικού Φορέα 1036-501-
0000000) και η προκαλούμενη δαπάνη είναι εντός των 
ορίων που έχουν τεθεί από το Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο 
Δημοσιονομικής Στρατηγικής.

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την αποζημίωση εργασίας καθ’ υπέρβα-
ση του υποχρεωτικού ωραρίου για την αντιμετώπιση 
έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, όπως 
αναφέρονται στο υπ’ αρ. 7 σημείο του προοιμίου της 
απόφασης για έως εκατόν ενενήντα έξι (196) υπαλλή-
λους που υπηρετούν στις οργανικές μονάδες υπαγόμε-
νες στην Υπηρεσιακή Γραμματέα (άρθρα 20 έως 31 του 
Κεφαλαίου Γ’ του π.δ. 5/2022, Α’ 15) του Υπουργείου Ανά-
πτυξης, για τουλάχιστον είκοσι (20) ώρες το εξάμηνο ανά 
υπάλληλο και για χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση 
αυτής έως και 31 Δεκεμβρίου 2025.

Η συγκρότηση συνεργείων διενεργείται μετά από 
σχετική πράξη των καθ’ ύλην αρμόδιων Προϊστάμενων 

Γενικής Διεύθυνσης, για τους υπάλληλους τους αντίστοι-
χα, καθώς επίσης με πράξη τους, στο τέλος κάθε μήνα, 
βεβαιώνεται η πραγματοποίηση των ωρών υπερωριακής 
απασχόλησης. 

Οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο χωρίς να 
υπάρχει δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) 
εξαμήνων μέσα στο έτος.

H ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή της.
H απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 21 Νοεμβρίου 2025

Η Υπηρεσιακή Γραμματέας

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΒΑΣΙΛΙΚΟΥ 

Ι

Αριθμ. 5516	 (2)
Αντιστοίχιση του υφιστάμενου κλάδου και ειδικότητας του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δημο-
τικής Επιχείρησης Ύδρευσης και Αποχέτευσης (Δ.Ε.Υ.Α.) ΚΑΒΑΛΑΣ με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 
(Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες, κατόπιν πρόσληψης ενός Τ.Ε. Πολιτικού Μηχανικού.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΑΒΑΛΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευ-ζωία των ζώων συντροφιάς - Πρό-

γραμμα ’’AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),
β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 (Α’ 232) «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 

Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)»,
γ) τον «Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α. Καβάλας» (Β’ 1349/2017).
2. Την υπ’ αρ. 51/14-02-2023 απόφαση του Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α. Καβάλας, περί έγκρισης πράξης αντιστοίχισης των 

υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α. Καβάλας με τους ορι-
ζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

3. Την υπ’ αρ. 178/25-07-2025 απόφαση του Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α. Καβάλας, για την «Τροποποίηση της απόφασης με 
αριθμό 51/14-02-2023 του Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α. Καβάλας, περί έγκρισης πράξης αντιστοίχισης του υφιστάμενου κλάδου 
και ειδικότητας του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α. Καβάλας με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 
(Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες».

4. Την υπ’ αρ. 210/12-08-2025 απόφαση του Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α. Καβάλας περί έγκρισης πρόσληψης ενός Τ.Ε. Πολιτι-
κού Μηχανικού στη Δ.Ε.Υ.Α. Καβάλας.

5. Την υπ’ αρ. 4900/17-10-2025 βεβαίωση του Δ.Ο.Υ. περί μη πρόκλησης δαπάνης σύμφωνα με το άρθρο 24 του 
ν. 4270/2014 (Α’ 143), αποφασίζουμε:

Την αντιστοίχιση του κάτωθι κλάδου και ειδικότητας με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) 
προσωπικού, όπως περιλαμβάνεται στον «Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α. Καβάλας»(Β’ 1349/2017), 
με τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες, ως ακολούθως:

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 
ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022 (Α’ 232)

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων

Τ.Ε. ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΔΟΜΙΚΩΝ 
ΕΡΓΩΝ ή ΕΡΓΩΝ ΥΠΟΔΟΜΗΣ 1 Τ.Ε. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Τ.Ε. ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

Οι λοιπές δεσμευμένες προς πλήρωση με πρόσληψη οργανικές θέσεις των κλάδων και ειδικοτήτων που περιλαμβά-
νονται στο ΦΕΚ Β’ 1349/2017 «Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α. Καβάλας», οι οποίες περιλαμβάνονται 
στους πίνακες αντιστοίχισης του Παραρτήματος Β’ του π.δ. 85/2022 (Α’ 232), και οι οποίες ΔΕΝ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΙΖΟΝΤΑΙ, 
σύμφωνα με το π.δ. 85/2022 (Α’ 232) και την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353 εγκύκλιο και σύμφωνα επίσης 
με την υπ’ αρ. 10119/08-02-2023 εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ. για την «Έγκριση προσλήψεων τακτικού προσωπικού στους 
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Δήμους, στις Περιφέρειες καθώς και στα Νομικά Πρόσωπα της τοπικής αυτοδιοίκησης, στο πλαίσιο του ετήσιου 
προγραμματισμού προσλήψεων για το έτος 2023», όπως αναφέρονται στην υπ’ αρ. 51/14-02-2023 απόφαση του 
Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α. Καβάλας, παραμένουν ως έχουν μέχρι την πλήρωσή τους, ήτοι:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Τ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός Θέσεων

Σ.Ε. ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2
Σ.Ε. ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Καβάλα, 11 Νοεμβρίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΧΡΟΝΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 315/2025	 (3)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή-
λων της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης και 
Αποχέτευσης (Δ.Ε.Υ.Α.) Θέρμης έτους 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ  
ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ (Δ.Ε.Υ.Α.) ΘΕΡΜΗΣ 

Έχοντας υπόψη:
1. Την περ.  12 της υποπαρ. Γ1 της παρ. Γ του άρ-

θρου πρώτου του ν. 4093/2012.
2. Την περ. 1.στ) του άρθρου 7 του ν. 4354/2015. 
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.
4. Την υπ’ αρ. 70684/2014 (Β’ 2871) απόφαση του Γενι-

κού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας 
Θράκης, περί καθιέρωση ωραρίου εργασίας των εργαζο-
μένων στη Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης Αποχέτευσης 
Θέρμης (Δ.Ε.Υ.Α.Θ.) η οποία ισχύει μέχρι σήμερα και θα 
ισχύει και για το έτος 2026.

5. Την απρόσκοπτη και συνεχή παροχή υπηρεσιών 
προς τους κατοίκους του Δήμου Θέρμης.

6. Το γεγονός ότι προκαλείται δαπάνη σε βάρους 
του προϋπολογισμού έτους 2026 της Δ.Ε.Υ.Α. Θέρμης 
η οποία θα βαρύνει τους Κ.Α. 60.01.01.0002 «ΑΜΟΙΒΕΣ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧ ΤΕΧΝ.ΥΠΗΡ ΤΑΚΤ» με το ποσό των 
10.000,00 €, Κ.Α 60.01.01.0003 «ΑΜΟΙΒΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧ ΤΕΧΝ.ΥΠΗ ΕΚΤ» με το ποσό των 250,00 €, Κ.Α. 60-
02-05-0002 «ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΩΝ ΤΕΧΝ 
ΤΑΚΤ» με το ποσό των 2.500,00 € και Κ.Α. 60-02-05-0003 
«ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΩΝ ΤΕΧΝ ΕΚΤΑ» με 
το ποσό των 100,00 €.

7. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

1. Εγκρίνει την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλη-
σης, για το έτος 2026, προκειμένου στην αντιμετώπιση 
βλαβών στα δίκτυα ύδρευσης, άρδευσης, αποχέτευσης 
και των εγκαταστάσεων τους (αντλιοστάσια, ΕΕΛ, κ.α.), 
πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας όπως αυτό 
έχει ορισθεί με την υπ’ αρ. 120/2014 απόφαση του Δ.Σ. 
και ισχύει, στις περιπτώσεις που αυτό αφενός δεν είναι 

εφικτό να συμβεί εντός του καθορισμένου ωραρίου 
αφετέρου στις περιπτώσεις που προκύπτουν βλάβες 
εκτός του καθορισμένου ωραρίου για τους υπαλλήλους 
της Τεχνικής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α. για είκοσι τρεις (23) 
υπαλλήλους της Τεχνικής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α. ως εξής:

· Για την απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι και 
εκατόν είκοσι (120) για το πρώτο εξάμηνο και εκατόν 
είκοσι (120) για το δεύτερο, ήτοι 2.760 ώρες ανά εξάμηνο, 

· για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, ανά υπάλληλο 
και ανά εξάμηνο έως τις ενενήντα έξι (96) ώρες για τις 
νυχτερινές κατά το πρώτο και ενενήντα έξι (96) ώρες για 
τις νυχτερινές κατά το δεύτερο εξάμηνο, ήτοι 2.208 ώρες 
ανά εξάμηνο και 96 ώρες ανά εξάμηνο για Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες ανά υπάλληλο ήτοι 2.208 ώρες, 

· για τη συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 
εργασίας οι ανωτέρω υπάλληλοι δύναται να απασχο-
λούνται κατά τις Κυριακές και λοιπές εξαιρέσιμες ημέ-
ρες έως 2.208 ώρες για 23 υπαλλήλους ανά εξάμηνο. Σε 
περίπτωση δε έκτακτης ανάγκης, όλοι οι υπάλληλοι θα 
βρίσκονται στη διάθεση της υπηρεσίας, σε 24ωρη βάση, 
όλες τις ημέρες του έτους.

2. Στον προϋπολογισμό έτους 2026 θα προβλεφθεί πί-
στωση συνολικού ποσού 12.850,00 € και θα βαρύνουν τους:

- Κ.Α. 60.01.01.0002 «ΑΜΟΙΒΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧ 
ΤΕΧΝ.ΥΠΗΡ ΤΑΚΤ» με το ποσό των 10.000,00 €, 

- Κ.Α 60.01.01.0003 «ΑΜΟΙΒΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧ 
ΤΕΧΝ.ΥΠΗ ΕΚΤ» με το ποσό των 250,00 €, 

- Κ.Α. 60-02-05-0002 «ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΥΠΕΡΩ-
ΡΙΩΝ ΤΕΧΝ ΤΑΚΤ» με το ποσό των 2.500,00 € και 

- Κ.Α. 60-02-05-0003 «ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΥΠΕΡΩ-
ΡΙΩΝ ΤΕΧΝ ΕΚΤΑ» με το ποσό των 100,00 €. 

3. Η παρούσα ισχύει από την 1η-1-2026 έως και την 
31η-12-2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Θέρμη, 18 Νοεμβρίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΔΑΜΙΑΝΟΣ ΖΕΛΙΛΙΔΗΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02062732411250004*
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