
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
1	 Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασί-

ας, υπερωριακής εργασίας Κυριακών και εξαιρέσι-
μων ημερών, νυχτερινής εργασίας και νυχτερινής 
εργασίας προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής A’ και Β’ εξαμήνου 2026.

2	 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης τακτικού και 
έκτακτου προσωπικού της Δημοτικής Επιχείρη-
σης Ύδρευσης Αποχέτευσης Ορεστιάδας έτους 
2026.

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ
3	 Διόρθωση σφάλματος στην υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/  

Φ.Κ./231/11481/4-9-2025 απόφαση της Υφυ-
πουργού Εσωτερικών, που δημοσιεύθηκε στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Β’ 4989).

	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. απόφ. 2088/2025	 (1)
Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής ερ-
γασίας, υπερωριακής εργασίας Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών, νυχτερινής εργασίας και 
νυχτερινής εργασίας προς συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής A’ και Β’ εξαμήνου 
2026.

Η ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΜΥΝΤΑΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τα άρθρα 20 και 34 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση 
των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθ-
μίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

3. Την παρ. 4 του άρθρου 79 και του άρθρου 284 του 
Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων (ν. 3463/2006, Α’ 114).

4. Τα άρθρα 36, 48 και 176 του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, 
Α’ 143). 

5. Την υπό στοιχεία οικ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύ-
κλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδη-
γιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β΄ 
του ν. 4354/2015 (176/Α’) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυ-
τοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού 
Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α του 
ν. 3429/2005 (314/Α’) και άλλες μισθολογικές διατάξεις».

6. Την υπ’ αρ. 2/37190/0026/2001 υπουργική απόφαση 
«Καθορισμός δικαιολογητικών πληρωμής αποζημίωσης 
για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία» (Β’ 915).

7. Τον ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των 
μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασίας 
Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατά-
ξεις» (Α’ 136).

8. Την υπό στοιχεία 2/97758/ΔΕΠ/19.10.2023 εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγι-
ών για την εφαρμογή των διατάξεων του Μέρους Γ’ του 
ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, 
των νέων, της οικογένειας και της εργασίας Συνταξιοδο-
τικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’136)» 
(ΑΔΑ: Ψ167Η-Θ16).

9. Την υπ’ αρ. 2608/16-02-2023 διαπιστωτική πράξη 
κατάταξης υπαλλήλων του Δήμου Αμυνταίου στους νέ-
ους κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 85/2022 (Α’ 232). 

10. Τον ΟΕΥ του Δήμου Αμυνταίου (Β’ 77/2021) όπως 
τροποποιήθηκε (Β’ 4783/2024) και ισχύει.

11. Την υπ’ αρ. 4680/31-01-2025 (Β’ 566 και διόρθω-
ση σφάλματος Β΄ 1202) (ΑΔΑ: 9ΘΞΡΟΡ1Γ-ΨΗΘ) από-
φαση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας περί καθιέρωσης 24ωρης 
λειτουργίας καθώς και λειτουργίας τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες υπηρεσιών της Διεύθυνσης Τοπικής Οι-
κονομικής Ανάπτυξης Καθαριότητας και Πρασίνου και 
της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών και Περιβάλλοντος 
του Δήμου Αμυνταίου έτους 2025.

12. Την υπ’  αρ. 23172/2122/31-12-2024 (ΑΔΑ: 
9ΦΤΡΩΨΛ-09Σ) απόφαση του Δημάρχου Αμυνταίου για 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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τον ορισμό Αντιδημάρχων και μεταβίβαση αρμοδιοτή-
των. 

13. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

14. Τις εισηγήσεις των Προϊσταμένων Διευθύνσεων και 
Τμημάτων του Δήμου Αμυνταίου κρίνεται επιτακτική η 
ανάγκη για καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για 
τις κάτωθι υπηρεσίες και για τους λόγους που αναφέ-
ρονται:

Α. Της Διεύθυνσης Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης, 
Καθαριότητας και Πρασίνου συγκεκριμένα για: 

- Σε καθημερινή βάση επιβάλλεται η αποκομιδή απορ-
ριμμάτων (ανακυκλώσιμων ή μη) από το κέντρο της πό-
λης του Αμυνταίου αλλά και άλλων σημείων αυτής, πριν 
τις 6:00 π.μ. και μετά τις 16:00 μ.μ. δεδομένου ότι κατά 
τις πρωινές και μεσημεριανές ώρες η κίνηση τόσο των 
δημοτών, όσο και των οχημάτων, εμποδίζουν την ομαλή 
λειτουργία της αποκομιδής και των εργασιών της καθα-
ριότητας γενικότερα. Επίσης είναι αναγκαία η αποκομιδή 
απορριμμάτων κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες από 
το κέντρο της πόλης αλλά και άλλων σημείων λόγω της 
αυξημένης προσέλευσης κόσμου και της λειτουργίας 
των εμπορικών καταστημάτων το Σάββατο, καθώς και 
ορισμένων Κυριακών του έτους αλλά και της λειτουργίας 
των λαϊκών αγορών.

- Κάλυψη έκτακτων και επειγουσών αναγκών και λήψη 
μέτρων προστασίας ύστερα από έκτακτα καιρικά και 
φυσικά φαινόμενα (πλημμύρες, θεομηνίες, σεισμούς, 
πτώσεις δέντρων κ.α.) εκ της φύσεως τους τα περιστα-
τικά αυτά είναι απρόβλεπτα και μπορούν να συμβούν 
οποιαδήποτε στιγμή της ημέρας και χρήζουν άμεσης 
αντιμετώπισης και παρέμβασης.

- Για εργασίες καθαριότητας κοινόχρηστων χώρων και 
οδών του Δήμου, οι οποίες θα πρέπει να γίνονται κυρί-
ως εκτός των ωρών που κατά κύριο λόγο κυκλοφορούν 
και δραστηριοποιούνται οι κάτοικοι-πολίτες του Δήμου, 
ώστε να διασφαλίζεται η δημόσια υγεία και η ομαλή κυ-
κλοφορία οχημάτων και πολιτών.

- Επίβλεψη, τοποθέτηση εξεδρών και εργατοτεχνική 
κάλυψη για προετοιμασία και αποκατάσταση των χώρων 
που πραγματοποιούνται διάφορες προγραμματισμένες 
εκδηλώσεις του Δήμου, όπως Χριστούγεννα, Καρναβα-
λικές εκδηλώσεις, Καθαρά Δευτέρα, «ΑΜΥΝΤΑΙΑ», εμπο-
ροπανήγυρη Αμυνταίου, εθνικές και τοπικές επέτειοι κ.α. 

- Συντήρηση του αστικού πρασίνου (αποψίλωση χόρ-
των, κλαδέματα, φυτεύσεις καλλωπιστικών φυτών) σε 
26 κοινότητες αποτελεί εκτεταμένο πεδίο δράσης που 

συχνά υπερβαίνει το προγραμματισμένο ωράριο εργα-
σίας του ελλιπούς προσωπικού.

- Το κλάδεμα υψηλών δέντρων αποτελεί επικίνδυνη 
εργασία που απαιτεί την παρουσία επιστημονικά καταρ-
τισμένου προσωπικού και συχνά πραγματοποιείται σε 
ώρες εκτός ωραρίου.

- Η αντιμετώπιση έκτακτων περιστατικών που αφο-
ρούν ατυχήματα με αδέσποτα ζώα(εκτός ωραρίου της 
υπηρεσίας).

Β. Του Τμήματος Εύρυθμης Λειτουργίας Οικισμών της 
Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών και Περιβάλλοντος συ-
γκεκριμένα για:

- Αποκατάσταση ζημιών σε εγκαταστάσεις ύδρευσης 
και αποχέτευσης (δίκτυα μεταφοράς και διανομής, φρε-
άτια υδροληψιών - δικλείδων - εξαερισμού - εκκένωσης, 
αντλιοστάσια, δεξαμενές, γεωτρήσεις κ.λπ.). 

- Αποκατάσταση ζημιών στο δημοτικό οδικό δίκτυο 
(φθορά ασφαλτικών οδοστρωμάτων, στοιχείων σκυ-
ροδέματος όπως οχετοί - τάφροι απορροής - τεχνικά 
έργα απορροής όμβριων υδάτων κ.λπ.) και συντήρηση 
οδικού δικτύου για τη συνεχή - ασφαλή λειτουργία του 
σε καταστάσεις εκδήλωσης καιρικών φαινομένων όπως 
χιονοπτώσεις, παγετοί, πλημμύρες, πυροπροστασία κ.λπ.

- Επισκευή και αποκατάσταση προβλημάτων σε μηχα-
νήματα έργου και οχήματα τα οποία προκύπτουν κατά 
την χρήση τους για την αντιμετώπιση των παραπάνω 
αναφερομένων αναγκών.

Γ. Του Τμήματος Περιβάλλοντος της Διεύθυνσης Τε-
χνικών Υπηρεσιών και Περιβάλλοντος και συγκεκριμένα 
για:

- Αποκατάσταση βλαβών και ρυθμίσεις λειτουργίας σε 
οχτώ (8) εγκαταστάσεις επεξεργασίας λημμάτων. 

- Αποκαταστάσεις βλαβών σε έντεκα (11) αντλιοστάσια 
λημμάτων.

Δ. Του Τμήματος Διοικητικών Υπηρεσιών της Διεύθυν-
σης Διοικητικών και Κοινωνικών Υπηρεσιών. 

Κάθε έτος λόγω της ανάγκης διασφάλισης της δήλω-
σης των ληξιαρχικών πράξεων θανάτου εντός 24 ωρών 
όπως ορίζει ο νόμος, προβλέπεται η υπερωριακή εργα-
σία των ληξιάρχων του Δήμου, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε και κατανέμουμε απογευματινή υπε-
ρωριακή εργασία υπερωριακή εργασία Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών, νυχτερινή εργασία πέραν της 
υποχρεωτικής και εργασία προς συμπλήρωση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου, για την αντιμετώπιση εξαιρετικών 
υπηρεσιακών αναγκών, στα όρια που καθορίζουν οι δι-
ατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 για το Α και Β 
εξάμηνο του έτους 2026 ως εξής:
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Α. Διεύθυνση Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης, Καθαριότητας και Πρασίνου

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΠΕΡΑΝ 
ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 
ΑΠΟ 6η ΠΡΩΙΝΗ-22η 

ΩΡΕΣ ΟΛΩΝ
/ΕΞΑΜΗΝΟ

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΑΠΟ 

22η - 6η ΠΡΩΙΝΗ 
ΩΡΕΣ ΟΛΩΝ
/ΕΞΑΜΗΝΟ

ΕΡΓΑΣΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 
ΚΑΙ ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΠΡΟΣ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ/ΕΞΑΜΗΝΟ

Δ.Ε Οδηγών 10 240 40 105

Υ.Ε. Εργατών 
Καθαριότητας 27 475 108 284

Δ.Ε. Κηπουρών 1 9 4 13

Υ.Ε. Εργάτης 
Πρασίνου 4 36 16 42

Δ.Ε. Επόπτης 
Καθαριότητας 1 52 4 11

Δ.Ε. Χειριστών 
Μηχανημάτων 
Έργου 

3 0 0 20

Π.Ε. Γεωπόνων 1 52 4 11

Β. Τμήμα Εύρυθμης Λειτουργίας Οικισμών της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών και Περιβάλλοντος

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

(ΕΩΣ 22η ΩΡΑ) ΑΝΑ 
ΕΞΑΜΗΝΟ- ΕΤΟΣ

ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΑΠΟ 
6η ΕΩΣ 22η ΩΡΑ, ΑΝΑ 

ΕΞΑΜΗΝΟ-ΕΤΟΣ 

ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΑΠΟ 22η ΜΕΧΡΙ 6η 
ΠΡΩΙΝΗ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΑΝΑ 

ΕΞΑΜΗΝΟ-ΕΤΟΣ

Δ.Ε. - Χειριστών 
Μηχανημάτων 2 120-240 60-120 30-60

Δ.Ε. - Χειριστών 
Μηχανημάτων 3 60-120 30-60 0

Δ.Ε. Τεχνίτης 
Οχημάτων 1 60-120 30-60 0

Δ.Ε. Υδραυλικών 3 60-120 30-60 0

Δ.Ε. Ηλεκτρολόγων 1 120-240 30-60 0

Δ.Ε. Ηλεκτρολόγων 2 60-120 30-60 0

Δ.Ε.- Τεχνιτών 
Ηλεκτροσυγκ. 1 120-240 60-120 30-60

Δ.Ε. Ζυγιστών 
(Διοικητικών) 1 120-240 60-120 0
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Γ. Τμήμα Περιβάλλοντος της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών και Περιβάλλοντος 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (ΕΩΣ 22η 
ΩΡΑ) ΑΝΑ ΕΞΑΜΗΝΟ- ΕΤΟΣ

ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΑΠΟ 
6η ΕΩΣ 22η ΩΡΑ, ΑΝΑ 

ΕΞΑΜΗΝΟ-ΕΤΟΣ

Δ.Ε. - Υδραυλικών 1 10-20 10-20

Δ.Ε.-Τεχνιτών (Ηλεκτρολόγων) 1 5-10 5-10

Π.Ε.- Χημικών Μηχανικών 1 10-20 10-20

Δ. Τμήμα Διοικητικών Υπηρεσιών της Διεύθυνσης Διοικητικών και Κοινωνικών Υπηρεσιών 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕΧΡΙ 22Η ΩΡΑ ΑΝΑ 

ΑΤΟΜΟ ΑΝΑ ΕΞΑΜΗΝΟ

ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων 
Πολιτών (Ληξίαρχος) 1 ΜΟΝΙΜΟΣ 120 ώρες

ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων 
Πολιτών (Ληξίαρχος) 1 ΜΟΝΙΜΟΣ 25 ώρες

ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού 
(Ληξίαρχος) 1 ΜΟΝΙΜΟΣ 120 ώρες

ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού 
(Ληξίαρχος) 1 ΜΟΝΙΜΟΣ 30 ώρες

ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού 
(Ληξίαρχος) 1 ΜΟΝΙΜΟΣ 20 ώρες

Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζεται στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού. 
Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματοποίησης της υπερωριακής εργασίας ορίζονται οι 

προϊστάμενοι των Τμημάτων και Διευθύνσεων του Δήμου Αμυνταίου, οι οποίοι θα βεβαιώνουν ενυπόγραφα την 
εκτέλεση υπερωριακής εργασίας. Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για την καταβολή της υπερωριακής 
εργασίας. 

Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν μπορούν να υπερβούν τις εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο 
ανά εξάμηνο.

Οι ώρες νυκτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών δεν μπορούν να υπερβούν τις ενενήντα έξι (96) ανά 
υπάλληλο ανά εξάμηνο. Ειδικά για το προσωπικό της υπηρεσίας Καθαριότητας το σχετικό όριο για υπερωριακή 
εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και τις νυχτερινές ώρες δεν μπορεί να υπερβαίνει τις εκατόν 
ογδόντα (180) ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο, κατά περίπτωση.

Η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απασχόληση δεν θα υπερβαίνει τα ετήσια όρια για κάθε υπάλληλο, 
που καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών.

Η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις των Κ.Α. 2120201001, 2120202001 και 2130202001 του 
προϋπολογισμού του Δήμου Αμυνταίου οικονομικού έτους 2026 και της αναμόρφωσης αυτού και αν απαιτηθούν 
επιπλέον αυτών πιστώσεις, θα καλυφθούν με αναμόρφωση των αντίστοιχων κωδικών εξόδων του εν λόγω προϋ-
πολογισμού.

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αμύνταιο, 2 Δεκεμβρίου 2025

Η Αντιδήμαρχος 

ΕΥΔΟΞΙΑ ΖΑΦΕΙΡΙΔΟΥ
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Αριθμ. απόφ. 116	 (2)
Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης τακτικού 
και έκτακτου προσωπικού της Δημοτικής Επι-
χείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης Ορεστιάδας 
έτους 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΟΡΕΣ-
ΤΙΑΔΑΣ

Έχοντας υπόψη:
- Τον ν. 1069/1980.
- Τις διατάξεις του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 

της Δ.Ε.Υ.Α.Ο. που έχει εγκριθεί με την υπό στοιχεία ΤΤ 
24802/2-2-2012 (Β’ 409) απόφαση του Γενικού Γραμματέα 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης.

- Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
- Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05-01-2016 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών. 
- Το ΜΕΡΟΣ Γ’ του ν. 5045/2023 (Α’ 136) περί μισθολο-

γικών ρυθμίσεων.
- Την υπ’ αρ. 4552/18-11-2025 εισήγηση του Αναπλη-

ρωτή Γενικού Διευθυντή της Δ.Ε.Υ.Α.Ο.
- Τη δαπάνη ύψους 30.000,00 €, η οποία θα καλυφθεί 

από πιστώσεις του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 
2026 και ειδικότερα από τους ΚΑ: 60-00-0200, ΚΑ: 60-03-
0000 και ΚΑ: 60-06-1300.

- Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

- Την έγκριση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ-
λήλων της Δ.Ε.Υ.Α.Ο, οι οποίοι θα απασχοληθούν από 
01-01-2026 έως 31-12-2026 ως εξής:

α) Μόνιμοι και έκτακτοι υπάλληλοι που εργάζονται 
στην Τεχνική Υπηρεσία (δίκτυα ύδρευσης-αποχέτευ-
σης, εγκαταστάσεις δεξαμενών, φίλτρων, αντλιοστασί-
ων κ.λπ.) και στο Βιολογικό καθαρισμό για υπερωριακή 
απογευματινή εργασία μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες 
για κάθε υπάλληλο ανά εξάμηνο, για την αντιμετώπιση 
έκτακτων και απρόβλεπτων βλαβών που οφείλονται, 
είτε σε κεντρικά σπασίματα αγωγών ύδρευσης η και 
αποχέτευσης, είτε σε δυσμενείς καιρικές συνθήκες, είτε 
σε αυξομείωση της τάσης του δικτύου της ΔΕΗ, είτε σε 
εμφράξεις αγωγών του δικτύου της αποχέτευσης, είτε 
σε βλάβη των (Η/Μ και Αντλιοστασίων) λόγω της πο-
λυετούς λειτουργίας τους, είτε σε άλλες απρόβλεπτες 
συνθήκες.

β) Μόνιμοι και έκτακτοι υπάλληλοι που εργάζονται 
στην Τεχνική Υπηρεσία (δίκτυα ύδρευσης-αποχέτευ-
σης, εγκαταστάσεις δεξαμενών, φίλτρων, αντλιοστασί-
ων κ.λ.π.) και στο Βιολογικό καθαρισμό για υπερωριακή 
απασχόληση:

i. Κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες μέχρι ενε-
νήντα έξι (96) ώρες για κάθε υπάλληλο ανά εξάμηνο.

ii. Κατά τις νυχτερινές ώρες Κυριακών εξαιρέσιμων 
και εργασίμων ημερών και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες 
για κάθε υπάλληλο ανά εξάμηνο, για την αντιμετώπιση 
έκτακτων και απρόβλεπτων βλαβών που οφείλονται, 
είτε σε κεντρικά σπασίματα αγωγών ύδρευσης η και 
αποχέτευσης, είτε σε δυσμενείς καιρικές συνθήκες, είτε 

σε αυξομείωση της τάσης του δικτύου της ΔΕΗ, είτε σε 
εμφράξεις αγωγών του δικτύου της αποχέτευσης, είτε σε 
βλάβη των (Η/Μ και Αντλιοστασίων) λόγω της πολυετούς 
λειτουργίας τους, είτε σε άλλες απρόβλεπτες συνθήκες.

γ) Των υπαλλήλων που εργάζονται στη Διοικητική και 
Οικονομική υπηρεσία για υπερωριακή απογευματινή 
εργασία εργασίμων ημερών μέχρι εκατόν είκοσι (120) 
ώρες για κάθε υπάλληλο ανά εξάμηνο, για άμεσες και 
έγκαιρες αναβαθμίσεις και επικαιροποιήσεις των ηλε-
κτρονικών συστημάτων της ΔΕΥΑΟ, έκδοση οικονομικών 
στοιχείων και συμπλήρωση και υποβολή φορολογικών 
και οικονομικών δηλώσεων, έκδοσης λογαριασμών και 
καταχώρηση στοιχείων και ενδείξεων πελατών

- Η αμοιβή του προσωπικού για την υπερωριακή απα-
σχόληση κατά τις ημερήσιες και νυχτερινές ώρες εργα-
σίμων ημερών, καθώς και την υπερωριακή απασχόληση 
ημερήσια και νυχτερινή τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες 
ημέρες αργίας θα είναι κάθε φορά η προβλεπόμενη από 
την ισχύουσα νομοθεσία.

Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών αποζημιώ-
σεων δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού. 

Ο αριθμός των ωρών που θα απασχοληθεί υπερω-
ριακά ο κάθε εργαζόμενος θα είναι μέχρι το ανώτερο 
που προβλέπεται από το άρθρο 20 του ν. 4354/2015, για 
απογευματινή υπερωριακή εργασία, για εργασία Κυρι-
ακών ή εξαιρέσιμων ημερών και για νυχτερινή εργασία 
Κυριακών - Αργιών και εργασίμων ημερών.

- Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού εργαζο-
μένων και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα δυ-
νατά και δύναται να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον 
το επιβάλλουν οι ανάγκες της Δ.Ε.ΥΑ. Ορεστιάδας είναι 
δε δυνατή η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, 
με την προϋπόθεση ότι σε καμία περίπτωση δεν θα 
γίνει υπέρβαση του ανώτατου αριθμού των ωρών ανά 
υπάλληλο.

Οι υπερωρίες κάθε μήνα θα πιστοποιούνται με κατά-
σταση υπερωριακής απασχόλησης από τον Προϊστάμε-
νο της Τεχνικής Υπηρεσίας ο οποίος έχει την αρμοδιότη-
τα κατανομής των ωρών εργασίας του εργατοτεχνικού 
προσωπικού, από τον προϊστάμενο του βιολογικού 
καθαρισμού ο οποίος έχει την αρμοδιότητα κατανομής 
των ωρών εργασίας του προσωπικού που εργάζεται 
στο βιολογικό καθαρισμό, αντλιοστάσια, δεξαμενές και 
φίλτρα νερού και από τον προϊστάμενο της Διοικητικής - 
Οικονομικής Υπηρεσίας ο οποίος έχει την αρμοδιότητα 
κατανομής των ωρών εργασίας για τους Διοικητικούς 
Υπαλλήλους και στη συνέχεια θα εγκρίνονται από τον 
Γενικό Διευθυντή της επιχείρησης.

- Η δαπάνη ύψους 30.000,00€ θα καλυφθεί από πιστώ-
σεις του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 και 
ειδικότερα από τους ΚΑ: 60-00-0200, ΚΑ: 60-03-0000 και 
ΚΑ: 60-06-1300.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Ορεστιάδα, 26 Νοεμβρίου 2025

Ο Πρόεδρος 

ΑΔΑΜΑΝΤΙΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ
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(3)
Στην υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./231/11481/4-9-2025 

απόφαση της Υφυπουργού Εσωτερικών, που δημοσιεύ-
θηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Β’ 4989), στη 

σελίδα 64598, στην πρώτη στήλη μετά το τέλος του 6ου 
στίχου εκ των άνω, συμπληρώνεται: 

«Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δη-
μοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.».

(Από το Υπουργείο Εσωτερικών)
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02066321012250008*
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