
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
1	 Τροποποίηση της υπό στοιχεία ΠΔΕ/ΔΑΠ/240490/ 

3026/Π09/7/00042/Γ/5/8/2022 (Β’ 4249) απόφα-
σης του Αντιπεριφερειάρχη Επιχειρηματικότητας 
Έρευνας και Καινοτομίας, με την οποία εγκρίθηκε 
η υπαγωγή στις διατάξεις του νόμου 4399/2016 
επένδυσης της εταιρείας «ΟΛΥΜΠΙΑΚΗ ΜΗΧΑ-
ΝΙΚΗ ΑΕ» με δ.τ. «OLYMPIC MECHANICAL SA» για 
την ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου της με τα κίνη-
τρα της φορολογικής απαλλαγής και χρηματοδο-
τικής μίσθωσης.

2	 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας/απασχόλη-
σης με αμοιβή κατά τις απογευματινές ώρες για 
το προσωπικό που υπηρετεί στη Διεύθυνση Διοι-
κητικού - Οικονομικού της Περιφέρειας Ηπείρου/
Περιφερειακής Ενότητας Άρτας για το έτος 2026 
(Α’ εξάμηνο: Ιανουάριος - Ιούνιος).

3	 Αναθεώρηση άδειας λειτουργίας Μονάδας Φρο-
ντίδας Ηλικιωμένων (Μ.Φ.Η.) με την διακριτική 
ονομασία «ΕΡΑΤΩ» λόγω μεταβολής του ιδιοκτη-
σιακού καθεστώτος.

4	 Τροποποίηση της υπό στοιχεία 83254/1153/ 
11-11-2019/Π13/7/00019/Α/Ν.4399/2016 
(Β’  4358) απόφασης του Περιφερειάρχη Νοτί-
ου Αιγαίου, με την οποία έγινε η υπαγωγή της 
επένδυσης της εταιρείας «KIMOLIAN SEA ΤΟΥ-
ΡΙΣΤΙΚΗ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ι.Κ.Ε. 
(υπό σύσταση)», στο καθεστώς ενίσχυσης «Νέων 
Ανεξάρτητων ΜΜΕ» των άρθρων 42 έως 46 του 
ν.  4399/2016 (Β’  κύκλος), όπως τροποποιήθηκε, 
για την ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου της με το 
κίνητρο της επιχορήγησης, ως προς το χρηματο-
δοτικό σχήμα.

5	 Τροποποίηση της υπ’  αρ. 425504/06.12.2022  
(Β 6482) απόφασης του Περιφερειάρχη Πελο-
ποννήσου, με την οποία έγινε η υπαγωγή της 
επιχείρησης «ΠΑΝΤΑΖΟΣ ΗΛΙΑΣ» στο καθεστώς 
ενίσχυσης της Επιχειρηματικότητας Πολύ Μικρών 
και Μικρών Επιχειρήσεων των άρθρων 59 έως 61 
του ν. 4399/2016 (Δ’ κύκλος) για την ενίσχυση της 
επένδυσής της με το κίνητρο της επιχορήγησης.

6	 Έγκριση αποζημίωσης για εργασία καθ’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου για το ΙΔΑΧ 
προσωπικο του αυτοτελους Γραφειου ΤΑΑ του 
Ελληνικού Κέντρου Θαλάσσιων Ερευνών για το Α’ 
εξάμηνο 2026.

7	  Έγκριση αποζημίωσης για εργασία καθ’ υπέρβα-
ση του υποχρεωτικού ωραρίου για το ΙΔΑΧ διοι-
κητικό προσωπικό του ΙΘΑΒΙΠΕΥ του Ελληνικού 
Κέντρου Θαλάσσιων Ερευνών για το έτος 2026.

8	 Έγκριση αποζημίωσης για εργασία καθ’ υπέρβα-
ση του υποχρεωτικού ωραρίου για το ΙΔΑΧ προ-
σωπικό του Γραφείου της Ναυτικής Υπηρεσίας 
του Ελληνικού Κέντρου Θαλάσσιων Ερευνών για 
το έτος 2026.

	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)
Τροποποίηση της υπό στοιχεία ΠΔΕ/ΔΑΠ/240490/ 
3026/Π09/7/00042/Γ/5/8/2022 (Β’ 4249) απόφα-
σης του Αντιπεριφερειάρχη Επιχειρηματικότητας 
Έρευνας και Καινοτομίας, με την οποία εγκρίθηκε 
η υπαγωγή στις διατάξεις του νόμου 4399/2016 
επένδυσης της εταιρείας «ΟΛΥΜΠΙΑΚΗ ΜΗΧΑΝΙ-
ΚΗ ΑΕ» με δ.τ. «OLYMPIC MECHANICAL SA» για 
την ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου της με τα κί-
νητρα της φορολογικής απαλλαγής και χρημα-
τοδοτικής μίσθωσης.

Με την υπό στοιχεία ΠΔΕ/ΔΕΠΧΡ/419683/651/
Π09/7/00042/Γ/5-12-2025 απόφαση του Αντιπεριφε-
ρειάρχη Επιχειρηματικότητας Έρευνας και Καινοτομίας 
τροποποιείται η υπό στοιχεία ΠΔΕ/ΔΑΠ/240490/3026/
Π09/7/00042/Γ/5/8/2022 (Β’ 4249) απόφαση, για την 
υπαγωγή στις διατάξεις του ν. 4399/2016 επενδυτικού 
σχεδίου της επιχείρησης «ΟΛΥΜΠΙΑΚΗ ΜΗΧΑΝΙΚΗ ΑΕ» 
με δ.τ. «OLYMPIC MECHANICAL SA» για την ενίσχυση 
επενδυτικού σχεδίου της που αφορά στην «Επέκταση 
δυναμικότητας υφιστάμενης μονάδας μεταλλικών κατα-
σκευών με προσθήκη νέων κτηριακών εγκαταστάσεων 
και αγορά νέου μηχανολογικού εξοπλισμού», στη θέση 
ΒΙΠΕ Πατρών του Δήμου Δυτικής Αχαΐας, της Περιφερει-
ακής Ενότητας Αχαΐας, Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, 
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ως προς το φυσικό αντικείμενο καθώς και τη συνολική 
επιλέξιμη και ενισχυόμενη δαπάνη και τις δαπάνες ανά 
κατηγορία, του επενδυτικού σχεδίου. 

Η συνολική επιλέξιμη δαπάνη ανέρχεται στο ποσό 
του ενός εκατομμυρίου οκτακοσίων οχτώ χιλιάδων 
οκτακοσίων ενενήντα οχτώ ευρώ και σαράντα λεπτών 
(1.808.898,40 €) και η ενισχυόμενη δαπάνη ανέρχεται σε 
ύψος ενός εκατομμυρίου εξακοσίων είκοσι ενός ευρώ 
διακοσίων ενενήντα οκτώ λεπτών (1.621.298,00 €). 

Για την τροποποίηση δεν απαιτείται γνωμοδότηση της 
Κεντρικής Γνωμοδοτικής Επιτροπής βάσει των διατάξεων 
της παρ. 7 άρθρου 85 και άρθρου 27 του ν. 4399/2016, 
και της υπ’ αρ. 77685/21-6-2016 υπουργικής απόφασης 
«Σύσταση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής του άρθρου 27 
του ν. 4399/2016 και καθορισμός του τρόπου λειτουρ-
γίας της» (Β’ 2335).

Ο Αντιπεριφερειάρχης

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

Αριθμ. οικ. 226879/4500	 (2)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας/απασχόλη-
σης με αμοιβή κατά τις απογευματινές ώρες για 
το προσωπικό που υπηρετεί στη Διεύθυνση Δι-
οικητικού - Οικονομικού της Περιφέρειας Ηπεί-
ρου/Περιφερειακής Ενότητας Άρτας για το έτος 
2026 (Α’ εξάμηνο: Ιανουάριος - Ιούνιος).

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176)
2. Τα άρθρα 159 και 186 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχι-

τεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87). 

3. Το π.δ. 140/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας 
Ηπείρου» (Α’ 233). 

4. Το άρθρο 29 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πο-
λιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 
(ν. 3528/2007, Α’ 26) και το άρθρο 41 του ν. 3979/2011 
«Για την ηλεκτρονική διακυβέρνηση και άλλες διατά-
ξεις» (Α’ 138) σε συνδυασμό με την υπό στοιχεία ΔΙ-
ΑΔΠ/Φ.Β.1./14757/25-7-2011) απόφαση του Υπουργού 
Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυ-
βέρνησης «Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/
οικ/1692/27-6-2006 (Β’ 769) απόφασης “Καθιέρωση 
ωρών προσέλευσης και αποχώρησης των υπαλλήλων 
των δημοσίων υπηρεσιών και των Ν.Π.Δ.Δ.”» (Β’ 1659). 

5. Το άρθρο 14 του ν. 5163/2024 (Α’ 199) περί αναπρο-
σαρμογής βασικών μισθών για το προσωπικό του Δημο-
σίου Τομέα, σε συνδυασμό με την υπ’ αρ. οικ. 2/34037/
ΔΕΠ/1-4-2025 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του 
Κράτους σχετικά με την παροχή οδηγιών για την εφαρ-
μογή των εν λόγω διατάξεων (ΑΔΑ 9Τ5ΞΗ-0Λ2). 

6. Το άρθρο 12 του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώ-
σεων από τους διατάκτες» (Α’ 145). 

7. Την ανάγκη αντιμετώπισης των αυξημένων, έκτα-
κτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών της Διεύ-

θυνσης Διοικητικού - Οικονομικού της Περιφέρειας Ηπεί-
ρου/Περιφερειακής Ενότητας Άρτας κατά το Α’ εξάμηνο 
του έτους 2026 (Ιανουάριος - Ιούνιος) με την πραγματο-
ποίηση, πέραν του θεσμοθετημένου ωραρίου, απογευ-
ματινής υπερωριακής απασχόλησης συνολικά δεκαεπτά 
(17) υπαλλήλων που υπηρετούν στη Διεύθυνση. 

8. Το γεγονός ότι για την απογευματινή υπερωριακή 
εργασία/απασχόληση κατά το Α’ εξάμηνο του έτους 
2026 (Ιανουάριος  - Ιούνιος) συνολικά δεκαεπτά (17) 
υπαλλήλων που υπηρετούν στη Διεύθυνση Διοικητικού-
Οικονομικού της Περιφέρειας Ηπείρου/Περιφερειακής 
Ενότητας Άρτας έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις 
στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026 της Πε-
ριφερειακής Ενότητας Άρτας, όπως προκύπτει και από 
την υπ’ αρ. 209740/4149/17-11-2025 βεβαίωση ύπαρξης 
πίστωσης του Τμήματος Εσόδων, Λογιστικής Διαχείρισης 
και Πληρωμής Δαπανών της Διεύθυνσης Διοικητικού - 
Οικονομικού της Περιφερειακής Ενότητας Άρτας. 

9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-
ζουμε:

Α. Εγκρίνουμε κατά το Α’ εξάμηνο του έτους 2026 
(Ιανουάριος  - Ιούνιος) την καθιέρωση υπερωριακής 
εργασίας/απασχόλησης με αμοιβή, κατά τις απογευμα-
τινές ώρες των εργασίμων ημερών, για συνολικά δεκα-
επτά (17) υπαλλήλους που υπηρετούν στη Διεύθυνση 
Διοικητικού - Οικονομικού της Περιφέρειας Ηπείρου/
Περιφερειακής Ενότητας Άρτας, για την αντιμετώπιση 
των αυξημένων, έκτακτων και επειγουσών αναγκών των 
Τμημάτων της Διεύθυνσης και ειδικότερα:

Τμήμα Εσόδων, Λογιστικής Διαχείρισης και Πληρωμής 
Δαπανών

Σε Μηνιαία Βάση: 
α) Επεξεργασία, έλεγχος και λογιστική συμφωνία εσό-

δων, εξόδων, υπολοίπων λογαριασμών διαθεσίμων και 
απλήρωτων υποχρεώσεων της Π. Ε. Άρτας εντός απαρέ-
γκλιτων προθεσμιών.

β) Συγκέντρωση δικαιολογητικών δαπανών, έλεγχος 
και πληρωμή όλων των δαπανών της Π.Ε. Άρτας με την 
έκδοση και υπογραφή επιταγών και τη διενέργεια ηλε-
κτρονικών πληρωμών εντός των προθεσμιών του Νό-
μου, έλεγχος και απόδοση κρατήσεων κάθε μήνα.

γ) Αυτεπάγγελτη ηλεκτρονική έκδοση έντυπης φορο-
λογικής και ασφαλιστικής ενημερότητας συναλλασσο-
μένων.

δ) Έκδοση αναλήψεων δαπάνης σύμφωνα με τις απο-
φάσεις της Οικονομικής Επιτροπής της Περιφέρειας 
Ηπείρου και ανάρτησή τους στο πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» 
και στο ΚΗΜΔΗΣ για την ορθή λειτουργία και την άσκη-
ση των αρμοδιοτήτων των υπηρεσιών της ΠΕ Άρτας.

Ετήσια: 
α) Κατάρτιση του σχεδίου Προϋπολογισμού της Π. Ε. 

Άρτας, μέσα σε αποκλειστικές προθεσμίες για την έγκρι-
σή του από την εκτελεστική και οικονομική επιτροπή 
και με καταληκτική ημερομηνία ενημέρωσης της βάσης 
δεδομένων του ΥΠ. ΕΣ. (άρθρο 190, ν .4555/2018) για την 
παροχή γνώμης επί του σχεδίου Προϋπολογισμού από 
το Παρατηρητήριο Οικον. Αυτοτέλειας των ΟΤΑ. Η έγκαι-
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ρη παροχή της Γνώμης αποτελεί απαραίτητη Προϋπόθε-
ση για την διασφάλιση εγκεκριμένου προϋπολογισμού 
με την έναρξη κάθε οικον. έτους για την ανεμπόδιστη 
και απρόσκοπτη λειτουργία του Φορέα.

β) Εισηγήσεις για αναμορφώσεις - τροποποιήσεις προ-
ϋπολογισμού στο Περιφερειακό Συμβούλιο.

γ) Έκθεση και εισήγηση για τον απολογισμό έτους 2025 
της Π.Ε. Άρτας.

Οι ανάγκες απασχόλησης για την κάλυψη των αρμο-
διοτήτων του Τμήματος αυξάνονται εποχικά κατά την 
περίοδο σύνταξης έως και την ψήφιση της 1ης Υποχρε-
ωτικής Αναμόρφωσης του Προϋπολογισμού Έτους, κατά 
την οποία απαιτείται η συλλογή στοιχείων και συνεχή 
επεξεργασία και διαμόρφωση του Π/Υ της Περιφερει-
ακής Ενότητας σύμφωνα με τα πραγματικά ταμειακά 
διαθέσιμα της Π.Ε. Άρτας αλλά και με τις διαμορφωθείσες 
απαιτήσεις των υπηρεσιών, την περίοδο σύνταξης της 
έκθεσης απολογισμού του προηγούμενου οικονομικού 
έτους κατά την οποία απαιτείται απασχόληση του προ-
σωπικού για τη συλλογή των απαραίτητων οικονομικών 
στοιχείων και την αποτύπωση τους με ακρίβεια όσο και 
για την περίοδο έναρξης του οικονομικού έτους, κατά 
την οποία απαιτείται η έκδοση αποφάσεων ανατροπής 
όλων των αναλήψεων δαπάνης του προηγούμενου 
έτους και η καταχώριση τους στο ΔΙΑΥΓΕΙΑ καθώς και 
η έκδοση μεγάλου αριθμού Αποφάσεων Ανάληψης 
Υποχρέωσης για τις πολυετείς υποχρεώσεις, τις οφειλές 
παρελθόντων ετών και τις πάγιες και λειτουργικές ανά-
γκες της Π.Ε. Άρτας. Επίσης παρουσιάζονται αυξημένες 
ανάγκες απασχόλησης κατά την περίοδο εξόφλησης 
των οφειλών παρελθόντων ετών ώστε αυτό να γίνει 
έγκαιρα και να μην καταστούν αυτές ληξιπρόθεσμες το 
οποίο συμβαίνει παράλληλα με την έναρξη διαχείρισης 
(συγκέντρωση δικαιολογητικών, έλεγχος, αποστολή για 
ενταλματοποίηση, πληρωμή) των δαπανών του τρέχο-
ντος οικονομικού έτους. Επίσης αυξανόμενες ανάγκες 
απασχόλησης αναμένεται να παρουσιαστούν κατά το 
Α’ εξάμηνο 2026 λόγω εισαγωγής σε πλήρη εφαρμογή 
της νέας ταξινόμησης του Προϋπολογισμού, σύμφωνα 
με την υπό στοιχεία 2/45253/ΔΠΓΚ/26-6-2025 (Β’  3364) 
υπουργικής απόφασης.

Οι ανωτέρω εποχικά αυξημένες ανάγκες απασχόλησης 
αλλά και ο επείγον χαρακτήρας τους, αφού αυτές πρέπει 
να ολοκληρωθούν απαραίτητα εντός αποκλειστικών από 
το Νόμο προθεσμιών για την αποφυγή επιβολής των 
προβλεπόμενων από τις σχετικές αποφάσεις κυρώσεων, 
καθιστά απαραίτητη την εργασία των υπαλλήλων του 
Τμήματος Εσόδων, Λογιστικής Διαχείρισης και Πληρω-
μής Δαπανών της ΠΕ Άρτας καθ’ υπέρβαση του υποχρε-
ωτικού ωραρίου.

Τμήμα Οικονομικής Διαχείρισης
Η έγκριση ωρών υπερωριακής εργασίας κρίνεται απα-

ραίτητη καθώς απασχολούνται δύο (2) υπάλληλοι, εκ 
των οποίων η μία είναι η προϊσταμένη του Τμήματος, 
το οποίο σε συνδυασμό με τον αυξημένο όγκο δαπανών 
δεν επαρκεί για την εκκαθάριση των δαπανών εντός του 
πρωινού ωραρίου εργασίας. 

Το Τμήμα Οικονομικής Διαχείρισης ελέγχει και εκκα-
θαρίζει τις δαπάνες εντός των νομίμων προθεσμιών για 

την αποφυγή επιβολής των προβλεπόμενων εκ των νό-
μων κυρώσεων αλλά και δημιουργίας ληξιπρόθεσμων 
απαιτήσεων από τις καθυστερήσεις που προκύπτουν 
λόγων ελλιπών δικαιολογητικών εκκαθάρισης. Επίσης 
αναρτά τα ανωτέρω χρηματικά εντάλματα σε ΔΙΑΥΓΕΙΑ 
και ΚΗΜΔΗΣ και βεβαιώνει τις αποφάσεις ανάληψης και 
ανάκλησης υποχρεώσεων. 

Τμήμα Προμηθειών
1. Στο πλαίσιο εφαρμογής νέου Δυναμικού Συστήμα-

τος Αγορών του άρθρου 33 του ν. 4412/2016, τετραετούς 
διάρκειας, για την ανάθεση υπηρεσιών μεταφοράς μα-
θητών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
χωρικής αρμοδιότητας Περιφερειακής Ενότητα Άρτας 
για τα σχολικά έτη 2026-2027, 2027-2028, 2028-2029 
και 2029-2030, θα απαιτηθεί η έκδοση νέας πρόσκλησης 
και σύναψη συμβάσεων για την κάλυψη αναγκών μετα-
φοράς μαθητών, με την έναρξη του σχολικού έτους. (οι 
υφιστάμενες συμβάσεις λήγουν 31-08-2026). 

2. Συγκέντρωση όλων των αιτημάτων για τις τρέχουσες 
λειτουργικές και λοιπές δαπάνες (προμήθεια υλικών και 
ανάθεση εργασιών και υπηρεσιών) των υπηρεσιών της 
Π.Ε. Άρτας, των Διευθύνσεων Πρωτοβάθμιας και Δευτε-
ροβάθμιας Εκπαίδευσης Νομού Άρτας και του ΚΕ.Δ.Α.ΣΥ., 
και εν συνεχεία, ανάλογα με την προϋπολογισθείσα αξία 
και ΚΑΕ, κατόπιν έρευνας αγοράς, είτε προώθηση αυτών 
στην Περιφερειακή Επιτροπή είτε στο Τμήμα Εσόδων, 
Λογιστικής Διαχείρισης και Πληρωμής Δαπανών και στην 
υλοποίηση των σχετικών αποφάσεων με τις προβλεπό-
μενες διαγωνιστικές διαδικασίες (προσκλήσεις εκδήλω-
σης ενδιαφέροντος, ανοικτοί ηλεκτρονικοί διαγωνισμοί).

3. Ανάρτηση στο: α) Κ.Η.Μ.ΔΗ.Σ. όλων των πρωτογενών 
αιτημάτων προμήθειας αγαθών και παροχής υπηρεσιών 
των διενεργηθέντων διαγωνιστικών διαδικασιών, των 
αποφάσεων κατακύρωσης και των συναφθεισών συμ-
βάσεων, β) Ε.ΣΗ.ΔΗ.Σ. όλων των ανοικτών ηλεκτρονικών 
διαγωνισμών καθώς και τη διενέργεια όλων των απαι-
τούμενων ενεργειών για την ολοκλήρωση αυτών και  
γ)πρόγραμμα Διαύγεια όλων των απαιτούμενων εγγρά-
φων και αποφάσεων σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 

4. Σύναψη συμβάσεων με τους αναδόχους που προ-
κύπτουν από τις ανωτέρω διαγωνιστικές διαδικασίες 
και παρακολούθηση αυτών ως προς την ορθή εκτέλεσή 
τους, σύμφωνα με τους συμβατικούς όρους, τη χρονική 
ισχύ τους και τη διαδικασία πληρωμής τους. Παραλα-
βή και έλεγχος των τιμολογίων παροχής υπηρεσιών και 
προμήθειας αγαθών για τις συμβάσεις τις οποίες παρα-
κολουθεί το τμήμα Προμηθειών, επισύναψη όλων των 
απαιτούμενων δικαιολογητικών και διαβίβασή τους στο 
Τμήμα Εσόδων, Λογιστικής Διαχείρισης και Πληρωμής 
Δαπανών. 

5. Σύνταξη διακηρύξεων δημοπρασιών και συμβάσε-
ων παράτασης μίσθωσης ακινήτων για τις ανάγκες στέ-
γασης των υπηρεσιών της Π.Ε. Άρτας, καθώς επίσης και 
των υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Άρτας και 
την εξασφάλιση όλων των απαραίτητων λειτουργικών 
υποδομών τους.

Τμήμα Προσωπικού και Μισθοδοσίας
1. Συμπλήρωση - σύνταξη και ηλεκτρονική υποβο-

λή στην ειδική εφαρμογή του Γενικού Λογιστηρίου του 
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Κράτους (e-Δ.Α.Υ.Κ.) των Δ.Α.Υ.Κ. υπαλλήλων που απο-
χωρούν από την Υπηρεσία για λόγους συνταξιοδότησης. 

2. Έναρξη της διαδικασίας για την υλοποίηση της 
μαθητείας/πρακτικής άσκησης σε Υπηρεσίες της Περι-
φερειακής Ενότητας Άρτας μαθητευομένων του ΕΠΑΛ 
Άρτας, του ΕΠΑΣ Άρτας, φοιτητών Α.Ε.Ι, σπουδαστών 
Τ.Ε.Ι./Ι.Ε.Κ. και ασκουμένων δικηγόρων. 

3. Ολοκλήρωση της διαδικασίας για το διορισμό, 
κατόπιν αναπλήρωσης, ενός (1) διοριστέου δόκιμου 
υπαλλήλου κατηγορίας ΠΕ στο πλαίσιο της προκήρυξης 
3ΓΒ/2023 του ΑΣΕΠ. 

4. Παρακολούθηση σε καθημερινή βάση, ως επιβλέ-
ποντας φορέας, της υλοποίησης του προγράμματος 
της Δ.Υ.Π.Α. (πρώην Ο.Α.Ε.Δ.) για την απασχόληση μα-
κροχρόνια ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω, αρχικής 
διάρκειας δώδεκα (12) μηνών, με δυνατότητα επέκτασης 
για άλλους δώδεκα (12) μήνες, στο πλαίσιο του οποίου 
έχουν προσληφθεί, σε εφαρμογή δημόσιας πρόσκλησης, 
στην Περιφερειακή Ενότητα Άρτας συνολικά πέντε (5) 
ωφελούμενοι άνεργοι της Δ.Υ.Π.Α. ΚΠΑ2 Άρτας (ζ’ αίτη-
ση) καθώς και η προετοιμασία της μισθοδοσίας τους σε 
μηνιαία βάση. 

5. Σύνταξη εισήγησης και προετοιμασία φακέλου για 
την συζήτηση, ενώπιον του Μονομελούς Πρωτοδικεί-
ου Άρτας, των προσδιορισμένων ασφαλιστικών μέτρων 
που κατατέθηκαν από συνολικά πέντε (5) ωφελούμενους 
άνεργους της ΔΥΠΑ ΚΠΑ2 Άρτας, ηλικίας 55 ετών και 
άνω, των οποίων η Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
σύμβασή τους έληξε την 20-8-2025.

6. Έναρξη της διαδικασίας, σε εφαρμογή των διατά-
ξεων της παρ. 3 του άρθρου 9 του Ν. 4354/2015, όπως 
ισχύει, για την μισθολογική επανακατάταξη κατά δύο 
(2) Μ.Κ. των υπαλλήλων της Περιφερειακής Ενότητας 
Άρτας που είναι κάτοχοι ενιαίου και αδιάσπαστου τίτλου 
σπουδών μεταπτυχιακού επιπέδου.

7. Υπολογισμός πρόσθετων αμοιβών και αμοιβών 
εκτός έδρας, εναρμόνιση των ασφαλιστικών κρατήσε-
ων και τακτοποίηση αναδρομικών αμοιβών υπαλλήλων, 
συλλογή, καταχώριση - παραμετροποίηση στοιχείων του 
συνόλου των υπαλλήλων της Περιφερειακής Ενότητας 
Άρτας.

8. Καταχώριση δεδομένων των ατομικών φακέλων των 
υπαλλήλων της Περιφερειακής Ενότητας Άρτας στην 
ΣΔΑΔ (Σύστημα Διαχείρισης Ανθρωπινού Δυναμικού), 
την νέα εφαρμογή διαχείρισης του ανθρώπινου δυνα-
μικού του Ελληνικού Δημοσίου, ψηφιοποίηση ατομικών 
φακέλων υπαλλήλων της Περιφερειακής Ενότητας Άρτας 
καθώς και καταχώριση στο ηλεκτρονικό πρόγραμμα δι-
αχείρισης προσωπικού του φυσικού (ατομικού) φακέλου 
των υπαλλήλων της Περιφερειακής Ενότητας Άρτας. 

Οι ανωτέρω εποχικά αυξημένες ανάγκες απασχόλησης 
κατά το Α’ εξάμηνο έτους 2026 αλλά και ο κατεπείγον 
χαρακτήρας τους, δεδομένου ότι πρέπει να ολοκληρω-
θούν απαραίτητα εντός αποκλειστικών προθεσμιών από 
το Νόμο, καθιστά απαραίτητη την εργασία του υπηρε-
τούντος προσωπικού του Τμήματος, ήτοι των συνολικά 
τριών (3) υπαλλήλων συμπεριλαμβανομένης και της 
προϊσταμένης του Τμήματος καθ’ υπέρβαση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου.

Τμήμα Γραμματείας 
1. Ηλεκτρονική διακίνηση εγγράφων/Οργάνωση και 

ταξινόμηση πρωτοκόλλου/Τακτοποίηση εγγράφων - 
Αρχειοθέτηση.

2. Έλεγχος διεκπεραίωσης εγγράφων των Τμημάτων 
της Διεύθυνσης, λόγω λήξης του οικονομικού έτους 
2025.

3. Εκκαθάριση και προετοιμασία προς μεταφορά αρ-
χείου παλαιότερων ετών σε συγκεκριμένο χώρο του 
κτηρίου της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας και Κτη-
νιατρικής, όπου τηρείται το γενικό αρχείο της Π.Ε Άρτας. 

4. Χορήγηση ψηφιακών υπογραφών σε έγγραφα των 
Τμημάτων της Διεύθυνσης.

5. Αναρτήσεις στην εφαρμογή «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» αποφάσεων, 
συμβάσεων κ.λπ. των Τμημάτων της Διεύθυνσης.

6. Φωτοτυπίες εγγράφων και παροχή βοήθειας στους 
υπαλλήλους των Τμημάτων της Διεύθυνσης. 

Β. Οι ώρες απογευματινής απασχόλησης των δεκαεπτά 
(17) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Διοικητικού - Οικονομι-
κού της Περιφέρειας Ηπείρου/Περιφερειακής Ενότητας 
Άρτας κατά το Α’ εξάμηνο του έτους 2026 (Ιανουάριος - 
Ιούνιος) είναι στο σύνολό τους δύο χιλιάδες σαράντα 
(2.040) και σε κάθε περίπτωση δεν θα ξεπερνούν τις 
εκατόν είκοσι (120) ώρες το εξάμηνο ανά υπάλληλο. 

Γ. Στην απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερω-
ριακής απασχόλησης θα αναφέρονται ονομαστικά οι 
συμμετέχοντες υπάλληλοι και το αντικείμενο της απα-
σχόλησης των Τμημάτων και θα τηρείται στη Διεύθυνση 
ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων στο οποίο 
θα αναγράφεται η ώρα έναρξης και η ώρα αποχώρησης. 
Η Προϊσταμένη της Διεύθυνσης θα βεβαιώνει την υπε-
ρωριακή απασχόληση των υπαλλήλων και το υπερωρι-
ακά παρασχεθέν έργο.

Δ. Η συνολική δαπάνη που προκαλείται σύμφωνα με τα 
ανωτέρω κατά το Α’ εξάμηνο του έτους 2026 (Ιανουάριος - 
Ιούνιος) ανέρχεται στο ποσό των δώδεκα χιλιάδων εκατόν 
πενήντα πέντε ευρώ και τριάντα λεπτών (12.155,30 €) και 
θα βαρύνει τον Ε.Φ. 0072 ΑΛΕ 2120201001 (πρώην ΚΑΕ 
0511.01) του Προϋπολογισμού της Περιφέρειας Ηπείρου/
Περιφερειακής Ενότητας Άρτας.

Η  απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως.

Άρτα, 8 Δεκεμβρίου 2025

Ο Περιφερειάρχης

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ
Ι

Αριθμ. 468066	 (3)
Αναθεώρηση άδειας λειτουργίας Μονάδας Φρο-
ντίδας Ηλικιωμένων (Μ.Φ.Η.) με την διακριτική 
ονομασία «ΕΡΑΤΩ» λόγω μεταβολής του ιδιοκτη-
σιακού καθεστώτος.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α’ 87).
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2. Την υπ’ αρ. 15840/156612/04-10-2018 απόφαση 
του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλί-
ας - Στερεάς Ελλάδας «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επα-
νάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποίησης 
του π.δ. 129/2010 (Α’ 222) “Οργανισμός της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας”» (Β’ 4788).

3. Την υπ’ αρ. 81747/16-02-2024 απόφαση του Περι-
φερειάρχη Θεσσαλίας «Παροχή εξουσιοδότησης υπο-
γραφής “Με εντολή Περιφερειάρχη στους Προϊσταμέ-
νους Διευθύνσεων, στους Προϊσταμένους Τμημάτων και 
στους Υπαλλήλους των Διευθύνσεων Δημόσιας Υγείας 
και Κοινωνικής Μέριμνας των Περιφερειακών Ενοτήτων 
Καρδίτσας, Τρικάλων, Μαγνησίας και Σποράδων της Πε-
ριφέρειας Θεσσαλίας”» (Β’ 1429).

4. Την υπ’ αρ. 354363/13-08-2024 (ΑΔΑ: 691Χ7ΛΡ-160) 
απόφαση Περιφερειάρχη: «Ορισμός Αναπληρωτή Προϊ-
σταμένου στη Διεύθυνση Δημόσιας Υγείας και Κοινωνι-
κής Μέριμνας των Περιφερειακών Ενοτήτων Μαγνησίας 
και Σποράδων της Περιφέρειας Θεσσαλίας».

5. Τον ν. 3861/2010 «Ενίσχυση της διαφάνειας με την 
υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυ-
βερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων 
στο διαδίκτυο “Πρόγραμμα Διαύγεια” και άλλες διατάξεις 
όπως ισχύει» (Α’ 112).

6. Το άρθρο 3 της υπό στοιχεία Π1γ/οικ.81551/2007 
υπουργικής απόφασης «Τροποποίηση και συμπλήρω-
ση των υπ’ αρ. Π4Β/οικ.3176/6-6-1996 (Β’ 455) και Π4β/
οικ. 4690/30-08-1996 (Β’ 833) υπουργικών αποφάσεων 
“Προϋποθέσεις ίδρυσης και λειτουργίας Μονάδων Φρο-
ντίδας Ηλικιωμένων (Μ.Φ.Η.) από ιδιώτες κερδοσκοπικού 
χαρακτήρα, και Μ.Φ.Η. μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα” 
αντίστοιχα» (Β’ 1136).

7. Την υπ’ αρ. 336237/30-08-2022 απόφαση του Περι-
φερειάρχη Θεσσαλίας «Αναθεώρηση άδειας λειτουργίας 
Μονάδας Φροντίδας Ηλικιωμένων (Μ.Φ.Η.) κερδοσκο-
πικού χαρακτήρα με την διακριτική ονομασία “ΕΡΑ-
ΤΩ” λόγω μεταβολής του ιδιοκτησιακού καθεστώτος» 
(Β’ 4660).

8. Την από 16/10/2025 αίτηση του νόμιμου εκπρο-
σώπου της Εταιρίας «ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΜΟΝΟΠΡΟ-
ΣΩΠΗ Ι.Κ.Ε.» για αναθεώρηση της άδειας λειτουργίας 
λόγω μεταβολής ιδιοκτησιακού καθεστώτος και τα από 
29-10-2025, 05-11-2025, 06-11-2026, 10-11-2025 και 
02-12-2025 συμπληρωματικά δικαιολογητικά, αποφα-
σίζουμε:

Την αναθεώρηση της αναφερόμενης στο ανωτέρω (7) 
σχετικό άδειας λειτουργίας Μονάδας Φροντίδας Ηλικιω-
μένων (Μ.Φ.Η.) με την διακριτική ονομασία «ΕΡΑΤΩ», λόγω 
μεταβολής του ιδιοκτησιακού καθεστώτος, η οποία στο 
εξής και δια της παρούσας θα λειτουργεί υπό την ευθύνη 
της Αστικής Μη Κερδοσκοπικής Εταιρείας με την επωνυ-
μία «ΕΡΑΤΩ Μ.Φ.Η. ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ».

Η δυναμικότητα της Μονάδας είναι 114 κλίνες οι οποί-
ες κατανέμονται ως εξής:

Στον Α’ όροφο 57 κλίνες.
Στο ισόγειο 57 κλίνες.
Η λειτουργία της Μ.Φ.Η. θα διέπεται από τις διατάξεις 

των σχετικών Υπουργικών αποφάσεων. Οποιαδήποτε 
παρέκκλιση ή μη συμμόρφωση προς τις ρυθμίσεις των 
σχετικών υπουργικών αποφάσεων που διέπουν την ίδρυ-

ση και την λειτουργία Μ.Φ.Η., συνεπάγεται την άρση της 
άδειας ίδρυσης και λειτουργίας της εν λόγω Μονάδας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Βόλος, 2 Δεκεμβρίου 2025

Με εντολή Περιφερειάρχη 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη  
της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας  
και Κοινωνικής Μέριμνας Περιφερειακών 
Ενοτήτων Μαγνησίας και Σποράδων κ.α.α. 
Η Προϊσταμένη του Τμήματος Φαρμάκων και 
Φαρμακείων της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας 
και Κοινωνικής Μέριμνας Περιφερειακών 
Ενοτήτων Μαγνησίας και Σποράδων

ΑΠΟΣΤΟΛΙΑ ΚΟΚΚΩΝΗ
Ι

(4)
Τροποποίηση της υπό στοιχεία 83254/1153/ 
11-11-2019/Π13/7/00019/Α/Ν.4399/2016 (Β’ 4358) 
απόφασης του Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου, με 
την οποία έγινε η υπαγωγή της επένδυσης της εται-
ρείας «KIMOLIAN SEA ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ι.Κ.Ε (υπό σύσταση)», στο καθε-
στώς ενίσχυσης «Νέων Ανεξάρτητων ΜΜΕ» των άρ-
θρων 42 έως 46 του ν. 4399/2016 (Β’ κύκλος), όπως 
τροποποιήθηκε, για την ενίσχυση επενδυτικού σχε-
δίου της με το κίνητρο της επιχορήγησης, ως προς 
το χρηματοδοτικό σχήμα.

Με την υπό στοιχεία 3040/Π13/7/00019/Α/ν.4399/ 
2016/ 4-12-2025 απόφαση του Περιφερειάρχη Νοτίου 
Αιγαίου, τροποποιείται η υπό στοιχεία 83254/1153/11-
11-2019/Π13/7/00019/Α/Ν.4399/2016 (Β’ 4358) απόφαση 
υπαγωγής στις διατάξεις του ν. 4399/2016, της επένδυσης 
της επιχείρησης «KIMOLIAN SEA ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙ-
ΑΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ι.Κ.Ε.» με τον δ.τ. «KIMOLIAN SEA 
Ι.Κ.Ε.», που αφορά στην Ίδρυση νέας τουριστικής μονά-
δας Ξενοδοχείου 5 αστέρων, 20 μπανγκαλόου, συνολικής 
δυναμικότητας 54 κλινών, ιδιοκτησίας της υπό σύσταση 
KIMOLIAN SEA ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΙΚΕ, σε οι-
κόπεδο που βρίσκεται στη θέση «Καλαμίτσι» Κιμώλου. 

Η παρούσα τροποποίηση, αφορά: 
Στην τροποποίηση του τρόπου χρηματοδότησης 

της επένδυσης όπως περιγράφεται στο άρθρο 5 της 
υπό στοιχεία 83254/1153/11-11-2019/Π13/7/00019/
Α/Ν.4399/2016 (Β’ 4358) απόφασης του Περιφερειάρχη 
Νοτίου Αιγαίου. Ο νέος τρόπος χρηματοδότησης παρου-
σιάζεται στον πίνακα που ακολουθεί:

Α/Α Πηγές 
Χρηματοδότησης Ποσά Ποσοστά

1 Ίδια Κεφάλαια 724.782,65 37,86%
2 Τραπεζικό δάνειο 420.000,00 21,93%
3 Επιχορήγηση 769.788,43 40,21%
Σύνολο ενισχυόμενου 
κόστους 1.914.571,08 100,00%

Για την τροποποίηση δεν απαιτείται γνωμοδότηση της 
Γνωμοδοτικής Επιτροπής λοιπών φορέων βάσει των δι-
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ατάξεων του άρθρου 122 του ν. 4887/2022 (Α’ 16) όπως 
τροποποιήθηκε με το άρθρο 83 του ν. 5203/2025 (Α’ 87).

Με εντολή Περιφερειάρχη 
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος της Αυτοτελούς 
Διεύθυνσης Αναπτυξιακού Προγραμματισμού

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΛΟΥΒΑΡΗΣ
Ι

(5)
Τροποποίηση της υπ’  αρ. 425504/06.12.2022  
(Β 6482) απόφασης του Περιφερειάρχη Πελοπον-
νήσου, με την οποία έγινε η υπαγωγή της επιχεί-
ρησης «ΠΑΝΤΑΖΟΣ ΗΛΙΑΣ» στο καθεστώς ενί-
σχυσης της Επιχειρηματικότητας Πολύ Μικρών 
και Μικρών Επιχειρήσεων των άρθρων 59 έως 61 
του ν. 4399/2016 (Δ’ κύκλος) για την ενίσχυση της 
επένδυσής της με το κίνητρο της επιχορήγησης.

Με την υπ’ αρ. 379678/05.12.2025 απόφαση του Ανα-
πληρωτή Περιφερειάρχη Πελοποννήσου τροποποιείται η 
υπ’ αρ. 425504/06.12.2022 απόφαση του Περιφερειάρχη 
Πελοποννήσου (Β’ 6482), ως προς το συνολικό ενισχυόμε-
νο κόστος και ως προς το ύψος της ενίσχυσης του επενδυ-
τικού σχεδίου της επιχείρησης «ΠΑΝΤΑΖΟΣ ΗΛΙΑΣ» που 
έχει υπαχθεί στο καθεστώς ενίσχυσης της Επιχειρηματι-
κότητας Πολύ Μικρών και Μικρών Επιχειρήσεων των άρ-
θρων 59 έως 61 του ν. 4399/2016 (Δ’ κύκλος), όπως ισχύει. 
Ήτοι το συνολικό επιλέξιμο κόστος του επενδυτικού σχεδί-
ου είναι ίσο με 433.677,94 € και το συνολικό ενισχυόμενο 
κόστος ίσο με 433.677,94 € Το ποσοστό της ενίσχυσης 
ανέρχεται σε 55% επί του κόστους της επιχορηγούμενης 
επένδυσης δηλαδή ποσό επιχορήγησης 238.522,87 €.

Για την έκδοση της απόφασης δεν απαιτείται γνωμοδότη-
ση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής βάσει των διατάξεων του 
Άρθρου 122 του ν. 4887/2022 και της υπουργικής απόφα-
σης 32198/29-03-2022 απόφασης (Β’ 1471) «Σύσταση της 
Γνωμοδοτικής Επιτροπής του άρθρου 122 του ν. 4887/2022 
και καθορισμού του τρόπου λειτουργίας της».

Η παρούσα περίληψη να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως.

Ο Αναπληρωτής Περιφερειάρχης

ΧΡΗΣΤΟΣ ΛΑΜΠΡΟΠΟΥΛΟΣ
Ι

Αριθμ. απόφ. 491/Β34	 (6)
Έγκριση αποζημίωσης για εργασία καθ’ υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου για το ΙΔΑΧ προσωπι-
κο του αυτοτελους Γραφειου ΤΑΑ του Ελληνικού Κέ-
ντρου Θαλάσσιων Ερευνών για το Α’ εξάμηνο 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 
ΚΕΝΤΡΟΥ ΘΑΛΑΣΣΙΩΝ ΕΡΕΥΝΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Το π.δ. 164/2003 «Οργάνωση και λειτουργία του Ελ-

ληνικού Κέντρου Θαλασσίων Ερευνών» (Α’ 131).
2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις της εφαρμογής της συμφω-

νίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρ-
ρυθμίσεων» (Α’  176).

3. Την υπό στοιχεία 2/1015ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών «παροχή οδηγιών για την εφαρ-
μογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015» 
και την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο 
«Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015» (Α’ 176).

4. Το υπό στοιχεία wf 626989 υπηρεσιακό σημείωμα 
του Διευθυντή του ΕΛΚΕΘΕ και Προέδρου του Δ.Σ., Δρ. 
Α. Καραγεώργη.

5. Την βεβαίωση της αναπληρώτριας προϊσταμένης 
του Τμήματος Οικονομικού ότι η δαπάνη έχει προβλε-
φθεί στον τακτικό προϋπολογισμό του έτους 2026.

6. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

7. Την υπ’ αρ. 40932/2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 650) απόφαση με 
την οποία ορίστηκε ο Δρ. Α. Καραγεώργης ως Πρόεδρος 
του Δ.Σ. του ΕΛΚΕΘΕ, αποφασίζει:

Εγκρίνει την καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
εργασία για το ΙΔΑΧ προσωπικό του του αυτοτελούς Γραφεί-
ου ΤΑΑ, για το α’ εξάμηνο 2026. Η απόδοση των υπερωριών 
αυτών θα γίνει μετά την έκδοση του σχετικού ΦΕΚ, με βάση 
το παρουσιολόγιο και βεβαίωση προϊσταμένου, όπου απαι-
τείται, για τις εργάσιμες ημέρες εκτός τηλεργασίας, ως εξής:

ΘΕΣΗ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΩΡΕΣ 
Α’ ΕΞΑΜΗΝΟΥ

Επικεφαλής 
Γραφείου ΤΑΑ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 120

Η δαπάνη για την κάλυψη της υπερωριακής απασχόλη-
σης, έχει προϋπολογισθεί για το έτος 2026 στο ποσό των 
30.000,00  € σε βάρος των λογαριασμών 21102, 21202, 
21302, «Πρόσθετες Αποδοχές» της Τακτικής Επιχορήγησης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Ανάβυσσος, 26 Νοεμβρίου 2025

O Πρόεδρος

ΑΡΙΣΤΟΜΕΝΗΣ ΚΑΡΑΓΕΩΡΓΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 491/Β31	 (7)
 Έγκριση αποζημίωσης για εργασία καθ’ υπέρβα-
ση του υποχρεωτικού ωραρίου για το ΙΔΑΧ διοι-
κητικό προσωπικό του ΙΘΑΒΙΠΕΥ του Ελληνικού 
Κέντρου Θαλάσσιων Ερευνών για το έτος 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 
ΚΕΝΤΡΟΥ ΘΑΛΑΣΣΙΩΝ ΕΡΕΥΝΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Το π.δ. 164/2003 «Οργάνωση και λειτουργία του Ελ-

ληνικού Κέντρου Θαλασσίων Ερευνών» (Α’ 131).
2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις της εφαρμογής της συμφω-
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νίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρ-
ρυθμίσεων» (Α’ 176).

3. Την υπό στοιχεία 2/1015ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών «παροχή οδηγιών για την εφαρ-
μογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015» 
και την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο 
«Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’  176).

4. Το υπό στοιχεία wf 623845 εισηγητικό σημείωμα της 
Δρ. Μ. Στουμπούδη.

5. Την βεβαίωση της αναπληρώτριας προϊσταμένης 
του Τμήματος Οικονομικού ότι η δαπάνη έχει προβλε-
φθεί στον τακτικό προϋπολογισμό του έτους 2026.

6. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

7. Την υπ’ αρ. 40932/2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 650) απόφαση με 
την οποία  ορίστηκε ο Δρ. Α. Καραγεώργης ως Πρόεδρος 
του Δ.Σ. του ΕΛΚΕΘΕ, αποφασίζει:

Εγκρίνει την καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωρα-
ρίου εργασία για το ΙΔΑΧ διοικητικό προσωπικό του 
ΙΘΑΒΙΠΕΥ, για το έτος 2026. Η απόδοση των υπερωριών 
αυτών θα γίνει μετά την έκδοση του σχετικού ΦΕΚ, με 
βάση το παρουσιολόγιο και βεβαίωση προϊσταμένου, 
όπου απαιτείται, για τις εργάσιμες ημέρες εκτός τηλερ-
γασίας, ως εξής:

ΘΕΣΗ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΩΡΕΣ Α’ ΕΞΑΜΗΝΟΥ ΩΡΕΣ Β’ ΕΞΑΜΗΝΟΥ

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΙΘΑΒΙΠΕΥ Τ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 120 120

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΙΘΑΒΙΠΕΥ Δ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 120 120

Η δαπάνη για την κάλυψη της υπερωριακής απασχόλησης, έχει προϋπολογισθεί για το έτος 2026 στο ποσό των 
30.000,00€ σε βάρος των λογαριασμών 21102, 21202,21302, «Πρόσθετες Αποδοχές» της Τακτικής Επιχορήγησης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ανάβυσσος, 26 Νοεμβρίου 2025

O Πρόεδρος

ΑΡΙΣΤΟΜΕΝΗΣ ΚΑΡΑΓΕΩΡΓΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 491/Β30	 (8)
Έγκριση αποζημίωσης για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου για το ΙΔΑΧ προσωπικό 
του Γραφείου της Ναυτικής Υπηρεσίας του Ελληνικού Κέντρου Θαλάσσιων Ερευνών για το έτος 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΘΑΛΑΣΣΙΩΝ ΕΡΕΥΝΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Το π.δ. 164/2003 «Οργάνωση και λειτουργία του Ελληνικού Κέντρου Θαλασσίων Ερευνών» (Α’ 131).
2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 

επείγουσες διατάξεις της εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» 
(Α’  176).

3. Την υπό στοιχεία 2/1015ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «παροχή οδηγιών για την εφαρ-
μογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015» και την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο 
«Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015» (Α’ 176).

4. Το υπό στοιχεία wf 625066 εισηγητικό σημείωμα του επικεφαλής του Γραφείου της Ναυτικής Υπηρεσίας, 
Ν. Λαμπριανού.

5. Την βεβαίωση της αναπληρώτριας προϊσταμένης του Τμήματος Οικονομικού ότι η δαπάνη έχει προβλεφθεί 
στον τακτικό προϋπολογισμό του έτους 2026.

6. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

7. Την υπ’ αρ. 40932/2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 650) απόφαση με την οποία ορίστηκε ο Δρ. Α. Καραγεώργης ως Πρόεδρος 
του Δ.Σ. του ΕΛΚΕΘΕ, αποφασίζει:

Εγκρίνει την καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου εργασία για το ΙΔΑΧ προσωπικό του Γραφείου της Ναυτικής 
Υπηρεσίας, για το έτος 2026. Η απόδοση των υπερωριών αυτών θα γίνει μετά την έκδοση του σχετικού ΦΕΚ, με βάση 
το παρουσιολόγιο και βεβαίωση προϊσταμένου, όπου απαιτείται, για τις εργάσιμες ημέρες εκτός τηλεργασίας, ως εξής:

ΘΕΣΗ ΩΡΕΣ Α’ ΕΞΑΜΗΝΟΥ ΩΡΕΣ  Β’ ΕΞΑΜΗΝΟΥ

Π.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 120 120

Η δαπάνη για την κάλυψη της υπερωριακής απασχόλησης, έχει προϋπολογισθεί για το έτος 2026 στο ποσό των 
30.000,00 € σε βάρος των λογαριασμών 21102, 21202,21302, «Πρόσθετες Αποδοχές» της Τακτικής Επιχορήγησης.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ανάβυσσος, 26 Νοεμβρίου 2025

O Πρόεδρος

ΑΡΙΣΤΟΜΕΝΗΣ ΚΑΡΑΓΕΩΡΓΗΣ

*02066871112250008*
Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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