
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Kαθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλου 
του Δήμου Άργους - Μυκηνών, για το Α εξάμηνο 
2026.

2	 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
της Διεύθυνσης Προγραμματισμού, Οργάνωσης 
και Ψηφιακής Διακυβέρνησης, Αθλητισμού, Πολι-
τισμού και Τουρισμού.

3	 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για το 
μόνιμο και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου προσωπικό Διοικητικών Υπηρε-
σιών του Δήμου Ζηρού του Νομού Πρεβέζης για 
το α’ και β’ εξάμηνο του έτους 2026.

4	 Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασί-
ας για υπαλλήλους της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπη-
ρεσιών του Δήμου Χαλκηδόνος έτους 2026.

5	 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή-
λου για το έτος 2025.

	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. απόφ. 4042	 (1)
Kαθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλου 
του Δήμου Άργους - Μυκηνών, για το Α εξάμη-
νο 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΡΓΟΥΣ - ΜΥΚΗΝΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α΄ 87).
2. Τα άρθρα 36 και 48 του ν. 3584/2007 (Α΄ 143).
3. Tο άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α΄ 176) .

4. Τον ΟΕΥ του Δήμου Άργους-Μυκηνών (Β΄ 3022/2017) 
και (ΦΕΚ Β΄632/2019/ΦΕΚ Β΄ 1951/30.05.2019 και ΦΕΚ  
Β΄ 5749/2024), μερική τροποποίηση.

5. Την υπ’ αρ. 24952/8.12.2025 βεβαίωση της Διεύθυν-
σης Οικονομικών Υπηρεσιών και Τοπικής Οικονομικής 
Ανάπτυξης του Δήμου, σύμφωνα με την οποία στον υπό 
κατάρτιση προϋπολογισμό του Δήμου μας, οικονομικού 
έτους 2026, στον ΑΛΕ 0302120201001 με τίτλο «Αποζη-
μίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογί-
ου [μόνιμοι και ΙΔΑΧ]», ποσού 18.000,00 ευρώ.

6. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
δήμο.

7. Τις υπηρεσιακές μας, ανάγκες, οι οποίες δημιουρ-
γούνται κατά το έτος 2026 και οι οποίες επιβάλλουν 
την απασχόληση για το Α εξάμηνο του 2026, ενός (1) 
υπαλλήλου κλάδου/ειδικότητας ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας και οι οποίες 
αφορούν:

• Αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών συντήρησης, επι-
διόρθωσης και άρσης βλαβών κρίσιμων μηχανογραφι-
κών και δικτυακών υποδομών (ενσύρματων, ασύρματων 
και οπτικών ινών) καθώς και συντήρηση και ενημέρωση 
πληροφοριακών συστημάτων εκτός ωραρίου εργασίας 
ώστε να μην παρεμποδίζεται η παραγωγική λειτουργία 
του προσωπικού του φορέα.

• Μέριμνα για τον συντονισμό της Διεύθυνσης η οποία 
επί του παρόντος παρουσιάζει σημαντικές ελλείψεις στε-
λέχωσης (υπαλλήλων αλλά και προϊσταμένων), απαιτώ-
ντας περιστασιακή υπερωριακή απασχόληση.

• Σύνταξη μελετών και τεχνικών προδιαγραφών για το 
σύνολο της Δ/σης, ως μοναδικός Πληροφορικός του φο-
ρέα, για την δρομολόγηση και άμεση εκτέλεση των κρί-
σιμων έργων, προμηθειών και υπηρεσιών του εγκεκρι-
μένου προϋπολογισμού - σχεδίου δράσης, δεσμεύσεις 
που καθιστούν επιτακτική την υπερωριακή απασχόληση 
εκτός του τυπικού ωραρίου εργασίας.

• Σχεδίαση, παρακολούθηση, επίβλεψη και συντονισμός 
όλων των εν εξέλιξη συμβάσεων έργων, προμηθειών και 
υπηρεσιών για ευρύ φάσμα αρμοδιοτήτων (Προγραμμα-
τισμού, Πληροφορικής, Αθλητισμού, Πολιτισμού και Τουρι-
σμού), υποχρεώσεις που καθιστούν επιτακτική την υπερω-
ριακή απασχόληση εκτός του τυπικού ωραρίου εργασίας.

• Συντονισμό και υλοποίηση των κρίσιμων και αυξη-
μένων απαιτήσεων projects, όπως μετάπτωση φορέα 
στο σύστημα ηλεκτρονικής διακίνησης εγγράφων ΙΡΙ-
ΔΑ, σύνταξη Επιχειρησιακού Προγράμματος 2025-28, 
διασύνδεση πληροφοριακών συστημάτων μέσω web 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E

19 Δεκεμβρίου 2025 ΤΕΥΧΟΣ  ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 6903

84223



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ84224 Τεύχος B’ 6903/19.12.2025

services με το κέντρο δια λειτουργικότητας του Υπουρ-
γείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης, κ.λπ.

• Οι εν λόγω εργασίες οφείλουν να εκτελεστούν εντός 
περιορισμένου χρονοδιαγράμματος όπου σε συνδυασμό 
με τις υφιστάμενες υποχρεώσεις και αρμοδιότητες κα-
θιστούν επιτακτική την υπερωριακή απασχόληση εκτός 
του τυπικού ωραρίου εργασίας.

8. Tο γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ», αποφασίζουμε:

Α. Καθιερώνουμε εργασία με αμοιβή υπερωριακής 
απασχόλησης κατά τις απογευματινές ώρες (από τη λήξη 
του κανονικού ωραρίου έως τις 22:00) των εργάσιμων 
ημερών (Δευτέρα έως Σάββατο), για έναν [1] υπάλληλο 
του Δήμου Άργους - Μυκηνών, κλάδου/ειδικότητας ΠΕ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ, για το Α εξάμηνο του 2026.

Β. Καθιερώνουμε εργασία με αμοιβή υπερωριακής 
απασχόλησης κατά τις νυχτερινές ώρες (μετά τις 22:00) 
ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για έναν [1] 
υπάλληλο του Δήμου Άργους - Μυκηνών, κλάδου/ειδι-
κότητας ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ, για χρονικό διάστημα για 
το Α εξάμηνο του 2026.

Γ. Οι κατά τα ως άνω αναφερόμενες ώρες υπερωριακής 
εργασίας κατά τις απογευματινές ώρες δεν μπορεί να υπερ-
βαίνουν τις είκοσι [20] ώρες, μηνιαίως και συνολικά τις εκατόν 
είκοσι [120], για το Α εξάμηνο του έτους 2026, με την προ-
βλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των 
προμνημονευόμενων υπηρεσιακών αναγκών του δήμου.

Δ. Οι κατά τα ως άνω αναφερόμενες ώρες υπερωρια-
κής εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυρια-
κές και εξαιρέσιμες ημέρες δεν μπορεί να υπερβαίνουν 
τις δέκα έξι [16] ώρες, μηνιαίως και συνολικά τις ενενήντα 
έξι [96], για το Α εξάμηνο του 2026, με την προβλεπόμενη 
από το νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των προμνη-
μονευόμενων υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου.

Ε. Για την κάλυψη της δαπάνης, έχει εγγραφεί πίστωση 
στον υπό κατάρτιση προϋπολογισμό του Δήμου μας, οι-
κονομικού έτους 2026, στον ΑΛΕ 0302120201001 με τίτ-
λο «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου 
μισθολογίου [μόνιμοι και ΙΔΑΧ]», ποσού 18.000,00 ευρώ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Άργος, 11 Δεκεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ  ΜΑΛΤΕΖΟΣ
Ι

Αριθμ. απόφ. 4067	 (2)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
της Διεύθυνσης Προγραμματισμού, Οργάνωσης 
και Ψηφιακής Διακυβέρνησης, Αθλητισμού, Πο-
λιτισμού και Τουρισμού.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΡΓΟΥΣ - ΜΥΚΗΝΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Την  παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α΄ 87)

και του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).

2. Τις υπ’ αρ. 39, 40/2013 αποφάσεις Δ.Σ. σύμφωνα με 
τις οποίες καθορίζεται ο τρόπος λειτουργίας των υπηρε-
σιών του καταργούμενου Νομικού Προσώπου κατά τις 
απογευματινές ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
(Β΄1646/2013),

3. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά 
το έτος 2026 οι οποίες επιβάλλουν την απασχόληση 
προσωπικού του Τμήματος Αθλητισμού της Διεύθυνσης 
Προγραμματισμού Οργάνωσης και Ψηφιακής Διακυβέρ-
νησης, Αθλητισμού, Πολιτισμού και Τουρισμού, πέραν 
του κανονικού ωραρίου εργασίας καθώς και νυχτερινής 
απασχόλησης. Οι ανάγκες αυτές προκύπτουν:

- από την κατάργηση του πρώην ΝΠΔΔ του Δήμου 
μας, με την επωνυμία «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑ-
ΣΙΑΣ - ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ» Δήμου Άργους 
- Μυκηνών με τον δ.τ. «ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ ΚΑΙ ΑΘΛΗ-
ΤΙΣΜΟΣ», τις αρμοδιότητες του οποίου ασκεί πλέον ο 
Δήμος μας, σύμφωνα με τον ν. 5056/2023 (Α΄ 163),

- από την συνεχή μείωση του προσωπικού λόγω συ-
νταξιοδοτήσεων και την μη πρόσληψη τακτικού προ-
σωπικού,

- από την υποχρεωτική λειτουργία των αθλητικών 
εγκαταστάσεων έως τις 24:00 μ.μ., το Σάββατο, την Κυ-
ριακή και Εξαιρέσιμες,

- λόγω των αναγκών εξυπηρέτησης των πολυάριθμων 
αθλητικών συλλόγων του δήμου, συμπεριλαμβανομέ-
νων Εθνικών κατηγοριών ομάδων, που παρατείνουν το 
ωράριο λειτουργίας πέραν τις 22:00 μ.μ. καθημερινά 
[έως 24:00], Σαββατοκύριακα και εξαιρέσιμες, εξαιτίας 
επίσημων πρωταθλημάτων, όπως ισχύουν σύμφωνα με 
το ΦΕΚ Β΄ 1646/2013],

- λόγω των απαιτήσεων της συντήρησης, καθαρισμού 
και φύλαξης των αθλητικών εγκαταστάσεων που έχουν 
αυξηθεί και της έλλειψης προσωπικού,

- λόγω των απαιτήσεων συντήρηση των κτιριακών 
εγκαταστάσεων, των υπηρεσιών πρασίνου για την συ-
ντήρηση γηπέδων ποδοσφαίρου με φυσικό χλοοτάπητα, 
υπηρεσιών φύλαξης των εγκαταστάσεων,

4. Την δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω 
απασχόληση και για την οποία σύμφωνα με την 
υπ’ αρ. 24949/8.12.2025 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικ/
κών Υπηρεσιών του δήμου, υπάρχει εγγεγραμμένη πί-
στωση στο υπό κατάρτιση προϋπολογισμό του Δήμου 
μας, στους κάτωθι ΑΛΕ:

-0152120101001 με τίτλο «Βασικός μισθός ενιαίου μι-
σθολογίου [ μόνιμοι και ΙΔΑΧ]», ποσού 192.200,00 ευρώ,

-0152120201001 με τίτλο «Αποζημίωση για υπερωρια-
κή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου [ μόνιμοι και ΙΔΑΧ], 
ποσού 12.000,00 ευρώ,

-0152130102001 ΜΕ ΤΊΤΛΟ «Αμοιβές προσωπικού με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
(ΙΔΟΧ] γενικά [συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προ-
σωπικό) ποσού 51.100.00 ευρώ.

5. Tο γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ», αποφα-
σίζουμε:

Α. Καθιερώνουμε (υπερωριακή) αποζημίωση για τις 
ώρες απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 
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ωραρίου α) κατά τις καθημερινές (Δευτέρα έως Σάββατο) για το Α εξάμηνο έτους 2026, για τους υπαλλήλους του 
Τμήματος Αθλητισμού της Διεύθυνσης Προγραμματισμού, Οργάνωσης και Ψηφιακής Διακυβέρνησης, Αθλητισμού, 
Πολιτισμού και Τουρισμού, έως τέσσερις (4) ώρες/μηνιαίως (ή 24 ώρες/6μηνο) ανά υπάλληλο, και β) κατά τις νυχτε-
ρινές (καθημερινές) ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το Α΄ εξάμηνο έτους 2026, για τους υπαλ-
λήλους του Τμήματος Αθλητισμού της Διεύθυνσης Προγραμματισμού, Οργάνωσης και Ψηφιακής Διακυβέρνησης, 
Αθλητισμού, Πολιτισμού και Τουρισμού, έως δέκα έξι (16) ώρες/μηνιαίως (ή 96 ώρες/6μηνο) ανά υπάλληλο, ως εξής:

1. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Εργασία υπερωριακή (Δευτέρα έως Σάββατο) 
πέραν της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής

Εργασία υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών 
και εξαιρέσιμων πέραν της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής

ΤΜΗΜΑ 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

2 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ
1 �ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ ΧΩΡΩΝ
2 �ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΚΛΑΔΟΥ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ
1 �ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΚΛΑΔΟΥ ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ
1 �ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΚΛΑΔΟΥ ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ

2 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ
1 �ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ ΧΩΡΩΝ
2 �ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΚΛΑΔΟΥ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 
1 �ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΚΛΑΔΟΥ ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ
1 ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΚΛΑΔΟΥ ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ

2. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Εργασία υπερωριακή (Δευτέρα έως 
Σάββατο) πέραν της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής

Εργασία υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών 
και εξαιρέσιμων πέραν της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής

ΤΜΗΜΑ 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

5 υπάλληλοι ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 
2 υπάλληλοι ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ

5 υπάλληλοι ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 
2 υπάλληλοι ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ

Β. Για την κάλυψη της δαπάνης για την καταβολή των σχετικών αποζημιώσεων, οι προβλεπόμενες πιστώσεις 
έχουν  εγγραφεί πίστωση στους ΑΛΕ:

- 0152120101001,
- 0152120201001,
- 0152130102001,
του υπό κατάρτιση προϋπολογισμού του δήμου.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Άργος, 12 Δεκεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ  ΜΑΛΤΕΖΟΣ
Ι

Αριθμ. απόφ. 546/2025	 (3)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για το μόνιμο και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου προσωπικό Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Ζηρού του Νομού Πρεβέζης για το α’ και β’ εξά-
μηνο του έτους 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΖΗΡΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1) Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-

Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87) .
2) Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ζηρού (ΦΕΚ Β’ 2237/2012).
3) Τα άρθρα 36, 48, 171 και 176 του Κώδικα κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλλήλων (ν. 3584/2007, 

Α΄ 143).
4) Την υπ’ αρ. 87/2023 -30/03/2023 απόφαση Δημάρχου Ζηρού «Κατάταξη υπαλλήλων στους νέους κλάδους και 

ειδικότητες του π.δ. 85/2022 (Α΄ 232)».
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5) Τα άρθρα 7 και 20 του ν. 4354/2015  «Διαχείριση 
των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθ-
μίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α΄ 176).

6) Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους του Υπουργείου 
Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των 
διατάξεων του ν. 4354/2015».

7) Την υπ’ αρ. 54/2025 -10/03/2025 απόφαση Δημάρ-
χου Ζηρού «Ορισμός υπαλλήλων του Δήμου για την 
γραμματειακή υποστήριξη των Δημοτικών Κοινοτήτων».

8) Την υπ’ αρ. 13/2024 -08/01/2024 απόφαση Δημάρ-
χου Ζηρού «Ορισμός Ληξιάρχων Δήμου Ζηρού».

9) Την υπ’ αρ. 577/2024 -17/12/2024 απόφαση Δημάρ-
χου Ζηρού «Ορισμός Ληξιάρχου στη Δημοτική Ενότητα 
Φιλιππιάδος του Δήμου Ζηρού».

10) Τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται 
κατά έτος για τις πρόσθετες εργασίες που προκύπτουν 
από την τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων του 
Δημοτικού Συμβουλίου και των Δημοτικών Κοινοτήτων 
του Δήμου Ζηρού, καθώς και την εκτέλεση της υπηρεσί-
ας των ληξιαρχικών πράξεων, οι οποίες επιβάλλουν την 

απασχόληση του προσωπικού στις Διοικητικές Υπηρε-
σίες του Δήμου Ζηρού πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας.

11) Την υπ’ αρ. 14361/12 -12 - 2025 βεβαίωση του 
Αναπληρωτή Προϊσταμένου Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Δήμου Ζηρού ότι, στον υπό κατάρτιση 
προϋπολογισμό του έτους 2026 θα προβλεφθούν οι απαι-
τούμενες πιστώσεις σε βάρος του Α.Λ.Ε. 2.1.2.02.01.001 
για την κάλυψη της παραπάνω δαπάνης που θα προκύ-
ψει από την υπερωριακή εργασία των υπαλλήλων έως 
20 ώρες ανά μήνα.

12) Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-
ζουμε:

Εγκρίνουμε και καθιερώνουμε την υπερωριακή απα-
σχόληση για το προσωπικό που υπηρετεί στις Διοικητικές 
Υπηρεσίες του Δήμου Ζηρού,για την κάλυψη των ανωτέ-
ρω αναφερόμενων υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου, 
με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση, μέσα 
στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις της κείμενης νο-
μοθεσίας,για την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών του 
δήμου για το Α και B εξάμηνο του έτους 2026, ως εξής:

Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΜΕΧΡΙ ΤΗΝ 22Η ΩΡΑ
ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΚΑΙ ΗΜΕΡ. ΚΥΡΙΑΚΩΝ 

ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ

  ΑΤΟΜΑ ΩΡΕΣ/ΕΞΑΜΗΝΟ ΑΤΟΜΑ ΩΡΕΣ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ        
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

4 480    

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

 2 240     

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ 
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

3 360    

ΣΥΝΟΛΑ 9 1080

Β. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ (ΙΔΑΧ)

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
 ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΜΕΧΡΙ ΤΗΝ 22Η ΩΡΑ 
ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΚΑΙ ΗΜΕΡ. ΚΥΡΙΑΚΩΝ 

ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ

ΑΤΟΜΑ ΩΡΕΣ/ΕΞΑΜΗΝΟ ΑΤΟΜΑ ΩΡΕΣ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ (ΙΔΑΧ)        
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

3 360

ΣΥΝΟΛΑ 3 360

Η δαπάνη για την αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης του ως άνω προσωπικού, θα καλυφθεί από τις αντί-
στοιχες προβλεπόμενες πιστώσεις του προϋπολογισμού 2026 του Δήμου Ζηρού ως εξής:

��Α.Λ.Ε. 2.1.2.02.01.001 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και 
λοιπές πρόσθετες αμοιβές’’ ποσό 29.500,00 ευρώ.
Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού ως ανωτέρω θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 

της Υπηρεσίας.
Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα επιτρεπόμενα 

σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).
α. Ώρες απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης
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Οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρε-
ωτικού ωραρίου για απογευματινή υπερωριακή εργασία 
ορίζονται μέχρι εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο ανά 
εξάμηνο χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης 
μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος.

Η απόφαση αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, σύμφωνα με το άρθρο 20 
του ν. 4354/2015.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Φιλιππιάδα, 12 Δεκεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΙΟΛΔΑΣΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 590 	 (4)
Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργα-
σίας για υπαλλήλους της Διεύθυνσης Τεχνικών 
Υπηρεσιών του Δήμου Χαλκηδόνος έτους 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΧΑΛΚΗΔΟΝΟΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α΄ 87).
2. Το άρθρο 48 του ν. 3584/2007 (Α΄ 143).
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).
4. Την υπ’ αρ. 19/27-01-2016 απόφαση του Δημοτικού 

Συμβουλίου του Δήμου Χαλκηδόνος «Kαθιέρωση διαφο-
ρετικού ωραρίου λειτουργίας σε υπηρεσίες του Δήμου 
Χαλκηδόνος» (Β’ 1644).

5. Την υπ’ αρ. 18657/10-12-2025 βεβαίωση της Οικο-
νομικής Υπηρεσίας, με την οποία βεβαιώνεται ότι στον 
προϋπολογισμό του Δήμου Χαλκηδόνος έτους 2026, θα 
προβλεφθούν πιστώσεις συνολικού ποσού 13.440,00 €, 
δηλαδή στους αναλυτικούς αριθμούς εξόδων (ΑΛΕ) 
030.2120201001 πίστωση 7.200,00 € για την κάλυψη της 
δαπάνης υπερωριακής αποζημίωσης έξι (6) υπαλλήλων 
ΙΔΑΧ, 030.2120201001 πίστωση 1.440,00 € για την κάλυψη 
της δαπάνης υπερωριακής αποζημίωσης ενός (1) μόνιμου 
υπαλλήλου και 090.2130201001 πίστωση 4.800,00 € για 
την κάλυψη της δαπάνης υπερωριακής αποζημίωσης τεσ-
σάρων (4) υπαλλήλων ΙΔΟΧ ΔΥΠΑ 55 ετών και άνω, του 
Τμήματος Τεχνικών Έργων, Μελετών και Συγκοινωνιών.

6. Την υπ’ αρ. 18691/10-12-2025 βεβαίωση της Οικο-
νομικής Υπηρεσίας, με την οποία βεβαιώνεται ότι στον 
προϋπολογισμό του Δήμου Χαλκηδόνος έτους 2026, θα 
προβλεφθούν πιστώσεις συνολικού ποσού 19.680,00 
€, δηλαδή στους αναλυτικούς αριθμούς εξόδων (ΑΛΕ) 
020.2120201001 πίστωση 7.200,00 € για την κάλυψη της 
δαπάνης υπερωριακής αποζημίωσης έξι (6) υπαλλήλων 
ΙΔΑΧ, 020.2120201001 πίστωση 10.080,00 € για την κάλυ-
ψη της δαπάνης υπερωριακής αποζημίωσης επτά (7) μόνι-
μων υπαλλήλων και 020.2130201001 πίστωση 2.400,00 € 
για την κάλυψη της δαπάνης υπερωριακής αποζημίωσης 
δύο (2) υπαλλήλων ΙΔΟΧ (οκτάμηνα), του Τμήματος Κα-
θαριότητας, Ανακύκλωσης και Συντήρησης Πρασίνου.

7. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α. Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή εργα-
σία για το έτος 2026, έως εκατό είκοσι (120) ώρες ανά 
εξάμηνο και ανά έκαστο, χωρίς να υπάρχει η δυνατό-
τητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα 
στο έτος, για έξι (6) υπαλλήλους ΙΔΑΧ, ενός (1) μόνιμου 
υπαλλήλου και τεσσάρων (4) υπαλλήλων ΙΔΟΧ ΔΥΠΑ 55 
ετών και άνω, του Τμήματος Τεχνικών Έργων, Μελετών 
και Συγκοινωνιών της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών, 
καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, με 
την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση.

Β. Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή εργα-
σία για το έτος 2026, έως εκατό είκοσι (120) ώρες ανά 
εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης 
μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος, για έξι (6) 
υπαλλήλους ΙΔΑΧ, επτά (7) μονίμων υπαλλήλων και δύο 
(2) υπαλλήλων ΙΔΟΧ (οκτάμηνα), του Τμήματος Καθα-
ριότητας, Ανακύκλωσης και Συντήρησης Πρασίνου της 
Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών, καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, με την προβλεπόμενη 
από το νόμο αποζημίωση.

Τα παραπάνω αναφερόμενα ανώτατα όρια απασχό-
λησης θα πραγματοποιούνται μόνο εφόσον το επιβάλ-
λουν οι ανάγκες της υπηρεσίας και θα βεβαιώνονται 
κάθε φορά από τους Προϊσταμένους των αντίστοιχων 
τμημάτων.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Κουφάλια, 12 Δεκεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΣΤΑΥΡΟΣ ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 6188	 (5)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή-
λου για το έτος 2025.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΧΑΛΚΙΔΕΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Τo άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης  - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (A΄ 87).

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 226).
3. Το άρθρο 48 του ν. 3584/2007 (Α΄143).
4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 του 

Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015 (Α΄ 176)».

5. Τις εισηγήσεις του Διευθυντή του δήμου για την κα-
θιέρωσης υπερωριακής απασχόλησης.

6. Tο γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ».
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7. Την υπ’ αρ. 235/2021 απόφαση του Δημοτικού Συμ-
βουλίου περί διεύρυνσης ωραρίου.

8. Το ΦΕΚ Β’ 147/2022 στο οποίο δημοσιεύθηκε η ανω-
τέρω απόφαση.

9. Το γεγονός ότι υπάρχουν ανάγκες για την απασχόληση 
προσωπικού πέραν του κανονικού ωραρίου προκειμένου 
να διασφαλιστεί η ομαλή λειτουργία του Δήμου Χαλκιδέων.

10. Τις ανάγκες του τμήματος Εσωτερικού Ελέγχου περί 
καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλησης.

11. Την υπ’ αρ. 73622/12.12.2025 βεβαίωση της Διεύ-
θυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών.

12. Την υπ’  αρ. 86/2024 απόφαση Δημάρχου περί 
εξουσιοδότησης υπογραφών στο Γενικό Γραμματέα, 
αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε την υπερωριακή (απογευματινή) απα-
σχόληση μόνιμου υπαλλήλου μέχρι 20 ώρες μηνιαίως 
έως και 31/12/2025 ως κάτωθι:

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 1 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ
Software - Hardware

Από την απόφαση αυτή θα προκύψει δαπάνη για την 
οποία υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση σύμφωνα με την 
υπ’ αρ. 73622/12.12.2025, βεβαίωση της Διεύθυνσης Οι-
κονομικών Υπηρεσιών για το έτος 2025.

Επίσης θα προβλεφθούν ανάλογες πιστώσεις και για 
τα επόμενα οικονομικά έτη.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως

Χαλκίδα, 12 Δεκεμβρίου 2025

Με εντολή Δημάρχου 
Ο Γενικός Γραμματέας

ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΝΤΑΖΗΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02069031912250008*
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