
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
1	 Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασί-

ας, καθώς και εργασίας Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών πέραν της υποχρεωτικής, στο μόνιμο 
προσωπικό και στο προσωπικό με σχέση εργα-
σίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου και Ορισμένου 
Χρόνου του Δήμου Φιλοθέης  - Ψυχικού, για το 
έτος 2026.

2	 Kαθιέρωση υπερωριακής εργασίας του υπαλλή-
λου που έχει ορισθεί ως Γραμματέας του Δημο-
τικού Συμβουλίου του Δήμου Άργους-Μυκηνών, 
για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026.

3	 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης σε υπαλ-
λήλους που έχουν οριστεί και ασκούν τα καθήκο-
ντα ληξιάρχων του Δήμου Άργους-Μυκηνών, για 
το Α’ εξάμηνο του έτους 2026.

4	 Kαθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
που έχουν ορισθεί ως Γραμματείς για την τήρηση 
των πρακτικών Συμβουλίων Δημοτικών Κοινοτή-
των του Δήμου Άργους-Μυκηνών, για το Α’ εξάμη-
νο του έτους 2026.

5	 Kαθιέρωση υπερωριακής εργασίας δύο (2) υπαλ-
λήλων, κλάδου ΔΕ Τεχνικού/ειδικότητας ΔΕ Ηλε-
κτρολόγων του Δήμου Άργους-Μυκηνών, για το 
Α’ εξάμηνο του έτους 2026.

6	 Kαθιέρωση εργασίας κατά τις Κυριακές, αργίες και 
εξαιρέσιμες ημέρες για υπαλλήλους του Τμήματος 
Αποκομιδής Απορριμμάτων του Δήμου Άργους-
Μυκηνών, για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026, προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής.

7	 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλου 
για την τήρηση των πρακτικών του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Καλυμνίων οικονομικού 
έτους 2026.

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ
8	 Διόρθωση σφάλματος στην υπ’  αρ. 4562/ 

26.06.2025 απόφαση του Δημάρχου Ζαχάρως, 
που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερ-
νήσεως (Β’ 3599).

	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 23560	 (1)
Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργα-
σίας, καθώς και εργασίας Κυριακών και εξαιρέ-
σιμων ημερών πέραν της υποχρεωτικής, στο μό-
νιμο προσωπικό και στο προσωπικό με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου και Ορι-
σμένου Χρόνου του Δήμου Φιλοθέης-Ψυχικού, 
για το έτος 2026.

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΦΙΛΟΘΕΗΣ- ΨΥΧΙΚΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Tο άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τα άρθρα 48 και 176 του Κώδικα Κατάστασης Δημο-
τικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

3. Tο άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

4. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών.

5. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών.

6. Την υπ’ αρ. 132/28.11.2022 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Δήμου Φιλοθέης-Ψυχικού περί καθιέρωσης 
24ωρης λειτουργίας καθώς και εξαίρεσης από την εφαρ-
μογή της πενθήμερης εργασίας, υπηρεσιών του Δήμου, 
η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 131015/23.12.2022 
απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Αττικής «Καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας καθώς και εξαί-
ρεση της εφαρμογής της πενθήμερης εργασίας υπηρε-
σιών του Δήμου Φιλοθέης-Ψυχικού» (Β’ 6710).

7. Την υπ’ αρ. 2721/27.11.2020 απόφαση του Διοικη-
τικού Συμβουλίου του πρώην Ν.Π.Δ.Δ. «Οργανισμός 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης Προστασίας, Πολιτισμού και 
Αθλητισμού (Ο.Κ.Α.Π.Α.)» περί καθιέρωσης διαφορετικού 
ωραρίου λειτουργίας, εξαίρεσης από την εφαρμογή της 
πενθήμερης εργασίας, καθώς και απασχόλησης κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ορισμένων υπηρεσι-
ών του Ν.Π.Δ.Δ. Ο.Κ.Α.Π.Α. Φιλοθέης-Ψυχικού, η οποία 
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εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 41781/09.04.2021 απόφαση 
του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
«Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας του 
Τμήματος Αθλητικών, Πολιτιστικών Δραστηριοτήτων 
και Εκδηλώσεων της Διεύθυνσης Κοινωνικής Φροντί-
δας, Αθλητισμού και Πολιτισμού του ΝΠΔΔ Οργανισμός 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης Προστασίας, Πολιτισμού και 
Αθλητισμού Δήμου Φιλοθέης-Ψυχικού» (Β’ 1634). 

8. Την παρ. 7 του άρθρου 4 του ν. 5003/2022 (Α’ 230). 
9. Την παρ.  1 του άρθρου  14 του Μέρους Γ’ του 

ν. 5163/2024 (Α’ 199) περί αναπροσαρμογής βασικών 
μισθών προσωπικού δημόσιου τομέα.

10. Την υπό στοιχεία οικ.2/34037/ΔΕΠ/01.04.2025 
(ΑΔΑ: 9Τ5ΞΗ-0Λ2) εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου 
του Κράτους.

11. Το υπ’ αρ. 111178/28.12.2023 έγγραφο του Υπουρ-
γείου Εσωτερικών περί λειτουργίας υπηρεσιών καταρ-
γούμενων Ν.Π.Δ.Δ. και κοινωφελών επιχειρήσεων.

12. Την υπ’ αρ. 1070/04.01.2024 (Β’ 121) διαπιστωτική 
πράξη του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ατ-
τικής περί αυτοδίκαιης κατάργησης του Ν.Π.Δ.Δ. Δήμου 
Φιλοθέης-Ψυχικού «Ο.Κ.Α.Π.Α.» και της Δημοτικής Κοι-
νωφελής Επιχείρησης Φιλοθέης Ψυχικού (ΔΗ.Κ.Ε.ΦΙ.Ψ.) 
την 31.12.2023.

13. Την υπ’ αρ. 1644/29.01.2024 απόφαση του Δημάρ-
χου Φιλοθέης-Ψυχικού περί οργάνωσης και λειτουργίας 
του καταργούμενου Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δι-
καίου και της λυθείσας Κοινωφελούς Επιχείρησης του 
Δήμου Φιλοθέης-Ψυχικού μέχρι την ενσωμάτωση αυτών 
στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας. 

14. Το γεγονός ότι επήλθε σημαντική μείωση προσω-
πικού χωρίς να υπάρχει δυνατότητα αναπλήρωσης, με 
αποτέλεσμα να απαιτείται πρόσθετη και υπερωριακή 
απασχόληση του προσωπικού για την κάλυψη των πα-
ρακάτω αναγκών του Δήμου:

• Για την αποκομιδή των απορριμμάτων και ανακύ-
κλωσης, τη λειτουργία των λαϊκών αγορών, τον έκτακτο 
καθαρισμό ιδιωτικών χώρων μετά από εισαγγελική πα-
ρέμβαση για λόγους προστασίας της δημόσιας υγείας, 
την αντιμετώπιση έκτακτων καιρικών φαινομένων και 
φυσικών καταστροφών, τον καθαρισμό και τη συντήρη-
ση χώρων πρασίνου, το κλάδεμα των υψηλών δέντρων, 
την αποκομιδή των κλαδιών από τις κλαδεύσεις, τις αρ-
δεύσεις των πάρκων, παιδικών χαρών και κοινόχρηστων 
χώρων, την εκτέλεση επειγόντων τεχνικών έργων. 

• Για την αποκατάσταση βλαβών στα δίκτυα ηλεκτρο-
φωτισμού, την άμεση αποκατάσταση και επισκευή των 
οδοστρωμάτων και των πεζοδρομίων, τη συντήρηση 
των σχολικών και λοιπών δημοτικών κτιρίων και αθλη-
τικών χώρων, την επίβλεψη σε εκδηλώσεις, εθνικές επε-
τείους και τοποθετήσεις χριστουγεννιάτικου διάκοσμου, 
καθώς και για κυκλοφοριακούς ελέγχους.

• Για τη διοργάνωση πολιτιστικών, ψυχαγωγικών, επε-
τειακών και κοινωνικών εκδηλώσεων, τις δράσεις για την 
ενίσχυση του κοινωνικού παντοπωλείου του δήμου, τη 
φύλαξη των σχολικών εγκαταστάσεων.

• Για την ορθή και άμεση διεκπεραίωση των υποθέσε-
ων των πολιτών από τα Κ.Ε.Π. του δήμου. 

• Για την αρχειοθέτηση των εγγράφων και των φακέ-
λων του Δήμου, την αναβάθμιση, τον έλεγχο και τη συ-

ντήρηση των δικτύων του μηχανογραφικού συστήματος, 
τον έλεγχο των μεταδημοτεύσεων, την αναθεώρηση των 
εκλογικών καταλόγων, την ενημέρωση και αποστολή 
στοιχείων σε εμπλεκόμενους φορείς.

• Για την έκδοση μισθοδοσίας και διεκπεραίωση υπο-
θέσεων του προσωπικού του Δήμου, για την τήρηση των 
πρακτικών των συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλί-
ου καθώς και όλων των επιτροπών του δήμου. 

• Για τη σύνταξη του ετήσιου απολογισμού, προϋπολο-
γισμού και παροχή στοιχείων για την έναρξη εφαρμογής 
του διπλογραφικού λογιστικού συστήματος.

• Για τη συγκέντρωση πολεοδομικών χαρτών, την ανα-
ζήτηση προγραμμάτων πολεοδομικών εφαρμογών, την 
συγκέντρωση πληροφοριών για διάφορες υποθέσεις 
που θα προκύψουν σε μία νεοσύστατη υπηρεσία, όπως 
αυτή της Υπηρεσίας Δόμησης. 

• Για τη σύνταξη ετησίου προγράμματος ελέγχων, σύ-
νταξη εγχειριδίου και κανονισμού λειτουργίας, έρευνα 
σε αρχεία και υπηρεσίες για τις διαδικασίες που έχουν 
επιλεγεί προς έλεγχο και σύνταξη εκθέσεων ελέγχου από 
τον μοναδικό υπάλληλο του νεοσύστατου Αυτοτελούς 
Τμήματος Εσωτερικού Ελέγχου. 

• Για την υποστήριξη του συνόλου των εκπαιδευτικών 
προγραμμάτων και εκδηλώσεων κοινωνικού, ψυχαγωγι-
κού, αθλητικού, επιμορφωτικού και πολιτιστικού ενδια-
φέροντος και λοιπών δράσεων του Δήμου. 

15. Τον συνολικό αριθμό των υπηρετούντων υπαλλή-
λων στον Δήμο.

16. Την υπ’ αρ. 23458/08.12.2025 βεβαίωση της Ανα-
πληρώτριας Προϊσταμένης της Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Δήμου. 

17. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή εργασία, 
καθώς και για εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημε-
ρών πέραν της υποχρεωτικής για το έτος 2026 ως εξής:

1. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ
ΚΑ 10.6012.0001 ποσό πίστωσης 55.000 €
α) Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα.
Για τριάντα οκτώ (38) υπαλλήλους εννέα χιλιάδες εκα-

τόν είκοσι (9.120) ώρες.
2. ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΟΙΝ. ΠΟ-

ΛΙΤΙΚΗΣ
ΚΑ 15.6012 ποσό πίστωσης 21.000 €
α) Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα.
Για δεκαεπτά (17) υπαλλήλους τέσσερις χιλιάδες ογδό-

ντα (4.080) ώρες.
β) Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν 

της υποχρεωτικής μέχρι 22η ώρα.
Για τέσσερις (4) υπαλλήλους εξακόσιες είκοσι τέσσερις 

(624) ώρες. 
3. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ
ΚΑ 20.6012 ποσό πίστωσης 223.000 € 
α) Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα.
Για εκατόν δύο (102) υπαλλήλους είκοσι τέσσερις χι-

λιάδες τετρακόσιες ογδόντα (24.480) ώρες.
β) Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν 

της υποχρεωτικής μέχρι 22η ώρα.
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Για εκατό (100) υπαλλήλους τριάντα έξι χιλιάδες 
(36.000) ώρες.

4. ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ
ΚΑ 30.6012 ποσό πίστωσης 30.000 €
α) Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα.
Για δεκαεπτά (17) υπαλλήλους τέσσερις χιλιάδες ογδό-

ντα (4.080) ώρες.
β) Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν 

της υποχρεωτικής μέχρι 22η ώρα.
Για επτά (7) υπαλλήλους (κλάδου ΔΕ Τεχνικού Υδραυλι-

κών, Δομικών Έργων, Ελαιοχρωματιστών και Ξυλουργών 
και ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων) 
χίλιες τριακόσιες σαράντα τέσσερις (1.344) ώρες.

5. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΡΑΣΙΝΟΥ
ΚΑ 35.6012 ποσό πίστωσης 20.000 € 
α) Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα.
Για εννέα (9) υπαλλήλους δύο χιλιάδες εκατόν εξήντα 

(2.160) ώρες.
β) Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν 

της υποχρεωτικής μέχρι 22η ώρα.
Για εννέα (9) υπαλλήλους χίλιες επτακόσιες είκοσι οκτώ 

(1.728) ώρες. 
6. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΟΜΗΣΗΣ 
ΚΑ 40.6012 ποσό πίστωσης 2.000 € 
α) Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα.
Για έναν (1) υπάλληλο διακόσιες σαράντα (240) ώρες.
7. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ
ΚΑ 50.6012 ποσό πίστωσης 6.000 € 
α) Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα.
Για δύο (2) υπαλλήλους τετρακόσιες ογδόντα (480) 

ώρες.
β) Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν 

της υποχρεωτικής μέχρι 22η ώρα.
Για δύο (2) υπαλλήλους τριακόσιες ογδόντα τέσσερις 

(384) ώρες. 
8. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ 
ΚΑ 10.6022 ποσό πίστωσης 25.000 €
α) Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα.
Για δεκαοκτώ (18) υπαλλήλους τέσσερις χιλιάδες τρι-

ακόσιες είκοσι (4.320) ώρες.
9. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΘΛΗ-

ΤΙΣΜΟΥ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΚΟΙΝ. ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 
ΚΑ 15.6022 ποσό πίστωσης 24.000 €
α) Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα.
Για δεκαέξι (16) υπαλλήλους τρεις χιλιάδες οκτακόσιες 

σαράντα (3.840) ώρες.
β) Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν 

της υποχρεωτικής μέχρι 22η ώρα.
Για έξι (6) υπαλλήλους οκτακόσιες εξήντα τέσσερις 

(864) ώρες. 
10. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΚΑ-

ΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΚΑ 20.6022 ποσό πίστωσης 25.000 €
α) Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα. 
Για έξι (6) υπαλλήλους χίλιες τετρακόσιες σαράντα 

(1.440) ώρες.
β) Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν 

της υποχρεωτικής μέχρι 22η ώρα.

Για έξι (6) υπαλλήλους δύο χιλιάδες εκατόν εξήντα 
(2.160) ώρες.

11. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗ-
ΡΕΣΙΩΝ

ΚΑ 30.6022 ποσό πίστωσης 3.000 €
α) Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα. 
Για έναν (1) υπάλληλο διακόσιες σαράντα (240) ώρες.
β) Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν 

της υποχρεωτικής μέχρι 22η ώρα.
Για έναν (1) υπάλληλο (κλάδου ΔΕ Τεχνικού Δομικών 

Έργων) εκατόν ενενήντα δύο (192) ώρες.
12. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ  

ΠΡΑΣΙΝΟΥ
ΚΑ 35.6022 ποσό πίστωσης 10.000 €
α) Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα. 
Για πέντε (5) υπαλλήλους χίλιες διακόσιες (1.200) ώρες.
β) Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν 

της υποχρεωτικής μέχρι 22η ώρα.
Για πέντε (5) υπαλλήλους εννιακόσιες εξήντα (960) 

ώρες. 
13. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ  

ΔΟΜΗΣΗΣ
ΚΑ 40.6022 ποσό πίστωσης 2.000 €
α) Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα.
Για έναν (1) υπάλληλο διακόσιες σαράντα (240) ώρες.
12. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΚΑ 20.6042 ποσό πίστωσης 100.000 €
α) Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα. 
Για πενήντα πέντε (55) υπαλλήλους δεκατρείς χιλιάδες 

διακόσιες (13.200) ώρες.
β) Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν 

της υποχρεωτικής μέχρι 22η ώρα.
Για σαράντα δύο (42) υπαλλήλους δεκαπέντε χιλιάδες 

εκατόν είκοσι (15.120) ώρες.
13. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΚΑ 30.6042 ποσό πίστωσης 3.000 €
α) Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα. 
Για έναν (1) υπάλληλο διακόσιες σαράντα (240) ώρες.
β) Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν 

της υποχρεωτικής μέχρι 22η ώρα.
Για έναν (1) υπάλληλο εκατόν ενενήντα δύο (192) ώρες. 
14. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ 
ΚΑ 35.6042 ποσό πίστωσης 15.000 €
α) Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα. 
Για δεκαεπτά (17) υπαλλήλους τέσσερις χιλιάδες ογδό-

ντα (4.080) ώρες.
β) Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν 

της υποχρεωτικής μέχρι 22η ώρα.
Για δέκα (10) υπαλλήλους χίλιες εννιακόσιες είκοσι 

(1.920) ώρες.
Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζεται 

στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού με την 
παρούσα.

Οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου δεν θα υπερβαίνουν τις εκατόν εί-
κοσι (120) ανά υπάλληλο εντός του εξαμήνου, χωρίς να 
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υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) 
εξαμήνων μέσα στο έτος. 

Οι ώρες της υπερωριακής εργασίας κατά τις νυχτερινές 
ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για υπαλλή-
λους που ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουργούν, βάσει 
νόμου, είτε όλες τις ημέρες του μήνα είτε σε εικοσιτετρά-
ωρη βάση, δε θα υπερβαίνουν τις ενενήντα έξι (96) ώρες 
ανά υπάλληλο, ενώ για το προσωπικό που ανήκει στην 
υπηρεσία καθαριότητας η οποία λειτουργεί, βάσει νόμου, 
σε εικοσιτετράωρη βάση, οι ανωτέρω ώρες δε θα υπερβαί-
νουν τις εκατόν ογδόντα (180) αντίστοιχα ανά υπάλληλο.

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται δα-
πάνη ύψους 564.000 €, η οποία θα βαρύνει τους αντίστοι-
χους κωδικούς των ΚΑ 10.6012.0001, ΚΑ 15.6012.0001, 
ΚΑ 20.6012, ΚΑ 30.6012, ΚΑ 35.6012, ΚΑ 40.6012, ΚΑ 
50.6012, ΚΑ 10.6022, ΚΑ 15.6022, ΚΑ 20.6022, ΚΑ 30.6022, 
ΚΑ 35.6022, ΚΑ 40.6022, ΚΑ 20.6042, ΚΑ 30.6042, ΚΑ 
35.6042 του προϋπολογισμού των εξόδων οικονομικού 
έτους 2026, κατ’ εφαρμογή του Λογιστικού Πλαισίου της 
Γενικής Κυβέρνησης (π.δ. 54/2018). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ψυχικό, 15 Δεκεμβρίου 2025 

Ο Δήμαρχος

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΜΠΟΝΑΤΣΟΣ

Ι

Αριθμ. 4041	 (2)
Kαθιέρωση υπερωριακής εργασίας του υπαλλή-
λου που έχει ορισθεί ως Γραμματέας του Δημοτι-
κού Συμβουλίου του Δήμου Άργους - Μυκηνών, 
για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026.

Ο ΔΉΜΑΡΧΟΣ ΆΡΓΟΥΣ - ΜΥΚΗΝΏΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010.
2. Τα άρθρα 36 και 48 του ν. 3584/2007.
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

4. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Άργους-Μυκηνών (Β’ 3022/2017), όπως έχει τροποποιη-
θεί (Β’ 632/2019, Β’ 1951/2019 και Β’ 5749/2024).

5. Την υπ’ αρ. 24943/08.12.2025 βεβαίωση της Διεύθυν-
σης Οικονομικών Υπηρεσιών και Τοπικής Οικονομικής 
Ανάπτυξης του Δήμου, σύμφωνα με την οποία στον υπό 
κατάρτιση προϋπολογισμό του Δήμου, οικονομικού έτους 
2026, στον ΑΛΕ 0102120201003 έχει εγγραφεί πίστωση, 
ποσού 1.500,00 ευρώ, με τίτλο «Αποζημίωση για υπερωρι-
ακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και Ι.Δ.Α.Χ.) 
Αποζημίωση πρακτικογράφου Δημοτικού Συμβουλίου».

6 .Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον 
Δήμο.

7. Tην υπ’ αρ. 150/14.02.2011 απόφαση, με την οποία 
ορίσθηκε ο αρμόδιος υπάλληλος του Δήμου, ως Γραμ-
ματέας για την τήρηση των πρακτικών του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου.

8. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά 
το Α’ εξάμηνο, για το έτος 2026, για την τήρηση των 
πρακτικών των συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβου-
λίου,  οι οποίες επιβάλλουν την απασχόληση του προα-
ναφερόμενου υπαλλήλου του Τμήματος Διοίκησης της 
Διεύθυνσης Διοίκησης του Δήμου, πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας, διότι οι συνεδριάσεις του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου, πραγματοποιούνται ως επί το 
πλείστον τις απογευματινές και βραδινές ώρες. 

9. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω 
απασχόληση, για το Α’ εξάμηνο έτους 2026, θα αντιμε-
τωπισθεί από τις πιστώσεις του ΑΛΕ 0102120201003, 
του υπό κατάρτιση προϋπολογισμού του Δήμου, οικο-
νομικού έτους 2026.

10. Tο γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική 
διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώ-
ρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α. Καθιερώνουμε για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026, για 
τον υπάλληλο του Δήμου, ο οποίος θα τηρεί τα πρακτι-
κά των συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου του 
Δήμου, την εργασία με αμοιβή απογευματινής υπερω-
ριακής απασχόλησης.

Β. Οι κατά τα ως άνω αναφερόμενες ώρες απογευματι-
νής υπερωριακής εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν 
τις είκοσι (20) ώρες, μηνιαίως και συνολικά τις εκατόν 
είκοσι (120), για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026, με την 
προβλεπόμενη από τον νόμο αποζημίωση, για την κά-
λυψη των προμνημονευόμενων υπηρεσιακών αναγκών 
του Δήμου.

Γ. Για την κάλυψη της δαπάνης, έχει εγγραφεί πίστωση 
στον υπό κατάρτιση προϋπολογισμό του Δήμου, οικο-
νομικού έτους 2026, υπό ΑΛΕ 0102120201003 με τίτλο 
«Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μι-
σθολογίου (μόνιμοι και Ι.Δ.Α.Χ.) Αποζημίωση πρακτικο-
γράφου Δημοτικού Συμβουλίου».

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Άργος, 11 Δεκεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος 

ΙΩΆΝΝΗΣ ΜΑΛΤΈΖΟΣ

Ι

Αριθμ. 4040	 (3)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης σε υπαλ-
λήλους που έχουν οριστεί και ασκούν τα καθή-
κοντα ληξιάρχων του Δήμου Άργους-Μυκηνών, 
για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026.

Ο ΔΉΜΑΡΧΟΣ ΆΡΓΟΥΣ - ΜΥΚΗΝΏΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010.
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2. Τα άρθρα 48 και 49 του ν. 3584/2007.
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
4. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 

Άργους-Μυκηνών (Β’ 3022/2017), όπως έχει τροποποιη-
θεί (Β’ 632/2019, Β’ 1951/2019 και Β’ 5749/2024). 

5. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον 
Δήμο.

6. Την υπ’ αρ. 24942/08.12.2025 βεβαίωση της Διεύ-
θυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών και Τοπικής Οικονομι-
κής Ανάπτυξης του Δήμου, σύμφωνα με την οποία στον 
υπό κατάρτιση προϋπολογισμό του Δήμου, οικονομικού 
έτους 2026, στον ΑΛΕ 0102120201002 έχει εγγραφεί πί-
στωση, ποσού 18.200,00 ευρώ, με τίτλο «Αποζημίωση για 
υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι 
και Ι.Δ.Α.Χ.) Αμοιβές Ληξιάρχων»,

7. Τις υπ’ αρ. 16678/22.02.2024 και 81696/07.11.2024 
αποφάσεις του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου περί ανάθε-
σης άσκησης καθηκόντων Ληξιάρχων των Δημοτικών 
Ενοτήτων: Αλέας, Λυρκείας, Κουτσοποδίου, Άργους, 
Λέρνας και Μυκηναίων του Δήμου.

8. Την υπ’ αρ. 2/75100/0022/31.12.2008 (Β’ 2699) από-
φαση περί καθορισμού ωρών υπερωριακής απασχό-
λησης σε Δημοτικούς υπαλλήλους ΟΤΑ που εκτελούν 
καθήκοντα Ληξιάρχου.

9. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά 
το έτος 2026 για την άσκηση των καθηκόντων Ληξιάρ-
χων οι οποίες επιβάλουν την απασχόληση των ληξιάρ-
χων πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας και κατά 
τις εξαιρέσιμες ημέρες και τα Σαββατοκύριακα για την 
διεκπεραίωση ληξιαρχικών γεγονότων, κυρίως θανάτων.

10. Tο γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική 
διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώ-
ρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α. Καθιερώνουμε για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026, 
για τους έξι (6) υπαλλήλους του Δήμου, που θα ασκούν 
καθήκοντα ληξιάρχου στις Δημοτικές Ενοτήτες: Αλέας, 
Άργους, Κουτσοποδίου, Λέρνας, Λυρκείας, Μυκηναί-
ων, υπερωριακή εργασία με αμοιβή, δεδομένου ότι η 
άσκηση των καθηκόντων τους, όπως αυτή ορίζεται στο 
άρθρο 4 του ν. 344/1976, απαιτεί την καθημερινή αυ-
τοπρόσωπη παρουσία τους στο χώρο του ληξιαρχείου 
και πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, με την 
προβλεπόμενη από τον νόμο αποζημίωση.

Β. Οι κατά τα ανωτέρω αναφερόμενες ώρες υπερωρι-
ακής απασχόλησης δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις είκο-
σι (20) ώρες μηνιαίως και συνολικά τις εκατόν είκοσι (120) 
για κάθε υπάλληλο, για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026.

Γ. Για την κάλυψη της δαπάνης που θα προκληθεί 
έχει εγγραφεί πίστωση στον υπό κατάρτιση προϋπο-
λογισμό του Δήμου, οικονομικού έτους 2026, υπό ΑΛΕ 
0102120201002 με τίτλο «Αποζημίωση για υπερωριακή 
απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και Ι.Δ.Α.Χ.) 
Αμοιβές Ληξιάρχων».

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Άργος, 11 Δεκεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος 

ΙΩΆΝΝΗΣ ΜΑΛΤΈΖΟΣ

Αριθμ. 4039	 (4)
Kαθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
που έχουν ορισθεί ως Γραμματείς για την τήρη-
ση των πρακτικών Συμβουλίων Δημοτικών Κοι-
νοτήτων του Δήμου Άργους-Μυκηνών, για το Α’ 
εξάμηνο του έτους 2026.

Ο ΔΉΜΑΡΧΟΣ ΆΡΓΟΥΣ - ΜΥΚΗΝΏΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010.
2. Τα άρθρα 36 και 48 του ν. 3584/2007.
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

4. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Άργους-Μυκηνών (Β’ 3022/2017).

5. Την υπ’ αρ. 24950/08.12.2025 βεβαίωση της Διεύ-
θυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών και Τοπικής Οικονομι-
κής Ανάπτυξης του Δήμου, σύμφωνα με την οποία στον 
υπό κατάρτιση προϋπολογισμό του Δήμου, οικονομικού 
έτους 2026, στον ΑΛΕ 0102120201001 έχει εγγραφεί πί-
στωση, ποσού 20.100,00 ευρώ, με τίτλο «Αποζημίωση 
για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μό-
νιμοι και Ι.Δ.Α.Χ.) Αμοιβές υπαλλήλων Οικονομικών και 
Διοικητικών Υπηρεσιών».

6. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον 
Δήμο.

7. Tην υπ’ αρ. 613/07.03.2024 απόφαση, με την οποία 
ορίσθηκαν υπάλληλοι του Δήμου, ως Γραμματείς για την 
τήρηση των πρακτικών Συμβουλίων Δημοτικών Κοινο-
τήτων του Δήμου Άργους-Μυκηνών και συγκεκριμένα:

- (4) Υπάλληλοι κατηγορίας ΠΕ με σχέση εργασίας δη-
μοσίου δικαίου.

- (4) Υπάλληλοι κατηγορίας ΤΕ με σχέση εργασίας δη-
μοσίου δικαίου.

- (4) Υπάλληλοι κατηγορίας ΔΕ με σχέση εργασίας δη-
μοσίου δικαίου.

- (2) Υπάλληλοι κατηγορίας ΔΕ με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ.
8. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά 

το Α’ εξάμηνο του έτους 2026 για την τήρηση των πρα-
κτικών των συνεδριάσεων των Συμβουλίων των Δημο-
τικών Κοινοτήτων του Δήμου, οι οποίες επιβάλλουν την 
απασχόληση των προαναφερομένων υπαλλήλων του 
Δήμου, πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας, διότι οι 
συνεδριάσεις των Συμβουλίων των Δημοτικών Κοινοτή-
των του Δήμου, πραγματοποιούνται ως επί το πλείστον 
τις απογευματινές και βραδινές ώρες.

9. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω 
απασχόληση, για το Α’ εξάμηνο έτους 2026, θα αντιμε-
τωπισθεί από τις πιστώσεις στον υπό κατάρτιση Προϋ-
πολογισμού του Δήμου, οικονομικού έτους 2026 υπό 
ΑΛΕ 0102120201001.

10. Tο γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική 
διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώ-
ρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α. Καθιερώνουμε για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026, 
για τους υπαλλήλους του Δήμου, οι οποίοι θα τηρούν 
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τα πρακτικά των συνεδριάσεων των Συμβουλίων των 
Δημοτικών Κοινοτήτων του Δήμου, την εργασία με 
αμοιβή απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης και 
συγκεκριμένα:

- (4) Υπάλληλοι κατηγορίας ΠΕ με σχέση εργασίας δη-
μοσίου δικαίου.

- (4) Υπάλληλοι κατηγορίας ΤΕ με σχέση εργασίας δη-
μοσίου δικαίου.

- (4) Υπάλληλοι κατηγορίας ΔΕ με σχέση εργασίας δη-
μοσίου δικαίου.

- (2) Υπάλληλοι κατηγορίας ΔΕ με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ.
Β. Οι κατά τα ως άνω αναφερόμενες ώρες απογευματι-

νής υπερωριακής εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν, 
ανά υπάλληλο, τις δεκαπέντε (15) ώρες, μηνιαίως και 
συνολικά τις ενενήντα (90), για το Α’ εξάμηνο του έτους 
2026, με την προβλεπόμενη από τον νόμο αποζημίωση, 
για την κάλυψη των προμνημονευόμενων υπηρεσιακών 
αναγκών του Δήμου.

Γ. Για την κάλυψη της δαπάνης, έχει εγγραφεί πίστωση 
στον υπό κατάρτιση προϋπολογισμό του Δήμου, οικο-
νομικού έτους 2026, υπό ΑΛΕ 0102120201001 με τίτλο 
«Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου 
μισθολογίου (μόνιμοι και Ι.Δ.Α.Χ.) Αμοιβές υπαλλήλων 
Οικονομικών και Διοικητικών Υπηρεσιών».

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Άργος, 11 Δεκεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος 

ΙΩΆΝΝΗΣ ΜΑΛΤΈΖΟΣ

Ι

Αριθμ. 4038	 (5)
Kαθιέρωση υπερωριακής εργασίας δύο (2) υπαλ-
λήλων, κλάδου ΔΕ Τεχνικού/ειδικότητας ΔΕ Ηλε-
κτρολόγων του Δήμου Άργους-Μυκηνών, για το 
Α’ εξάμηνο του έτους 2026.

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010.
2. Τα άρθρα 36 και 48 του ν. 3584/2007.
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

4. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Άργους-Μυκηνών (Β’ 3022/2017), όπως έχει τροποποιη-
θεί (Β’ 632/2019, Β’ 1951/2019 και Β’ 5749/2024).

5. Την υπ’ αρ. 24946/08.12.2025 βεβαίωση της Διεύ-
θυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών και Τοπικής Οικονο-
μικής Ανάπτυξης του Δήμου, στην οποία βεβαιώνεται 
ότι στον υπό κατάρτιση προϋπολογισμό του Δήμου, 
οικονομικού έτους 2026 στον ΑΛΕ 0202120201001 με 
τίτλο «Βασικός μισθός ενιαίου μισθολογίου ( μόνιμοι και 
Ι.Δ.Α.Χ.)», έχει εγγραφεί πίστωση, ποσού 3.500,00, για κα-
θιέρωση υπερωριακής εργασίας για δύο εργαζομένους 
στην υπηρεσία ηλεκτροφωτισμού του Δήμου.

6. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον 
Δήμο.

7. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά 
το Α’ εξάμηνο, του έτους 2026, οι οποίες επιβάλλουν 
την απασχόληση δύο υπαλλήλων του Δήμου, κλάδου 
ΔΕ Τεχνικού, ειδικότητας ΔΕ Ηλεκτρολόγων πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας.

8. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω 
απασχόληση για το Α’ εξάμηνο έτους 2026, θα αντιμε-
τωπισθεί από τις πιστώσεις του ΑΛΕ 0202120201001.

9. Tο γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική 
διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώ-
ρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α. Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία, για Α’ εξάμηνο 
του έτους 2026, για δύο (2) υπαλλήλους του Δήμου, κλά-
δου ΔΕ Τεχνικού, ειδικότητας ΔΕ Ηλεκτρολόγων, την εργα-
σία με αμοιβή απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης.

Β. Οι κατά τα ως άνω αναφερόμενες ώρες απογευματι-
νής υπερωριακής εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις 
είκοσι (20) ώρες, μηνιαίως και συνολικά τις εκατόν είκοσι 
(120), για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026, με την προβλε-
πόμενη από τον νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των 
προμνημονευόμενων υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου.

Γ. Για την κάλυψη της δαπάνης για την καταβολή των 
σχετικών αποζημιώσεων, έχει εγγραφεί πίστωση στον 
υπό κατάρτιση προϋπολογισμό του Δήμου, οικονομικού 
έτους 2026 στον ΑΛΕ0202120201001. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Άργος, 11 Δεκεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος 

ΙΩΆΝΝΗΣ ΜΑΛΤΈΖΟΣ

Ι

 Αριθμ. 4036	 (6)
Kαθιέρωση εργασίας κατά τις Κυριακές, αργίες 
και εξαιρέσιμες ημέρες για υπαλλήλους του Τμή-
ματος Αποκομιδής Απορριμμάτων του Δήμου 
Άργους-Μυκηνών, για το Α’ εξάμηνο του έτους 
2026, προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υπο-
χρεωτικής.

Ο ΔΉΜΑΡΧΟΣ ΆΡΓΟΥΣ - ΜΥΚΗΝΏΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010.
2. Τα άρθρα 36 και 48 του ν. 3584/2007.
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

4. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Άργους-Μυκηνών (Β’ 3022/2017), όπως έχει τροποποιη-
θεί (Β’ 632/2019, Β’ 1951/2019 και Β’ 5749/2024).

5. Την υπ’ αρ. 24944/08.12.2025 βεβαίωση της Διεύ-
θυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών και Τοπικής Οικονομι-
κής Ανάπτυξης του Δήμους, σύμφωνα με την οποία στον 
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υπό κατάρτιση προϋπολογισμό του Δήμου, οικονομικού 
έτους 2026, έχουν προβλεφθεί αντίστοιχες πιστώσεις, 
στους κάτωθι ΑΛΕ του προϋπολογισμού:

- 0202120101001 με τίτλο «Βασικός μισθός ενιαίου 
μισθολογίου (μόνιμοι και Ι.Δ.Α.Χ.)», ποσού 850.500,00 
ευρώ,

- 0202130189001 με τίτλο «Αμοιβές υπαλλήλων ορισμέ-
νου χρόνου λοιπών κατηγοριών», ποσού 205.500,00 ευρώ.

6. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον 
Δήμο.

7. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά 
το Α’ εξάμηνο, του έτους 2026, στον τομέα Αποκομιδής 
Απορριμμάτων του Δήμου, οι οποίες επιβάλλουν την 
απασχόληση υπαλλήλων του Δήμου, κατά τις Κυριακές, 
αργίες και εξαιρέσιμες,

8. Tο γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική 
διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώ-
ρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α. Καθιερώνουμε εργασία κατά τις Κυριακές, αργίες 
και εξαιρέσιμες ημέρες, για υπαλλήλους του Τμήματος 
Αποκομιδής Απορριμμάτων για το Α’ εξάμηνο του έτους 
2026, προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτι-
κής ως εξής: 

1. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙ-
ΚΑΙΟΥ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ

Εργασία κατά τις Κυριακές, 
αργίες και εξαιρέσιμες ημέρες, 

προς συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής

ΤΜΗΜΑ 
ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ 

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ
23 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

2. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ  
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ

Εργασία κατά τις Κυριακές, 
αργίες και εξαιρέσιμες ημέρες, 

προς συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής

ΤΜΗΜΑ 
ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ 

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ
10 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

3. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙ-
ΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ

Εργασία κατά τις Κυριακές, 
αργίες και εξαιρέσιμες ημέρες, 

προς συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής

ΤΜΗΜΑ 
ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ 

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ
2 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

Β. Οι κατά τα ως άνω αναφερόμενες ώρες εργασίας 
προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, 
δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις σαράντα δύο (42) ώρες, 

μηνιαίως και συνολικά τις διακόσιες πενήντα δύο (252), 
για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026, με την προβλεπό-
μενη από τον νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των 
προμνημονευόμενων υπηρεσιακών αναγκών του Δή-
μου.

Γ. Για την κάλυψη της δαπάνης για την καταβολή των 
σχετικών αποζημιώσεων, οι προβλεπόμενες πιστώσεις 
κατανέμονται ως εξής:

- 0202120101001 με τίτλο «βασικός μισθός ενιαίου μι-
σθολογίου (μόνιμοι και Ι.Δ.Α.Χ.)», ποσού 850.500,00 ευρώ,

- 0202130189001 με τίτλο «Αμοιβές υπαλλήλων ορισμέ-
νου χρόνου λοιπών κατηγοριών», ποσού 205.500,00 ευρώ.

Και έχει εγγραφεί πίστωση στον υπό κατάρτιση προϋ-
πολογισμό του Δήμου, στους αντίστοιχους ΑΛΕ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Άργος, 11 Δεκεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος 

ΙΩΆΝΝΗΣ ΜΑΛΤΈΖΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 380	 (7)
Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή-
λου για την τήρηση των πρακτικών του Δημοτι-
κού Συμβουλίου του Δήμου Καλυμνίων οικονο-
μικού έτους 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΛΥΜΝΙΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας  του Δήμου 

Καλυμνίων (Β’ 293/2014).
2. Τα άρθρα 58 και 59 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχι-

τεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

3. Τα άρθρα 48 και 49 του ν. 3584/2007.
4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.
5. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο 

του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγι-
ών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ 
του ν. 4354/2015 (176/Α’) “Μισθολογικές ρυθμίσεις των 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, 
των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδι-
ωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του 
κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες μισθολογικές 
διατάξεις”».

6. Την υπ’ αρ. 223/16907/22.09.2016 απόφαση του 
Δημάρχου Καλυμνίων για την ανάθεση τήρησης των 
πρακτικών του Δημοτικού Συμβουλίου.

7. Το γεγονός ότι το Δημοτικό Συμβούλιο συνεδρι-
άζει εκτός ωραρίου εργασίας τουλάχιστον μια φορά 
το μήνα και όποτε άλλοτε κριθεί απαραίτητο κατά τις 
απογευματινές ώρες τις εργάσιμες ημέρες και απαιτεί-
ται η τήρηση των πρακτικών του κατά το έτος 2026, 
η οποία επιβάλλει την απασχόληση προσωπικού της 
Διοικητικής Υπηρεσίας πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας.
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8. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική 
διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώ-
ρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

9. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω 
απασχόληση θα ανέλθει στο ποσό των 1.600,00 ευρώ 
για το έτος 2026.

10. Ότι η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από τις 
πιστώσεις του Κ.Α. 0.10.2120201001 του Προϋπολογι-
σμού του Δήμου, οικονομικού έτους 2026, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση εργασίας με αμοιβή για 
την τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων του 
Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου για το έτος 2026 
για έναν (1) υπάλληλο, ο οποίος πέραν από το υπο-
χρεωτικό ωράριο εργασίας του, τηρεί τα πρακτικά 
συνεδριάσεων.

Οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να 
υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο 
εξαμήνων μέσα στο έτος, για απογευματινή υπερωρι-
ακή εργασία μέχρι εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο 
το εξάμηνο.

Η ωριαία αμοιβή είναι ίση με εκείνη που καταβάλλεται 
κάθε φορά στους δημόσιους υπαλλήλους, όπως ορίζεται 
στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως κατά την παρ. Α1 του άρ-
θρου 20 του ν. 4354/2015.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Κάλυμνος, 11 Δεκεμβρίου 2025 

Ο Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΑΣΤΡΟΚΟΥΚΟΣ

	 ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

(8)
Στην υπ΄αρ. 4562/26.06.2025 απόφαση του Δημάρχου 

Ζαχάρως, που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυ-
βερνήσεως (Β’ 3599), στη σελίδα 48309, στην Α’ στήλη, 

α) στους στίχους 21-22 εκ των άνω, διορθώνεται: 
από το εσφαλμένο: «Εγκρίνουμε την υπερωριακή 

απασχόληση είκοσι δύο (22) υπαλλήλων του Δήμου, ...»,
στο ορθό: «Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση 

είκοσι τριών (23) υπαλλήλων του Δήμου, ...»,
β) προστίθεται μια γραμμή «ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙ-

ΚΩΝ 1 120», που εκ παραδρομής δεν είχε συμπεριλη-
φθεί, πριν από τις δύο τελευταίες σειρές του πίνακα, ο 
οποίος έχει ως εξής:

Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων 
κατά κλάδο/ειδικότητα

Απογευματινή 
υπερωριακή 

εργασία 
μέχρι 22η ώρα

Άτομα ώρες
ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 2 240

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 4 480
ΠΕ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 120

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 120
ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 1 120

TE ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 1 120
ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 120

ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 120
ΤΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 1 120

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 10 1.200

(Από τον Δήμο Ζαχάρως)

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02069152212250008*
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