
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
1	 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή για 

μόνιμο προσωπικό Α’ εξαμήνου έτους 2026. 

2	 Καθιέρωση και κατανομή υπερωριακής εργασί-
ας με αμοιβή πέραν του κανονικού ωραρίου των 
υπαλλήλων του Δήμου Τήνου για το έτος 2026.

3	 Μεταβολή γνωστικού αντικειμένου μέλους Δ.Ε.Π.

	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 418	 (1)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 
για μόνιμο προσωπικό Α’ εξαμήνου έτους 2026. 

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΤΗΛΟΥ

Έχοντας υπόψη: 
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τον ν. 4555/2018 (Α’ 133) «Πρόγραμμα Κλεισθένης Ι».
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
4. Το άρθρο 48 του ν. 3584/2007 (Α’ 143). 
5. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026 υπουργική απόφαση περί 

καθορισμού δικαιολογητικών για την καταβολή αποζη-
μίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαι-
ρέσιμων ημερών εργασία η οποία δημοσιεύθηκε στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως τεύχος δεύτερο και αρ. 
φύλλου 17 με ημερομηνία 12 Ιανουαρίου 2017. 

6. Την υπ’ αρ. 7040/28-11-2025 Βεβαίωση προϊσταμέ-

νου του Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών περί ύπαρ-
ξης πιστώσεων στον Α.Λ.Ε 2120201001 «Αποζημίωση 
υπερωριακής απασχόλησης» ύψους 1.300,00 ευρώ και 
στους Α.Λ.Ε. 2190201001 «Εργοδοτικές εισφορές Δη-
μοσίου Δικαίου ΕΦΚΑ-ΟΠΑΔ-ΤΥΔΚΥ» ύψους 19.000,00 
ευρώ και 2190202001 «Εργοδοτική εισφορά υπέρ ΕΟ-
ΠΥΥ ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) ύψους 
4.000,00 ευρώ του προϋπολογισμού του δήμου οικ. 
έτους 2026 για την αντιμετώπιση της σχετικής δαπάνης.

7. Την υπ’ αρ. 7052/28-11-2025 εισήγηση για υπερω-
ριακή εργασία Προϊσταμένης Τμήματος Τεχνικών Υπη-
ρεσιών - Περιβάλλοντος και καθαριότητας.

8. Το γεγονός ότι υπηρετεί μόνο ένας μόνιμος υπάλλη-
λος στο Δήμο Τήλου κλάδου ΔΕ 29 Οδηγών με Μισθο-
λογικό Κλιμάκιο 9 λόγω μετατάξεων που έγιναν κατά τα 
προηγούμενα έτη, ο οποίος εκτελεί δρομολόγια με το 
δημοτικό λεωφορείο και απαιτείται υπερωριακή απα-
σχόληση του για την κάλυψη των αναγκών μετακίνησης 
των κατοίκων και επισκεπτών του νησιού και ιδιαίτερα 
κατά τις απογευματινές ώρες. 

9. «Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ -ΜΙΤΟΣ», αποφα-
σίζουμε: 

Καθιερώνουμε έως και τις 31-06-2026 υπερωριακή 
απασχόληση του προσωπικού του Αυτοτελούς Τμήματος 
Τεχνικών υπηρεσιών -Περιβάλλοντος και καθαρότητας 
για απογευματινή υπερωριακή εργασία με αμοιβή πέρα 
από το υποχρεωτικό ωράριο εργασίας για το Α’ εξάμηνο 
του έτους 2026 η οποία δεν υπερβαίνει συνολικά τις εί-
κοσι (20) ώρες μηνιαίως για την εξυπηρέτηση αναγκών 
μετακίνησης των κατοίκων και επισκεπτών της Τήλου και 
ιδιαίτερα τις απογευματινές ώρες ως παρακάτω:

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E

22 Δεκεμβρίου 2025 ΤΕΥΧΟΣ  ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 6944

84547

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ (ΜΟΝΙΜΟΙ)

Κλάδος Ειδικότητα Θέσεις Εργασίας Απογευματινή υπερωριακή 
εργασία (ΩΡΕΣ)

ΔΕ 29 ΟΔΗΓΟΣ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 1 120
ΣΥΝΟΛΟ 1 120

Η προκαλούμενη δαπάνη προϋπολογίζεται για το Α’ εξάμηνο 2026 στο ποσό των πεντακοσίων εβδομήντα τριών και 
εξήντα (547,20) ευρώ (δαπάνη 1 άτομο 20 ώρες μηνιαίως Χ 6 μήνες X 4,56) η οποία βαρύνει τον Κ.Α.Ε 90-6012.001 και 
στο ποσό των ογδόντα (80,00) ευρώ για εργοδοτικές εισφορές η οποία βαρύνει τους Α.Λ.Ε. 2120201001, 2190201001 
και 2190202001 προϋπολογισμού οικ. έτους 2026.

Η απόφαση αυτή ισχύει από την δημοσίευση της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Τήλος, 28 Νοεμβρίου 2025

Η Δήμαρχος

ΜΑΡΙΑ ΚΑΜΜΑ

Ι

Αριθμ. 553/Α/2025	 (2)
Καθιέρωση και κατανομή υπερωριακής εργασί-
ας με αμοιβή πέραν του κανονικού ωραρίου των 
υπαλλήλων του Δήμου Τήνου για το έτος 2026.

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΤΗΝΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1) Τα άρθρα 48 και 176 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
2) Τον ν. 3852/2010 (Α’ 87).
3) Την παρ. 2 του άρθρου 31 του ν. 4258/2014, (Α’ 94).
4) Το άρθρο 20 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ 

υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - αποζημίωση 
προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου» του 
ν.  4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 
δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

5) Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 (ΑΔΑ: 
ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του 
Κράτους «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των δι-
ατάξεων του κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)».

6) Τον ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των 
μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασίας 
Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατά-
ξεις» (Α’ 136).

7) Την υπό στοιχεία 2/97758/ΔΕΠ/19.10.2023 (ΑΔΑ: 
Ψ167Η-Θ16) εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του 
Κράτους «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των δια-
τάξεων του Μέρους Γ’ του ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του 
εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας 
και της εργασίας Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136).

8) Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του 
Δήμου Τήνου (Β’ 1256/2012).

9) Την υπ’ αρ. 2704/03.03.2023 πράξη αντιστοίχισης 
των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων του Δήμου 
Τήνου με τους νέους κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 85/ 
2022, (Β’ 2164/2023).

10) Το Β’ 1768/2012 περί καθιέρωσης σε 24ωρη  - 
18ωρη βάση λειτουργίας κατά τις Κυριακές - Εξαιρέ-
σιμες - αργίες των υπηρεσιών του Δήμου Τήνου, όπως 
τροποποιήθηκε με το (Β’ 1251/2017).

11) Το Β’ 1531/2021 περί καθιέρωσης σε 24ωρη και 
επταήμερης απασχόλησης και τις αργίες και εορτές της 
υπηρεσίας Ληξιαρχείου του Δήμου Τήνου (Δ.Ε. Τήνου, 
Εξωμβούργου και Πανόρμου).

12) Το Β’ 2660/2024 περί καθιέρωσης σε 24ωρη και 
επταήμερης απασχόλησης και τις αργίες και εορτές του 
προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» του Δήμου Τήνου.

13) Την υπό στοιχεία 1/Β/2024 απόφαση Δημάρχου 
περί ορισμού Αντιδημάρχων και μεταβίβασης αρμοδι-
οτήτων.

14) Την υπ’ αρ. 2830/02-02-2023 απόφαση της Γραμ-
ματέως της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου περί 
κατάργησης του Νομικού Προσώπου του Δήμου Τήνου 
με την επωνυμία «Δημοτικό Νομικό Πρόσωπο Δήμου 
Τήνου» και μεταφορά του προσωπικού και των αρμο-
διοτήτων του στον Δήμο Τήνου (Β’789/2023, όπως δι-
ορθώθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Β’1060).

15) Τις έκτακτες και επείγουσες ανάγκες όλων των Δι-
ευθύνσεων, Τμημάτων και Γραφείων του Δήμου καθώς 
πλήθος από τις αρμοδιότητές τους, όπως αυτές περιγρά-
φονται αναλυτικά στον Ο.Ε.Υ. του Δήμου, υλοποιούνται 
κατά τις απογευματινές ώρες:

- Λόγω της φύσεως τους (π.χ. απογευματινές συνεδριά-
σεις συλλογικών οργάνων, έκτακτες συσκέψεις, έκτακτες 
και επείγουσες ανάγκες για αποκατάσταση ζημιών, καθη-
μερινή εικοσιτετράωρη λειτουργία των μονάδων ύδρευ-
σης, υποστήριξη ευπαθών κοινωνικών ομάδων κ.λ.π), 

- λόγω επειγουσών υπηρεσιακών εποχιακών αναγκών 
όλων των υπηρεσιών εξαιτίας της αυξημένης προσέλευ-
σης παρεπιδημούντων, 

- για την αντιμετώπιση αυξημένης εργασίας εξαιτίας 
της συνεχούς διεύρυνσης των αρμοδιοτήτων του Δήμου, 
αλλά και για τη διευθέτηση εργασιών που δεν είναι δυ-
νατόν να γίνουν στο σύνηθες ωράριο των υπηρεσιών, 
λόγω της εξυπηρέτησης του κοινού,

- λόγω της ανάγκης διοικητικής υποστήριξης των δη-
μοτικών ενοτήτων και των τοπικών συμβουλίων κυρίως 
κατά τις απογευματινές ώρες,

- λόγω της ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας και 
τις αυξημένες ανάγκες (διασφάλιση της δήλωσης των λη-
ξιαρχικών πράξεων θανάτου εντός είκοσι τεσσάρων (24) 
ωρών), όπως προβλέπεται στο άρθρο 8 Α του ν. 344/1976 
και την παρ. 2 του άρθρου 4 του ν. 4144/2013, της Υπηρε-
σίας Ληξιαρχείου του Δήμου Τήνου για τρεις ληξιαρχικές 
περιφέρειες (Δ.Ε. Τήνου, Εξωμβούργου και Πανόρμου).

- για την αντιμετώπιση εκτάκτων κατεπειγουσών 
εποχιακών και όλως απρόβλεπτων αναγκών στους 
απασχολούμενους στις υπηρεσίες καθαριότητας και 
ύδρευσης - αποχέτευσης, για τις οποίες κρίνεται απα-
ραίτητη η απασχόλησή τους για ορισμένες Κυριακές και 
εξαιρέσιμες, πέραν της υποχρεωτικής, σε ημερήσια ή νυ-
χτερινή βάρδια (περισυλλογή απορριμμάτων εγκαίρως 
για τη διασφάλιση της δημόσιας υγείας, αντιμετώπιση 
εκτάκτων βλαβών και αποκατάσταση ζημιών, καθημερι-
νή εικοσιτετράωρη λειτουργία των μονάδων ύδρευσης, 
αφαλάτωσης κ.λπ.),

- για την εκπόνηση των παιδαγωγικών προγραμμάτων 
που εφαρμόζονται στον Παιδικό Σταθμό, τη συμμετοχή 
στις συγκεντρώσεις των γονέων των νηπίων, καθώς και 
την προετοιμασία και διεξαγωγή των εκδηλώσεων που 
πραγματοποιεί ο Παιδικός Σταθμός ,

- λόγω της ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας και 
τις αυξημένες ανάγκες του Προγράμματος «Βοήθεια στο 
Σπίτι», όπως παροχή φροντίδας σε ηλικιωμένα και μη 
ηλικιωμένα άτομα μη δυνάμενα να αυτοεξυπηρετηθούν, 
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που χρήζουν υποστηρικτικών υπηρεσιών, αλλά και ιατρικών ή και νοσηλευτικών υπηρεσιών ή και κατ’ οίκον βοή-
θειας κ.α.,

- για την υποστήριξη του Δημάρχου, του Δημοτικού Συμβουλίου και της Δημοτικής Επιτροπής από τους ειδικούς/
επιστημονικούς συνεργάτες του Δημάρχου, οι οποίοι καλούνται να υποβοηθήσουν τα ως άνω όργανα παρέχοντας 
συμβουλές και διατυπώνοντας εξειδικευμένες γνώμες για συγκεκριμένους τομείς δραστηριοτήτων του Δήμου, 
στους οποίους διαθέτουν κατάλληλη εξειδίκευση και εμπειρία, και να διευθετήσουν εργασίες που λόγω της φύσεως 
τους και εξαιτίας των αρμοδιοτήτων των οργάνων αυτών δεν δύνανται να πραγματοποιηθούν στο σύνηθες ωράριο.

16) Τις εισηγήσεις των προϊσταμένων των Διευθύνσεων και Τμημάτων του Δήμου Τήνου.
17) Τον προϋπολογισμό του Δήμου για το οικονομικό έτος 2026, στον οποίο έχει προβλεφθεί δαπάνη για υπε-

ρωριακή εργασία με αμοιβή πέραν του κανονικού ωραρίου για το έτος 2026, ύψους 166.101,04 €, η οποία βαρύνει 
τους ΑΛΕ 0102120201001, 0102120202001, 0552120201001, 0552120202001, 0202120201001, 0202120202001, 
0252120201001, 0252120202001, 0302120201001, 0402120201001, 0702120201001, 0202130201001, 
0202130202001, 0252130201001, 0252130202001, 0552130202001 και Κ.Α.002130112001.

18) Την υπ’ αρ. 19008/03.12.2025 βεβαίωση του αναπλ. Διευθυντή Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου περί 
ύπαρξης της ανωτέρω πίστωσης στο προϋπολογισμό του Ο.Ε. 2026.

19) Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε και κατανέμουμε την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων του Δήμου Τήνου για το έτος 2026 
με την προβλεπόμενη αποζημίωση του ν. 4354/2015 για την αντιμετώπιση εποχιακών, εκτάκτων ή επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών μας σύμφωνα με το σκεπτικό της παρούσης ως εξής: 

Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
- Για το μόνιμο προσωπικό που αμείβεται με τον ΑΛΕ: 0102120201001 (Διοικητικές και Οικονομικές Υπη-

ρεσίες).

α/α Κατηγορία 
Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων 

κατά κατηγορία
Απογευματινή εργασία 

μέχρι την 22.00 ώρα

1 ΠE 9 2.160
2 ΤΕ 8 1.920
3 ΔΕ 5 1.200

ΣΥΝΟΛΟ 22 5.280

- Για το μόνιμο προσωπικό που αμείβεται με τον ΑΛΕ: 0102120202001 (Διοικητικές και Οικονομικές Υπηρεσίες)

α/α Κατηγορία
Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων 

κατά κατηγορία

Εργασία Κυριακών και Εξαιρέσιμων 
πέραν της υποχρεωτικής 

(από 6η ώρα πρωινή έως 22η ώρα)

1 ΠΕ 2 156
2 ΤΕ 1 48

ΣΥΝΟΛΟ 3 204

- Για το μόνιμο προσωπικό που αμείβεται με τον Κ.Α.: 0552120201001 (Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας 
και Πολιτισμού)

α/α Κατηγορία 
Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων 

κατά κατηγορία
Απογευματινή εργασία μέχρι την 22.00 ώρα

1 ΠΕ 1 220
2 ΤΕ 3 580
3 ΔΕ 4 920
4 ΥΕ 1 220

ΣΥΝΟΛΟ 9 1.940

- Για το μόνιμο προσωπικό που αμείβεται με τον ΑΛΕ: 0552120202001 (Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας 
και Πολιτισμού)

α/α Κατηγορία
Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων 

κατά κατηγορία

Εργασία Κυριακών και Εξαιρέσιμων 
πέραν της υποχρεωτικής 

(από 6η ώρα πρωινή έως 22η ώρα)

1 ΤΕ 1 192
2 ΔΕ 2 384

ΣΥΝΟΛΟ 3 576
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- Για το μόνιμο προσωπικό που αμείβεται με τους ΑΛΕ 0202120201001 και 0202120202001 (Υπηρεσίες Καθαρι-
ότητας και Ηλεκτροφωτισμού)

α/α
Κατη-
γορία

Αριθμός 
προτεινό-

μενων 
υπαλλήλων 

κατά 
κατηγορία

Απογευματινή 
εργασία μέχρι 

την 22.00 
ώρα

Νυχτερινή 
Εργασία από 

22η μέχρι 
6η πρωινή 
πέραν της 

υποχρεωτικής 
εργασίας

Εργασία 
Κυριακών και 
Εξαιρέσιμων 

πέραν της 
υποχρεωτικής 
(από 6η ώρα 
πρωινή έως 

22η ώρα)

Εργασία 
Κυριακών και 
Εξαιρέσιμων 

πέραν της 
υποχρεωτικής
(από 22η ώρα 

έως 6η ώρα 
πρωινή)

Εργασία προς 
συμπλήρωση 
εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής 

(νυχτερινή 
εργασίμων 

ημερών)

Εργασία προς 
συμπλήρωση 
εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής 
(νυχτερινών 

ωρών και 
ημερησία 

Κυριακών και 
εξαιρέσιμων)

1 ΤΕ 1 240 0 0 0 0 0
2 ΔΕ 8 1152 432 643 595 263 307
3 ΥΕ 10 912 420 816 504 276 288

ΣΥΝΟΛΟ 19 2.304 852 1.459 1.099 539 595

- Για το μόνιμο προσωπικό που αμείβεται με τους ΑΛΕ 0252120201001 και 0252120202001 (Υπηρεσίες Ύδρευσης 
και Αποχέτευσης)

α/α Κατηγορία

Αριθμός 
προτεινόμενων 

υπαλλήλων κατά 
κατηγορία

Απογευματινή 
εργασία μέχρι 
την 22.00 ώρα

Νυχτερινή Εργασία 
από 22η μέχρι 6η 

πρωινή πέραν 
της υποχρεωτικής

 εργασίας

Εργασία Κυριακών και Εξαιρέσιμων 
πέραν της υποχρεωτικής 

(από 6η ώρα πρωινή έως 22η ώρα)

1 ΤΕ 1 240 0 0
2 ΔΕ 11 2016 888 1416
3 ΥΕ 5 864 480 624

ΣΥΝΟΛΟ 17 3120 1368 2040

- Για το μόνιμο προσωπικό που αμείβεται με τον ΑΛΕ: 0302120202001 (Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών, Δόμησης και 
Περιβάλλοντος και Τμήματα Τεχνικών Έργων και Η/Μ Έργων και Συγκοινωνιών)

α/α Κατηγορία Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων κατά κατηγορία Απογευματινή εργασία μέχρι την 22.00 ώρα
1 ΤΕ 3 720

ΣΥΝΟΛΟ 3 720

- Για το μόνιμο προσωπικό που αμείβεται με τον ΑΛΕ: 0402120202001 (Τμήμα Δόμησης)

α/α Κατηγορία Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων κατά κατηγορία Απογευματινή εργασία μέχρι την 22.00 ώρα

1 ΠΕ 2 480
ΣΥΝΟΛΟ 2 480

Β. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ (Ι.Δ.Α.Χ.)
- Για το προσωπικό ΙΔΑΧ που αμείβεται με τον ΑΛΕ: 0102120202001 (Διοικητικές - Οικονομικές Υπηρεσίες)

α/α Κατηγορία Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων κατά κατηγορία Απογευματινή εργασία μέχρι την 22.00 ώρα

1 ΠΕ 2 480
2 ΔΕ 3 720

ΣΥΝΟΛΟ 5 1.200

- Για το προσωπικό ΙΔΑΧ που αμείβεται με τον ΑΛΕ: 0702120202001 (Υπηρεσίες Καθαρισμού Σχολικών Μονάδων)

α/α Κατηγορία Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων κατά κατηγορία Απογευματινή εργασία μέχρι την 22.00 ώρα

1 ΥΕ 1 240
ΣΥΝΟΛΟ 1 240

- Για το προσωπικό ΙΔΑΧ που αμείβεται με τον Κ.Α.: 0552120201001 (Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας 
και Πολιτισμού)

α/α Κατηγορία Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων κατά κατηγορία Απογευματινή εργασία μέχρι την 22.00 ώρα

1 ΔΕ 1 20
ΣΥΝΟΛΟ 1 20
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Γ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ (Ι.Δ.Ο.Χ.)
- Για το προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου που αμείβεται με τους ΑΛΕ 

0202130201001 και 0202130202001 (Υπηρεσίες Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού)

α/α
Κατη-
γορία

Αριθμός 
προτει-

νόμενων 
υπαλλήλων 

κατά 
κατηγορία

Απογευματινή 
εργασία μέχρι 

την 22.00 
ώρα

Νυχτερινή 
Εργασία από 

22η μέχρι 
6η πρωινή 
πέραν της 

υποχρεωτικής 
εργασίας

Εργασία 
Κυριακών και 
Εξαιρέσιμων 

πέραν της 
υποχρεωτικής
(από 6η ώρα 
πρωινή έως 

22η ώρα)

Εργασία 
Κυριακών και 
Εξαιρέσιμων 

πέραν της 
υποχρεωτικής
(από 22η ώρα 
έως 6η ώρα)

Εργασία προς 
συμπλήρωση 
εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής 

(νυχτερινή 
εργασίμων 

ημερών)

Εργασία προς 
συμπλήρωση 
εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής 
(νυχτερινών 

ωρών και 
ημερησία 

Κυριακών και 
εξαιρέσιμων)

1 ΔΕ 3 162 130 266 165 135 114
2 ΥΕ 19 1012 220 558 293 510 438

ΣΥΝΟΛΟ 22 1174 350 824 458 645 552

- Για το προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου που αμείβεται με τους ΑΛΕ 
0252130201001 και 0252130202001 (Υπηρεσίες Ύδρευσης και Αποχέτευσης)

α/α Κατηγορία

Αριθμός 
προτεινόμενων 

υπαλλήλων κατά 
κατηγορία

Απογευματινή 
εργασία μέχρι την 

22.00 ώρα

Νυχτερινή Εργασία 
από 22η μέχρι 6η 
πρωινή πέραν της 

υποχρεωτικής εργασίας

Εργασία Κυριακών και 
Εξαιρέσιμων πέραν 
της υποχρεωτικής 

(από 6η ώρα πρωινή 
έως 22η ώρα)

1 ΔΕ 5 300 192 144
2 ΥΕ 6 650 688 288

ΣΥΝΟΛΟ 11 950 880 432

- Για το προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου που αμείβεται με τον ΑΛΕ 
002130112001 (Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού)

α/α Κατηγορία
Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων 

κατά κατηγορία
Απογευματινή εργασία 

μέχρι την 22.00 ώρα
1 ΔΕ 2 440

ΣΥΝΟΛΟ 2 440

- Για το προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου που αμείβεται με τον ΑΛΕ 
002130112001 (Ειδικοί Συνεργάτες Δημάρχου)

α/α Κατηγορία Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων κατά κατηγορία Απογευματινή εργασία μέχρι την 22.00 ώρα
1 ΠΕ/ΤΕ 4 960

ΣΥΝΟΛΟ 4 960

Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματοποίησης της υπερωριακής εργασίας ορίζο-
νται οι προϊστάμενοι των Τμημάτων και Διευθύνσεων 
του Δήμου Τήνου, οι οποίοι θα βεβαιώνουν ενυπόγρα-
φα την εκτέλεση υπερωριακής εργασίας. Υπεύθυνος για 
την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματοποίησης 
της υπερωριακής εργασίας των ειδικών συνεργατών και 
των επιστημονικών συνεργατών ορίζεται ο Δήμαρχος, ο 
οποίος θα βεβαιώνει ενυπόγραφα την εκτέλεση υπερω-
ριακής εργασίας. 

Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για την κατα-
βολή της υπερωριακής εργασίας.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω 
προσωπικού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανά-
γκες της Υπηρεσίας.

Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζεται 
στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού του Δήμου.

Ρητά ορίζεται ότι οι ανωτέρω ώρες υπερωριακής 

απασχόλησης καθ’ υπέρβαση δεν θα υπερβαίνουν ανά 
υπάλληλο τις 240 ώρες απογευματινής εργασίας, 192 
ώρες Κυριακών και Εξαιρέσιμων Ημερών και 192 ώρες 
νυχτερινής εργασίας.

Ειδικά για το προσωπικό της υπηρεσίας Καθαριότητας 
το σχετικό όριο για υπερωριακή εργασία κατά τις Κυ-
ριακές και Εξαιρέσιμες Ημέρες καθώς και τις νυχτερινές 
ώρες δεν μπορεί να υπερβαίνει ανά υπάλληλο τις 360 
ώρες κατά περίπτωση.

Στον προϋπολογισμό του Δήμου Τήνου του Ο.Ε. 2026, 
έχει προβλεφθεί δαπάνη για υπερωριακή εργασία με 
αμοιβή, ύψους 166.101,04 €, η οποία βαρύνει τους ακό-
λουθους ΑΛΕ.:

- Τον ΑΛΕ 0102120201001, με τίτλο «αποζημίωση για 
υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι 
και ΙΔΑΧ)», με πίστωση ποσού 31.062,00 €.

- Τον ΑΛΕ 0102120202001, με τίτλο «Αμοιβή για ερ-
γασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες 
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ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)», με πίστωση 
ποσού 2.873,76 €.

- Τον ΑΛΕ. 0552120201001, με τίτλο «αποζημίωση για 
υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι 
και ΙΔΑΧ)», με πίστωση ποσού 10.637,56 €.

- Τον ΑΛΕ 0552120202001, με τίτλο «Αμοιβή για ερ-
γασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες 
ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)», με πίστωση 
ποσού 4.304,64 €.

- Τον ΑΛΕ 0202120201001, με τίτλο «αποζημίωση για 
υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι 
και ΙΔΑΧ)», με πίστωση ποσού 9.942,24 €.

- Τον ΑΛΕ 0202120202001, με τίτλο «Αμοιβή για ερ-
γασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες 
ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)», με πίστωση 
ποσού 26.373,11 €.

- Τον ΑΛΕ 0252120201001, με τίτλο «αποζημίωση για 
υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι 
και ΙΔΑΧ)», με πίστωση ποσού 14.299,20 €.

- Τον ΑΛΕ 0252120202001, με τίτλο «Αμοιβή για ερ-
γασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες 
ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)», με πίστωση 
ποσού 22.845,60 €.

- Τον ΑΛΕ 0302120201001, με τίτλο «αποζημίωση για 
υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι 
και ΙΔΑΧ)», με πίστωση ποσού 3.565,20 €.

- Τον ΑΛΕ 0402120201001, με τίτλο «αποζημίωση για 
υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι 
και ΙΔΑΧ)», με πίστωση ποσού 2.851,20 €.

- Τον ΑΛΕ 0102120201001, με τίτλο «αποζημίωση για 
υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι 
και ΙΔΑΧ)», με πίστωση ποσού 7.136,40 €.

- Τον ΑΛΕ 0702120201001, με τίτλο «αποζημίωση για 
υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι 
και ΙΔΑΧ)», με πίστωση ποσού 999,60 €.

- Τον ΑΛΕ. 0552120201001, με τίτλο «αποζημίωση για 
υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι 
και ΙΔΑΧ)», με πίστωση ποσού 85,00 €

- Τον ΑΛΕ 0202130201001, με τίτλο «αποζημίωση για 
υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων ορισμένου χρό-
νου» με πίστωση ποσού 3.896,08 €.

- Τον ΑΛΕ 0202130202001, με τίτλο «Αμοιβή για ερ-
γασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες 
υπαλλήλων ορισμένου χρόνου» με πίστωση ποσού 
10.365,45 €.

- Τον ΑΛΕ 0252130201001, με τίτλο «αποζημίωση για 
υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων ορισμένου χρό-
νου» με πίστωση ποσού 3.200,00 €.

- Τον ΑΛΕ 0252130202001, με τίτλο «Αμοιβή για ερ-
γασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες 
υπαλλήλων ορισμένου χρόνου» με πίστωση ποσού 
5.872,00 €.

- Τον ΑΛΕ 0552130201001, με τίτλο «αποζημίωση για 
υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων ορισμένου χρό-
νου» με πίστωση ποσού 1.601,60 €.

- Τον ΑΛΕ002130112001, με τίτλο «αποζημίωση για 
υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων ορισμένου χρό-
νου» με πίστωση ποσού 4.190,40 €.

Η ανωτέρω δαπάνη δεν υπερβαίνει κατά μήνα το ένα 
δωδέκατο (1/12) των εγγεγραμμένων πιστώσεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Ο Αντιδήμαρχος

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΚΟΡΝΑΡΟΣ

Ι

Αριθμ. 29502	 (3)
Μεταβολή γνωστικού αντικειμένου μέλους Δ.Ε.Π.

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ  
ΤΟΥ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 15 και των παρ. 1 και 2 (όπως αυτή αντι-

καταστάθηκε από το άρθρο 81 του ν. 5094/2024 (Α΄39) 
του άρθρου 152 του ν. 4957/2022 (Α΄141).

2. Το υπό στοιχεία Φ.122.1/52519/Ζ2/10-5-2023 έγ-
γραφο της Γενικής Διεύθυνσης Ανώτατης Εκπαίδευσης 
του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων σχετικά 
με διευκρινήσεις επί του άρθρου 152 του ν. 4957/2022 
«Μεταβολή γνωστικού αντικειμένου».

3. Τις αποφάσεις: α) Του Τμήματος Μαθηματικών 
(αρ. συνεδρίασης 671/11-9-2025), β) της Κοσμητείας 
της Σχολής Θετικών Επιστημών (υπ’ αρ. 407/22-9-2025  
συνεδρίασης) και γ) της Συγκλήτου (υπ’ αρ. 3166/ 
26-9-2025 συνεδρίασης) σχετικά με την κατάρτιση και 
την έγκριση του Μητρώου γνωστικών αντικειμένων του 
ως άνω Τμήματος.

4. Την υπ’ αρ. 75140/11-06-2025 διαπιστωτική πράξη 
του ασκούντος καθήκοντα Πρύτανη, περί εκλογής του 
Κυριάκου Αναστασιάδη του Ηρακλή, Καθηγητή του Τμή-
ματος Ιατρικής της Σχολής Επιστημών Υγείας, ως Πρύ-
τανη του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 680).

5. Την υπ’ αρ. 84420/24-7-2024 πράξη του Πρύτανη 
(αρχική Π.Π.: 58330/12-4-2024)(Γ’ 2517) για το διορισμό 
του Δημητρίου Νταλαμπέκου του Κωνσταντίνου, σε κενή 
οργανική θέση Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού, 
στη βαθμίδα του επίκουρου καθηγητή με τριετή θητεία, 
στον Τομέα Μαθηματικής Ανάλυσης του Τμήματος Μα-
θηματικών της Σχολής Θετικών Επιστημών με γνωστικό 
αντικείμενο: «Μαθηματική Ανάλυση, με έμφαση στην 
Αρμονική Ανάλυση ή Γεωμετρική Ανάλυση ή Συναρτη-
σιακή Ανάλυση». Στην παραπάνω βαθμίδα ορκίστηκε 
και ανέλαβε καθήκοντα στις 29-8-2024 (υπ’ αρ. 87658/ 
29-8-2024 ανάληψη καθηκόντων).

6. Την υπ’ αρ. 106/3-11-2025 αίτηση του Δημητρίου 
Νταλαμπέκου του Κωνσταντίνου, επίκουρου καθηγητή 
με θητεία του Τομέα Μαθηματικής Ανάλυσης του Τμή-
ματος Μαθηματικών της Σχολής Θετικών Επιστημών 
για μεταβολή του γνωστικού του αντικειμένου και το 
βιογραφικό του σημείωμα.

7. Το υπ’ αρ. 107/13-11-2025 (που πρωτοκολλήθηκε στο 
Τμήμα Μαθηματικών με τον υπ’ αρ. 24968/18-11-2025)  
έγγραφο του Διευθυντή του Τομέα Μαθηματικής Ανά-
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λυσης με συνημμένο το απόσπασμα πρακτικών της Συ-
νέλευσης του υπ’ αρ. 2/13-11-2025 Τομέα.

8. Την υπ’ αρ. 677/19-11-2025 απόφαση συνεδρίασης 
της Συνέλευσης του Τμήματος Μαθηματικών.

9. Το υπ’ αρ. 27073/24-11-2025 έγγραφο του Τμήματος 
Μαθηματικών της Σχολής Θετικών Υγείας με τα συνημ-
μένα του.

10. Το γεγονός ότι με την παρούσα δεν προκαλείται δα-
πάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, αποφασίζει:

Εγκρίνει τη μεταβολή του γνωστικού αντικειμένου του 
Δημητρίου Νταλαμπέκου του Κωνσταντίνου, επίκουρου 

καθηγητή με θητεία του Τομέα Μαθηματικής Ανάλυσης του 
Τμήματος Μαθηματικών της Σχολής Θετικών Επιστημών 
από: «Μαθηματική Ανάλυση, με έμφαση στην Αρμονική 
Ανάλυση ή Γεωμετρική Ανάλυση ή Συναρτησιακή Ανάλυ-
ση» σε «Μιγαδική Ανάλυση, Ανάλυση Μετρικών Χώρων».

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Θεσσαλονίκη, 3 Δεκεμβρίου 2025

Ο Πρύτανης

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΔΗΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02069442212250008*
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