
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
1	 Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης των 

υπαλλήλων της 6ης Υ.ΠΕ. Πελοποννήσου, Ιονίων 
Νήσων, Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας για το Α’ εξά-
μηνο του οικονομικού έτους 2026.

2	 Τροποποίηση (1η) της υπ’  αρ. 8842/4-2-2025 δι-
απιστωτικής πράξης του Διοικητή της 6ης Υ.ΠΕ. 
«Μεταφορά Θέσεων και Προσωπικού του Γενικού 
Νοσοκομείου Αργολίδας  - Νοσηλευτική Μονά-
δα Ναυπλίου, σύμφωνα με τις περ. α, β και γ της 
παρ. 1, της περ. α, β της παρ. 2, της παρ. 4 και 5 του 
άρθρου 7 του ν. 5129/2024, στη Διοίκηση της 6ης 
Υγειονομικής Περιφέρειας».

	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 92738	 (1)
Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων της 6ης Υ.ΠΕ. Πελοποννήσου, Ιονί-
ων Νήσων, Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας για το 
Α’ εξάμηνο του οικονομικού έτους 2026.

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΗΣ 6ης ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ, 
ΗΠΕΙΡΟΥ KAI ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγείας και λοιπές 

διατάξεις» (Α’ 81), όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις 
του ν. 3527/2007 «Κύρωση συμβάσεων υπέρ νομικών 
προσώπων εποπτευόμενων από το Υπουργείο Υγείας 
και λοιπές διατάξεις» (Α’ 25).

2. Τον ν. 4238/2014 (Α’ 38).
3. Τον ν.  4354/2015 (Α’  176) και συγκεκριμένα το 

άρθρο 20 σχετικά με «Αποζημίωση για εργασία καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - αποζημίω-
ση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
ωραρίου».

4. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή θα προκλη-
θεί δαπάνη ύψους διακοσίων είκοσι τεσσάρων χιλιάδων 
εβδομήντα ευρώ (224.070,00 €), η οποία θα βαρύνει τον 

προϋπολογισμό της 6ης Υ.ΠΕ. Πελοποννήσου, Ιονίων Νή-
σων, Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας (ΚΑΕ 0261α).

5. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ-
λήλων της Κεντρικής Υπηρεσίας της 6ης Υ.ΠΕ. Πελοπον-
νήσου, Ιονίων Νήσων, Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας, 
λόγω των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών.

6. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π. οικ. 42234/07.08.2024 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 855) απόφαση του Υπουργού και του Υφυπουρ-
γού Υγείας περί διορισμού Διοικητή στην 6η Υ.ΠΕ. Πελο-
ποννήσου, Ιονίων Νήσων, Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας.

7. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφα-
σίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση εκατόν 
ενενήντα εννέα (199) υπαλλήλων της Κεντρικής Υπηρε-
σίας της 6ης Υγειονομικής Περιφέρειας Πελοποννήσου, 
Ιονίων Νήσων, Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας και μέχρι 
είκοσι τρεις χιλιάδες οκτακόσιες ογδόντα (23.880) ώρες, 
οι οποίες δεν θα υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) 
ώρες το εξάμηνο ανά υπάλληλο, για το Α’ εξάμηνο του 
οικονομικού έτους 2026. 

Η απασχόληση των παραπάνω υπαλλήλων κρίνεται 
αναγκαία, για την αντιμετώπιση πραγματικών, επειγου-
σών υπηρεσιακών αναγκών που θα παρουσιαστούν, και 
πιο συγκεκριμένα:

1. Παρακολούθηση υπηρεσιακής κατάστασης του 
προσωπικού των Κέντρων Υγείας και Περιφερειακών 
Ιατρείων τους στην οργανωτική δομή της 6ης ΥΠΕ (πε-
ρίπου 5400 εργαζομένων συνολικά).

2. Μετατάξεις, Αποσπάσεις, Μετακινήσεις Ιατρικού και 
λοιπού προσωπικού των αποκεντρωμένων μονάδων και 
των Νοσοκομείων αρμοδιότητας της 6ης ΥΠΕ. και με τις 
άλλες Υ.ΠΕ.

3. Υλοποίηση πληροφοριακού συστήματος της Διεύ-
θυνσης Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού για όλα τα 
Κέντρα Υγείας.

4. Συλλογικά Όργανα-Διαδικασία Εκλογών (Ορισμός 
Εισηγητών για κρίσεις ιατρών ΕΣΥ, Επιστημονικά Συμ-
βούλια, Πειθαρχικό Συμβούλιο Ιατρών κ.ά.)

5. Ορισμός Δ/ντών Ιατρικής Υπηρεσίας Νοσοκομείων 
και Συντονιστών Επιστημονικής Λειτουργίας ΚΥ.

6. Θέματα Αγροτικών Ιατρών (διορισμοί, αποσπάσεις, 
παρατάσεις, χορηγήσεις κλιμακίων κ.λπ.).

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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7. Αναφορές-καταγγελίες πολιτών, προσωπικού.
8. Πειθαρχικές υποθέσεις όλου του προσωπικού των 

Φορέων ευθύνης της Υ.ΠΕ. (ΕΔΕ, πορίσματα, παραπο-
μπές).

9. Παρακολούθηση και τήρηση στοιχείων υποθέσεων 
στα Διοικητικά Εφετεία.

10. Προγραμματισμός Προσλήψεων και προσλήψεις 
προσωπικού των Νοσοκομείων και των αποκεντρωμέ-
νων μονάδων και ΚΥ της 6ης ΥΠΕ.

11. Συγκρότηση Επιτροπών και Ομάδων Εργασίας.
12. Προσλήψεις Επικουρικού Προσωπικού σύμφωνα 

μα τις διατάξεις του ν. 4052/2012 (διαχείριση και αξι-
ολόγηση αιτήσεων κατάρτιση καταλόγων και έκδοση 
αποφάσεων), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.

13. Κατάρτιση και τήρηση του καταλόγου των Επικου-
ρικών Ιατρών όλων των Φ.Π.Υ.Υ. αρμοδιότητας 6ης Υ.ΠΕ.

14. Πρόσληψη επικουρικών Ιατρών.
15. Συγκρότηση και γραμματειακή υποστήριξη όλων 

των Συμβουλίων που προβλέπονται από τις διατάξεις 
του ν. 4368/2016.

16. Συμβολή στην ηλεκτρονική καταγραφή του προ-
σωπικού όλων των φορέων και μηναία παρακολούθηση 
μεταβολών.

17. Παρακολούθηση υπηρεσιακής κατάστασης, με-
ταβολών και θεμάτων που αφορούν το προσωπικό της 
Κεντρικής Υπηρεσίας της 6ης ΥΠΕ, του προσωπικού και 
επικουρικών ιατρών των, Κ.Υ, Π.Π.Ι και Π.Ι. της 6ης Υ.ΠΕ.

18. Προγραμματισμός εκπαιδευτικών δραστηριοτή-
των και συμμετοχή σε αυτές των υπαλλήλων της 6ης 
ΥΠΕ, των αποκεντρωμένων μονάδων και των Νοσοκο-
μείων.

19. Τήρηση Μητρώου Αποκλειστικών Νοσοκόμων και 
κατάρτιση ονομαστικών πινάκων μετά.

20. Οργανισμοί Νοσοκομείων, Κέντρων Υγείας, Κέ-
ντρων Ψυχικής Υγείας.

21. Τροποποιήσεις θέσεων Προσωπικού Ιατρικού, Νο-
σηλευτικού και λοιπού.

22. Εγκρίσεις σκοπιμότητας για νέες δομές.
23. Ανάπτυξη, λειτουργία κατάργηση Μονάδων, Τμη-

μάτων.
24. Άδειες λειτουργίας Εργαστηρίων, Ιοντιζουσών Ακτι-

νοβολιών, Ακτινοπροστασία.
25. Νοσοκομειακά Απόβλητα, Απόβλητα Ακτινολο-

γικών.
26. Παρακολούθηση του Συστήματος BI και επεξερ-

γασία δεδομένων.
27. Τη σύνταξη τεχνικών προδιαγραφών για την προ-

μήθεια προϊόντων, μηχανημάτων και υπηρεσιών, κινη-
τών και ακινήτων πραγμάτων από τη Διοίκηση της ΥΠΕ 
και των Μονάδων ευθύνης της.

28. Η σύνταξη μελετών, εισηγήσεων, τεχνικών εκθέσε-
ων και γνωματεύσεων, για οποιοδήποτε τεχνικό θέμα, 
που αφορά οποιοδήποτε κινητό και ακίνητο στοιχείο, 
που ανήκει ή πρόκειται να αποκτηθεί από την ΥΠΕ και 
τους Φορείς ευθύνης της, κατόπιν αιτήματος του Διοι-
κητού αυτής ή του Δ.Σ. των Φορέων περιοχής ευθύνης 
της ΥΠΕ.

29. Στην εκτέλεση τεχνικών έργων, στην επισκευή και 
τη συντήρηση όλων των κινητών και ακινήτων περιου-

σιακών στοιχείων και των Φορέων περιοχής ευθύνης 
της ΥΠΕ.

30. Θέματα Νοσοκομειακών Λοιμώξεων.
31. Προώθηση δράσεων εθελοντικής αιμοδοσίας.
32. Θέματα Κ.Ε.Π.Υ. 
33. Στη συμμετοχή της Υπηρεσίας ή υπαλλήλων αυτής 

σε Επιτροπές κατάρτισης αυτοψίας, πραγματογνωμο-
σύνης, κατάρτισης κτιριολογικών προγραμμάτων, αξι-
οποίησης κινητής και ακίνητης περιουσίας της ΥΠΕ και 
των Φορέων αυτής, σε διαγωνισμούς για την προμήθεια 
πάσης φύσεως κινητών και ακινήτων πραγμάτων, μηχα-
νημάτων, εγκαταστάσεων.

34. Στον έλεγχο, επίβλεψη και παραλαβή κάθε τεχνι-
κού έργου και προμήθειας υπηρεσιών, μηχανημάτων, 
κινητών και ακινήτων στοιχείων.

35. Υποστήριξη και τον έλεγχο της οικονομικής λει-
τουργίας της ΥΠΕ και των εποπτευόμενων ΦΠΥΥ. 

36. Συντάσσει τον Προϋπολογισμό, Απολογισμό, Ισο-
λογισμό της Y.ΠE. και έχει όλες τις αρμοδιότητες οικονο-
μικής υποστήριξης των Διευθύνσεων της. Ειδικότερα: 
Μεριμνά για την εκκαθάριση και την καταβολή των τα-
κτικών και πρόσθετων αποδοχών του προσωπικού της 
Υ.ΠΕ. και διενεργεί τις πάσης φύσεως πληρωμές, τηρεί 
τα προβλεπόμενα λογιστικά βιβλία, στοιχεία και λογα-
ριασμούς και μεριμνά για την εκκαθάριση και καταβολή 
των λειτουργικών και λοιπών δαπανών της.

37. Παρακολουθεί και παρεμβαίνει στη σύνταξη των 
προϋπολογισμών και των τροποποιήσεων αυτών των 
ΦΠΥΥ της Περιφέρειας και μεριμνά για τον έλεγχο της 
εκτέλεσης των ανωτέρω προϋπολογισμών σε μηνιαία 
και ετήσια βάση.

38. Ελέγχει τους Απολογισμούς και Ισολογισμούς των 
ΦΠΥΥ της ΥΠΕ.

39. Αξιολογεί τη διαχείριση των περιουσιακών στοι-
χείων των ΦΠΥΥ της ΥΠΕ.

40. Διεκπεραιώνει τη διαδικασία χορήγησης και πλη-
ρωμής των επιχορηγήσεων που δίνονται από τη Διοίκη-
ση της Υ.ΠΕ. στους εποπτευόμενους φορείς της.

41. Συγκεντρώνει και επεξεργάζεται τα οικονομικά 
στοιχεία των εποπτευόμενων ΦΠΥΥ.

42. Διεκπεραιώνει τις απαιτούμενες διαδικασίες για τις 
προμήθειες της Υ.ΠΕ.

43. Συγκεντρώνει τα Προγράμματα Προμηθειών όλων 
των ΦΠΥΥKA της οικείας Υγειονομικής Περιφέρειας, κα-
θώς και τις τροποποιήσεις τους, και τα αξιολογεί, ελέγχει 
και ενοποιεί. Επίσης, μπορεί να διενεργεί διαγωνισμούς 
κατά τις κείμενες διατάξεις.

44. Διενέργεια ενιαίων διαγωνισμών.
45. Συλλογή και εισαγωγή στοιχείων για το Γ.Λ.Κ. και 

το Υπουργείο Υγείας.
46. Συγκρότηση και λειτουργία Συμβουλίων Κρίσε-

ων και Επιλογής Ιατρών ΕΣΥ, δυνάμει του άρθρου 6 του 
ν. 5063/2023 (Α’ 184). Σύσταση και λειτουργία Τοπικών 
Μονάδων Υγείας (Τ.ΟΜ.Υ) της 6ης ΥΠΕ, δυνάμει των δι-
ατάξεων του ν. 4486/2017.

47. Τη συνολική Εποπτεία, συντονισμό, παρακολούθη-
ση του Προγράμματος Νοσηλευτικών Ειδικοτήτων και 
την απονομή τίτλου αυτών, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 58 του ν. 4690/2020 (Α’ 104).
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48. Συλλογή στοιχείων προσωπικού από Νοσοκομεία 
και Κέντρα Υγείας αρμοδιότητας 6ης Υ.ΠΕ.

49. Σύναψη συμβάσεων με ιδιώτες Ιατρούς για πα-
ροχή υπηρεσιών στους Φορείς Παροχής Υπηρεσιών 
Υγείας.

50. Προσλήψεις προσωπικού με σύμβαση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, πλήρους και απο-
κλειστικής απασχόλησης για το συγχρηματοδοτούμε-
νο Πρόγραμμα «Λειτουργία Τοπικών Ομάδων Υγείας 
(Τ.ΟΜ.Υ.)», μετά την Ανάρτηση των Οριστικών Πινάκων 
Κατάταξης, σύμφωνα με την «Προκήρυξη - Πρόσκληση 
Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος».

51. Δημόσια Πρόσκληση Νο 13/2016 σε μακροχρόνια 
εγγεγραμμένους ανέργους στα Μητρώα Ανέργων του 
ΟΑΕΔ, στο «Ειδικό Πρόγραμμα Απασχόλησης 4.000 Μα-
κροχρόνια Ανέργων στο Δημόσιο Τομέα της Υγείας, του 
άρθρου 64 του ν. 4430/2016», καθώς και η συμπληρωμα-
τική Δημόσια Πρόσκληση Νο 10/2017 «Ειδικό Πρόγραμ-
μα Απασχόλησης 1.135 Ανέργων στο Δημόσιο Τομέα της 
Υγείας, του άρθρου 64 του ν. 4430/2016 (Α’205), όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει».

52. Interreg Greece-Italy “Air4HEALTH-Last Mile Air 
Delivery for Intelligent και Resilient Health Care” (Διάρ-
κεια: 04.06.2025-04.06.2027) (Project Partners: 6η Υ.ΠΕ, 
Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας, Περιφέρεια Ιονίων Νήσων, 
Aerospace Technology District(DTA)-Brindisi Ιταλίας, Το-
πική Αρχή Υγείας του Λέτσε (ΑSL Lecce)).

53. Interreg Greece-Italy “HEALTHYMINDS - Prevention, 
Early Diagnosis and Intervention Activities to Enhance 
the Mental Health of Generation Z Youth” (Διάρκεια: 
10.07.2025-10.07.2027).

(Project Partners: Ένωση Νοσηλευτών Ελλάδας, 6η 
Υ.ΠΕ., Municipality Of Nardo, Capodarco Community 
“FATHER GIGI MOVIA” ETS)

54. Πρόγραμμα EUCanScreen (Διάρκεια: 01.06.2024-
30.05.2028).

(Εταίροι: 29 χώρες συμπεριλαμβανομένων 25 κρατών 
μελών της ΕΕ, της Ουκρανίας, της Μολδαβίας, της Νορ-
βηγίας και της Ισλανδίας).

55. Θεσμός Προσωπικού Ιατρού.
56. Έγκριση σύστασης Κινητών Ομάδων Υγείας 

(Κ.ΟΜ.Υ.) στην 6η Υ.ΠΕ.
57. Το π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορι-

σμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλα-
δολόγιο)» (Α’ 232).

58. Παρακολούθηση προόδου και παροχή υποστήρι-
ξης για το ΠΠΕ Φώφη Γεννηματά.

59. Οργάνωση και λειτουργία Δικτύων Αγωγής και 
Πρόληψης και Δικτύου Μαιών.

60. Παρακολούθηση και συντονισμός της διαδικασίας 
εμβολιασμού.

61. Ανακαίνιση Υποδομών ΠΦΥ - Ανάπτυξη Ιατρείων 
Διαχείρισης Χρόνιων Νοσημάτων, στην περιοχή ευθύνης 
της 6ης Υ.ΠΕ. με χρηματοδότηση από το Ταμείο Ανάκαμ-
ψης και Ανθεκτικότητας (27 Κέντρα Υγείας αρμοδιότητας 
6ης Υ.ΠΕ.),έργο με MIS 5161133 SUB1 και SUB5.

62. Ανακαινίσεις και εκσυγχρονισμός Νοσοκομείων 
σε ολόκληρη την Ελλάδα, στην περιοχή ευθύνης της 
6ης Υ.ΠΕ., με χρηματοδότηση από το Ταμείο Ανάκαμ-

ψης και Ανθεκτικότητας (14 Νοσοκομεία ευθύνης 6ης 
Υ.ΠΕ.), έργο MIS 5161172.

63. Σχεδιασμός και διενέργεια προγραμματισμένων και 
έκτακτων ελέγχων επί του συνόλου των υπηρεσιών του 
φορέα, παροχή συμβουλευτικού έργου επί του συνόλου 
των υπηρεσιών του φορέα, συμμόρφωση του φορέα 
προς την ισχύουσα νομοθεσία, τους κανονισμούς και 
τις πολιτικές που διέπουν τη λειτουργία του, από τη ΜΕΕ.

64. Συμμόρφωση προς της διατάξεις του ν. 4990/2022 
και της οδηγίας ΕΕ2019/1937 του Ευρωπαϊκού Κοινο-
βουλίου και του Συμβουλίου της 23ης Οκτωβρίου 2019 
(L305) - Ορισμός Υπευθύνου Παραλαβής και Παρακο-
λούθησης Αναφορών (Υ.Π.Π.Α.). 

65. Ολοκλήρωση της ψυχιατρικής μεταρρύθμισης 
ν. 5129/2024.

66. Χορήγηση του οικονομικού κινήτρου για την προ-
σέλκυση και παραμονή ειδικευμένων ιατρών και οδοντι-
άτρων του ΕΣΥ, σε προβληματικές και άγονες περιοχές.

67. Η 6η Υ.ΠΕ. μέσω του Τμήματος Έρευνας και Ανά-
πτυξης/ΕΛΚΕΑ, συμμετέχει ως διασυνδεόμενη οντότητα 
το Υπουργείου Υγείας στην Κοινή Δράση EUCanScreen 
του έργου EU4Health που διαχειρίζεται ο HADEA. Η 
δράση EUCanScreen αποσκοπεί στην Διασφάλιση βιώ-
σιμης εφαρμογής προσυμπτωματικού ελέγχου υψηλής 
ποιότητας για καρκίνους του μαστού, του τραχήλου της 
μήτρας και του παχέος εντέρου, καθώς και διευκόλυν-
ση της εφαρμογής για τα πρόσφατα προτεινόμενα προ-
γράμματα προσυμπτωματικού ελέγχου για τον καρκίνο 
του πνεύμονα, του προστάτη και του στομάχου. Η 6η 
ΥΠΕ έχει αναλάβει και επικεφαλής του Πακέτου Εργασίας 
2 - WP2 Dissemination. 

68. Εφαρμογή ηλεκτρονικού τιμολογίου.
69. Πρόσκληση ενδιαφέροντος για την κάλυψη κενών 

και κενούμενων θέσεων υπόχρεων και μη υπόχρεων προ-
σωπικών ιατρών, σε Γενικά Νοσοκομεία - Κέντρα Υγείας, 
Κέντρα Υγείας, Πολυδύναμα Περιφερειακά Ιατρεία, Περι-
φερειακά Ιατρεία, Ειδικά Περιφερειακά Ιατρεία.

70. Δημόσια Πρόσκληση 4/2024 Ειδικό Πρόγραμμα 
στο Δημόσιο Τομέα της Υγείας για την πρόσληψη 1300 
Ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω.

71. Πρόσκληση Συνεργασίας των Κέντρων Υγείας με 
εξωτερικούς συνεργάτες, με καθεστώς έκδοσης Δελτίου 
Απόδειξης Παροχής Υπηρεσιών.

72. Υλοποίηση δράσεων του Εθνικού Προγράμματος 
προσυμπτωματικού ελέγχου (ΕΠΠΕ) του Εθνικού Προ-
γράμματος Πρόληψης «ΣΠΥΡΟΣ ΔΟΞΙΑΔΗΣ»:

α. Προληπτικές διαγνωστικές εξετάσεις μαστογραφίας 
κατά του καρκίνου.

β. Προληπτικές διαγνωστικές εξετάσεις για τον καρκί-
νο του τραχήλου της μήτρας.

γ. Εθνικό πρόγραμμα για τη πρόληψη και αντιμετώπιση 
καρδιαγγειακών κινδύνων.

δ. Προληπτικές διαγνωστικές εξετάσεις για τον καρκί-
νο του παχέως εντέρου.

73. Διαχείριση θεμάτων ειδικευόμενων Ιατρών Ψυχι-
κής Υγείας.

Η υπερωριακή απασχόληση των παραπάνω υπαλλή-
λων θα πραγματοποιείται από Δευτέρα έως Παρασκευή 
από 15:00-22:00.
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Υπεύθυνη παρακολούθησης της υλοποίησης υπερω-
ριακής απασχόλησης ορίζεται η Μαρκοπούλου Γεωργία, 
Αναπληρώτρια Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Ανάπτυξης 
Ανθρώπινου Δυναμικού.

Η δαπάνη που προκύπτει από την ανωτέρω υπερωρια-
κή απασχόληση δεν υπερβαίνει το ύψος της εγγεγραμμέ-
νης πίστωσης προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026.

Η απόφαση ισχύει από της δημοσιεύσεώς της.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Πάτρα, 11 Δεκεμβρίου 2025

Ο Διοικητής

ΗΛΙΑΣ ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

Αριθμ. 83045	 (2)
1η τροποποίηση της υπ’ αρ. 8842/4-2-2025 δι-
απιστωτικής πράξης του Διοικητή της 6ης Υ.ΠΕ. 
«Μεταφορά Θέσεων και Προσωπικού του Γενικού 
Νοσοκομείου Αργολίδας - Νοσηλευτική Μονά-
δα Ναυπλίου, σύμφωνα με τις περ. α, β και γ της 
παρ. 1, της περ. α, β της παρ. 2, της παρ. 4 και 5 
του άρθρου 7 του ν. 5129/2024, στη Διοίκηση της 
6ης Υγειονομικής Περιφέρειας» (Β’ 652).

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΗΣ 6ης ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ, 
ΗΠΕΙΡΟΥ ΚΑΙ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
I. Του ν. 5129/2024 «Ολοκλήρωση της ψυχιατρικής 

μεταρρύθμισης» (Α’ 124),
II. της παρ. θ του άρθρου 68 του ν. 5140/2024 «Νέο 

Αναπτυξιακό Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων και 
συμπληρωματικές διατάξεις» (Α’ 154),

III. του άρθρου 29 του ν. 5161/2024 «Ρυθμίσεις για 
την ενίσχυση του Εθνικού Συστήματος Υγείας και την 
παρακολούθηση και αξιολόγηση της φαρμακευτικής 
δαπάνης» (Α’ 196),

IV. της παρ. 8 του άρθρου 37 του ν. 5167/2024 «Αναδι-
άρθρωση σιδηροδρομικού τομέα και ενίσχυση ρυθμι-
στικών φορέων μεταφορών και άλλες διατάξεις»(Α’ 207),

V. του Κεφαλαίου Α’ του ν. 3329/2005 «Περιφερειακή 
συγκρότηση του Εθνικού Συστήματος Υγείας και Κοινω-
νικής Αλληλεγγύης» (Α’ 81),

VI. του ν. 3527/2007 «Κύρωση συμβάσεων υπέρ νομι-
κών προσώπων εποπτευόμενων από το Υπουργείο Υγείας 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» (Α’ 25),

VII. του άρθρου  2 της υπό στοιχεία Α3β/3999 δις/ 
11-06-1987 (Β’ 296) κοινής απόφασης των Υπουργών 
Προεδρίας της Κυβέρνησης, Οικονομικών και Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, περί Σύστασης 
(76) θέσεων κλάδου Ιατρών ΕΣΥ και κατανομής αυτών 
στους οργανισμούς των Νοσοκομείων,

VIII. της υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π. οικ. 42234/07.08.2024 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 855) κοινής απόφασης του Υπουργού και Υφυ-

πουργού Υγείας περί διορισμού Διοικητή της 6ης Υ.ΠΕ. Πε-
λοποννήσου, Ιονίων Νήσων, Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας,

IX. της υπό στοιχεία Α3α/οικ.876/15-05-2000 κοι-
νής απόφασης του Υφυπουργού Οικονομικών και του 
Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, με τίτλο «Καθορισμός 
του τρόπου οργάνωσης και λειτουργίας των Μονάδων 
Ψυχοκοινωνικής Αποκατάστασης (Οικοτροφεία, Ξενώ-
νες) και των Προγραμμάτων Προστατευμένων Διαμερι-
σμάτων του άρθρου 9 του ν. 2716/1999)»,

X. του ν. 4486/2017 «Μεταρρύθμιση της Πρωτοβάθ-
μιας Φροντίδας Υγείας, επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιό-
τητας Υπουργείου Υγείας και άλλες διατάξεις» (Α’ 115),

XI. της υπό στοιχεία Γ4α/Γ.Π. οικ. 45561/02-09-2024 
Εγκυκλίου του Υφυπουργού Υγείας «Μεταφορά στις 
Διοικήσεις των Υγειονομικών Περιφερειών του προσω-
πικού των δομών παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας 
του Εθνικού Συστήματος Υγείας που εντάσσονται στο 
Εθνικό Δίκτυο Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας»,

XII. της υπό στοιχεία Γ3α/Γ.Π. οικ. 46578/06-09-2024 
εγκύκλιου του Υφυπουργού Υγείας «Διευκρινίσεις για 
τη μεταφορά στις Διοικήσεις των Υγειονομικών Περι-
φερειών του προσωπικού των δομών παροχής υπηρεσι-
ών ψυχικής υγείας του Εθνικού Συστήματος Υγείας που 
εντάσσονται στο Εθνικό Δίκτυο Υπηρεσιών Ψυχικής 
Υγείας» (ΑΔΑ: 9ΩΩΘ465ΦΥΟ-7Δ4),

XIII. της υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π. οικ. 49574/19-09-2024 
εγκύκλιου του Υφυπουργού Υγείας «Γνωστοποίηση των 
διατάξεων του άρθρου 30 του ν. 5129/2024 αναφορι-
κά με τη μεταφορά του προσωπικού που υπηρετεί στις 
θεραπευτικές μονάδες, τμήματα και προγράμματα των 
δημόσιων νοσοκομείων που εντάσσονται στον Εθνικό 
Οργανισμό Πρόληψης και Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων 
(Ε.Ο.Π.Α.Ε.)»,

XIV. της παρ. 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθο-
ρισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 
(Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Β’ 232),

XV. της υπό στοιχεία Υ5α/Γ.Π. 110837/06/21.02.2007 
(Β’ 274) κοινής υπουργικής απόφασης, σχετικά με σύστα-
ση θέσεων στο Κέντρο Ψυχικής Υγείας του Γ.Ν. Ναυπλίου,

XVI. της υπό στοιχεία Υ4α/οικ. 39502/10.04.2012 
(Β’ 1158) κοινής υπουργικής απόφασης, σχετικά με τον 
οργανισμό του Γενικού Νοσοκομείου Ναυπλίου,

XVII. της απόφασης (Β’ 1888/2023) σχετικά με αντι-
στοίχιση των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων του 
οργανισμού του Γενικού Νοσοκομείου Αργολίδας - Νο-
σηλευτική Μονάδα Ναυπλίου, με τους οριζόμενους στο 
π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες,

XVIII. του υπό στοιχεία 8705/05.11.2024 εγγράφου του 
Γ.Ν. Αργολίδας - Ν.Μ. Ναυπλίου με συνημμένα αρχεία,

XIX. του από 20.11.2024 ηλεκτρονικού μηνύματος του 
Γ.Ν. ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ - Ν.Μ. ΝΑΥΠΛΙΟΥ σχετικά με ορθή επα-
νάληψη στοιχείων προσωπικού,

XX. της υπ’ αρ. 8842/04-02-2025 διαπιστωτικής πρά-
ξης του Διοικητή της 6ης Υ.ΠΕ. «Μεταφορά Θέσεων και 
Προσωπικού του Γενικού Νοσοκομείου Αργολίδας - Νο-
σηλευτική Μονάδα Ναυπλίου, σύμφωνα με τις περ. α., β. 
και γ της παρ. 1, της περ. α, β της παρ. 2, της παρ. 4 και 
5 του άρθρου 7 του ν. 5129/2024, στη Διοίκηση της 6ης 
Υγειονομικής Περιφέρειας» (Β’ 652),

XXI. του υπ’  αρ. 8234/22-10-2025 εγγράφου του  
Γ.Ν. Αργολίδας - Α.Ο.Μ. «ΝΑΥΠΛΙΟ»,



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 86209Τεύχος B’ 7115/30.12.2025

XXII. του υπ’  αρ. 8721/10-11-2025 εγγράφου του  
Γ.Ν. Αργολίδας - Α.Ο.Μ. «ΝΑΥΠΛΙΟ» «Έγκριση παράτα-
σης συμβάσεων υπαλλήλων Κινητής Μονάδας Ψυχικής 
Υγείας»,

XXIII. του υπ’ αρ. 9474/05-12-2025 ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 
05-12-2025 εγγράφου του Γ.Ν. Αργολίδας - Α.Ο.Μ. «ΝΑΥ-
ΠΛΙΟ» «Σχετικά με παράταση συμβάσεων υπαλλήλων 
Κ.Ψ.Υ.».

2. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπο-
λογισμού.

3. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, διαπιστώ-
νουμε:

Την τροποποίηση της υπ’ αρ. 8842/04-02-2025 διαπι-
στωτικής πράξης του Διοικητή της 6ης Υ.ΠΕ. «Μεταφορά 
Θέσεων και Προσωπικού, του Γενικού Νοσοκομείου Αρ-
γολίδας- Νοσηλευτική Μονάδα Ναυπλίου, σύμφωνα με 
τις περ. α., β. και γ της παρ. 1, της περ. α, β της παρ. 2, της 
παρ. 4 και 5 του άρθρου 7 του ν. 5129/2024, στη Διοίκηση 
της 6ης Υγειονομικής Περιφέρειας» (Β’ 652) και ένταξης 
τους στο Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ.», από 01-02-2025, σε συνέχεια των 
ως άνω (XXI-XXIII) σχετικών, με αποτέλεσμα η ανωτέρω 
(XX) σχετική διαπιστωτική πράξη του Διοικητή της 6ης 
Υ.ΠΕ., να διαμορφώνεται ως ακολούθως:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΟΥ ΜΕΤΑΦΕΡΕΤΑΙ ΜΕ ΤΑΥΤΟΧΡΟΝΗ ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΤΗΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ ΘΕΣΗΣ ΠΟΥ ΚΑΤΕΧΕΙ

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΣΧΕΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΥΠΗΡΕΤΕΙ ΣΕ 
ΟΡΓΑΝΙΚΗ/

ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΗΣ 
ΘΕΣΗ

ΔΟΜΗ ΠΟΥ 
ΑΝΗΚΟΥΝ 
ΟΡΓΑΝΙΚΑ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΑΛΕΞΙΑ
ΠΑΠΑΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ ΜΙΧΑΗΛ ΙΑΤΡΩΝ ΕΣΥ ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΑΤΡΙΚΗ / 

ΕΠΙΜ. Α ΜΟΝΙΜΗ ΟΡΓΑΝΙΚΗ
Γ.Ν. ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ – 
Ν.Μ. ΝΑΥΠΛΙΟΥ 

(Κ.Ψ.Υ.)

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 
ΚΑΖΟΛΙΑΣ ΠΕΤΡΟΣ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ

Γ.Ν. ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ – 
Ν.Μ. ΝΑΥΠΛΙΟΥ 

(Κ.Ψ.Υ.)

ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΠΑΤΟΥΡΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ
Γ.Ν. ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ – 
Ν.Μ. ΝΑΥΠΛΙΟΥ 

(Κ.Ψ.Υ.)

ΑΝΤΩΝΙΑ 
ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΗ ΟΡΓΑΝΙΚΗ
Γ.Ν. ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ – 
Ν.Μ. ΝΑΥΠΛΙΟΥ 

(Κ.Ψ.Υ.)

ΔΗΜΗΤΡΑ ΤΖΙΝΗ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΗ ΟΡΓΑΝΙΚΗ

Γ.Ν. ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ – 
Ν.Μ. ΝΑΥΠΛΙΟΥ 

(Κ.Ψ.Υ.)

ΦΑΝΗ ΠΑΛΟΥΚΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΗ ΟΡΓΑΝΙΚΗ

Γ.Ν. ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ – 
Ν.Μ. ΝΑΥΠΛΙΟΥ 

(Κ.Ψ.Υ.)

ΦΩΤΕΙΝΗ ΒΕΛΗΖΙΩΤΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΜΟΝΙΜΗ ΟΡΓΑΝΙΚΗ Γ.Ν. ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ- 
Ν.Μ. ΝΑΥΠΛΙΟΥ

Β. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΟΥ ΥΠΗΡΕΤΕΙ ΣΕ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΗ ΘΕΣΗ ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΕΡΕΤΑΙ ΜΕ ΤΑΥΤΟΧΡΟΝΗ ΣΥΣΤΑΣΗ ΠΡΟ-
ΣΩΠΟΠΑΓΟΥΣ ΘΕΣΗΣ

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΜΟΝΙΜΟΣ/ΙΔΑΧ

ΥΠΗΡΕΤΕΙ ΣΕ ΟΡΓΑΝΙΚΗ/
ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΗΣ ΘΕΣΗ ΔΟΜΗ /ΤΜΗΜΑ ΠΟΥ ΥΠΗΡΕΤΕΙ

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΣΙΔΕΡΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ/ ΠΕ 
ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ Ι.Δ.Α.Χ. ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΗ Γ.Ν. ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ Ν.Μ.- ΝΑΥΠΛΙΟΥ 

(Μ.Ψ.Α. ΞΕΝΩΝΑΣ «ΨΥΧΑΡΓΩΣ»)

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ 
ΡΟΤΖΙΩΚΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ/ ΠΕ 

ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ Ι.Δ.Α.Χ. ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΗ Γ.Ν. ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ Ν.Μ.- ΝΑΥΠΛΙΟΥ 
(Μ.Ψ.Α. ΞΕΝΩΝΑΣ «ΨΥΧΑΡΓΩΣ»)

ΜΑΡΩ ΛΑΜΠΡΟΥ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΤΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ/ ΤΕ 
ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ Ι.Δ.Α.Χ. ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΗ Γ.Ν. ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ Ν.Μ.- ΝΑΥΠΛΙΟΥ 

(Μ.Ψ.Α. ΞΕΝΩΝΑΣ «ΨΥΧΑΡΓΩΣ»)

ΘΕΟΔΩΡΑ ΤΣΙΝΤΖΙΦΑΚΗ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ/ ΤΕ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ Ι.Δ.Α.Χ. ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΗ Γ.Ν. ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ- Ν.Μ. ΝΑΥΠΛΙΟΥ 

(Μ.Ψ.Α. ΞΕΝΩΝΑΣ «ΨΥΧΑΡΓΩΣ»)

ΕΛΕΝΗ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ ΔΕ 
ΕΝΔΥΣΗΣ - ΥΠΟΔΥΣΗΣ Ι.Δ.Α.Χ. ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΗ Γ.Ν. ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ- Ν.Μ. ΝΑΥΠΛΙΟΥ 

(Μ.Ψ.Α. ΞΕΝΩΝΑΣ «ΨΥΧΑΡΓΩΣ»)
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Γ. ΚΕΝΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΠΟΥ ΜΕΤΑΦΕΡΟΝΤΑΙ

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΕΝΕΣ ΔΟΜΗ ΠΟΥ ΑΝΗΚΟΥΝ ΟΡΓΑΝΙΚΑ
ΙΑΤΡΩΝ ΕΣΥ ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΗΣ 2 Κ.Ψ.Υ. – Γ.Ν. ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ – Ν.Μ. ΝΑΥΠΛΙΟΥ
ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 2 Κ.Ψ.Υ. – Γ.Ν. ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ – Ν.Μ. ΝΑΥΠΛΙΟΥ
ΠΕ ΕΙΔΙΚΩΝ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΕ ΕΙΔΙΚΩΝ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 2 Κ.Ψ.Υ. – Γ.Ν. ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ – Ν.Μ. ΝΑΥΠΛΙΟΥ
ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 2 Κ.Ψ.Υ. – Γ.Ν. ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ – Ν.Μ. ΝΑΥΠΛΙΟΥ
ΤΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ ΤΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 2 Κ.Ψ.Υ. – Γ.Ν. ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ – Ν.Μ. ΝΑΥΠΛΙΟΥ
ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 2 Κ.Ψ.Υ. – Γ.Ν. ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ – Ν.Μ. ΝΑΥΠΛΙΟΥ

Δ. ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
Δ.1. ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΚΛΑΔΟΣ /ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΟΜΗ ΠΟΥ ΥΠΗΡΕΤΕΙ 

ΣΟΦΙΑ ΜΑΡΙΑ 
ΔΗΜΑΚΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ/ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ Ι.Δ.Ο.Χ. Γ.Ν. ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ – Ν.Μ. 

ΝΑΥΠΛΙΟΥ (Κ.Ψ.Υ.)

ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ 
ΔΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ/ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ Ι.Δ.Ο.Χ.

Γ.Ν. ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ – Ν.Μ. 
ΝΑΥΠΛΙΟΥ  
(ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟ ΤΜΗΜΑ)

ΕΛΕΝΗ 
ΣΤΑΥΡΙΑΝΕΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ / ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ Ι.Δ.Ο.Χ.

Γ.Ν. ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ – Ν.Μ. 
ΝΑΥΠΛΙΟΥ  
(ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟ ΤΜΗΜΑ)

Δ. ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ (ΣΟΧ)
Δ.2. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Σ.Ο.Χ.

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΚΛΑΔΟΣ /ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΟΜΗ ΠΟΥ ΥΠΗΡΕΤΕΙ 

ΑΝΔΡΕΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ/ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ Σ.Ο.Χ. Γ.Ν. ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ – Ν.Μ. 
ΝΑΥΠΛΙΟΥ (Κ.Ψ.Υ.)

ΚΑΤΣΩΝΑΣ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΗΛΙΑΣ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ Σ.Ο.Χ. Γ.Ν. ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ – Ν.Μ. 

ΝΑΥΠΛΙΟΥ (Κ.Ψ.Υ.)

ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗ 
ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ/ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ Σ.Ο.Χ. Γ.Ν. ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ – Ν.Μ. 

ΝΑΥΠΛΙΟΥ (Κ.Ψ.Υ.)

Κατά τα λοιπά ισχύει η ως άνω XX διαπιστωτική πράξη του Διοικητή της 6ης Υ.ΠΕ.
Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πάτρα, 8 Δεκεμβρίου 2025

Ο Διοικητής

ΗΛΙΑΣ ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02071153012250008*
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