
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
1	 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμων, 

Ι.Δ.Α.Χ. και Ι.Δ.Ο.Χ. υπαλλήλων του δήμου Πύρ-
γου, για το έτος 2026.

2	 Καθιέρωση εργασίας Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών και νυχτερινής εργασίας εργάσιμων ημε-
ρών προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδο-
μαδιαίας εργασίας του προσωπικού του δήμου 
Δοξάτου για το έτος 2026.

3	 Έγκριση πρόσθετης υπερωριακής απασχόλησης 
για το A’ εξάμηνο 2026 για το προσωπικό της ΣΤΑ.
ΣΥ Μ.Α.Ε.

	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 42294	 (1)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμων, 
Ι.Δ.Α.Χ. και Ι.Δ.Ο.Χ. υπαλλήλων του δήμου Πύρ-
γου, για το έτος 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΥΡΓΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (A’ 87).

2. Το άρθρο 15, παρ. 1, του ν. 4147/2013 (Α’ 98).
3. Τα άρθρα 20 και 34 του ν. 4354/2015 «Διαχείρισης 

των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθ-
μίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων».

4. Τα άρθρα 48, 49 και 176 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
5. Τους ν. 4261/2014 και ν. 4258/2014.
6. Το άρθρο 65 του ν. 4688/2020.
7. Την υπ’ αρ. 2/78400/0022/14-11-2011 εγκύκλιο του 

ΓΛΚ του Υπουργείου Οικονομικών.
8. Το γεγονός ότι η κανονιστική πράξη δεν αφορά σε 

διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

9. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 απόφα-
ση «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων 
του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015» (Α΄ 176) «Μισθο-
λογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των 
Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και 
δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 
(Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των 
Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες 
μισθολογικές διατάξεις».

10. Την υπ’ αρ. 54730/11378/13/7/2011 απόφαση του  
Γ. Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελο-
ποννήσου, Δυτ. Ελλάδας και Ιονίου (Β’ 1751) περί καθο-
ρισμού ωραρίου εργασίας των υπηρεσιών του δήμου 
Πύργου, στην οποία αναφέρεται η 24ωρη λειτουργία, 
επτά ημέρες την εβδομάδα, των υπηρεσιών Καθαριό-
τητας, Δημοτικής Αστυνομίας και Σχολικών Φυλάκων.

11. Την υπό στοιχεία Φ.127080/57460/21.12.2010 
(Β’ 1984) απόφαση ΥΠ.ΕΣ.Α και Η.Δ, που αφορά την υπο-
διαίρεση ληξιαρχικών περιφερειών των δήμων.

12. Την υπ’ αρ. 127973/27-6-2017 απόφαση του Συντο-
νιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπ/σου, Δυτ. 
Ελλάδας και Ιονίου (Β’ 2449) περί καθορισμού ωραρί-
ου εργασίας του Ληξιαρχείου του δήμου Πύργου, στην 
οποία αναφέρεται η 12ωρη λειτουργία την Παρασκευή, 
καθώς και η λειτουργία τα Σάββατα, τις Κυριακές και τις 
αργίες των υπηρεσιών του Τμήματος Δημοτικής Κατά-
στασης και Ληξιαρχείου.

13. Τις διατάξεις του Ο.Ε.Υ του δήμου Πύργου 
(Β’ 2876/2011).

14. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων.
15. Τις έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες για το έτος 

2026, καθώς και αυτές που απορρέουν από την 12ωρη 
και 24ωρη λειτουργία ορισμένων υπηρεσιών του δήμου, 
ήτοι:

Α. Την εκτέλεση εργασιών για την Πολιτική Προστασία, 
οι οποίες αφορούν έκτακτες φυσικές καταστροφές και 
μη προβλέψιμες κατεπείγουσες ανάγκες. Σημειώνεται 
ότι στον Δήμο Πύργου υπάρχουν Κοινότητες με ιστορικό 
έντονων φυσικών φαινομένων και καταστροφών (πλημ-
μυρικά φαινόμενα, πυρκαγιές, σεισμοί, κ.λπ.).

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
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Β. Την εκτέλεση καθηκόντων Ληξιάρχων σε υπαλλή-
λους πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας τους.

Δ. Τις απαιτήσεις λειτουργίας υπηρεσιών εκτός ωραρί-
ου εργασίας λόγω αυξημένων εποχικών αναγκών, όπως 
έκτακτες επισκευές σε οδικά δίκτυα και στα δίκτυα ηλε-
κτροφωτισμού, αυξημένες ανάγκες Καθαριότητας και 
Πρασίνου κυρίως του καλοκαιρινούς μήνες και τις εορ-
ταστικές περιόδους, αυξημένη αστυνόμευση σε δημοτι-
κούς χώρους, τη διοργάνωση εορταστικών και επετεια-
κών εκδηλώσεων, τη συσσώρευση διοικητικής εργασίας 
που παρατηρείται σε συγκεκριμένες χρονικές περιόδους 
ανά υπηρεσία(π.χ. κατά τις διαδικασίες πρόσληψης προ-
σωπικού, κατά την διαδικασία υποβολής χρηματοδοτι-
κών προτάσεων για προμήθειες/υπηρεσίες/έργα, κατά 
τη διαδικασία σύνταξης προϋπολογισμού, απολογισμού, 
τριμηνιαίων εκθέσεων εκτέλεσης προϋπολογισμού κ.λπ.)

Ε. Την κατάργηση των νομικών προσώπων και των 
Σχολικών Επιτροπών του δήμου που αύξησε τις αρμοδι-
ότητες και υποχρεώσεις του υπηρετούντος προσωπικού 
του δήμου.

ΣΤ. Το γεγονός ότι στον Δήμο Πύργου λειτουργούν 
εσπερινά σχολεία για τα οποία απαιτείται καθαριότητα 

τις νυχτερινές ώρες. Επίσης το γεγονός ότι ο αριθμός των 
καθαριστριών που απασχολούνται στις σχολικές μονά-
δες του δήμου με σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ δεν επαρκεί 
για την αντιμετώπιση των πραγματικών αναγκών.

Ζ. Τη δραματική μείωση του προσωπικού λόγω συ-
νταξιοδοτήσεων και κινητικότητας που επιβάλλουν την 
υπερωριακή απασχόληση του υπάρχοντος προσωπικού. 
Η υποστελέχωση του δήμου Πύργου αφορά όλες τις Δι-
ευθύνσεις του δήμου. Οι ανάγκες που δημιουργούνται 
από την υποστελέχωση του δήμου θα εξειδικευτούν στις 
αποφάσεις συγκρότησης συνεργείων που θα εκδώσει η 
κάθε Διεύθυνση.

16. Την υπ’ αρ. 37900/19-11-2025 βεβαίωση της Διεύ-
θυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών περί ύπαρξης πιστώ-
σεων στον υπό κατάρτιση προϋπολογισμό του δήμου 
Πύργου οικ έτους 2026.

17. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκύψει από 
την ανωτέρω απασχόληση θα προβλεφθεί στις πιστώ-
σεις του Προϋπολογισμού του δήμου Πύργου, οικ. έτους 
2026, οι οποίες ανέρχονται στο ποσό των # 403.700,00# 
ευρώ και κατανέμονται ως κάτωθι:

Α/Α ΑΛΕ ΤΙΤΛΟΣ ΑΛΕ ΠΟΣΟ

1 00.21202.001 Υπερωριακή απασχόληση Ειδικών Συμβούλων και Συνεργατών Δημάρχου 8.000,00

2 00.21202.002 Υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων που τηρούν πρακτικά Δ.Σ., Δ.Ε κλπ 
οργάνων 4.000,00

3 00.21202.003 Υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων που ασκούν καθήκοντα Ληξιάρχων 4.000,00

4 10.21202.001 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές μονίμων και ΙΔΑΧ της ΔΔΥ 16.000,00

5 10.21302.001 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές ΙΔΟΧ της ΔΔΥ 5.000,00

6 10.21202.002 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές μονίμων και ΙΔΑΧ του ΚΕΠ 12.000,00

7 10.21302.002 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές ΙΔΟΧ του ΚΕΠ 500

8 10.21202.003
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές μονίμων και ΙΔΑΧ της Δ/
νσης Οικονομικών

21.000,00

9 10.21302.003
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές ΙΔΟΧ της Δ/νσης 
Οικονομικών

500

10 15.21202.001
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές μονίμων και ΙΔΑΧ 
Υπηρεσιών Πολιτισμού - Αθλητισμού

1.000,00

11 15.21302.001
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές ΙΔΟΧ Υπηρεσιών 
Πολιτισμού - Αθλητισμού

500

12 20.21202.001
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές μονίμων και ΙΔΑΧ της Δ/
νσης Καθαριότητας Ανακύκλωσης και Πρασίνου

95.000,00
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Α/Α ΑΛΕ ΤΙΤΛΟΣ ΑΛΕ ΠΟΣΟ

13 20.21302.001
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές ΙΔΟΧ της Δ/νσης 
Καθαριότητας Ανακύκλωσης και Πρασίνου

80.000,00

14 30.21202.001
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές μονίμων και ΙΔΑΧ της Δ/
νσης Τεχνικών Υπηρεσιών

36.000,00

15 30.21302.001
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές ΙΔΟΧ της Δ/νσης Τεχνικών 
Υπηρεσιών

8.200,00

16 35.21202.001
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές μονίμων και ΙΔΑΧ 
υπηρεσίας ΠΡΑΣΙΝΟΥ.

7.000,00

17 35.21302.01 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές ΙΔΟΧ υπηρεσίας ΠΡΑΣΙΝΟΥ. 500

18 40.21202.001
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές μονίμων και ΙΔΑΧ της 
Υ.ΔΟΜ.

7.000,00

19 40.21302.01 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές ΙΔΟΧ της Υ.ΔΟΜ. 2.000,00

20 50.21202.001
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές μονίμων και ΙΔΑΧ της Δημ. 
Αστυνομίας

27.000,00

21 55.21202.001
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές μονίμων και ΙΔΑΧ 
Υπηρεσιών Κοινωνικής Πολιτικής (Πρόνοια – Παιδικοί)

10.000,00

22 55.21302.001
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές ΙΔΟΧ Υπηρεσιών 
Κοινωνικής Πολιτικής (Πρόνοια – Παιδικοί)

500

23 60.21202.001
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές μονίμων και ΙΔΑΧ της Δ/
νσης Προγραμματισμού

1.000,00

24 60.21302.001
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές ΙΔΟΧ της Δ/νσης 
Προγραμματισμού

500

25 65.21202.001
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές μονίμων και ΙΔΑΧ της 
Πολιτικής Προστασίας

31.500,00

26 65.21302.001
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές ΙΔΟΧ της Πολιτικής 
Προστασίας

10.000,00

27 70.21202.001
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές μονίμων και ΙΔΑΧ της Δ/
νσης Παιδείας

10.000,00

28 70.21302.001 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές ΙΔΟΧ της Δ/νσης Παιδείας 5.000,00

ΣΥΝΟΛΟ 403.700,00
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Αποφασίζουμε:
Καθιερώνουμε για το έτος 2026, για το τακτικό προσωπικό και για το προσωπικό με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ και 

Ι.Δ.Ο.Χ του δήμου Πύργου, την εργασία με αμοιβή πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης των υπαλ-
λήλων των Υπηρεσιών, για την κάλυψη των αναφερθέντων στο σκεπτικό τις παρούσας απόφασης υπηρεσιακών 
αναγκών του δήμου και καθορίζουμε τον αριθμό των υπαλλήλων και των ωρών της υπερωριακής εργασίας κατά 
τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες(πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης) και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες, ως κάτωθι:

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΕΩΣ ΤΗΝ 22Η ΩΡΑ

Κ.Α. ΠΡΟΫΠ/ΣΜΟΥ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΜΕΓΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘ. 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΩΡΕΣ 

00.21202.001 Ειδικών Συμβούλων και Συνεργατών Δημάρχου 8 1.920

00.21202.002 Πολιτικών Οργάνων καθώς και υπαλλήλων που τηρούν 
πρακτικά Δ.Σ., Δ.Ε κλπ 5 1.200

00.21202.003 Υπαλλήλων που ασκούν καθήκοντα Ληξιάρχων 4 960

10.21202.001 Υπαλλήλων ΜΟΝΙΜΩΝ και ΙΔΑΧ της Δ/νσης Διοικητικών 
Υπηρεσιών 11 2.640

10.21202.002 Υπαλλήλων ΜΟΝΙΜΩΝ και ΙΔΑΧ του ΚΕΠ 8 1.920

10.21202.003 Υπαλλήλων ΜΟΝΙΜΩΝ και ΙΔΑΧ της Δ/νσης Οικονομικών 17 4.080

20.21202.001 Υπαλλήλων ΜΟΝΙΜΩΝ και ΙΔΑΧ της Δ/νσης Καθαριότητας 
Ανακύκλωσης και Πρασίνου 56 13.440

20.21302.001 Υπαλλήλων ΙΔΟΧ της Δ/νσης Καθαριότητας Ανακύκλωσης και 
Πρασίνου 111 12.000

30.21202.001 Υπαλλήλων ΜΟΝΙΜΩΝ και ΙΔΑΧ της Δ/νσης Τεχνικών 
Υπηρεσιών 14 3.360

30.21302.001 Υπαλλήλων ΙΔΟΧ της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών 13 3.120
35.21202.001 Υπαλλήλων ΜΟΝΙΜΩΝ & ΙΔΑΧ υπηρεσίας ΠΡΑΣΙΝΟΥ 8 1.920
35.21302.001 Υπαλλήλων ΙΔΟΧ υπηρεσίας ΠΡΑΣΙΝΟΥ 15 3.600
40.21202.001 Υπαλλήλων ΜΟΝΙΜΩΝ και ΙΔΑΧ της Υπηρεσίας ΔΟΜΗΣΗΣ 4 960
40.21302.001 Υπαλλήλων ΙΔΟΧ της Υπηρεσίας ΔΟΜΗΣΗΣ 1 240

50.21202.001 Υπαλλήλων ΜΟΝΙΜΩΝ και ΙΔΑΧ της Δημ. Αστυνομίας 6 1.440

65.21202.001 Υπαλλήλων ΜΟΝΙΜΩΝ και ΙΔΑΧ της Πολιτικής Προστασίας 8 1.920
65.21302.001 Υπαλλήλων ΙΔΟΧ της Πολιτικής Προστασίας 40 9.600
70.21202.001 Υπαλλήλων ΜΟΝΙΜΩΝ και ΙΔΑΧ της Δ/νσης Παιδείας 14 3.360
70.21302.001 Υπαλλήλων ΙΔΟΧ της Δ/νσης Παιδείας 20 4.800

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΩΝ ΑΠΟ ΤΗΝ 22Η ΩΡΑ ΕΩΣ ΤΗΝ 6Η ΠΡΩΙΝΗ

Κ.Α. ΠΡΟΫΠ/ΣΜΟΥ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΜΕΓΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘ. 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΩΡΕΣ 

20.21202.001 Υπαλλήλων ΜΟΝΙΜΩΝ και ΙΔΑΧ της Δ/νσης 
Καθαριότητας Ανακύκλωσης και Πρασίνου 56 20.160

20.21302.001 Υπαλλήλων ΙΔΟΧ της Δ/νσης Καθαριότητας 
Ανακύκλωσης και Πρασίνου 111 39.960

50.21202.001 Υπαλλήλων ΜΟΝΙΜΩΝ και ΙΔΑΧ της Δημ. Αστυνομίας 6 1.152

65.21202.001 Υπαλλήλων ΜΟΝΙΜΩΝ και ΙΔΑΧ της Πολιτικής 
Προστασίας 8 1.536

65.21302.001 Υπαλλήλων ΙΔΟΧ της Πολιτικής Προστασίας 40 7.680
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ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΑΠΟ ΤΗΝ 06:00 π.μ. ΩΡΑ ΕΩΣ 22:00 μμ

Κ.Α. ΠΡΟΫΠ/ΣΜΟΥ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΜΕΓΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘ. 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΩΡΕΣ 

00.21202.003 Υπαλλήλων που ασκούν καθήκοντα Ληξιάρχων 4 768

20.21202.001 Υπαλλήλων ΜΟΝΙΜΩΝ και ΙΔΑΧ της Δ/νσης Καθαριότητας 
Ανακύκλωσης και Πρασίνου 56 20.160

20.21302.001 Υπαλλήλων ΙΔΟΧ της Δ/νσης Καθαριότητας Ανακύκλωσης και 
Πρασίνου 111 39.960

30.21202.001 Υπαλλήλων ΜΟΝΙΜΩΝ και ΙΔΑΧ της Δ/νσης Τεχνικών 
Υπηρεσιών 14 2.688

30.21302.001 Υπαλλήλων ΙΔΟΧ της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών 13 2.496

35.21202.001 Υπαλλήλων ΜΟΝΙΜΩΝ και ΙΔΑΧ υπηρεσίας ΠΡΑΣΙΝΟΥ 8 1.536

35.21302.001 Υπαλλήλων ΙΔΟΧ υπηρεσίας ΠΡΑΣΙΝΟΥ 15 3.600

50.21202.001 Υπαλλήλων ΜΟΝΙΜΩΝ και ΙΔΑΧ της Δημ. Αστυνομίας 6 1.152

65.21202.001 Υπαλλήλων ΜΟΝΙΜΩΝ και ΙΔΑΧ της Πολιτικής Προστασίας 8 1.536

65.21302.001 Υπαλλήλων ΙΔΟΧ της Πολιτικής Προστασίας 40 7.680

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ  ΑΠΟ 22:00 ΠΜ ΕΩΣ 06:00 MM

Κ.Α. ΠΡΟΫΠ/ΣΜΟΥ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΜΕΓΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘ. 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΩΡΕΣ 

20.21202.001 Υπαλλήλων ΜΟΝΙΜΩΝ και ΙΔΑΧ της Δ/νσης Καθαριότητας 
Ανακύκλωσης και Πρασίνου 56 20.160

20.21302.001 Υπαλλήλων ΙΔΟΧ της Δ/νσης Καθαριότητας Ανακύκλωσης και 
Πρασίνου 111 39.960

50.21202.001 Υπαλλήλων ΜΟΝΙΜΩΝ και ΙΔΑΧ της Δημ. Αστυνομίας 6 1.152

65.21202.001 Υπαλλήλων ΜΟΝΙΜΩΝ και ΙΔΑΧ της Πολιτικής Προστασίας 8 1.536

65.21302.001 Υπαλλήλων ΙΔΟΧ της Πολιτικής Προστασίας 40 7.680

ΕΡΓΑΣΙΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑ ή ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ ΚΥΡΙΑΚΩΝ & ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

Κ.Α. ΠΡΟΫΠ/ΣΜΟΥ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΜΕΓΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘ. 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΩΡΕΣ 

20.21202.001 Υπαλλήλων ΜΟΝΙΜΩΝ και ΙΔΑΧ της Δ/νσης Καθαριότητας 
Ανακύκλωσης και Πρασίνου 56 0

20.21302.001 Υπαλλήλων ΙΔΟΧ της Δ/νσης Καθαριότητας Ανακύκλωσης και 
Πρασίνου 111 0

50.21202.001 Υπαλλήλων ΜΟΝΙΜΩΝ και ΙΔΑΧ της Δημ. Αστυνομίας 6 0

65.21202.001 Υπαλλήλων ΜΟΝΙΜΩΝ και ΙΔΑΧ της Πολιτικής Προστασίας 8 0

65.21302.001 Υπαλλήλων ΙΔΟΧ της Πολιτικής Προστασίας 40 0
70.21302.001 Υπαλλήλων ΙΔΟΧ της Δ/νσης Παιδείας 1 0
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ΕΡΓΑΣΙΑ ΑΠΟ 22Η ΩΡΑ ΕΩΣ 6Η ΠΡΩΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

Κ.Α. ΠΡΟΫΠ/ΣΜΟΥ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΜΕΓΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘ. 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΩΡΕΣ 

20.21202.001 Υπαλλήλων ΜΟΝΙΜΩΝ και ΙΔΑΧ της Δ/νσης Καθαριότητας 
Ανακύκλωσης και Πρασίνου 56 0

20.21302.001 Υπαλλήλων ΙΔΟΧ της Δ/νσης Καθαριότητας Ανακύκλωσης και 
Πρασίνου 111 0

50.21202.001 Υπαλλήλων ΜΟΝΙΜΩΝ και ΙΔΑΧ της Δημ. Αστυνομίας 6 0
65.21202.001 Υπαλλήλων ΜΟΝΙΜΩΝ και ΙΔΑΧ της Πολιτικής Προστασίας 8 0
65.21302.001 Υπαλλήλων ΙΔΟΧ της Πολιτικής Προστασίας 40 0
70.21302.001 Υπαλλήλων ΙΔΟΧ της Δ/νσης Παιδείας 1 0

Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης 
(έως την 22η ώρα) ανέρχονται κατά μέγιστο ώριο σε εκα-
τόν είκοσι (120) το εξάμηνο ανά άτομο. Από 22η ώρα έως 
την 6ηπρωϊνή σε ενενήντα έξι (96) το εξάμηνο.

Οι ώρες νυχτερινής υπερωριακής απασχόλησης (από 
22η ώρα έως την 6η πρωινή) κατά τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες, ανέρχονται κατά μέγιστο ώριο σε ενε-
νήντα έξι (96) το εξάμηνο, ανά άτομο.

Για το προσωπικό υπηρεσιών καθαριότητας οι ως άνω 
ώρες ορίζονται σε εκατόν ογδόντα (180) το εξάμηνο, 
(άρθρο 20 του ν. 4354/2015).

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω προ-
σωπικού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 
της Υπηρεσίας, με υπεύθυνο για την παρακολούθηση, 
την βεβαίωση της πραγματοποίησης της υπερωριακής 
απασχόλησης και την εκτέλεση των αντίστοιχων εργα-
σιών, τον Δήμαρχο ή τον εξουσιοδοτημένο Αντιδήμαρχο.

Ορίζουμε πως η έγκριση αυτή τελεί υπό την προϋπό-
θεση της μη απασχόλησης του ανωτέρω προσωπικού 
υπερωριακά από άλλο φορέα. Η υπερωριακή απασχό-
ληση θα εκτελείται τις απογευματινές και νυχτερινές 
ώρες, όλες τις εργάσιμες ημέρες της εβδομάδας πέραν 
του κανονικού ωραρίου.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Πύργος, 18 Δεκεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ ΚΑΝΝΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 357	 (2)
Καθιέρωση εργασίας Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών και νυχτερινής εργασίας εργάσιμων ημε-
ρών προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδο-
μαδιαίας εργασίας του προσωπικού του δήμου 
Δοξάτου για το έτος 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΟΞΑΤΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87),

2. Τα άρθρα 48, 49 και 176 του ν. 3584/2007 «Κώδικας 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» 
(Α’ 143) για τα καθήκοντα υπαλλήλων,

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Αποζημίωση για 
εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - 
Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου» (Γ’ 176).

4. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 «Διοί-
κηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση 
θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατά-
ξεις» (Α’ 107).

5. Την παρ. 2β του άρθρου 15 του ν. 4147/2013 «Κύρωση 
της από 31.12.2012 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου 
“Ρυθμίσεις κατεπειγόντων θεμάτων αρμοδιότητας των 
Υπουργείων Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι-
σης και Πρόνοιας, Δημόσιας Τάξης και Προστασίας του 
Πολίτη, της Γενικής Γραμματείας της Κυβέρνησης και του 
Υπουργού Επικρατείας” και άλλες διατάξεις» (Α’ 98).

6. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύ-
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176)».

7. Τον αριθμό των υπηρετούντων μονίμων και Ι.Δ.Α.Χ. 
υπαλλήλων του δήμου Δοξάτου.

8. Την υπ’ αρ.140/13.10.2021 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Δοξάτου με την οποία τροποποιήθηκε η 
υπ’ αρ. 5/08.01.2013 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλί-
ου Δοξάτου με την οποία καθιερώθηκαν εξαιρέσεις από 
την πενθήμερη εργασία και λειτουργία τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες και 24ωρη λειτουργία των Υπηρεσι-
ών του δήμου Δοξάτου.

9. Tην υπ’ αρ. 252510/24-10-2021 (Β΄ 5053) απόφα-
ση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μα-
κεδονίας Θράκης και με την οποία τροποποιήθηκε η 
υπ’ αρ. 931/05-02-2013 (Β’ 496) απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας 
Θράκης.

10. Το γεγονός ότι για την εύρυθμη λειτουργία της 
υπηρεσίας άρδευσης, και συγκεκριμένα για την παρακο-
λούθηση της λειτουργίας των αντλιοστασίων του δήμου 
και για την κατανομή του νερού για τις ανάγκες άρδευ-
σης του δήμου, κρίνεται επιτακτική και επιβεβλημένη 
η ανάγκη εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες και κατά τις νυχτερινές ώρες καθώς και η 24ωρη 
λειτουργία της υπηρεσίας άρδευσης.
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11. Το γεγονός ότι για την αποτελεσματικότερη αποκομιδή των απορριμμάτων και την εύρυθμη λειτουργία της 
υπηρεσίας Καθαριότητας, κρίνεται επιτακτική και επιβεβλημένη η ανάγκη εργασίας όλες τις εργάσιμες ημέρες του 
μήνα καθώς και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες κατά τις νυχτερινές ώρες καθώς και η 24ωρη λειτουργία της 
Υπηρεσίας Καθαριότητας.

12. Την υπ’ αρ. 22352/18.12.2025 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του δήμου Δοξάτου σύμφωνα 
με την οποία θα υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις στους παρακάτω Α.Λ.Ε. του προϋπολογισμού έτους 2026 για 
την κάλυψη των δαπανών που θα πραγματοποιηθούν από την ως άνω απασχόληση των υπαλλήλων του δήμου:

010.2120201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 15.000,00

020.2120201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 2.500,00

025.2120201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 300,00

030.2120201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 1.000,00

035.2120201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 600,00

055.2120201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 500,00

010.2130201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων ορισμένου χρόνου 1.000,00

020.2130201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων ορισμένου χρόνου 2.000,00

025.2130201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων ορισμένου χρόνου 300,00

030.2130201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων ορισμένου χρόνου 300,00

035.2130201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων ορισμένου χρόνου 300,00

055.2130201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων ορισμένου χρόνου 200,00

13. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

Καθιερώνει, κατά το έτος 2026, εργασία με αμοιβή για είκοσι (20) συνολικά υπαλλήλους μόνιμους, Ιδιωτικού Δι-
καίου Αορίστου Χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) και Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) του δήμου Δοξάτου, διαφόρων 
ειδικοτήτων:

• έως 48 ώρες για νυχτερινή εργασία εργάσιμων ημερών, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 
εργασίας και

• έως 32 ώρες για εργασία τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδι-
αίας εργασίας ανά υπάλληλο μηνιαίως.

για την κάλυψη αναγκών στις υπηρεσίες καθαριότητας, άρδευσης, όπως περιγράφονται ανωτέρω.
Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων με την προϋπόθεση ότι δεν θα γίνεται υπέρβαση του ανώ-

τατου αριθμού των υπαλλήλων.
Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Καλαμπάκι, 19 Δεκεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΒΟΓΙΑΤΖΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 6509	 (3)

Έγκριση πρόσθετης υπερωριακής απασχόλησης 
για το A’ εξάμηνο 2026 για το προσωπικό της ΣΤΑ.
ΣΥ Μ.Α.Ε.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ  
«ΣΤΑΘΕΡΕΣ ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΕΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.»

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015
2. Το άρθρο 102, του ν. 4461/2017.
3. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν  

αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρ-

χει υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, απο- 
φασίζει:

Την έγκριση υπερωριακής απασχόλησης για το προσω-
πικό της ΣΤΑ.ΣΥ. Μον. Α.Ε., για το χρονικό διάστημα από 
01.01.2026 έως 30.06.2026, σύμφωνα με το άρθρο 34Α 
του ν. 4972/2022, με τα οριζόμενα στο άρθρο 20 του 
ν. 4354/2015 και στο άρθρο 102 του ν. 4461/2017, σε συν-
δυασμό με τις διατάξεις του Μέρους Γ’ του ν. 5045/2023 
και όπως αποτυπώνεται στον κατωτέρω πίνακα. Η συνο-
λική δαπάνη από την πρόσθετη απασχόληση πέραν του 
κανονικού ωραρίου το α’ εξάμηνο του 2026 ανέρχεται 
στο ύψος 6.000.000 € και δύναται να καλυφθεί από τον 
προϋπολογισμό της εταιρείας.
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Υπερωρίες A’Εξαμήνου 2026

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΣ 
ΠΡΩΙΝΗΣ-

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΩΡΕΣ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

ΩΡΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΣΕ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΠΕΡΑΝ 
ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 481 57.720 2.750 3.000

ΤΕΧΝΙΚΟ 669 80.280 66.528 66.528

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 1352 162.240 132.480 132.231

ΣΥΝΟΛΟ 2.502 300.240 201.758 201.759

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 11 Δεκεμβρίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΠΗΛΙΟΠΟΥΛΟΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02071283012250008*
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