
	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. απόφ. 982	

Καθιέρωση για υπερωριακή εργασία και καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, για εργα-
σία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωρα-
ρίου τακτικού και έκτακτου προσωπικού για το 
έτος 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΕΟΡΔΑΙΑΣ

Έχοντας υπόψη: 
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α΄ 87).
2. Την υπ’ αρ. 40/842/15-01-2024 σε ορθή επανάλη-

ψη απόφαση Δημάρχου «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον 
Γενικό Γραμματέα του Δήμου και εξουσιοδότηση υπο-
γραφών» (ΑΔΑ: 6Ξ47ΩΡ6-ΓΒ7).

3. Τις παρ.  2 και 3 του άρθρου 48, 36 και του άρ-
θρου  176 του ν. 3584/2007 (Α΄ 143).

4. Το άρθρο 20 και 21 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).
5. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ

6. Την υπ’ αρ. 54847/01-12-2025 απόφαση του Συντο-
νιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυτικής Μα-
κεδονίας «Έγκριση εξαίρεσης από την εφαρμογή της 
πενθήμερης εργασίας και καθιέρωση λειτουργίας σε 
24ωρη ή 12ωρη βάση και για όλες τις ημέρες της εβδο-
μάδας, υπηρεσιακών μονάδων του Δήμου Εορδαίας για 
το έτος 2025» (Β΄6748).

7. Το ν. 3013/2002 περί αναβάθμισης Πολιτικής Προ-
στασίας, στον οποίο περιλαμβάνεται, ιδίως ο συντο-
νισμός και η επίβλεψη του έργου της πολιτικής προ-
στασίας για την πρόληψη, την αντιμετώπιση και την 
αποκατάσταση των καταστροφών που συμβαίνουν στα 
όρια του δήμου. 

8. Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 και 176 του ν. 3584/ 
2007 σύμφωνα με τις οποίες η καθιέρωση υπερωριακής 
εργασίας γίνεται με απόφαση του αρμοδίου για το διο-
ρισμό οργάνου, με τους όρους και τους περιορισμούς 
που ισχύουν κάθε φορά για τους δημοσίους υπαλλήλους 
και με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 49 του 
ιδίου άρθρου.

9. Την επανασύσταση της Δημοτικής Αστυνομίας σύμ-
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 19 του ν. 4325/2015 και 
τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 2 του ν. 3731/2008 
σύμφωνα με τις οποίες η υπηρεσία της Δημοτικής Αστυ-
νομίας λειτουργεί όλο το εικοσιτετράωρο και όλες τις 
ημέρες της εβδομάδας συμπεριλαμβανομένων και των 
αργιών

10. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη και υπερωρι-
ακή απασχόληση του προσωπικού για την κάλυψη των 
παρακάτω αναγκών του δήμου:

- Για την αποκομιδή των απορριμμάτων και την συνεχή 
λειτουργία του τμήματος καθαριότητας και ανακύκλωσης

- Για την κάλυψη εποχικών αναγκών, όπως άμεση 
αποκατάσταση και επισκευή οδοστρωμάτων η οποία 
επιβάλλεται να γίνει τόσο κατά τους θερινούς όσο και 
κατά τους χειμερινούς μήνες καθώς και την αντιμετώπι-
ση δύσκολων καιρικών συνθηκών

- Την φροντίδα και συντήρηση του πρασίνου της πό-
λης και όλων των Δημοτικών Ενοτήτων

- Την καθαριότητα και συντήρηση των τεχνικών υπο-
δομών, των χώρων των νεκροταφείων, των οδών των 
πεζοδρομίων και των υποστρωμάτων αυτών

- Για την συμμετοχή του προσωπικού σε εκδηλώσεις 
του Δήμου (εθνικές και θρησκευτικές εορτές), την ερ-
γασία των υπαλλήλων για τοποθέτηση και αποξήλωση 
εορταστικού φωτισμού

- Τις ανάγκες που παρουσιάζονται στο γραφείο Κοι-
μητηρίων

- Την αρμοδιότητα της Πολιτικής Προστασίας των 
Ο.Τ.Α. καλύπτοντας την ανάγκη συνδρομής του προ-
σωπικού σε έκτακτες περιπτώσεις πολιτικής προστασί-
ας, φυσικές καταστροφές ή συνδρομή σε μηχανισμούς 
έκτακτης ανάγκης

11. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη και υπερωρι-
ακή απασχόληση του προσωπικού των παρακάτω ανα-
γκών του δήμου

- Κατάρτιση στρατολογικών πινάκων, εγγραφές, δια-
γραφές, κ.λπ. στους Η/Υ που λόγω φόρτου εργασίας και 
εξυπηρέτησης πολιτών δεν μπορούν να πραγματοποιη-
θούν στο ωράριο εργασίας

- Ανάγκες για την άσκηση των αρμοδιοτήτων της υπη-
ρεσίας της Δημοτικής Αστυνομίας

- Ανάγκες για την άσκηση έκτακτων αρμοδιοτήτων 
που προκύπτουν κατά τη διάρκεια του έτους της Διεύ-
θυνσης ΚΕΠ

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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- Τις αυξημένες ανάγκες της υπηρεσίας κατά την περί-
οδο σύνταξης του προϋπολογισμού

- Την ανάγκη γραμματειακής εξυπηρέτησης των συμ-
βουλίων των τοπικών κοινοτήτων, των εκπροσώπων των 
τοπικών κοινοτήτων και τη στελέχωση των υπηρεσιών 
του Δήμου που εδρεύουν σε τοπικές κοινότητες

- Την ανάγκη να τηρηθούν τα πρακτικά των συνεδριάσε-
ων του Δημοτικού Συμβουλίου αλλά και των Τοπικών Κοι-
νοτικών Συμβουλίων πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου

- Την ανάγκη εκτέλεσης των καθηκόντων των ληξιάρ-
χων όλων των Δημοτικών ενοτήτων πέραν του υποχρε-
ωτικού ωραρίου 

- Τις επαυξημένες ανάγκες γραμματειακής υποστή-
ριξης του γραφείου Δημάρχου μετά την κατάργηση 
των θέσεων μετακλητών ιδιαίτερων γραμματέων από 
01/01/2013 σύμφωνα με το πρώτο άρθρο της υποπα-
ραγράφου ΣΤ 1του ν. 4093/2012

- Την αποζημίωση υπαλλήλων του Δήμου για παρου-
σία σε Δημοτικό Συμβούλιο για παροχή διευκρινήσεων 
επί θεμάτων τεχνικών έργων

12. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη υπερωριακή απα-
σχόληση από τους ειδικούς συμβούλους και συνεργάτες 
του Δημάρχου για την εκπόνηση μελετών και γενικότερα 
την ολοκλήρωση του έργων των οποίων τους ανατίθενται.

13. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη υπερωριακή 
απασχόληση για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων 
του δήμου.

Το συνολικό αριθμό των υπηρετούντων τακτικών 
υπαλλήλων κατά κλάδο ή ειδικότητα.

Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν 
σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέ-
ωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

Το γεγονός ότι στον Προϋπολογισμό του έτους 2026 
έχουν εγγραφεί πιστώσεις στους παρακάτω Κ.Α. σύμφω-
να με την υπ’ αρ. 32181/19-11-2025 βεβαίωση πίστωσης 
της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του δήμου, 
αποφασίζουμε:

Προγραμματίζουμε εγκρίνουμε και καθιερώνουμε την 
υπερωριακή απογευματινή εργασία καθώς και τη νυχτε-
ρινή, την εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων πέραν της 
υποχρεωτικής καθώς και την εργασία προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής νυχτερινών εργάσιμων 
ημερών και νυχτερινών ή ημερησίων Κυριακών και λοιπών 
εξαιρέσιμων ημερών μέσα στα όρια που έχουν προβλεφθεί 
από τον Προϋπολογισμό του έτους 2026 και όπως ορίζουν 
οι κείμενες διατάξεις, για την υπηρεσία των παρακάτω γρα-
φείων, τμημάτων και Δ/νσεων για το έτος 2026 ως εξής:

Για Δέκα οκτώ (18) Δημοτικούς Αστυνομικούς 
ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Κλάδος/ειδικότητα- 
αριθμός ατόμων
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ΑΛΕ

ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ (18) 200 200 200 200   6.000,00 050.2120201001

065.2120201001
ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ (18)     800 3264 18.000,00 050.2120202001

Για τους υπαλλήλους της Δ/νσης ΚΕΠ

Κλάδος/ειδικότητα- 
αριθμός ατόμων
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ΑΛΕ

ΠΕ, ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ (4) 960      4.000,00 010.2120201001 

065.2120201001
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (1) 240      1.000,00 010.2120201001 

065.2120201001
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Ι.Δ.Α.Χ.

Κλάδος/ειδικότητα- 
αριθμός ατόμων
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ΑΛΕ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
(2) 480      1.500,00 010.2120201001 

065.2120201001
Ι.Δ.Ο.Χ.

Κλάδος/ειδικότητα- 
αριθμός ατόμων
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ΑΛΕ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ(4) 960      2.500,00 010.2130201001 

065.2130201001

Για συνολικά είκοσι πέντε (25) υπαλλήλους στους οποίους έχουν ανατεθεί καθήκοντα Ληξιάρχων, Πρακτικογρά-
φο Δημοτικού Συμβουλίου και υπαλλήλους εξυπηρέτησης γραμματειακής υποστήριξης τοπικών κοινοτήτων του 
Δήμου μας και Δημοτικής κοινότητας Πτολεμαΐδας

Για δύο (2) υπαλλήλους του γραφείου κλητήρων γενικών καθηκόντων του τμήματος Διοίκησης Ανθρώπινου 
Δυναμικού και Διοικητικής Μέριμνας της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών και δέκα (10) υπαλλήλων των Δ/νσεων 
Διοικητικών Υπηρεσιών, Οικονομικών Υπηρεσιών, του γραφείου Δημάρχου και του γραφείου του αυτοτελούς τμή-
ματος Δημάρχου και του γραφείου Επικοινωνίας και Δημοσίων Σχέσεων καθώς και για δέκα (10) υπαλλήλους της 
Δ/νσης τεχνικών Υπηρεσιών και του γραφείου Προγραμματισμού οι οποίοι ενημερώνουν το Δημοτικό Συμβούλιο 
για τα δημόσια έργα.

Κλάδος/ειδικότητα-αριθμός ατόμων
Υπερωριακή απο-
γευματινή εργασία 
εργάσιμων ημερών

Εγγεγραμμένο 
ποσό ΠΥ ΑΛΕ

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΕΡΑΝ ΤΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΜΕΧΡΙ 22Η ΒΡΑΔΙΝΗ 5000 20.000,00 010.2120201001 

065.2120201001
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΕΡΑΝ ΤΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΜΕΧΡΙ 22Η ΒΡΑΔΙΝΗ 600 2.500,00 030.2120201001

Για συνολικά πέντε (5) ειδικούς συμβούλους, ειδικούς συνεργάτες και επιστημονικούς συνεργάτες

Κλάδος/ειδικότητα-αριθμός ατόμων

Υπερωριακή  
απογευματινή 

 εργασία εργάσιμων 
ημερών

Εγγεγραμμένο 
ποσό ΠΥ ΑΛΕ

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΕΡΑΝ ΤΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΜΕΧΡΙ 22Η ΒΡΑΔΙΝΗ 1000 10.000,00 000.2130201001 

065.2130201001

Για τους υπαλλήλους του τμήματος Συγκοινωνιακών, κτιριακών, υδραυλικών και εγγειοβελτιωτικών έργων, του τμήματος 
ηλεκτρομηχανολογικών έργων και σηματοδότηση και του Τμήματος Συγκοινωνιών και Εγκαταστάσεων της Δ/νσης Τεχνικών 
Υπηρεσιών, καθώς και για τους υπαλλήλους που θα απασχοληθούν για τις ανάγκες της πολιτικής προστασίας(αποχιονισμός-
πλημμύρες-πυρκαγιές)
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ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Κλάδος/ειδικότητα- 
αριθμός ατόμων
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ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ 
ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (1)

100 50 60 60   1.700,00 030.2120201001 
065.2120201001

    100 50 700,00 030.2120202001

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ 
ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
(1)

200 50 60 60   2.100,00 030.2120201001 
065.2120201001

    100 50 700,00 030.2120202001

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΕ 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (1)

100 50 60 60   1.700,00 030.2120201001 
065.2120201001

    100 50 700,00 030.2120202001

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ 
ΠΕ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (2)

200 100 120 120   3.500,00 030.2120201001 
065.2120201001

    200 100 1.300,00 030.2120202001

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ 
ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (2)

200 100 120 120   2.600,00 030.2120201001 
065.2120201001

    200 100 1.200,00 030.2120202001

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ 
ΤΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (1)

100 50 30 30   1.000,00 030.2120201001 
065.2120201001

    100 50 500,00 030.2120202001

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ 
ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
(1)

100 50 50 50   1.200,00 030.2120201001 
065.2120201001

    200 50 900,00 030.2120202001

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ(5)

1000 1000 400 400   10.500,00 030.2120201001 
065.2120201001

    750 750 4.200,00 030.2120202001

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ/ 
ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ(2)

200 100 120 120   2.100,00 030.2120201001 
065.2120201001

    200 100 900,00 030.2120202001

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ 
ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΣΥΓΚΟΛΛΗΤΩΝ-
ΟΞΥΓΟΝΟΚΟΛΛΗΤΩΝ  
(2)

100 100 60 60   1.200,00 030.2120201001 
065.2120201001

    100 100 600,00 030.2120202001

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ 
ΔΕ ΞΥΛΟΥΡΓΩΝ (1)

60 50 30 30   700,00 030.2120201001 
065.2120201001

    60 50 300,00 030.2120202001

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ 
ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ (2)

300 150 150 150   2.800,00 030.2120201001 
065.2120201001

    300 150 1.300,00 030.2120202001
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Ι.Δ.Α.Χ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Κλάδος/ειδικότητα- 
αριθμός ατόμων
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ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ 
ΠΕ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ (1)

100 50 60 60   700,00 030.2120201001 
065.2120201001

    100 50 700,00 030.2120202001

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ (1)
200 200 80 80   2.100,00 030.2120201001 

065.2120201001
    150 150 900,00 030.2120202001

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ (1)
150 80 80 80   1.500,00 030.2120201001 

065.2120201001
    150 80 700,00 030.2120202001

ΔΕ ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ (1) 80 - - -   250,00 030.2120201001 
065.2120201001

ΔΕ ΞΥΛΟΥΡΓΩΝ(1)
60 30 30 30   800,00 030.2120201001 

065.2120201001
    60 30 200,00 030.2120202001

Για τους υπαλλήλους του τμήματος καθαριότητας και ανακύκλωσης της Δ/νσης Περιβάλλοντος καθαριότητας 
και ποιότητα ζωής 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Κλάδος/ειδικότητα- 
αριθμός ατόμων
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ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ/ 
ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΣΥΓΚΟΛΗΤΩΝ 
ΟΞΥΓΟΝΟΚΟΛΛΗΤΩΝ (2)

300 100 50 50   1.800,00 020.2120201001 
065.2120201001

    50 500 1.700,00 020.2120202001

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ(33)
800 700 200 200   7.000,00 020.2120201001 

065.2120201001
    13200 500 50.000,00 020.2120202001

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
(2) ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΤΕ 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (1)  
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠ.ΚΑΘ/ΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/ΥΕ 
ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ (1)

300 150 150 150   3.500,00 020.2120201001 
065.2120201001

    2.800 1.300 14.000,00 020.2120202001

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ(42)

400 400 50 50   2.700,00 020.2120201001 
065.2120201001

    19.300 7.200 60.000,00 020.2120202001
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ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΩΝ (14)

1500 750 200 200   9.000,00 020.2120201001 
065.2120201001

    1.400 1.600 9.000,00 020.2120202001
Ι.Δ.Α.Χ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Κλάδος/ειδικότητα- 
αριθμός ατόμων
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ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ (2)
50 - - - -  1.500,00 020.2120201001 

065.2120201001
    600 400 2.800,00 020.2120202001

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1)
50 50 50 50   700,00 020.2120201001 

065.2120201001
    600 250 2.800,00 020.2120202001

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ(11)

50      100,00 020.2120201001 
065.2120201001

    4.800 2.300 16.000,00 020.2120202001
Ι.Δ.Ο.Χ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Κλάδος/ειδικότητα- 
αριθμός ατόμων
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ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ (15)

200 150 200 200   3.000,00 020.2130201001 
065.2130201001

    600 600 4.000,00 020.2130202001 
Για τους υπαλλήλους του τμήματος περιβάλλοντος και πολιτικής προστασίας της Δ/νσης Περιβάλλοντος καθα-

ριότητας και ποιότητα ζωής 
ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Κλάδος/ειδικότητα- 
αριθμός ατόμων
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ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ(1)

50 50 50 50   700,00 045.2120201001 
065.2120201001

    26 156 600,00 045.2120202001
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ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ 
ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
(1),  
ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ (1), 

160 160 120 96   3.500,00 065.2120201001

    160 160 1.000,00 065.2120202001

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ/ 
ΠΕ ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ (1)

80 80 60 48   1.600,00 060.2120201001 
065.2120201001

    80 80 700,00 060.2120202001

YE ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ (1)
50 50 50 50   700,00 045.2120201001 

065.2120201001

    26 156 600,00 045.2120202001

Ι.Δ.Α.Χ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Κλάδος/ειδικότητα- 
αριθμός ατόμων
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ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ/ 
ΠΕ ΓΕΩΛΟΓΩΝ(1)

80 80 60 48   1.600,00 065.2120201001 
090.2120201001

    80 80 500,00 065.2120202001 
090.2120202001

 Ι.Δ.Ο.Χ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Κλάδος/ειδικότητα- 
αριθμός ατόμων
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ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ (5)

80 30 30 30   500,00 060.2130201001
065.2130201001

    30 80 600,00 060.2130202001

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ / 
ΠΕ ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ(1)

50  50    600,00 060.2130201001
065.2130201001

    50 50 350,00 065.2130202001

Για τους υπαλλήλους του τμήματος συντήρησης και διαχείρισης οχημάτων της Δ/νσης Περιβάλλοντος- Καθα-
ριότητας και Ποιότητας Ζωής. 
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ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Κλάδος/ειδικότητα- 
αριθμός ατόμων
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ΑΛΕ

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ 
ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (1)

200 200 200 200   5.000,00 090.2120201001
065.2120201001

    240 240 2.200,00 090.2120202001

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ /  
ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙ ΤΩΝ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ (4)

640 640 480 480   8.500,00 090.2120201001
065.2120201001

    780 780 4.500,00 090.2120202001

Ι.Δ.Α.Χ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Κλάδος/ειδικότητα- 
αριθμός ατόμων
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ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (2)
300 300 300 300   4.600,00

090.2120201001

065.2120201001

    340 340 2.000,00 090.2120202001

Για τους υπαλλήλους του τμήματος συντήρησης πρασίνου της Δ/νσης Περιβάλλοντος- Καθαριότητας και Ποι-
ότητας Ζωής 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Κλάδος/ειδικότητα- 
αριθμός ατόμων

Υπ
ερ

ω
ρι

ακ
ή 

απ
ογ

ευ
μα

τιν
ή 

ερ
γα

σί
α 

ερ
γά

σι
μω

ν 
ημ

ερ
ώ

ν

Υπ
ερ

ω
ρι

ακ
ή 

ερ
γα

σί
α 

απ
ό 

22
η 

ώ
ρα

 μ
έχ

ρι
 6

η 
πρ

ω
ιν

ή 
ερ

γά
σι

μω
ν 

ημ
ερ

ώ
ν

Υπ
ερ

ω
ρι

ακ
ή 

ερ
γα

σί
α 

Κυ
ρι

ακ
ώ

ν 
& 

εξ
αι

ρέ
σι

μω
ν 

ημ
ερ

ώ
ν 

απ
ό 

6η
 

πρ
ω

ιν
ή 

μέ
χρ

ι 2
2η

 ώ
ρα

Υπ
ερ

ω
ρι

ακ
ή 

ερ
γα

σί
α 

Κυ
ρι

ακ
ώ

ν 
& 

εξ
αι

ρέ
σι

μω
ν 

ημ
ερ

ώ
ν 

απ
ό 

22
η 

ώ
ρα

 μ
έχ

ρι
 6

η 
πρ

ω
ιν

ή

Ερ
γα

σί
α 

πρ
ος

 σ
υμ

πλ
ήρ

ω
ση

 
εβ

δο
μα

δι
αί

ας
 υ

πο
χρ

εω
τικ

ής
 

νυ
χτ

ερ
ιν

ώ
ν 

ερ
γά

σι
μω

ν 
ημ

ερ
ώ

ν

Ερ
γα

σί
α 

πρ
ος

 σ
υμ

πλ
ήρ

ω
ση

 
εβ

δο
μα

δι
αί

ας
 υ

πο
χρ

εω
τικ

ής
 

νυ
χτ

ερ
ιν

ώ
ν 

Κυ
ρι

ακ
ώ

ν 
κα

ι 
εξ

αι
ρέ

σι
μω

ν 
ημ

ερ
ώ

ν

Εγ
γε

γρ
αμ

μέ
νο

 π
οσ

ό 
ΠΥ

ΑΛΕ

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ / 
ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ (2)

400 400 400 400   12.000,00 035.2120201001 
065.2120201001 

    400 400 3.000,00 035.2120202001
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Ι.Δ.Α.Χ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Κλάδος/ειδικότητα- 
αριθμός ατόμων

Υπ
ερ

ω
ρι

ακ
ή 

απ
ογ

ευ
μα

τιν
ή 

ερ
γα

σί
α 

ερ
γά

σι
μω

ν 
ημ

ερ
ώ

ν

Υπ
ερ

ω
ρι

ακ
ή 

ερ
γα

σί
α 

απ
ό 

22
η 

ώ
ρα

 μ
έχ

ρι
 6

η 
πρ

ω
ιν

ή 
ερ

γά
σι

μω
ν 

ημ
ερ

ώ
ν

Υπ
ερ

ω
ρι

ακ
ή 

ερ
γα

σί
α 

Κυ
ρι

ακ
ώ

ν 
& 

εξ
αι

ρέ
σι

μω
ν 

ημ
ερ

ώ
ν 

απ
ό 

6η
 

πρ
ω

ιν
ή 

μέ
χρ

ι 2
2η

 ώ
ρα

Υπ
ερ

ω
ρι

ακ
ή 

ερ
γα

σί
α 

Κυ
ρι

ακ
ώ

ν 
& 

εξ
αι

ρέ
σι

μω
ν 

ημ
ερ

ώ
ν 

απ
ό 

22
η 

ώ
ρα

 μ
έχ

ρι
 6

η 
πρ

ω
ιν

ή

Ερ
γα

σί
α 

πρ
ος

 σ
υμ

πλ
ήρ

ω
ση

 
εβ

δο
μα

δι
αί

ας
 υ

πο
χρ

εω
τικ

ής
 

νυ
χτ

ερ
ιν

ώ
ν 

ερ
γά

σι
μω

ν 
ημ

ερ
ώ

ν

Ερ
γα

σί
α 

πρ
ος

 σ
υμ

πλ
ήρ

ω
ση

 
εβ

δο
μα

δι
αί

ας
 υ

πο
χρ

εω
τικ

ής
 

νυ
χτ

ερ
ιν

ώ
ν 

Κυ
ρι

ακ
ώ

ν 
κα

ι 
εξ

αι
ρέ

σι
μω

ν 
ημ

ερ
ώ

ν

Εγ
γε

γρ
αμ

μέ
νο

 π
οσ

ό 
ΠΥ

ΑΛΕ

ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ (3)
600 600 500 500   9.000,00 035.2120201001 

065.2120201001 
    600 600 3.000,00 035.2120202001

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΑΡΚΩΝ (5)
1500 1500 1000 1000   18.000,00 035.2120201001 

065.2120201001 
    1500 1500 6.000,00 035.2120202001

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ (2)

300 300 200 200   3.000,00 035.2120201001 
065.2120201001 

    300 300 1.000,00 035.2120202001

Ι.Δ.Ο.Χ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Κλάδος/ειδικότητα- 
αριθμός ατόμων
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ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΑΡΚΩΝ (10)
450  300    2.000,00 035.2130201001 

065.2130201001
     200 350,00 035.2130202001

Για τους υπαλλήλους του τμήματος Παιδείας και Δια Βίου Μάθησης της Δ/νσης Κοινωνικής Προστασίας Παιδείας 
και Πολιτισμού 

Ι.Δ.Α.Χ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Κλάδος/ειδικότητα- 
αριθμός ατόμων
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ΥΕ ΠΡΟΣ. ΚΑΘΑ/ΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ/ 
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ(21)

500 - - - - - 1.500,00 070.2120201001 
065.2120201001
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Ι.Δ.Ο.Χ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Κλάδος/ειδικότητα- 
αριθμός ατόμων
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ΥΕ ΠΡΟΣ. ΚΑΘ/ΤΗΤΑΣ  
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/ 
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ (72)

500 - - - - - 1.500,00 070.2130201001
065.2130201001

Ειδικά για την περίπτωση ενεργοποίησης του μηχανισμού Πολιτικής Προστασίας, και προκειμένου να καλυφθούν 
έκτακτες και απρόβλεπτες υπηρεσιακές ανάγκες, προβλέπεται η δυνατότητα απασχόλησης των υπαλλήλων που 
θα απαιτηθεί να κληθούν, είτε από τις λοιπές υπηρεσίες του δήμου όπως αναφέρεται ανωτέρω, είτε από την εξει-
δικευμένη Υπηρεσία Πολιτικής Προστασίας, η οποία και δύναται να τους καλέσει, ανάλογα με τις ανάγκες που θα 
προκύψουν:

ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Κλάδος/ειδικότητα- 
αριθμός ατόμων
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ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ Π.Ε (02) 240 240 180 144   5.000,00 065.2120201001
ΠΕ ΓΩΤΕΧΝΙΚΩΝ/ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ. 
(02) 120 120 120 120   3.000,00 065.2120201001

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΤΕ 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (01) 60 60 60 60   1.200,00 065.2120201001

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (20) 1.200 1.200 1.200 1.200   18.500,00 065.2120201001
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ (20) 1.200 1.200 1.200 1.200   5.400,00 065.2120201001

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ (02) 120 120 120 120   1.500,00 065.2120201001

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ (05) 300 300 300 300   4.000,00 065.2120201001
ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ (03) 180 180 180 180   2.500,00 065.2120201001
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧ. ΈΡΓΟΥ (20) 1.200 1.200 1.200 1.200   18.500,00 065.2120201001
ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΕ 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (01) 60 60 60 60   1.500,00 065.2120201001

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
(02) 120 120 120 120   2.000,00 065.2120201001

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΤΕ 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (01) 60 60 60 60   1.200,00 065.2120201001

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (01) 60 60 60 60   1.500,00 065.2120201001
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ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/  
ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΟΧΗΜΑΤΩΝ (04)

240 240 240 240   3.800,00 065.2120201001

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (*) 
(02) 120 120 120 120   1.900,00 065.2120201001

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ 
ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΣΥΓΚΟΛΛΗΤΩΝ- 
ΟΞΥΓΟΝΟΚΟΛΛΗΤΩΝ (04)

240 240 240 240   3.800,00 065.2120201001

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ 
ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ (01) 60 60 60 60   1.000,00 065.2120201001

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ 
ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΈΡΓΩΝ (02) 120 120 120 120   1.900,00 065.2120201001

Ι.Δ.Ο.Χ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Κλάδος/ειδικότητα- 
αριθμός ατόμων
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ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ (10) 500 500 500 500   6.500,00 065.2130201001

Συνολικά προκαλείτε δαπάνη στους ΚΑ του προϋπολογισμού του έτους 2026 ύψους ως εξής:

ΑΛΕ Περιγραφή ΕΓΓΕΓΡΑΜΜΕΝΟ 
ΠΟΣΟ Π.Υ . 2026

000.2130201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων ορισμένου χρόνου -  
Γενικές υπηρεσίες 10.000,00

010.2120201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) - 
Οικονομικές και διοικητικές υπηρεσίες 26.500,00

010.2130201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων ορισμένου χρόνου - 
Οικονομικές και διοικητικές υπηρεσίες 2.500,00

020.2120201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) - 
Υπηρεσίες καθαριότητας και ηλεκτροφωτισμού 26.300,00

020.2120202001 Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες ενιαίου 
μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) - Υπηρεσίες καθαριότητας και ηλεκτροφωτισμού 156.300,00

020.2130201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων ορισμένου χρόνου -  
Υπηρεσίες καθαριότητας και ηλεκτροφωτισμού 3.000,00

020.2130202001 Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες υπαλλήλων 
ορισμένου χρόνου -Υπηρεσίες καθαριότητας και ηλεκτροφωτισμού 4.000,00

030.2120201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) - 
Υπηρεσία τεχνικών έργων 38.950,00

030.2120202001 Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες ενιαίου 
μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) - Υπηρεσία τεχνικών έργων 15.800,00

035.2120201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) - 
Υπηρεσίες πρασίνου 42.000,00

035.2120202001 Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες ενιαίου 
μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) -Υπηρεσίες πρασίνου 13.000,00

035.2130201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων ορισμένου χρόνου -  
Υπηρεσίες πρασίνου 2.000,00
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035.2130202001 Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες υπαλλήλων 
ορισμένου χρόνου - Υπηρεσίες πρασίνου 350,00

045.2120201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) - 
Υπηρεσία νεκροταφείων 1.400,00

045.2120202001 Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες ενιαίου 
μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) -Υπηρεσία νεκροταφείων 1.200,00

050.2120201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) - 
Δημοτική αστυνομία 6.000,00

050.2120202001 Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες ενιαίου 
μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) -Δημοτική αστυνομία 18.000,00

060.2120201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) - 
Υπηρεσία που αφορά στα ζώα συντροφιάς 1.600,00

060.2120202001 Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες ενιαίου 
μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) -Υπηρεσία που αφορά στα ζώα συντροφιάς 700,00

060.2130201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων ορισμένου χρόνου -Υπηρεσία 
που αφορά στα ζώα συντροφιάς 1.700,00

060.2130202001 Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες υπαλλήλων 
ορισμένου χρόνου -Υπηρεσία που αφορά στα ζώα συντροφιάς 950,00

065.2120201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) - 
Υπηρεσία που αφορά στην πολιτική προστασία 83.300,00

065.2120202001 Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες ενιαίου 
μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) -Υπηρεσία που αφορά στην πολιτική προστασία 1.500,00

065.2130201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων ορισμένου χρόνου - 
Υπηρεσία που αφορά στην πολιτική προστασία 6.500,00

065.2130202001 Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες υπαλλήλων 
ορισμένου χρόνου -Υπηρεσία που αφορά στην πολιτική προστασία 350,00

070.2120201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) - 
Υπηρεσία που αφορά στις σχολικές μονάδες 1.500,00

070.2130201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων ορισμένου χρόνου - 
Υπηρεσία που αφορά στις σχολικές μονάδες 1.500,00

090.2120201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) - 
Λοιπές υπηρεσίες 18.100,00

090.2120202001 Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες ενιαίου 
μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) -Λοιπές υπηρεσίες 8.700,00

  493.700,00

Ο αριθμός των ωρών υπερωριακής απασχόλησης ή των ωρών των Κυριακών και των Εξαιρέσιμων καθορίζεται 
από τον Δήμαρχο σε συνεργασία με τους αντίστοιχους Δ/ντες και Προϊσταμένους ανάλογα με τις παρουσιαζόμενες 
υπηρεσιακές ανάγκες και στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού του έτους 2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πτολεμαΐδα, 17 Δεκεμβρίου 2025

Με εντολή Δημάρχου 
Ο Γενικός Γραμματέας

ΣΑΒΒΑΣ ΠΑΠΑΖΟΓΛΟΥ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02071513012250012*


		2025-12-31T17:25:04+0200




