
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
1	 Καθιέρωση, κατ’ εξαίρεση από την εφαρμογή της 

πενθήμερης εργασίας, λειτουργίας κατά τα Σάββα-
τα, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς και 
18ωρης/24ωρης λειτουργίας, Υπηρεσιών του Δή-
μου Μετσόβου, Νομού Ιωαννίνων, για το έτος 2026.

2	 Τροποποίηση της υπό στοιχεία 13/Π14/7/00014/ 
Γ/11-01-2022 (Β’  191) απόφασης του Περιφερει-
άρχη Νοτίου Αιγαίου, με την οποία εγκρίθηκε η 
υπαγωγή στις διατάξεις του ν.  4399/2016 επέν-
δυσης της εταιρείας «Α. ΣΤΑΪΝΧΑΟΥΕΡ ΕΜΠΟΡΙ-
ΚΗ ΚΑΙ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» για την 
ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου της με το κίνητρο 
της φορολογικής απαλλαγής για την ίδρυση ξενο-
δοχειακής μονάδας τριών (3*) αστέρων.

3	 Τροποποίηση της υπό στοιχεία 101/Π14/7/00021/ 
Γ/14/2/2022 (Β΄ 748) απόφασης του Περιφερειάρ-
χη Νοτίου Αιγαίου, με την οποία εγκρίθηκε η υπα-
γωγή στις διατάξεις του ν. 4399/2016 επένδυσης 
«ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΟΥΤΕΑΣ ΙΚΕ» με δ.τ. «HIPPOCRATES 
HEALTH AND SPA» για την ενίσχυση επενδυτικού 
σχεδίου της με το κίνητρο της επιχορήγησης για 
τον εκσυγχρονισμό ολοκληρωμένης μορφής υφι-
στάμενης ξενοδοχειακής μονάδας κατηγορίας 
3* (τριών αστέρων) δυναμικότητας 81 δωματίων 
165 κλινών (ΚΑΔ κύριου κλάδου δραστηριότητας: 
55.10, Ξενοδοχεία και παρόμοια καταλύματα) στο 
Δήμο Κω της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου.

4	 Καθιέρωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρε-
ωτικού ωραρίου υπαλλήλων της Διεύθυνσης Κα-
θημερινότητας, Πρασίνου και Κοιμητηρίων του 
Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νή-
σων, για το Α’ και Β’ εξάμηνο έτους 2026.

5	 Καθιέρωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου υπαλλήλων της Διεύθυνσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Κεντρικής 
Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων, για το Α’ και Β’ 
εξάμηνο έτους 2026.

	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 58341	 (1)
Καθιέρωση, κατ’ εξαίρεση από την εφαρμογή 
της πενθήμερης εργασίας, λειτουργίας κατά τα 
Σάββατα, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 
καθώς και 18ωρης/24ωρης λειτουργίας, Υπηρε-
σιών του Δήμου Μετσόβου, Νομού Ιωαννίνων, 
για το έτος 2026.

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΗΠΕΙΡΟΥ-ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 4555/2018 (Α’ 133).
2. Τα άρθρα 6, 6Α, 6Β και 280 του ν. 3852/2010 «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

3. Τον ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση 
της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτο-
διοίκηση και άλλες διατάξεις» (Α’ 107).

4. Το π.δ. 141/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας» (Α’ 234).

5. Τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα-
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (Α’ 47).

6. Το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 «Μέτρα για την επι-
τάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 21).

7. Τον ν. 4954/2022 «Συμπληρωματικά μέτρα για την 
εφαρμογή του Κανονισμού (ΕΕ) 2019/788 του Ευρωπαϊ-
κού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου σχετικά με την 
Ευρωπαϊκή Πρωτοβουλία Πολιτών και του Εκτελεστικού 
Κανονισμού (ΕΕ) 2019/1799 της Επιτροπής για τη θέσπι-
ση τεχνικών προδιαγραφών για τα επιμέρους επιγραμμι-
κά συστήματα συγκέντρωσης Διατάξεις σχετικές με την 
εκλογική διαδικασία και τον έλεγχο εσόδων και δαπανών 
κομμάτων, συνασπισμών και υποψηφίων βουλευτών και 
αιρετών Λοιπές επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136).

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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8. Την υπ’ αρ. 40281/22-07-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 901) από-
φαση του Υπουργού Εσωτερικών, με την οποία διορί-
στηκε ο Ιωάννης Σάββας του Κωνσταντίνου στη θέση 
του μετακλητού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ηπείρου-Δυτικής Μακεδονίας.

9. Την υπ’ αρ. 3394/24-01-2023 απόφαση του Γραμ-
ματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής 
Μακεδονίας «Παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής 
διοικητικών πράξεων και εγγράφων «Με εντολή Γραμ-
ματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου -Δυτικής 
Μακεδονίας» στον Προϊστάμενο της Γενικής Διεύθυνσης 
Εσωτερικής Λειτουργίας, στον Προϊστάμενο της Διεύ-
θυνσης Διοίκησης καθώς και στους Προϊσταμένους των 
Τμημάτων αυτής» (Β΄ 412).

10. Το άρθρο  90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 
Α’ 98), το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του 
άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

11. Τα άρθρα 36, 48, 171 και 176 του Κώδικα Κατάστα-
σης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, 
Ά  143).

12. Τον ν. 3469/2006 (Α’ 131).
13. Την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ.1692/27-6-2006 

(Β΄ 769) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης.

14. Το άρθρο 16 του ν. 3205/2003 (Α’ 297).
15. Το άρθρο 45 παρ. 1 του ν. 4071/2012 (Α’85).
16. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

17. Την παρ. 6 του άρθρου 1 του ν. 1157/1981 «Περί 
κυρώσεως της από 29 Δεκεμβρίου 1980 Πράξεως Νομο-
θετικού Περιεχομένου του Προέδρου της Δημοκρατίας 
“περί καθιερώσεως πενθημέρου εβδομάδος εργασίας των 
δημοσίων εν γένει υπηρεσιών και ρυθμίσεως συναφών θε-
μάτων” και τροποποιήσεως διατάξεων ταύτης"» (Α΄ 126).

18. Την υπ’ αρ. 57/15-10-2025 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Μετσόβου, Νομού Ιωαννίνων, η 
οποία μας διαβιβάσθηκε με το υπ’ αρ. 8781/29-10-2025 
έγγραφο, περί καθιέρωσης της εν θέματι λειτουργίας, για 
τους λόγους που αναφέρονται σε αυτή, για το έτος 2026.

19. Την υπ’ αρ. 9799/01-12-2025 βεβαίωση του Δή-
μου Μετσόβου, περί εξασφάλισης πίστωσης στον 
προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026, του ανωτέρω  
Δήμου.

20. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε α) την καθιέρωση, κατ’ εξαίρεση από την 
εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας, λειτουργίας κατά τα 
Σάββατα, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς και 
24ωρης λειτουργίας των υπηρεσιών καθαριότητας - ηλε-
κτροφωτισμού, ύδρευσης - αποχέτευσης, περιβάλλοντος 
και των Ληξιαρχείων των τριών Δημοτικών Ενοτήτων του 
Δήμου Μετσόβου για το έτος 2026, λόγω της ιδιοτυπίας 
των συνθηκών λειτουργίας και των αυξημένων αναγκών 
τους, όπως την εκτέλεση εργασιών στα πλαίσια λειτουρ-
γίας των υπηρεσιών καθαριότητας - ηλεκτροφωτισμού, 
ύδρευσης - αποχέτευσης σε περιπτώσεις εκτάκτων πε-

ριστατικών π.χ. χιονοπτώσεις, παγετός, καταιγίδες, κα-
τολισθήσεις, καθιζήσεις εδαφών κ.λπ., την εξασφάλιση 
της καλής λειτουργίας των πάσης φύσεως οχημάτων και 
μηχανημάτων του Δήμου για την εκτέλεση των παρα-
πάνω εργασιών των υπηρεσιών καθαριότητας, ύδρευ-
σης - αποχέτευσης, την τοποθέτηση και απομάκρυνση 
προσωρινών εγκαταστάσεων π.χ. εξέδρες προβολείς, 
την αποκατάσταση βλαβών ηλεκτροφωτισμού, την συ-
ντήρηση ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων σε κτίρια του 
Δήμου και σε κοινόχρηστους χώρους της πόλης και των 
Κοινοτήτων του Δήμου, πριν και μετά την υλοποίηση εκ-
δηλώσεων που πραγματοποιούνται κατά τις επίσημες 
αργίες, τον ευπρεπισμό των κοινόχρηστων χώρων της 
πόλης και των Κοινοτήτων του Δήμου πριν και μετά την 
υλοποίηση εκδηλώσεων που πραγματοποιούνται κατά 
τις επίσημες αργίες, για υπηρεσίες πολιτικής προστασίας 
σε επίπεδο Δήμου, την κοπή επικίνδυνων δέντρων, την 
επισκευή βλαβών και συντήρηση δικτύου ύδρευσης - 
αποχέτευσης λόγω παλαιότητας του δικτύου με αποτέ-
λεσμα διαρροών στο εσωτερικό και εξωτερικό δίκτυο 
ύδρευσης, σπάσιμο σωλήνων δικτύου και έντονων και-
ρικών φαινομένων - παγετών κ.λπ., τις υποχρεωτικά προ-
γραμματισμένες εργασίες πέραν του ωραρίου εργασίας 
(π.χ. υλοτόμηση κατόπιν διακοπής του ηλεκτρικού ρεύμα-
τος), τις εργασίες στα πλαίσια της πυροπροστασίας κατά 
τους θερινούς μήνες, την αντιμετώπιση των αυξημένων 
υποχρεώσεων που προκύπτουν από εποχικά φαινόμενα 
(π.χ. έντονη αύξηση της βλάστησης κατά την περίοδο 
από άνοιξη έως φθινόπωρο), την εκτέλεση των εργασιών 
στα πλαίσια λειτουργίας των υπηρεσιών περιβάλλοντος 
για τη φύλαξη του Δημοτικού Δάσους (από παράνομη 
υλοτομία, θήρα και πυρκαγιά) και για τη λειτουργία των 
Ληξιαρχείων των τριών Δημοτικών Ενοτήτων του Δήμου 
προκειμένου να διασφαλίζεται η δήλωση ληξιαρχικών 
πράξεων θανάτου εντός 24 ωρών και β) την καθιέρωση, 
κατ’ εξαίρεση από την εφαρμογή της πενθήμερης ερ-
γασίας, λειτουργίας κατά τα Σάββατα, τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και 18ωρης λειτουργίας των 
υπηρεσιών υποστήριξης συλλογικών διοικητικών αιρε-
τών οργάνων, για το έτος 2026, λόγω της ιδιοτυπίας των 
συνθηκών λειτουργίας και των αυξημένων αναγκών τους 
(πραγματοποίηση έως δύο συνεδριάσεων του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου, συγκέντρωση στοιχείων κ.λπ.)., 
του Δήμου Μετσόβου Νομού Ιωαννίνων, για το έτος 2026, 
όπως αναφέρεται στην υπ’ αρ. 57/2025 απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου του ανωτέρω Δήμου.

Κάλυψη δαπάνης:
Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη σε βάρος 

του προϋπολογισμού του Δήμου Μετσόβου, οικονομι-
κού έτους 2026, για την οποία θα προβλεφθεί πίστω-
ση, εγγεγραμμένη στους Κ.Α.: 10-6012.001 (1.500,00 €), 
10-6012.002 (5.500,00 €), 20-6012 (9.000,00 €), 25-6012 
(1.500,00 €) και 10-6022 (3.000,00 €).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Ιωάννινα, 19 Δεκεμβρίου 2025

Με εντολή Γραμματέα  
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη της Γενικής 
Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας
ΙΩΑΝΝΑ ΚΑΡΑΛΗ
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(2) 
Τροποποίηση της υπό στοιχεία 13/Π14/7/00014/ 
Γ/11-01-2022 (Β’ 191) απόφασης του Περιφερει-
άρχη Νοτίου Αιγαίου, με την οποία εγκρίθηκε η 
υπαγωγή στις διατάξεις του ν. 4399/2016 επέν-
δυσης της εταιρείας «Α. ΣΤΑΪΝΧΑΟΥΕΡ ΕΜΠΟ-
ΡΙΚΗ ΚΑΙ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» για 
την ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου της με το κί-
νητρο της φορολογικής απαλλαγής για την ίδρυ-
ση ξενοδοχειακής μονάδας τριών (3*) αστέρων.

Με την υπό στοιχεία 3105/Π14/7/00014/Γ/18-12-2025 
απόφαση του του Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου τρο-
ποποιείται η υπό στοιχεία 13/Π14/7/00014/Γ/11-01-2022 
(Β’ 191), για την υπαγωγή στις διατάξεις του ν. 4399/2016, 
επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης «Α. ΣΤΑΪΝΧΑΟΥΕΡ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» για 

την ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου της με το κίνητρο της 
φορολογικής απαλλαγής για την ίδρυση νέας ξενοδο-
χειακής μονάδας τριών (3*) αστέρων δυναμικότητας 12 
δωματίων - 30 κλινών στη σκάλα Πάτμου, (ΚΑΔ κύριου 
κλάδου δραστηριότητας: 55.10, Ξενοδοχεία και παρό-
μοια καταλύματα), του Δήμου Πάτμου της νήσου Πάτμου 
της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου, ως προς το φυσικό και 
οικονομικό αντικείμενο καθώς τις δαπάνες ανά κατηγο-
ρία του επενδυτικού σχεδίου, ως προς το χρηματοδοτικό 
σχήμα και το ύψος του μετοχικού κεφαλαίου της εται-
ρείας κατά το χρόνο υποβολής της αίτησης υπαγωγής.

Το μετοχικό/εταιρικό/συνεταιριστικό κεφάλαιο του 
φορέα κατά το χρόνο υποβολής της αίτησης υπαγωγής 
ανέρχεται σε 147.200,00 € ευρώ.

Ως προς τις δαπάνες ανά κατηγορία, τροποποιείται 
σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα:

4.1 Ανάλυση Προϋπολογισμού Επενδυτικού Σχεδίου

Επιλέξιμες Δαπάνες Περιφερειακών Ενισχύσεων (Άρθρο 8) Ποσό  
(€)

Ποσό  
(€)

ΟΜΑΔΑ Α. Περιφερειακές Ενισχύσεις - επενδυτικές ενισχύσεις  
(άρθρο 14 ΓΑΚ  651/2014) Επιλέξιμο Κόστος Ενισχυόμενο 

Κόστος

1 ΚΤΗΡΙΑΚΕΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ Συμβατική 782.358,86€ 709.930,06€

2 ΕΡΓΑ ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
ΧΩΡΟΥ Συμβατική 79.802,29€ 72.414,40€

3 ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ – ΤΕΧΝΙΚΕΣ 
(ΕΙΔΙΚΕΣ) ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ

Συμβατική 148.907,10€ 148.907,10€

Χρηματ. Μίσθωση 0,00€ 0,00€

Σύνολο 148.907,10€ 148.907,10€

4 ΛΟΙΠΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ

Συμβατική 291.989,17€ 291.989,17€

Χρηματ. Μίσθωση 0,00€ 0,00€

Σύνολο 291.989,17€ 291.989,17€

5 ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΑ ΜΕΣΑ Συμβατική 0,00€ 0,00€

6
ΑΓΟΡΑ ΠΑΓΙΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ  
ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ ΜΟΝΑ∆ΑΣ ΠΟΥ ΕΧΕΙ ΠΑΥΣΕΙ 
ΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΗΣ

Συμβατική 0,00€ 0,00€

7 ΑΥΛΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ Συμβατική 850,00€ 850,00€

Σύνολο Κόστους Δαπανών ΟΜΑΔΑΣ Α 
(ενσώματα, άυλα)

Συμβατική (υλοποίηση) 1.303.907,42€ 1.224.090,72€

Χρηματ. Μίσθωση 0,00€ 0,00€

Σύνολο 1.303.907,42€ 1.224.090,72€

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ  
(Α + Β + Γ) ή (Χ)

Συμβατική 1.303.907,42€ 1.224.090,72€

Χρηματ. Μίσθωση 0,00€ 0,00€

Σύνολο 1.303.907,42€ 1.224.090,72€



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ86708 Τεύχος B’ 7166/30.12.2025

Ως προς το χρηματοδοτικό σχήμα, τροποποιείται σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα:

ΕΝΟΤΗΤΑ 8 Χρηματοδοτικό Σχήμα

8.1 Ανάλυση Χρηματοδοτικού Σχήματος

Ποσά (€) Ποσοστά (%)

A. ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ 384.095,19€ 31,378%

α/α Ανάλυση Ιδίων Κεφαλαίων

1 Αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου με νέες εισφορές σε μετρητά (με 
κεφάλαια εξωτερικού) 141.822,22€

2 Αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου με νέες εισφορές σε μετρητά (με 
κεφάλαια εσωτερικού) 242.272,97€

Σύνολο Ανάλυσης Ιδίων Κεφαλαίων 384.095,19€

Β. ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ 839.995,53€ 68,622%

α/α Ανάλυση Εξωτερικής Χρηματοδότησης

1 Ομολογιακό δάνειο τριετούς τουλάχιστον διάρκειας 839.995,53€

Σύνολο Ανάλυσης Εξωτερικής Χρηματοδότησης 839.995,53€

Γ. ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΣΥΜΒΑΤΙΚΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ 0,00€ 0,000%

Δ. ΣΥΝΟΛΟ ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΣΥΜΒΑΤΙΚΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ (Δ = Α + Β + Γ) 1.224.090,72€ 100,000%

Ε. ΣΥΝΟΛΟ ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ ΜΕ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΗ 
ΜΙΣΘΩΣΗ 0,00€ 

ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΗΣ 
ΜΙΣΘΩΣΗΣ

Ποσό (€) 0,00€

Ποσοστό (%) 0,000%

ΣΤ. ΣΥΝΟΛΟ ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΟΥ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 0,00€

ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ ΚΟΣΤΟΥΣ 
ΔΗΜΙΟΥΡΓΟΥΜΕΝΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Ποσό (€) 0,00€

Ποσοστό (%) 0,000%

Ζ. ΣΥΝΟΛΟ ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ (Ζ = Δ + Ε + ΣΤ) 1.224.090,72€

H. ΣΥΝΟΛΟ ΜΗ ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ 79.816,70€

ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ 79.816,70€

ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ 0,00€

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΗ ΜΙΣΘΩΣΗ 0,00€

Θ. ΣΥΝΟΛΟ ΕΠΙΛΕΞΙΜΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ (Θ = Ζ + Η) 1.303.907,42€

Ι. ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΜΕ ΤΗ ΜΟΡΦΗ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗΣ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ (Ι = Ι.α + Ι.β) 489.636,29€

Ι.α. ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗ ΣΥΜΒΑΤΙΚΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ 489.636,29€

Ι.β. ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΗΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ 0,00€

Για τις τροποποιήσεις δεν απαιτείται γνωμοδότηση της Περιφερειακής Γνωμοδοτικής Επιτροπής βάσει της παρ. 7 
του άρθρου 85 και του άρθρου 27 ν. 4399/2016 ή του άρθρου 122 του ν. 4887/2022, της υπ’ αρ. 32198/29-03-2022 
υπουργικής απόφασης «Σύσταση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής του άρθρου 122 του ν. 4887/2022 και καθορισμού του 
τρόπου λειτουργίας της» (Β’ 1471) και της υπ’ αρ. 570/15-09-2022 απόφασης του Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου «Σύ-
σταση της Περιφερειακής Γνωμοδοτικής Επιτροπής της Περιφέρειας Νοτίου αιγαίου (Π.Ε. Δωδεκανήσου)» (Β’ 4996).

Ο Περιφερειάρχης

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΑΤΖΗΜΑΡΚΟΣ
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(3)
Τροποποίηση της υπό στοιχεία 101/Π14/7/00021/ 
Γ/14/2/2022 (Β΄ 748) απόφασης του Περιφερειάρ-
χη Νοτίου Αιγαίου, με την οποία εγκρίθηκε η υπα-
γωγή στις διατάξεις του ν. 4399/2016 επένδυσης 
«ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΟΥΤΕΑΣ ΙΚΕ» με δ.τ. «HIPPOCRATES 
HEALTH AND SPA» για την ενίσχυση επενδυτικού 
σχεδίου της με το κίνητρο της επιχορήγησης για 
τον εκσυγχρονισμό ολοκληρωμένης μορφής υφι-
στάμενης ξενοδοχειακής μονάδας κατηγορίας 
3* (τριών αστέρων) δυναμικότητας 81 δωματίων 
165 κλινών (ΚΑΔ κύριου κλάδου δραστηριότη-
τας: 55.10, Ξενοδοχεία και παρόμοια καταλύμα-
τα) στο Δήμο Κω της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου.

Με την υπό στοιχεία 693/Π14/7/00021/Γ/18-12-2025 
απόφαση του Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου τροπο-
ποιείται η υπό στοιχεία 101/Π14/7/00021/Γ/14-02-2022 
(Β’ 748) απόφαση, για την υπαγωγή στις διατάξεις του 
ν.  4399/2016 επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης 
«ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΟΥΤΕΑΣ ΙΚΕ» με δ.τ. «HIPPOCRATES HEALTH 
AND SPA» για την ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου της με 
το κίνητρο της επιχορήγησης για τον εκσυγχρονισμό 
ολοκληρωμένης μορφής υφιστάμενης ξενοδοχειακής 
μονάδας κατηγορίας 3* (τριών αστέρων) δυναμικότη-
τας 81 δωματίων 165 κλινών (ΚΑΔ κύριου κλάδου δρα-
στηριότητας: 55.10, Ξενοδοχεία και παρόμοια καταλύ-
ματα) στον Δήμο Κω της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου, 
ως προς την αλλαγή νομικής σύνθεσης, την αλλαγή της 
μετοχικής σύνθεσης, την τροποποίηση επωνυμίας και 
την αλλαγή διαχειριστή.

1) Τροποποιείται η νομική μορφή από ΙΚΕ σε ΑΕ του 
επενδυτικού φορέα, η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος 
ως «ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΟΥΤΕΑΣ Α.Ε.» με δ.τ. «ΣΑΜΜΕΡ ΒΙΛΛΑΤΖ 
ΟΦ ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΣ».

2) Η νέα μετοχική σύνθεση είναι η εξής:

Μέτοχος Ποσοστό 
Συμμετοχής

ΚΟΥΤΕΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 0,30%

ΧΑΤΖΗΓΕΩΡΓΙΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 99,70%

3) Ο νέος διαχειριστής και νόμιμος εκπρόσωπος της 
επιχείρησης είναι η Χατζηγεωργίου Βασιλική, ως μονο-
πρόσωπο όργανο διοίκησης Σύμβουλος - Διαχειριστής

Επιβλήθηκε κύρωση παρακράτησης ποσού ενίσχυσης 
ίση με το 0,50% επί της εγκεκριμένης ενίσχυσης επιχο-
ρήγησης, που προκύπτει από την εκπρόθεσμη υποβολή 
του αιτήματος τροποποίησης της νομικής μορφής του 
επενδυτικού φορέα. Η κύρωση ανέρχεται στο ποσό των 
χιλίων τετρακοσίων τριάντα εννέα ευρώ και ενενήντα 
λεπτών (1.439,90 €).

Για τις τροποποιήσεις δεν απαιτείται γνωμοδότηση 
της Περιφερειακής Γνωμοδοτικής Επιτροπής βάσει των 
διατάξεων της παρ. 7 του άρθρου 85 και του άρθρου 27 
ν. 4399/2016 ή του άρθρου 122 του ν. 4887/2022, της 

υπ’ αρ. 32198/29-03-2022 υπουργικής απόφασης «Σύ-
σταση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής του άρθρου 122 του 
ν. 4887/2022 και καθορισμού του τρόπου λειτουργίας 
της» (Β’ 1471) και της υπ’ αρ. 570/15-09-2022 απόφασης 
Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου «Σύσταση της Περιφερει-
ακής Γνωμοδοτικής Επιτροπής της Περιφέρειας Νοτίου 
αιγαίου (Π.Ε. Δωδεκανήσου)» (Β’ 4996).

Ο Περιφερειάρχης

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΑΤΖΗΜΑΡΚΟΣ

Ι

Αριθμ. 45864	 (4) 
Καθιέρωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρε-
ωτικού ωραρίου υπαλλήλων της Διεύθυνσης Κα-
θημερινότητας, Πρασίνου και Κοιμητηρίων του 
Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νή-
σων, για το Α’ και Β’ εξάμηνο έτους 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ  
ΚΑΙ ΔΙΑΠΟΝΤΙΩΝ ΝΗΣΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρ-

χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄87).

2. Τα άρθρα 36, 48, 49 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
3. Το άρθρο 79 τον Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων 

(ν. 3463/2006, Α’ 114).
4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμ-
φωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’  176) όπως τροποποιήθηκε με 
τον ν. 5045/2023 (Α’ 136), σε συνδυασμό με την υπό 
στοιχεία 2/97758/ΔΕΠ/19-10-2023 εγκύκλιο του Γενικού 
Λογιστηρίου του κράτους «Παροχή οδηγιών για την 
εφαρμογή διατάξεων του μέρους Γ’ του ν. 5045/2023 
(Α’ 136)» (ΑΔΑ: Ψ167Η-Θ16).

5. Την υπ’ αρ. 2/31029/6-5-2016 εγκύκλιο του Υπουρ-
γείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 
των διατάξεων του κεφ. Β’ του ν.4354/2015 (Α΄ 176)» σύμ-
φωνα με την οποία οι ώρες απογευματινής υπερωριακής 
εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι 
(120) ανά υπάλληλο το εξάμηνο.

6. Τον ν. 4623/2019 «Ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσω-
τερικών, διατάξεις για την ψηφιακή διακυβέρνηση, συ-
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλα επείγοντα ζητήματα» 
(Α’ 134).

7. Την υπ’ αρ. 81769/6-11-2024 απόφαση του Συντο-
νιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυ-
τικής Ελλάδας και Ιονίου «Κατάρτιση οριστικού Οργανι-
σμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) Δήμου Κεντρικής 
Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων» (Β’ 6301).

8. Την υπ’ αρ. 42966/19-11-2024 απόφαση του Δημάρ-
χου περί τοποθέτησης τακτικού προσωπικού στις οργα-
νικές μονάδες (Τμήματα και Δ/νσεις) του ΟΕΥ του Δήμου.
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9. Την υπ’ αρ. 42967/19-11-2024 απόφαση «Ανάθεση 
υπογραφής εγγράφων “Με εντολή Δημάρχου” σε Προϊ-
σταμένους και σε υπαλλήλους των οργανικών μονάδων 
του Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων» 
(ΑΔΑ: ΡΨ3646ΜΓ2Α-ΤΤΗ).

10. Την υπ’ αρ. 42411/24-11-2025 εισήγηση της Διεύ-
θυνσης Καθημερινότητας, Πρασίνου και Κοιμητηρίων.

11. Τις αυξημένες ανάγκες που προέκυψαν στη Διεύ-
θυνση Καθημερινότητας, Πρασίνου και Κοιμητηρίων 
του Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων 
του Δήμου, λόγω της μεγάλης μείωσης του προσωπικού, 
μετά από συνταξιοδοτήσεις και αποσπάσεις. Επίσης, επι-
πλέον μείωση του προσωπικού επέφερε και η διάσπαση 
του πρώην Δήμου Κέρκυρας κατά την οποία μέρος των 
υπαλλήλων τοποθετήθηκε στους Δήμους Βόρειας και 
Νότιας Κέρκυρας.

12. Την ανάγκη να εργαστεί το προσωπικό της Διεύ-
θυνσης Καθημερινότητας, Πρασίνου και Κοιμητηρίων 

πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, προκειμέ-
νου να ανταποκριθεί στα καθήκοντά του.

13. Την υπ’ αρ.  41956/20-11-2025 βεβαίωση της Δι-
εύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου ότι έχει 
γίνει πρόβλεψη των σχετικών πιστώσεων στους κωδι-
κούς του υπό κατάρτιση προϋπολογισμού οικονομικού 
έτους 2026.

14. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

Καθιερώνεται, για το Α’και Β’ εξάμηνο του 2026, υπε-
ρωριακή εργασία, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου, σε τακτικούς υπαλλήλους (μόνιμους και αορί-
στου χρόνου) της Διεύθυνσης Καθημερινότητας, Πρασί-
νου και Κοιμητηρίων, για την αντιμετώπιση υπηρεσια-
κών αναγκών του Δήμου, όπως φαίνεται στον κατωτέρω 
πίνακα:

ΠΙΝΑΚΑΣ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ ΜΟΝΙΜΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 
ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΠΕ 04 01

ΔΕ 09 13

ΥΕ 04 13

ΣΥΝΟΛΟ 17 27

Η αμοιβή για την εν λόγω απασχόληση θα βαρύνει τους Κ.Α του προϋπολογισμού έτους 2026 του Δήμου ως 
ακολούθως:

Για Μόνιμους υπαλλήλους
Στον Κ.Α 20.6012.002 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας μονίμων υπαλλήλων (Υπ. Ηλεκτροφωτισμού)» 

ποσό 8.000,00 €, στον Κ.Α 35.6012.001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας μονίμων υπαλλήλων» ποσό 
13.000,00 €, στον Κ.Α 30.02.6012.001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας μονίμων υπαλλήλων, (Συνερ-
γείου Καθημερινότητας)» ποσό 2.000,00 €

Για υπαλλήλους αορίστου χρόνου:
Στον Κ.Α 20.6022.002 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων αορίστου χρόνου (Υπ. Ηλεκτρο-

φωτισμού)» ποσό 10.500,00 €, στον Κ.Α 35.6022.001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
αορίστου χρόνου ποσό 6.000,00 € στον ΚΑ 45.6022.001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
αορίστου χρόνου ποσό 3.000,00 €, στον ΚΑ 30.02.6022.001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας υπαλλή-
λων αορίστου χρόνου (Τμήμα Συνεργείου Καθημερινότητας) ποσό 10.500,00 €.

Ο αριθμός των πραγματοποιηθέντων ωρών υπερωριακής απασχόλησης των ανωτέρω υπαλλήλων, θα βεβαιώνεται 
με υπηρεσιακό σημείωμα - βεβαίωση από την αρμόδια Διεύθυνση. Οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου ορίζονται για το Α’ και Β’ εξάμηνο του έτους 2026 και δεν θα ξεπερνούν τις εκατόν είκοσι 
(120) ώρες ανά υπάλληλο, ανά εξάμηνο. Οι υπάλληλοι θα απασχοληθούν υπερωριακά, τηρώντας τα ανώτατα όρια 
ανά εξάμηνο, όπως αυτά ορίζονται με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, και 
εφόσον το επιβάλλουν οι ανάγκες των Υπηρεσιών του Δήμου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και ισχύει από τη δημοσίευσή της.

Κέρκυρα, 19 Δεκεμβρίου 2025

Με εντολή Δημάρχου 
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος της  
Γενικής Διεύθυνσης Οργάνωσης και Λειτουργίας

ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ ΒΛΑΣΣΗΣ
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Αριθμ. 45962	 (5)
Καθιέρωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου υπαλλήλων της Διεύθυνσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Κεντρικής 
Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων, για το Α’ και Β’ 
εξάμηνο έτους 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ ΚΑΙ 
ΔΙΑΠΟΝΤΙΩΝ ΝΗΣΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρ-

χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄87).

2. Τα άρθρα 36, 48, 49 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
3. Το άρθρο 79 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων 

(ν. 3463/2006, Α’ 114).
4. Το άρθρο  20 του ν.  4354/2015 «Διαχείριση των 

μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμί-
σεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτι-
κών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176) όπως τροποποιήθηκε 
με τον ν. 5045/2023 σε συνδυασμό με την υπο στοι-
χεία  2/97758/ΔΕΠ/19-10-2023 εγκύκλιο του Γενικού 
Λογιστηρίου του κράτους “Παροχή οδηγιών για την 
εφαρμογή διατάξεων του μέρους Γ’ του ν. 5045/2023 
(Α’ 136)”» (ΑΔΑ: Ψ167Η-Θ16).

5. Την υπ’ αρ. 2/31029/6-5-2016 εγκύκλιο του Υπουρ-
γείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 
των διατάξεων του κεφ. Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)» σύμ-
φωνα με την οποία οι ώρες απογευματινής υπερωριακής 
εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατό είκοσι 
(120) ανά υπάλληλο το εξάμηνο.

6. Τον ν. 4623/2019 «Ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερι-
κών, διατάξεις για την ψηφιακή διακυβέρνηση, συνταξιο-
δοτικές ρυθμίσεις και άλλα επείγοντα ζητήματα» (Α’ 134).

7. Την υπ’ αρ. 81769/6-11-2024 απόφαση του Συντο-
νιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυ-

τικής Ελλάδας και Ιονίου «Κατάρτιση οριστικού Οργανι-
σμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) Δήμου Κεντρικής 
Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων» (Β’ 6301).

8. Την υπ’ αρ. 42966/19-11-2024 απόφαση του Δη-
μάρχου περί τοποθέτησης τακτικού προσωπικού στις 
οργανικές μονάδες (Τμήματα και Διευθύνσεις) του ΟΕΥ 
του Δήμου.

9. Την υπ’ αρ. 42967/19-11-2024 εγκύκλιο «Ανάθεση 
υπογραφής εγγράφων “Με εντολή Δημάρχου” σε Προϊ-
σταμένους και σε υπαλλήλους των οργανικών μονάδων 
του Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων» 
(ΑΔΑ: ΡΨ3646ΜΓ2Α-ΤΤΗ).

10. Την υπ’ αρ. 42431/24-11-2025 εισήγηση της Διεύ-
θυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών.

11. Τις αυξημένες ανάγκες που έχουν προκύψει στα επτά 
τμήματα της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων, λόγω 
υποστελέχωσης των υπηρεσιών, τις πολλές αποχωρήσεις 
προσωπικού λόγω συνταξιοδότησης, γεγονότα που έχουν 
ως αποτέλεσμα την συσσώρευση πληθώρας εκκρεμοτή-
των, οι οποίες πρέπει άμεσα να διεκπεραιωθούν.

12. Το γεγονός ότι το εναπομείναν προσωπικό της Δι-
εύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών πρέπει να εργαστεί 
πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, προκειμέ-
νου να ανταποκριθεί στα καθήκοντά του.

13. Το ότι έχει γίνει πρόβλεψη των σχετικών πιστώσεων 
στους κωδικούς του υπό κατάρτιση προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 2026.

14. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

Καθιερώνεται, για το Α’και Β’εξάμηνο του 2026, υπε-
ρωριακή εργασία, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου, σε τακτικούς υπαλλήλους της Διεύθυνσης Οι-
κονομικών Υπηρεσιών (μόνιμους και αορίστου χρόνου), 
για την αντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου, 
όπως φαίνεται στον κατωτέρω πίνακα:

ΠΙΝΑΚΑΣ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ ΜΟΝΙΜΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 
ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΠΕ 08 02

ΤΕ 05 03

ΔΕ 02 16

ΥΕ 00 06

ΣΥΝΟΛΟ 15 27

Η αμοιβή για την εν λόγω απασχόληση θα βαρύνει τους Κ.Α του προϋπολογισμού έτους 2026 του Δήμου ως 
ακολούθως:

Για Μόνιμους υπαλλήλους:
Στον Κ.Α. 10.6012.003 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας μονίμων υπαλλήλων της Διεύθυνσης Οικο-

νομικών Υπηρεσιών» ποσό 22.500,00 €.
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Για υπαλλήλους αορίστου χρόνου:
Στον Κ.Α. 10.6022.002 με τίτλο «Αποζημίωση υπερω-

ριακής εργασίας υπαλλήλων αορίστου χρόνου της Δι-
εύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών» ποσό 35.000,00€.

Ο αριθμός των πραγματοποιηθέντων ωρών υπερω-
ριακής απασχόλησης των ανωτέρω υπαλλήλων, θα βε-
βαιώνεται με υπηρεσιακό σημείωμα - βεβαίωση από την 
αρμόδια Διεύθυνση.

Οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρε-
ωτικού ωραρίου ορίζονται για το Α’ και Β’ εξάμηνο του 
έτους 2026 και δεν θα ξεπερνούν τις εκατόν είκοσι (120) 
ώρες ανά υπάλληλο, ανά εξάμηνο.

Οι υπάλληλοι θα απασχοληθούν υπερωριακά, τηρώ-
ντας τα ανώτατα όρια ανά εξάμηνο, όπως αυτά ορίζονται 
με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) και εφόσον το 
επιβάλλουν οι ανάγκες των Υπηρεσιών του Δήμου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως και ισχύει από τη δημοσίευσή της.

Κέρκυρα, 22 Δεκεμβρίου 2025

Με εντολή Δημάρχου 
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος της Γενικής 
Διεύθυνσης Οργάνωσης και Λειτουργίας

ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ ΒΛΑΣΣΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02071663012250008*
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