
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
1	 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας απογευματινής, 

νυχτερινής, εργασίας Κυριακών και εξαιρεσίμων 
ημερών (ημερησίων και νυχτερινών) καθ’ υπέρβα-
ση του υποχρεωτικού ωραρίου και εργασίας προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 
(νυχτερινών εργασίμων ημερών και νυχτερινών ή 
ημερησίων Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών) του 
προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου του Δήμου Κερατσινίου - Δρα-
πετσώνας για το Α’ Εξάμηνο του έτους 2026. 

2	 Καθιέρωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρε-
ωτικού ωραρίου για την Ειδική Γραμματέα - Πρα-
κτικογράφο του Δημοτικού Συμβουλίου του Δή-
μου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων, 
για το διάστημα έως την 31η Δεκεμβρίου 2026.

3	 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
της υπηρεσίας ύδρευσης και της υπηρεσίας απο-
χέτευσης της Δ.Ε.Υ.Α.ΤΗ.Λ. με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και αποσπα-
σμένους υπαλλήλους από τον Δήμο Λαυρεωτικής 
στην Δ.Ε.Υ.Α.ΤΗ.Λ, για το έτος 2026.

	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. απόφ. 639/2025	 (1)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας απογευματινής, 
νυχτερινής, εργασίας Κυριακών και εξαιρεσίμων 
ημερών (ημερησίων και νυχτερινών) καθ’ υπέρβα-
ση του υποχρεωτικού ωραρίου και εργασίας προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 
(νυχτερινών εργασίμων ημερών και νυχτερινών ή 
ημερησίων Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών) του 
προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου του Δήμου Κερατσινίου - Δρα-
πετσώνας για το Α’ Εξάμηνο του έτους 2026. 

O ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΕΡΑΤΣΙΝΙΟΥ- ΔΡΑΠΕΤΣΩΝΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 

Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87), που αναφέρονται στις 
αρμοδιότητες του Δημάρχου. 

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων (Α’ 176)». 

3. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο   
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους περί παροχής οδη-
γιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου 
Β’ του ν. 4354/2015.

4. Την υπ’ αρ. 52/27-2-2019 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου περί ορθής επανάληψης της υπ’ αρ. 499/ 
19-12-2018 απόφασης Δημοτικού Συμβουλίου για την 
καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας όλων 
των υπηρεσιών του δήμου.

5. Την υπ’ αρ. 22606/6667/15-3-2019 (Β΄ 1270) από-
φαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ατ-
τικής, με την οποία καθιερώνεται διαφορετικό ωράριο 
λειτουργίας των υπηρεσιών του Δήμου Κερατσινίου - 
Δραπετσώνας.

6. Την υπ’ αρ. 258/28-12-2022 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου περί τροποποίησης της καθιέρωσης ωρα-
ρίου λειτουργίας των διαμορφωμένων πολιτιστικών και 
αθλητικών χώρων της περιοχής των λιπασμάτων. 

7. Την υπ’ αρ. 16398/22-2-2023 (Β΄ 1071) απόφαση 
περί τροποποίησης της υπ’ αρ. 22606/6667/15-3-2019 
απόφασης του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Αττικής περί καθιέρωσης ωραρίου λειτουργίας για τους 
διαμορφωμένους πολιτιστικούς και αθλητικούς χώρους 
της περιοχής των Λιπασμάτων και συγκεκριμένα 24ωρη 
λειτουργία για όλες τις ημέρες του μήνα για τους μήνες 
Απρίλιο μέχρι Οκτώβριο, χωρίς κατάργηση του πενθη-
μέρου και των Κυριακών. 

8. Την υπ’  αρ. 207/23-07-2025 απόφαση του Δη-
μοτικού Συμβουλίου περί συμπλήρωσης της υπ’  αρ. 
258/28.12.2022 απόφασής του περί τροποποίησης της 
καθιέρωσης ωραρίου λειτουργίας των διαμορφωμένων 
πολιτιστικών και αθλητικών χώρων της περιοχής των 
λιπασμάτων του Δήμου Κερατσινίου-Δραπετσώνας.

9. Την υπ’ αρ. 47214/04-08-2025 (Β΄4443) απόφαση 
του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττι-
κής περί συμπλήρωσης της υπ’ αρ. 22606/6667/2019 
απόφασης περί καθιέρωσης ωραρίου λειτουργίας για 
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τους διαμορφωμένους πολιτιστικούς και αθλητικούς 
χώρους της περιοχής των λιπασμάτων με την προσθή-
κη πέντε (5) υπαλλήλων με σύμβαση ΙΔΟΧ του κλάδου 
ΥΕ προσωπικό εστίασης, ειδικότητας ΥΕ προσωπικού 
μαγειρίων (Β’ 4443).

10. Τα άρθρα 36 και 171 του ν. 3584/2007 περί ωρών 
εργασίας, ημερών αργίας, καθηκόντων-περιορισμών και 
αστικής ευθύνης των υπαλλήλων. 

11. Το άρθρο 41 του ν. 3979/2011 περί ωρών εργασίας 
υπαλλήλων Δημοσίου, ΟΤΑ και λοιπών ΝΠΔΔ. 

12. Την υπό στοιχεία ΥΠ.ΕΣ.ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/1692/27.6.2006 
απόφαση όπως τροποποιήθηκε με την υπό στοιχεία  
ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25.7.2011 απόφαση του Υπουργού 
Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυ-
βέρνησης περί καθιέρωσης ωρών προσέλευσης και απο-
χώρησης των υπαλλήλων των δημοσίων υπηρεσιών και 
των Ν.Π.Δ.Δ. 

13. Την καλύτερη λειτουργία των υπηρεσιών του Δή-
μου και την επίτευξη ενός υψηλού επιπέδου εξυπηρέ-
τησης των δημοτών. 

14. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δή-

μου Κερατσινίου-Δραπετσώνας (Β΄ 1629/2012) όπως 
έχει τροποποιηθεί (Β΄ 3270/2014, (Β΄ 1653/2015,  
Β΄ 1038/2016), Β’ 177/2017 και Β’ 3713/2017).

15. Το γεγονός ότι ο συνολικός αριθμός των υπαλλή-
λων Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου που μισθοδο-
τείται κατά τις διατάξεις του ν. 4354/2015 αναμένεται να 
ανέλθει περίπου σε 500 άτομα.

16. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση εποχιακών, 
εκτάκτων, επειγουσών και άλλων απροβλέπτων υπηρε-
σιακών αναγκών υπάρχει ανάγκη υπερωριακής εργα-
σίας, από το προσωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου στις παρακάτω Διευθύνσεις του Δήμου.

17. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α) Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών
Καθιερώνουμε απασχόληση καθ’ υπέρβαση του υπο-

χρεωτικού ωραρίου για απογευματινή εργασία, νυχτερι-
νή εργασία και εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημε-
ρών ημερήσιων ή νυχτερινών λόγω αυξημένης ανάγκης 
φύλαξης περισσότερων χώρων, πάρκων, κτιρίων κ. α.. 

Αναλυτικά καθιερώνεται για το προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου που απα-
σχολείται στη Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών

		

ΚΑΘ’ ΥΠΕΡΒΑΣΗ ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ ΩΡΕΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 07:00 - 24:00

α/α ΚΛΑΔΟΣ ΑΤΟΜΑ ΩΡΕΣ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΩΡΕΣ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΩΡΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ

1. ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 2 240 192 192

ΣΥΝΟΛΟ 2

Β) Διεύθυνση Καθαριότητας και Ανακύκλωσης
Καθιερώνουμε απασχόληση για Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες πέραν της υποχρεωτικής σε ημερήσια ή νυ-

κτερινή βάρδια, νυχτερινές ώρες εργασίμων ημερών προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, καθώς 
και τις νυχτερινές και ημερήσιες ώρες Κυριακών και εξαιρεσίμων ημερών προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής, λόγω της αναγκαιότητας που προκύπτει για λόγους δημόσιας υγείας, καθώς είναι απαραίτητη η 
συνεχής αποκομιδή των απορριμμάτων από χώρους συγκέντρωσης ευπαθών ομάδων του πληθυσμού (σχολεία, 
παιδικοί σταθμοί, κλινικές, κ.τ.λ.), καθώς και από χώρους συγκέντρωσης ευπαθών σε αλλοιώσεις απορριμμάτων, 
που προκαλούν δυσοσμία (κρεοπωλεία, ιχθυοπωλεία, σούπερ μάρκετ, κ.τ.λ.). Επιπλέον, υπάρχει ανάγκη περισυλ-
λογής των απορριμμάτων κατά τις νυχτερινές ώρες, επειδή τη νύχτα δεν υπάρχει μεγάλη κυκλοφορία οχημάτων 
στους δρόμους και κατά συνέπεια οι συνθήκες είναι προσφορότερες για την ολοκλήρωση του καθαρισμού της 
πόλης χωρίς να υπάρχει αυξημένος κίνδυνος τραυματισμού των εργαζομένων και αποφεύγεται η δημιουργία 
κυκλοφοριακής συμφόρησης κυρίως στους βασικούς οδικούς άξονες, ιδιαίτερα επιβεβαρημένους στο Δήμο μας. 
Τέλος, ο Σταθμός Μεταφόρτωσης Απορριμμάτων (Σ.Μ.Α.), ο οποίος έχει περιορισμένη χωρητικότητα, τις πρωινές 
ώρες γεμίζει γρήγορα, με αποτέλεσμα τα απορριμματοφόρα να υποχρεώνονται να μεταβαίνουν στο ΧΥΤΑ Λιοσίων, 
επιβαρύνοντας οικονομικά το Δήμο (καύσιμα, φθορά αυτοκινήτων) αλλά και με σημαντική καθυστέρηση στην 
αποκομιδή των απορριμμάτων. Ως εκ τούτου, η άμεση μεταφορά των απορριμμάτων στο Σ.Μ.Α. κατά τις νυκτερινές 
ώρες επιτρέπει την επίλυση του ανωτέρω προβλήματος. Επιπλέον υπάρχει ανάγκη οδοκαθαρισμού τις νυχτερινές 
ώρες που δεν υπάρχει κυκλοφορία οχημάτων καθώς και άμεσης επέμβασης για περισυλλογή νεκρών ζώων από τις 
οδούς, εκτέλεσης, ρίψης πριονιδιού σε ατυχήματα και εκτέλεσης εισαγγελικών παραγγελιών για άμεση επέμβαση 
σε χώρους που είναι επικίνδυνοι για τη δημόσια υγεία.

Αναλυτικά καθιερώνεται για το προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου που απα-
σχολείται στη Διεύθυνση Καθαριότητας και Ανακύκλωσης
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Β1) Διεύθυνση Καθαριότητας και Ανακύκλωσης
Η κάτωθι καθιέρωση για το προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου ορισμένου χρόνου που απασχο-
λείται  στη Διεύθυνση Καθαριότητας και Ανακύκλωσης κατ΄ εφαρμογή δικαστικών αποφάσεων

α/α ΚΛΑΔΟΣ ΑΤΟΜΑ

24ΩΡΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΩΡΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
- ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΠΕΡΑΝ 

ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

ΩΡΕΣ  ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΣ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΩΡΑΡΙΟΥ

ΗΜΕΡΗΣΙΕΣ ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ
Νυχτερινές ώρες 

Εργασίμων 
Ημερών

Ημερήσιες ή 
νυχτερινές ώρες 

Κυριακών και 
Εξαιρέσιμων 

ημερών

1 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 3 360 180 2.160 720

2 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ, 
Ειδικότητας ΔΕ Ηλεκτρολόγων 3 360 180 2.160 720

3 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 27 3.240 1.620 19.440 6.480

4 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 12 1.440 720 8.640 2.880

ΣΥΝΟΛΟ 45

Β2) Διεύθυνση Καθαριότητας και Ανακύκλωσης 
Επιπλέον, καθιερώνεται από 01-01-2026 για τους κάτωθι εργαζόμενους Ιδιωτικού Δικαίου ορισμένου χρόνου που προ-
σλήφθηκαν ή θα προσληφθούν στη Διεύθυνση Καθαριότητας και Ανακύκλωσης για την κάλυψη εποχικών ή παροδικών 
αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα και θα απασχοληθούν υπερωριακά για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών 
και  έκτακτων  υπηρεσιακών αναγκών που απαιτούν άμεση αντίδραση για την διασφάλιση της Δημόσιας Υγείας ως εξής:

α/α ΚΛΑΔΟΣ ΑΤΟΜΑ

ΩΡΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
- ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

24ΩΡΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

ΩΡΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΩΡΑΡΙΟΥ

ΗΜΕΡΗΣΙΕΣ ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ
Νυχτερινές ώρες 

Εργασίμων 
Ημερών

Ημερήσιες ή Νυχτερινές 
ώρες Κυριακών 

και Εξαιρέσιμων ημερών

1 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 10 1.200 600 7.200 2.400

2 ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 7 840 420 5.040 1.680

3 ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 10 1.200 600 7.200 2.400

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

15 1.800 900 10.800 3.600

ΥΕ ΣΥΝΟΔΩΝ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ  10 1.200 600 7.200 2.400

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ  2 240 120 1.440 480

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ, Ειδικότητας  
ΔΕ ηλεκτρολόγων 3 360 180 2.160 720

ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΟΧΗΜΑΤΩΝ 1 120 60 720 240

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΟΧΗΜΑΤΩΝ 1 120 60 720 240

ΣΥΝΟΛΟ 59
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Γ) Διεύθυνση Περιβάλλοντος και Πρασίνου
Καθιερώνουμε απασχόληση για νυχτερινές εργάσιμες ημέρες προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 

και εργασία πέραν της υποχρεωτικής Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών λόγω της αναγκαιότητας που προκύπτει 
αφενός για την άριστη συντήρηση του πρασίνου (εργασίες περιποίησης φυτών και δέντρων, πότισμα, απομάκρυνση 
ξερών φύλλων και κλαδιών κ.τ.λ.) και αφετέρου για το πότισμα με υδροφόρα οχήματα και κατά τη διάρκεια της νύ-
χτας, προκειμένου να αποφεύγονται προβλήματα με την κυκλοφορία των οχημάτων, αλλά και όχλησης στα σχολεία. 

Επιπλέον, διάφορες εργασίες από συνεργεία συντήρησης και αποκατάστασης βλαβών σε κεντρικές οδούς, σε 
παιδικές χαρές, σε παιδικούς σταθμούς και σε σχολικά συγκροτήματα δεν είναι δυνατόν να πραγματοποιηθούν 
κατά τις εργάσιμες ώρες. 

Αναλυτικά καθιερώνεται για το προσωπικό που απασχολείται στη Διεύθυνση Περιβάλλοντος και Πρασίνου

Γ1) Διεύθυνση Περιβάλλοντος και Πρασίνου
Η κάτωθι καθιέρωση για το προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου ορισμένου χρόνου που απασχο-
λείται  στη Διεύθυνση Περιβάλλοντος και Πρασίνου κατ΄ εφαρμογή δικαστικών αποφάσεων.

α/α ΚΛΑΔΟΣ ΑΤΟΜΑ
ΩΡΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΥΡΙΑΚΩΝ - 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΠΕΡΑΝ 
ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

24ΩΡΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

ΩΡΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΤΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ

1 ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 8 768 5.760

2 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ 
ΕΛΚΥΣΤΗΡΑ (ΤΡΑΚΤΕΡ) 1 96 720

3 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ, Ειδικότη-
τας  ΔΕ Πλακάδων 1 96 720

4 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 12 1.152 8.640

5 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 4 384 2.880

ΣΥΝΟΛΟ 26

Γ2) Διεύθυνση Περιβάλλοντος και Πρασίνου
Επιπλέον, καθιερώνεται από 01-01-2026 για τους κάτωθι εργαζόμενους Ιδιωτικού Δικαίου ορισμένου χρόνου 
που προσλήφθηκαν ή θα προσληφθούν στη Διεύθυνση Περιβάλλοντος και Πρασίνου για την κάλυψη εποχικών 
ή παροδικών αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα και θα απασχοληθούν υπερωριακά για την αντιμετώπιση κα-
τεπειγουσών εποχικών και  έκτακτων  υπηρεσιακών αναγκών ως εξής:

α/α ΚΛΑΔΟΣ ΑΤΟΜΑ
ΩΡΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΥΡΙΑΚΩΝ - 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ ΠΕΡΑΝ 
ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

24ΩΡΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

ΩΡΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΩΡΑΡΙΟΥ

1 ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 3 288 2.160

2 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 2 192 1.440

3 ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 5 480 3.600

4 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΠΡΑΣΙΝΟΥ 5 480 3.600

ΣΥΝΟΛΟ 15

Δ) Διεύθυνση Πολιτισμού, Αθλητισμού και Παιδείας
Καθιερώνουμε απασχόληση για Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες πέραν της υποχρεωτικής σε ημερήσια ή νυ-

κτερινή βάρδια, νυχτερινές ώρες εργασίμων ημερών προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, καθώς 
και τις νυχτερινές και ημερήσιες ώρες Κυριακών και εξαιρεσίμων ημερών προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής, λόγω της αδιάλειπτης λειτουργίας του Πολυχώρου Λιμασμάτων, τη φύλαξή του και την εκτέλεση 
εργασιών καθαρισμού και συντήρησης όλες τις ώρες και τις μέρες του μήνα. 

Επιπλέον, ο χώρος των λιπασμάτων αφενός είναι τεράστιος και αφετέρου σε αυτόν λειτουργούν πολιτιστικοί χώροι, 
χώροι αναψυχής και περιπάτου, καντίνες και παιδικές χαρές. Καθημερινά ιδιαίτερα το χρονικό διάστημα από τον 
Απρίλιο μέχρι τον Οκτώβριο πλην των πολιτιστικών εκδηλώσεων που φιλοξενούνται, το χώρο επισκέπτεται πλήθος 
δημοτών και κατοίκων του Λεκανοπεδίου για αναψυχή και διασκέδαση. 
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Αναλυτικά καθιερώνεται για το προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου που απα-
σχολείται στον Πολυχώρο Λιπασμάτων

α/α ΚΛΑΔΟΣ ΑΤΟΜΑ

2ΩΡΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥΣ ΜΗΝΕΣ ΑΠΡΙΛΙΟ - ΟΚΤΩΒΡΙΟ ΚΑΙ ΑΠΟ 07.00 π.μ.-
02.00 μ.μ. ΤΟΥΣ ΛΟΙΠΟΥΣ ΜΗΝΕΣ

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 
ΩΡΕΣ

ΗΜΕΡΗΣΙΕΣ ΩΡΕΣ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ  

ΗΜΕΡΩΝ

ΩΡΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΩΡΑΡΙΟΥ

Νυχτερινές ώρες 
Εργασίμων 

Ημερών

Ημερήσιες ή Νυχτερινές 
ώρες Κυριακών 

και Εξαιρέσιμων ημερών

1

Δ.Ε. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΕΣΤΙΑΣΗΣ, 

ειδικότητας 
Δ.Ε. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΕΣΤΙΑΣΗΣ

10 960 960 7.200 2.400

2

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΕΣΤΙΑΣΗΣ/

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΜΑΓΕΙΡΕΙΩΝ

5 480 480 3.600 1.200

3 ΔΕ  ΦΥΛΑΚΩΝ 10 960 960 7.200 2.400

4 ΥΕ   ΦΥΛΑΚΩΝ 10 960 960 7.200 2.400

5

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ

6 576 576 4.320 1.440

6 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΠΡΑΣΙΝΟΥ 2 192 192 1.440 480

7
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

10 960 960 7.200 2.400

ΣΥΝΟΛΟ 53

Αναλυτικά καθιερώνεται για το προσωπικό που απασχολείται στη Διεύθυνση Πολιτισμού, Αθλητισμού και Παιδείας

α/α ΚΛΑΔΟΣ ΑΤΟΜΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 
ΩΡΕΣ

ΗΜΕΡΗΣΙΕΣ ΩΡΕΣ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ  

ΗΜΕΡΩΝ

ΩΡΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΩΡΑΡΙΟΥ

Νυχτερινές ώρες 
Εργασίμων 

Ημερών

Ημερήσιες ή Νυχτερινές 
ώρες Κυριακών 

και Εξαιρέσιμων ημερών

1
ΥΕ ΠΛΥΝΤΩΝ 

ΣΚΕΥΩΝ 
ΜΑΓΕΙΕΙΩΝ

1 96 96 720 240

2 ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 5 480 480 3.600 1.200

ΣΥΝΟΛΟ 6

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού ως ανωτέρω θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 
της Υπηρεσίας. 
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Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζε-
ται στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού του 
Δήμου.

Για τη δαπάνη της υπερωριακής εργασίας του παρα-
πάνω προσωπικού ΙΔΟΧ, για το χρονικό διάστημα της 
απασχόλησής του στο Δήμο, έχουν προβλεφθεί πιστώ-
σεις που βαρύνουν τους:

- Α.Λ.Ε. 010.21302.01.001
- Α.Λ.Ε. 015.21302.02.001
- Α.Λ.Ε. 020.21302.01.001 & 020.21302.02.001
- Α.Λ.Ε. 020.23905.01 & 035.23905.01
- Α.Λ.Ε. 035.21302.01.001 & 035.21302.02.001
- Α.Λ.Ε. 090.21302.01.001 & 090.21302.02.001
του προϋπολογισμού του έτους 2026.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως

Κερατσίνι, 22 Δεκεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΧΡΗΣΤΟΣ ΒΡΕΤΤΑΚΟΣ

Ι

Αριθμ. οικ.45776	 (2)
Καθιέρωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου για την Ειδική Γραμματέα - 
Πρακτικογράφο του Δημοτικού Συμβουλίου του 
Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νή-
σων, για το διάστημα έως την 31η Δεκεμβρίου 
2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ ΚΑΙ 
ΔΙΑΠΟΝΤΙΩΝ ΝΗΣΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 «Αρμοδιότητες του Δη-

μάρχου» του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυ-
τοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-
γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87),

2. το άρθρο 48 του Κώδικα Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α΄ 143),

3. την υπ’ αρ. 81769/6.11.2024 (Β΄ 6301) απόφαση 
του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελο-
ποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου περί έγκρισης 
της υπ’ αρ. 15-165/27.6.2024 απόφασης του Δημοτικού 
Συμβουλίου περί έγκρισης οριστικού Οργανισμού Εσω-
τερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του οικείου Δήμου,

4. την υπ’ αρ. 42966/19.11.2024 απόφαση Δημάρχου 
περί κατανομής και τοποθέτησης τακτικού προσωπικού 
στις οργανικές μονάδες του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του οικείου Δήμου καθώς και ορισμού προ-
ϊσταμένων και αναπληρωτών προϊσταμένων των οργα-
νικών μονάδων του δήμου, 

5. το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 

δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176),

6. την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών,

7. την υπ’ αρ. οικ. 44625/10.12.2025 (ΑΔΑ: 9ΟΨ-
Θ46ΜΓ2Α-ΠΤ6) απόφαση Δημάρχου περί ορισμού ει-
δικής Γραμματέως - Πρακτικογράφου του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαπο-
ντίων Νήσων για το χρονικό διάστημα από 1.1.2026 έως 
31.12.2026 και ανάθεση καθηκόντων, 

8. την ανάγκη κάλυψης των υπηρεσιακών ανα-
γκών τήρησης και σύνταξης των πρακτικών των Συ-
νεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου 
Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων για το χρονικό 
διάστημα από 1.1.2026 έως 31.12.2026, δεδομένου 
ότι το Δημοτικό Συμβούλιο συνεδριάζει πέρα από 
το υποχρεωτικό ωράριο εργασίας, καθώς και της 
καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας για την οριζό-
μενη δημοτική υπάλληλο, στην οποία ανατίθενται 
οι ανωτέρω εργασίες,

9. το γεγονός ότι «η τήρηση και σύνταξη των πρακτι-
κών, που εντάσσεται στον κύκλο των γραμματειακών 
καθηκόντων τρέχουσας φύσεως, πρέπει να ανατίθενται 
κατ’ αρχήν σε υπάλληλο, ο οποίος και εντός του τακτικού 
ωραρίου λειτουργίας ασκεί ομοειδή διοικητικά - γραμ-
ματειακά καθήκοντα, στο πλαίσιο της γενικής υποχρε-
ώσεώς του να εκτελεί κάθε υπηρεσία της αυτής κατ’ 
αρχήν φύσεως προς τα καθήκοντα της κατεχομένης υπ’ 
αυτού θέσεως, καθόσον δεν είναι επιτρεπτή η διά της 
παγίας αναθέσεως πρόσθετης ετεροειδούς της τακτικώς 
παρεχόμενης υπηρεσίας αλλοίωση του τρόπου και της 
ποιότητος ασκήσεως των καθηκόντων του υπαλλήλου» 
(Ελ.Συν.Κλιμ.Τμ.1 Πράξη 260/2013),

10. την ανάγκη να εργαστεί η Ειδική Γραμματέας - Πρα-
κτικογράφος του Δημοτικού Συμβουλίου του οικείου 
Δήμου, πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας 
της, για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών τήρησης 
και σύνταξης των πρακτικών των Συνεδριάσεων, για το 
διάστημα έως την 31η.12.2026,

11. την υπ’ αρ. 45844/19-12-2025 βεβαίωση της Διεύ-
θυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών - Τμήμα Προϋπολογι-
σμού και Οικονομικής Πληροφόρησης περί πρόβλεψης 
πιστώσεων στον υπό κατάρτιση προϋπολογισμό εσό-
δων - εξόδων για καθ’ υπέρβαση ωραρίου ειδικής γραμ-
ματέως - πρακτικογράφου του Δημοτικού Συμβουλίου 
του οικείου Δήμου, έως 31.12.2026,

12. το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΔΜΜ-ΜΙΤΟΣ, αποφα-
σίζει:

Καθιερώνεται, για το χρονικό διάστημα έως την 31η 
Δεκεμβρίου 2026, υπερωριακή εργασία για την ειδική 
Γραμματέα - Πρακτικογράφο, καθ’ υπέρβαση του υπο-
χρεωτικού της ωραρίου, για την κάλυψη των υπηρεσια-
κών αναγκών τήρησης και σύνταξης των πρακτικών των 
Συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου 
Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων.



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 86739Τεύχος B’ 7170/30.12.2025

Η υπερωριακή της εργασία ορίζεται σε είκοσι (20) ώρες μηνιαίως.
Πιο συγκεκριμένα:

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΟΛΟ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
ΔΙΚΑΙΟΥ

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΑΟΡΙΣΤΟΥ
ΧΡΟΝΟΥ

ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 
ΩΡΩΝ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΠΕ ΤΕ ΔΕ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 
ΣΥΛΛΟΓΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 1 1 240

ΙΔΑΧ											            1
ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ									         1
ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ ΕΩΣ 31.12.2026: 240 		

Η δαπάνη για την αποζημίωση της ανωτέρω υπαλλήλου για την υπερωριακή εργασία της, θα καλυφθεί από τις 
αντίστοιχες προβλεπόμενες πιστώσεις του Προϋπολογισμού εσόδων - εξόδων οικονομικού έτους 2026 του Δήμου 
Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων και ειδικότερα από τον Κ.Α. 10.6022.001 με τίτλο «Αποζημίωση υπε-
ρωριακής εργασίας υπαλλήλων Αορίστου Χρόνου και λοιπές πρόσθετες αμοιβές (αποζημίωση πρακτικογράφου, 
ληξιάρχων κ.λ.π.)», ποσού 2.000,00 ευρώ.

Ο αριθμός των ωρών υπερωριακής απασχόλησης που θα πραγματοποιεί η ανωτέρω υπάλληλος, θα βεβαιώνεται 
με βεβαίωση από την αρμόδια Διεύθυνση.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κέρκυρα, 19 Δεκεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΣΤΕΦΑΝΟΣ - ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΠΕΝΗΝΤΑΡΧΟΥ ΠΟΥΛΗΜΕΝΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 140/2025	 (3)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
της υπηρεσίας ύδρευσης και της υπηρεσίας απο-
χέτευσης της Δ.Ε.Υ.Α.ΤΗ.Λ. με σχέση εργασίας Ιδι-
ωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και αποσπα-
σμένους υπαλλήλους από τον Δήμο Λαυρεωτικής 
στην Δ.Ε.Υ.Α.ΤΗ.Λ, για το έτος 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΑΙ 
ΤΗΛΕΘΕΡΜΑΝΣΗΣ ΛΑΥΡΕΩΤΙΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Του ν. 1069/1980 «Περί κινήτρων δια την ίδρυσην 

Επιχειρήσεων Υδρεύσεως και Αποχετεύσεως» (Α΄ 191).
2. Της από 28/05/2009 Κλαδικής Συλλογικής Σύμβασης 

Εργασίας
3. Τις υπ’ αρ. 252, 254/2003 αποφάσεις του Δημοτικού 

Συμβουλίου του πρώην Δήμου Λαυρεωτικής περί συ-
στάσεως της Δ.Ε.Υ.Α.ΤΗ.Λ. (Β΄ 1570).

4. Την υπ’ αρ. 225/2014 απόφαση του Δημοτικού Συμ-
βουλίου του Καλλικρατικού Δήμου Λαυρεωτικής περί 
επέκτασης της αρμοδιότητας και διεύρυνση των διοι-
κητικών ορίων της Δ.Ε.Υ.Α.ΤΗ.Λ. στο σύνολο της εδαφι-
κής περιοχής του Καλλικρατικού Δήμου Λαυρεωτικής  
(Β΄ 1614/2015).

5. Το άρθρο 36 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α΄ 143).

6. Τον ν. 3852/2010 «Νέα αρχιτεκτονική της Αυτοδι-
οίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης» (Α΄ 87).

7. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Αποζημίωση για 
εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - 
Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωσή του υπο-
χρεωτικού ωραρίου» (Α΄ 176).

8. Την αναγκαιότητα εκτέλεσης εκτάκτων γεγονότων, 
που εκφεύγουν της αναμενόμενης εξέλιξης της προγραμ-
ματισμένης δραστηριότητας των υπηρεσιών ύδρευσης 
και αποχέτευσης της Δ.Ε.Υ.Α.ΤΗ.Λ., 

9. Την υπ’ αρ. 4381/09-12-2025 βεβαίωση της Οικονο-
μικής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.ΑΤΗ.Λ., ότι έχει προβλεφτεί 
πίστωση στον προς ψήφιση προϋπολογισμό του έτους 
2026 ανάλογο ποσό που θα βαρύνει τον προϋπολογισμό 
του, από την παρούσα απόφαση.

10. Την υπ’ αρ. 139/2025 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου της Δ.Ε.Υ.Α.ΤΗ.Λ. με την οποία εγκρίθηκε 
ο προϋπολογισμός της Δ.Ε.Υ.Α.ΤΗ.Λ. για το έτος 2026.

11. Την υπ’ αρ. 55587/14654/2020 απόφαση του Γε-
νικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
«Καθιέρωση λειτουργίας όλες τις ημέρες του μήνα (Κυ-
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες) των υπηρεσιών ύδρευ-
σης και αποχέτευσης της Δ.Ε.Υ.Α.ΤΗ.Λ. (Β΄ 4688/2020 και  
Β΄ 5165/2022).

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-
ζουμε:



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ86740 Τεύχος B’ 7170/30.12.2025

Ειδικότητα
Προτεινόμενος 

Αριθμός 
Εργαζομένων

Απογευματινή Υπερωριακή 
Εργασία έως 22:00

Βραδινή Εργασία 
από 22:00 έως 06:00

Εργασία Σάββατα 
Κυριακές και 

Εξαιρέσιμες πέραν 
της υποχρεωτικής

Υδραυλικοί 8 960 768 768

Εργάτης Ύδρευσης 1 120 96 96

Χειριστής 
Μηχανήματος 1 120 96 96

Συντηρητής κτιρίων 
ΕΕΛΒ Λαυρίου 1 120 96 96

Οι παραπάνω ώρες είναι ανά εξάμηνο προϋπολογισμένες για το έτος 2026 και θα πραγματοποιηθούν μόνο και 
εφόσον υπάρχουν ανάγκες.

Στον προϋπολογισμό του έτους 2026, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 4381/09-12-2025 βεβαίωση της οικονομικής υπη-
ρεσίας, έχει προβλεφθεί πίστωση συνολικού ποσού 40.000,00 € που είναι το μέγιστο διαθέσιμο ποσό, στους Κ.Α. 
60-00 «Αμοιβές έμμισθου προσωπικού» και 60-03 «Εργοδοτικές εισφορές».

Αντίστοιχες προβλέψεις θα γίνονται και στους προϋπολογισμούς των επόμενων ετών.
Η παρούσα απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λαυρεωτική, 17 Δεκεμβρίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΛΟΥΚΑΣ

Καθιερώνουμε την υπερωριακή εργασία σε Υπαλ-
λήλους της Υπηρεσίας Ύδρευσης και Αποχέτευσης 
της Δ.Ε.Υ.Α.ΤΗ.Λ. με Σχέση Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου, Μονίμους Ιδιωτικούς Υπαλλήλους 
(Αποσπασμένους από τον Δήμο Λαυρεωτικής στην 
Δ.Ε.Υ.Α.ΤΗ.Λ.), για το έτος 2026 (Α’ και Β’ Εξάμηνο 2026) 
με σκοπό την αντιμετώπιση εποχιακών, εκτάκτων ή επει-
γουσών υπηρεσιακών αναγκών, κατά τις καθημερινές 
απογευματινές, οι οποίες δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις 
είκοσι (20) ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως (ήτοι 6 μήνες 

x 20 ώρες =120 ώρες το εξάμηνο) και μέχρι την 22:00 η 
ώρα, καθώς και νυχτερινές ώρες και Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες ημέρες. (96 ώρες ανά υπάλληλος τον μήνα), σύμ-
φωνα με τα προαναφερόμενα στο ανωτέρω σκεπτικό.

Με βάση την δομή των τμημάτων και των συνεργεί-
ων της Δ.Ε.Υ.Α.ΤΗ.Λ., η υπερωριακή απασχόληση για το 
α’ και β’ εξάμηνο του έτους 2026 (από 01/01/2026 έως 
31/12/2026), αφορά έντεκα (11) υπαλλήλους.

Αναλυτικότερα, του κάτωθι προσωπικού:

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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