
Αριθμ. 14296	
Έγκριση Νυχτερινής, Εξαιρέσιμης και Υπερωρια-
κής Απασχόλησης μόνιμων υπαλλήλων του Εθνι-
κού Κέντρου Κοινωνικής Αλληλεγγύης καθώς και 
της Ομάδας Ταχείας Παρέμβασης (ΟΤΑΠ) για το 
έτος 2026.

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ (Ε.Κ.Κ.Α.)

Έχοντας υπόψη:
1. Tην παρ. 22 του άρθρου 9 του ν. 4052/2012 (Α’  41), 

όπως συμπληρώθηκαν με την παρ. 6 του άρθρου 56 του 
ν. 4075/2012 (Α’ 89).

2. Το άρθρο 6 του ν. 3106/2003 «Αναδιοργάνωση του 
Εθνικού Συστήματος Κοινωνικής Φροντίδας και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 30).

3. Το π.δ. 64/2022 «Οργανισμός του Εθνικού Κέντρου 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης» (Α’ 168).

4. Το άρθρο 25 του ν. 3329/2005 «όπου προβλέπεται 
η 24ωρη λειτουργία του Φορέα». 

5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 σύμφωνα με το οποίο 
«Για το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ν.Π.Ι.Δ. η από-
φαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας εκδίδεται από 
το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο διοίκησης ή το 
εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο. 

6. Τον ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των 
μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασίας - 
Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατά-
ξεις» (Α’ 136). 

7. Τον ν.  4270/2014 και τη μεταφορά αρμοδιοτή-
των στις Οικονομικές Υπηρεσίες του ΕΚΚΑ με την υπ’ 
αρ. 731/2017 (Β’ 334) υπουργική απόφαση. 

8. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκληθεί για νυ-
κτερινή εργασία και εργασία που παρέχεται Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες και νύκτες καθώς και εργασία καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου του προσωπικού 
του ΕΚΚΑ, θα ανέλθει στο ύψος των 54.000,00 ευρώ και 
θα βαρύνει τον Προϋπολογισμό έτους 2026 του Υπουρ-
γείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας.

9. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκληθεί για 
αμοιβή για υπερωριακή εργασία καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου του προσωπικού του ΕΚΚΑ, θα 
ανέλθει στο ύψος των 167.000,00 ευρώ και θα βαρύνει 

τον Προϋπολογισμό έτους 2026 του Υπουργείου Κοινω-
νικής Συνοχής και Οικογένειας.

10. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκληθεί για 
αμοιβή για υπερωριακή εργασία, καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου είκοσι εννέα (29) υπαλλήλων 
που απασχολούνται στη μονάδα ταχείας παρέμβασης, 
θα ανέλθει στο ύψος των 6.000,00 ευρώ και θα βαρύνει 
τον Προϋπολογισμό έτους 2026 του Υπουργείου Κοινω-
νικής Συνοχής και Οικογένειας.

11. Τα υπηρεσιακά σημειώματα της Διεύθυνσης ΕΚΚΑ 
Θεσσαλονίκης υπ’  αρ. 2559/29-10-2025 (και το από 
29-10-2025 ηλεκτρονικό μήνυμα), Διεύθυνση Συντο-
νισμού και Οργάνωσης υπ’ αρ. 2437/13-10-2025, Διεύ-
θυνση Παιδικής Προστασίας υπ’ αρ. 2505/ 23-10-2025, 
Γραφείο Προέδρου υπ’ αρ. 2463/16-10-2025, Διεύθυν-
ση Διοικητικής Υποστήριξης υπ’ αρ. 2600/3-11-2025, 
το από 29-10-2025 ηλεκτρονικό μήνυμα της Διεύθυν-
σης Οικονομικών Υπηρεσιών, της Γενικής Διεύθυνσης 
υπ’  αρ.  2566/29-10-2025, της Διεύθυνσης Κοινωνι-
κών Παρεμβάσεων υπ’  αρ. του Εσωτερικού Ελέγχου 
υπ’ αρ. 2572/ 30-10-2025, του Ξενώνα και Κέντρου Κοι-
νωνικής Στήριξης Καρέα υπ’ αρ. 11975/4-11-2025, του 
Ξενώνα Ρέν την υπ’ αρ. 2577/30-10-2025.

12. Τη συνεργασία των Τμημάτων Προσωπικού και 
Μισθοδοσίας για τον υπολογισμό της δαπάνης

13. Την υπό στοιχεία ΔΙΔΚ/Φ.62/1/20721/22 Δεκεμ-
βρίου 2023 απόφαση του Υπουργείου Εσωτερικών 
σύμφωνα με την οποία η υπάλληλος Καρφάκη Ασπασία 
του κλάδου ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού ειδικότητας ΠΕ 
Διοικητικού Οικονομικού αποσπάσθηκε στο Υπουργείο 
Εσωτερικών και διατέθηκε στα Γραφεία του Κόμματος 
«ΣΥΡΙΖΑ-ΠΣ» για τη γραμματειακή υποστήριξη του έρ-
γου του, από την 2-1-2024 όπου συνεχίζει να εργάζεται 
κανονικά μέχρι σήμερα

14. Την υπό στοιχεία  ΔΙΔΚ/Φ.61/1/9370/13-6-2023 
απόφαση του Υπουργείου Εσωτερικών σύμφωνα με την 
οποία η υπάλληλος Ζαμουρίδου Παγώνα του κλάδου ΠΕ 
Κοινωνικών Επιστημών ειδικότητας ΠΕ Κοινωνιολόγων 
αποσπάσθηκε στο Υπουργείο Εσωτερικών και διατέθηκε 
στο Γραφεία του Βουλευτή Β3 Νοτίου Τομέα Αθηνών Νικο-
λάου Βρεττού για τη γραμματειακή υποστήριξη του έργου 
του, όπου συνεχίζει να εργάζεται κανονικά μέχρι σήμερα.

15. Την απόφαση της υπ’ αρ. 60ης/10-11-2025 συνεδρί-
ασης του Διοικητικού Συμβουλίου «Έγκριση Νυχτερινής, 
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Εξαιρέσιμης και Υπερωριακής Απασχόλησης μόνιμων υπαλλήλων του Εθνικού Κέντρου Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
καθώς και της Ομάδας Ταχείας Παρέμβασης (ΟΤΑΠ) για το έτος 2026».

16. Την απόφαση της υπ’ αρ. 64ης/4-12-2025 συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου «Τροποποίηση της Από-
φασης της 60ης/10-11-2025 Συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου με θέμα: «Έγκριση Νυχτερινής, Εξαιρέσιμης 
και Υπερωριακής Απασχόλησης μόνιμων υπαλλήλων του Εθνικού Κέντρου Κοινωνικής Αλληλεγγύης καθώς και της 
Ομάδας Ταχείας Παρέμβασης (ΟΤΑΠ) για το έτος 2026».

18. Την υπ’ αρ. 20874/17-12-2025 υπουργική απόφαση (ΑΔΑ 6ΓΡΙ46ΝΛ2Α-ΨΒ2).
19. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-

χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
Α. Tην έγκριση της εργασίας κατά τις Κυριακές - Αργίες καθώς και νυχτερινής εργασίας, ως εξής:
Για εργασία που παρέχεται για:
• απασχόληση κατά τις Κυριακές - Αργίες και εξαιρέσιμες ημέρες και νύκτες έτους 2026, προς συμπλήρωση της 

υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας,
• απασχόληση για νυκτερινή εργασία του έτους 2026, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, 
του μόνιμου προσωπικού του Ε.Κ.Κ.Α. από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού έτους 2026 του Υπουργείου Κοι-

νωνικής Συνοχής και Οικογένειας για την εικοσιτετράωρη λειτουργία του ΕΚΚΑ ως εξής:

ΠΙΝΑΚΑΣ 1. Προς συμπλήρωση υποχρεωτικού ωραρίου

ΚΥΡΙΑΚΕΣ/ΑΡΓΙΕΣ/ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 
ΗΜΕΡΕΣ ΚΑΙ ΝΥΚΤΕΣ 

ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 
υπαλλήλων 

Ετήσιος Αριθμός 
ωρών

Αριθμός 
υπαλλήλων 

Ετήσιος Αριθμός 
ωρών

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 5 664 5 496
ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ  

ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ
18 2.080 18 2.580

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 
ΠΡΩΙΜΗΣ 
ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ  
ΠΡΩΙΜΗΣ 
ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ

1 160 1 240

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ

ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΠΡΟΝΟΙΑΣ

5 1.395 5 2.104

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

1 16 1 48

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

(ΙΔΑΧ)

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

(ΙΔΑΧ)

1 320 1 520

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1 80 1 96
ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 

ΚΛΗΤΗΡΩΝ
ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 1 600 1 520

ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
ΚΛΗΤΗΡΩΝ

ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ 1 600 1 520

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΕΙΔΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ  
(ΙΔΑΧ)

ΥΕ 
ΤΑΠΗΤΟΥΡΓΙΑΣ

1 96 1 120

ΣΥΝΟΛΟ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

35 35

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 6.011 7.244
ΣΥΝΟΛΙΚΟ 

ΠΟΣΟ 
27.000,00€ 27.000,00€

Β. Την έγκριση με αμοιβή, υπερωριακής απασχόλησης, πέραν της υποχρεωτικής, 29 υπαλλήλων που απασχο-
λούνται στη μονάδα ταχείας παρέμβασης, η οποία συστήνεται για την ψυχοκοινωνική παρέμβαση του ΕΚΚΑ σε 
κατάσταση κρίσης, ως εξής: 
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• υπερωριακή απασχόληση κατά τις απογευματινές ώρες και μέχρι την 22η ώρα για τους υπαλλήλους της μονάδας 
ταχείας παρέμβασης,

• υπερωριακή απασχόληση για νυχτερινή εργασία πέραν της υποχρεωτικής για τους υπαλλήλους της μονάδας 
ταχείας παρέμβασης,

• υπερωριακή απασχόληση για εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες πέραν της υποχρεωτικής για τους 
υπαλλήλους της μονάδας ταχείας παρέμβασης. 

ΠΙΝΑΚΑΣ 2. ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΟΤΑΠ
ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

υπαλλήλων 
Αριθμό ωρών 

για ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 

ΑΡΓΙΩΝ 

Αριθμό ωρών 
για ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ 

ΝΥΧΤΑ

Αριθμό ωρών 
για ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑ

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 10 30 50 100
ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ
ΠΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ
1 16 16 24

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

1 16 16 24

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

14 60 120 120

TE ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

TE ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

1 16 16 24

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 2 48 24 36
ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 186 242 328

Σύνολο υπαλλήλων: 29
Σύνολο δαπάνης: 6.000,00 ευρώ

Α. Την έγκριση υπερωριακής αμοιβής για διάστημα από 1-1-2026 έως 31-12-2026, για τις κάτωθι Διευθύνσεις: 
1. Υπερωριακή εργασία της Διεύθυνσης Διοικητικής Υποστήριξης του ΕΚΚΑ για την ολοκλήρωση και παρακολού-

θηση των προσλήψεων εργαζομένων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (επικουρικού, ΙΔΟΧ 
ΕΣΠΑ) οι οποίοι θα στελεχώσουν τις υπηρεσίες του Φορέα για την υλοποίηση των ευρωπαϊκών προγραμμάτων. 
Η ολοκλήρωση των προσλήψεων απαιτεί νέες εισηγήσεις στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο και την ορθή ένταξη των 
υπαλλήλων αυτών στα μισθολογικά κλιμάκια. Επιπλέον η Δ/νση θα απασχοληθεί με την παραγωγική λειτουργία δύο 
Πληροφορικών Συστημάτων: Α. childguarantee-ekka.gov.gr για την παρακολούθηση του Εθνικού Σχεδίου Δράσης 
(ΕΣΔ) «Εγγύηση για το Παιδί» και τον υπολογισμό των σχετικών δεικτών και λοιπών αναφορών και την αναβάθμιση 
του και Β. mila.gov.gr «Εθνικό Σύστημα Καταγραφής και Παρακολούθησης Αναφορών Περιστατικών Κακοποίησης 
Ανηλίκων», καθώς επίσης και με την συνεχή υποστήριξη όλων των χρηστών, Πληροφορικών Συστημάτων και 
εφαρμογών που βρίσκονται σε λειτουργία.

ΠΙΝΑΚΑΣ 1. ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΜΟΝΙΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ

Αριθμός υπαλλήλων Κλάδος Ειδικότητα
Μέγιστο όριο ωρών ανά 
υπάλληλο από 1-1-2026 

έως 31-12-2026

1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 20 ώρες/μήνα

3 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 20 ώρες/μήνα

3 ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 20 ώρες/μήνα
Σύνολο ωρών 1.680 ώρες 

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ: Β7
Συνολικό Κόστος 13.500,00 ευρώ 

2. Υπερωριακή εργασία της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του ΕΚΚΑ στοιχειοθετείται λόγω των αυξημέ-
νων αρμοδιοτήτων σε όλα τα τμήματα στο πλαίσιο της εφαρμογής του νέου λογιστικού πλαισίου του π.δ. 54/2018, 
καθώς και της εφαρμογής των Ηλεκτρονικών Τιμολογίων κυρίως στο Τμήμα Προμηθειών. Επίσης, οι εργασίες της 
εκκαθάρισης των δαπανών βάσει του ν. 4270/2014 που επιβάρυνε σημαντικά τις συνήθεις εργασίες του Φορέα, την 
τήρηση των ληξιπρόθεσμων οφειλών σε χαμηλά επίπεδα, καθώς και τις αυξημένες ανάγκες της διεύθυνσης λόγω 
νέων έργων που αναλαμβάνει ο Φορέας και συνέπεια αυτού είναι, να επιβαρύνονται όλα τα τμήματα της διεύθυνσης. 
Τέλος, η έλλειψη προσωπικού της διεύθυνσης δημιουργεί αυξημένο όγκο εργασίας στο υπάρχον προσωπικό, που 
για να διεκπεραιωθεί απαιτείται εργασία πέραν της υποχρεωτικής. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 2. ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΜΟΝΙΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Αριθμός υπαλλήλων Κλάδος Ειδικότητα
Μέγιστο όριο ωρών ανά 
υπάλληλο από 1-1-2026 

έως 31-12-2026

3 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 20 ώρες/μήνα

3 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 20 ώρες/μήνα
8 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 20 ώρες/μήνα

1 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
(ΙΔΑΧ)

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ(ΙΔΑΧ) 20 ώρες/μήνα

1 ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 20 ώρες/μήνα

1 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 20 ώρες/μήνα

1 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ  (ΙΔΑΧ)

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ  (ΙΔΑΧ) 20 ώρες/μήνα

Σύνολο ωρών 4.080,00 ώρες 
ΣΥΝΟΛΟ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ: 18
Συνολικό Κόστος 27.200,00 ευρώ 

3. Υπερωριακή εργασία της Διεύθυνσης Συντονισμού και Οργάνωσης για τις κάτωθι εργασίες:
- Τη διοικητική διαχείριση των συγχρηματοδοτούμενων έργων που υλοποιεί ο Οργανισμός μας (Τεχνικά Δελτία, 

εισηγήσεις στο ΔΣ, τροποποιήσεις, διαχειριστικό κλείσιμο έργων).
- Την επεξεργασία και αξιολόγηση μεγάλου αριθμού αιτήσεων πιστοποίησης φορέων μη κερδοσκοπικού χα-

ρακτήρα, για παροχή γνωμοδότησης μέσω του Πληροφοριακού Συστήματος ΠΣΠΑ για το οποίο απαιτείται και η 
λειτουργία helpdesk για υποστήριξη των αιτούντων και των λοιπών συντελεστών της διαδικασίας.

- Την επεξεργασία και υποβολή προτάσεων στο ΥΚΟΙΣΟ για το νομικό πλαίσιο της πιστοποίησης και τη συμμετοχή 
σε σχετικές συναντήσεις εργασίας.

- Την προβολή του έργου του φορέα σε καθημερινή βάση μέσω διαδικτύου και την ανάπτυξη δράσεων επικοι-
νωνίας, σύμφωνα με τη στρατηγική που έχει θέσει ο φορέας.

- Τις δράσεις για την αξιοποίηση του αποθέματος οικοτεχνίας που αφορούν αφενός συνεργασίες με μουσεία και 
πολιτιστικούς φορείς και αφετέρου με ενδιαφερόμενους αγοραστές.

- Τη συμμετοχή υπαλλήλων στην ομάδα διαχείρισης της ηλεκτρονικής αποθήκης οικοτεχνίας στο ΟΠΣ του φορέα
- Τη συμμετοχή υπαλλήλων σε επιτροπές διαγωνισμών και σε Επιτροπές Παρακολούθησης και Παραλαβής Έργων 

που απαιτούν συστηματική και καθημερινή συνεργασία με τους Αναδόχους.
- Τη διοργάνωση ημερίδων και διαδικτυακών συναντήσεων για την παιδική προστασία, την κακοποίηση, την 

ποινική διαμεσολάβηση κ.λπ.
- Την παρακολούθηση των χρησιδανείων και τήρηση σχετικών πρακτικών κ.λπ.

ΠΙΝΑΚΑΣ 3. ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΜΟΝΙΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΟΡ-
ΓΑΝΩΣΗΣ

Αριθμός υπαλλήλων Κλάδος Ειδικότητα
Μέγιστο όριο ωρών ανά 
υπάλληλο από 1-1-2026 

έως 31-12-2026

2 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 20 ώρες/μήνα

3 ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 20 ώρες/μήνα

2 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 20 ώρες/μήνα

1
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ
20 ώρες/μήνα

Σύνολο ωρών 1.960 ώρες 
ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ: 8

Συνολικό κόστος 14.300,00 ευρώ 
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4. Υπερωριακή εργασία της Διεύθυνσης Κοινωνικών Παρεμβάσεων καθώς και των ΚΚΣ και Ξενώνων του ΕΚΚΑ 
για την κάλυψη των βαρδιών των Γραμμών 24ωρης λειτουργίας λόγω ανεπαρκούς αριθμού προσωπικού, για την 
ολοκληρωμένη διαχείριση των κλήσεων, καθώς και για την καταγραφή αναφορών/καταγγελιών για περιστατικά 
παραμέλησης-κακοποίησης ανηλίκων, ΑμεΑ, ηλικιωμένων, τη διαβίβασή τους στις αρμόδιες αρχές και τη διαμεσο-
λάβηση με συναρμόδιους φορείς, για την κάλυψη των αναγκών εκπαίδευσης, που αφορούν σε θέματα πρόληψης 
και αντιμετώπισης της βίας (ενδοοικογενειακή βία, βία κατά γυναικών και ανηλίκων), καθώς και οργάνωσης σχετικά 
με παρεμβάσεις σε φυσικές και ανθρωπογενείς καταστροφές, στο πλαίσιο της διαχείρισης κρίσεων, για την αντα-
πόκριση στην αυξημένη εισροή εισαγγελικών διατάξεων για την υλοποίηση του συμβουλευτικού προγράμματος 
για την ενδοοικογενειακή βία, η οποία σε συνδυασμό και με την έλλειψη προσωπικού έχει προκαλέσει επιπλέον 
καθυστερήσεις στη διαχείριση των υποθέσεων, έκτακτων γεγονότων στα ΚΚΣ και τους Ξενώνες όπως παρεμβάσεις 
που αφορούν καταγγελίες παραμέλησης εγκατάλειψης ηλικιωμένων ή παιδιών, συνοδείες ωφελούμενων σε νοσο-
κομεία/κοινωνικές και δικαστικές υπηρεσίες, ανάγκες παροχής διερμηνείας, κρίσεις πανικού και ψυχοσυναισθη-
ματικές διενέξεις, νέες εισαγωγές, ψυχοσυναισθηματικές κρίσεις, διενέξεις και εντάσεις μεταξύ φιλοξενουμένων σε 
συνδυασμό με την έλλειψη διοικητικών υπαλλήλων για τη διεκπεραίωση διοικητικών διαδικασιών.

ΠΙΝΑΚΑΣ 4 Α. ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΜΟΝΙΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΠΑΡΕΜ-
ΒΑΣΕΩΝ

Αριθμός υπαλλήλων Κλάδος Ειδικότητα
Μέγιστο όριο ωρών ανά 
υπάλληλο από 1-1-2026 

έως 31-12-2026
7 ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 20 ώρες/μήνα

2 ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 20 ώρες/μήνα

15 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 20 ώρες/μήνα

Σύνολο ωρών 5.760,00 ώρες 
ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ:24

Συνολικό κόστος 36.300,00 ευρώ 

ΠΙΝΑΚΑΣ 4 Β. ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΜΟΝΙΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΥ ΚΚΣ ΚΑΙ ΞΕΝΩΝΑ ΚΑΡΕΑ

Αριθμός υπαλλήλων Κλάδος Ειδικότητα
Μέγιστο όριο ωρών ανά 
υπάλληλο από 1-1-2026 

έως 31-12-2026

3 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 20 ώρες/μήνα

1 ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 20 ώρες/μήνα

1 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 20 ώρες/μήνα

1 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (ΙΔΑΧ)

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (ΙΔΑΧ) 20 ώρες/μήνα

1 ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 20 ώρες/μήνα

1 ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ 20 ώρες/μήνα

1 ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 20 ώρες/μήνα

Σύνολο ωρών 2.160 ώρες 
ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ: 9

Συνολικό κόστος 12.000,00 ευρώ 

ΠΙΝΑΚΑΣ 4 Γ. ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΜΟΝΙΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΥ ΚΚΣ ΚΑΙ ΞΕΝΩΝΑ ΙΛΙΟΥ
Αριθμός υπαλλήλων Κλάδος Ειδικότητα Μέγιστο όριο ωρών ανά 

υπάλληλο από 1-1-2026 
έως 31-12-2026

2 ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 
ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 
ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ

20 ώρες/μήνα
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Αριθμός υπαλλήλων Κλάδος Ειδικότητα Μέγιστο όριο ωρών ανά 
υπάλληλο από 1-1-2026 

έως 31-12-2026
2 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ
20 ώρες/μήνα

1 ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ

ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

20 ώρες/μήνα

Σύνολο ωρών 1.200 ώρες 
ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ: 5

Συνολικό κόστος 7.100,00 ευρώ 

ΠΙΝΑΚΑΣ 4 Δ. ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΜΟΝΙΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΥ ΞΕΝΩΝΑ ΚΑΙ ΚΚΣ ΡΕΝΤΗ
Αριθμός υπαλλήλων Κλάδος Ειδικότητα Μέγιστο όριο ωρών ανά 

υπάλληλο από 1-1-2026 
έως 31-12-2026

2 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

20 ώρες/μήνα

1 ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ

ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

20 ώρες/μήνα

Σύνολο ωρών 1.200 ώρες 
ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ: 3

Συνολικό κόστος 4.000,00 ευρώ 

5. Υπερωριακή εργασία της Διεύθυνσης Παιδικής Προστασίας του ΕΚΚΑ για την άσκηση αρμοδιοτήτων που σχετί-
ζονται με την τήρηση και λειτουργία των Εθνικών Μητρώων Αναδοχών και Υιοθεσιών, εκπαίδευση επαγγελματιών, 
συνεργασία με όλους τους Φορείς, εφαρμογή, παρακολούθηση και αξιολόγηση της Σύστασης (ΕΕ) 2001/1004 για 
την Ευρωπαϊκή Εγγύηση για το Παιδί (άρθρο 53 του ν. 4837/2021) εφαρμογή και λειτουργία του Εθνικού Συστήματος 
Καταγραφής και Παρακολούθησης Αναφορών Περιστατικών Κακοποίησης Ανηλίκων, συμμετοχή υπαλλήλων σε 
Επιτροπές Παρακολούθησης και Παραλαβής Έργων και διαγωνισμούς, διεκπεραίωση εργασιών της Διεύθυνσης και 
αυξημένες ανάγκες διοικητικών διαδικασιών και εγγράφων σε συνδυασμό με την έλλειψη διοικητικών υπαλλήλων. 

ΠΙΝΑΚΑΣ 5. ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΜΟΝΙΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ
Αριθμός υπαλλήλων Κλάδος Ειδικότητα Μέγιστο όριο ωρών ανά 

υπάλληλο από 1-1-2026 
έως 31-12-2026

4 ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 20 ώρες/μήνα
1 ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ  

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ
20 ώρες/μήνα

1 ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 20 ώρες/μήνα

5 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

20 ώρες/μήνα

Σύνολο ωρών 2.640 ώρες 
ΣΥΝΟΛΟ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ:110
Συνολικό κόστος 16.300,00 ευρώ 

6. Υπερωριακή εργασία της Διεύθυνσης του ΕΚΚΑ Θεσσαλονίκης για τις εργασίες υπάλληλων που θα απασχοληθούν 
υπερωριακά α) για τις διαδικασίες έκτακτης εισαγωγής στον Ξενώνα Πύλης Αξιού καθώς και την αντιμετώπιση έκτα-
κτων περιστατικών που συμβαίνουν στα πλαίσια λειτουργίας ενός Ξενώνα 24ωρης 7/7, 365 (συνοδεία ωφελούμενων 
σε νοσοκομεία, Αστυνομικά Τμήματα), β) στο Κ.Κ.Σ. Φοίνικα λόγω 1. Φόρτου εργασίας λόγω της πληθώρας διατάξεων 
που στέλνουν οι Εισαγγελίες Πρωτοδικών προκειμένου να υλοποιήσουμε, ως φορέας, το ειδικό συμβουλευτικό 
θεραπευτικό πρόγραμμα για την αντιμετώπιση της ενδοοικογενειακής βίας, 2. Τις καταγγελίες για παραμέληση 
παιδιών, 3. Την συνδρομή σε επαγγελματίες κοινωνικούς λειτουργούς σε περιπτώσεις έκτακτης αφαίρεσης επιμέ-
λειας, αντιμετώπισης σοβαρών καταγγελιών κακοποίησης ανήλικων, γ) για το Τμήμα Διοικητικής υποστήριξης: 1. 
η λειτουργία ειδικού μητρώου φορέων παιδικής προστασίας, 2. η διεκπεραίωση έκτακτης αλληλογραφίας προς τις 
Εισαγγελίες Πρωτοδικών που αφορούν ανήλικους ωφελούμενους και 3. η διεκπεραίωση διοικητικών διαδικασιών 
λόγω έλλειψης προσωπικού.
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ΠΙΝΑΚΑΣ 6. ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΜΟΝΙΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ ΕΚΚΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

Αριθμός υπαλλήλων Κλάδος Ειδικότητα
Μέγιστο όριο ωρών ανά 
υπάλληλο από 1-1-2026 

έως 31-12-2026

5 ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 20 ώρες/μήνα

1 ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 20 ώρες/μήνα

4 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 20 ώρες/μήνα

1 ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 
ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 
ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 20 ώρες/μήνα

1 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 20 ώρες/μήνα

1 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 20 ώρες/μήνα

1 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΕΙΔΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ  (ΙΔΑΧ) ΥΕ ΤΑΠΗΤΟΥΡΓΙΑΣ 20 ώρες/μήνα

Σύνολο ωρών 3.360 ώρες 

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ: 14

Συνολικό κόστος 24.300,00 ευρώ 

7. Την έγκριση υπερωριακής αμοιβής για το Αυτοτελές Γραφείο Υποστήριξης Προέδρου και Διοικητικού Συμ-
βουλίου του ΕΚΚΑ για τις εργασίες συντονισμού και υποβοήθησης του έργου του Προέδρου και του Διοικητικού 
Συμβουλίου, της γραμματειακής υποστήριξης αυτού, του Γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου και του αναπλη-
ρωτή αυτού μόνο όταν αναπληρώνει τον τακτικό Γραμματέα, για την γραμματειακή υποστήριξη των συνεδριάσεων 
του Διοικητικού Συμβουλίου που πραγματοποιούνται εκτός του κανονικού ωραρίου εργασίας σύμφωνα με την 
υπ’ αρ. 1121/28 (Υ.Ο.Δ.Δ. 276/2020), τη συγκέντρωση των αναγκαίων στοιχείων για την ενημέρωσή τους, τη διακί-
νηση της αλληλογραφίας τους, τη γραμματειακή στήριξη του έργου τους και κυρίως την εξασφάλιση της επικοι-
νωνίας αυτών με τις υπηρεσίες, τη διεκπεραίωση του αυξημένου όγκου αλληλογραφίας και ανάγκης επικοινωνίας 
με τρίτους φορείς και το εποπτεύον Υπουργείο και διεθνείς οργανισμούς σε ωράριο πέραν του κανονικού ως εξής:

ΠΙΝΑΚΑΣ 7. ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΜΟΝΙΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΥ ΑΥΤΟΤΕΛΟΥΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 
ΤΗΣ ΠΡΟΕΔΡΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Αριθμός υπαλλήλων Κλάδος Ειδικότητα Μέγιστο όριο ωρών ανά 
υπάλληλο από 1-1-2026 

έως 31-12-2026
1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
20 ώρες/μήνα

1 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

20 ώρες/μήνα

Σύνολο ωρών 480 ώρες 

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ: 2

Συνολικό κόστος 3.000,00 ευρώ 

8. Την έγκριση υπερωριακής αμοιβής για το Αυτοτελές Τμήμα Εσωτερικού Ελέγχου για την κάλυψη υπηρεσιακών 
αναγκών που δεν είναι δυνατόν να ικανοποιηθούν εντός του κανονικού ωραρίου και συγκεκριμένα της εκπόνησης 
και παρακολούθησης του ετήσιου Σχεδίου Εσωτερικών Ελέγχων για το 2026, τις αυξημένες ανάγκες που απορρέουν 
από τη διενέργεια τακτικών και έκτακτων ελέγχων σε διάφορες Διευθύνσεις και Τμήματα, της κατάρτισης και υπο-
βολής εκθέσεων και αναφορών προς τη Διοίκηση και τα εποπτικά όργανα, της παρακολούθησης της εφαρμογής 
διορθωτικών ενεργειών και της επικαιροποίησης μητρώων κινδύνων. Για την απρόσκοπτη και εμπρόθεσμη ολο-
κλήρωση των ανωτέρω εργασιών, κρίνεται αναγκαία η υπερωριακή απασχόληση του Εσωτερικού Ελεγκτή, πέραν 
του τακτικού ωραρίου, καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους 2026. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 8. ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΜΟΝΙΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΥ ΑΥΤΟΤΕΛΟΥΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ 
ΕΛΕΓΧΟΥ

Αριθμός υπαλλήλων Κλάδος Ειδικότητα Μέγιστο όριο ωρών ανά 
υπάλληλο από 1-1-2026 

έως 31-12-2026

1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟ-
ΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟ-
ΜΙΚΟΥ 

20 ώρες/μήνα

Σύνολο ωρών 240 ώρες 

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ:1

Συνολικό κόστος 2.000,00 ευρώ 
9. Την έγκριση υπερωριακής αμοιβής για τη Γενική Δ/νση Υπηρεσιών για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών που 

δεν είναι δυνατόν να ικανοποιηθούν εντός του κανονικού ωραρίου, λόγω των συνεχώς αυξημένων αρμοδιοτήτων 
του Εθνικού Κέντρου Κοινωνικής Αλληλεγγύης, που σχετίζονται με συμμετοχή του Οργανισμού σε συγχρηματο-
δοτούμενα προγράμματα με δεσμευτικά χρονοδιαγράμματα, την αδιάλειπτη λειτουργία των υπηρεσιών πρώτης 
υποδοχής και προστασίας των ευάλωτων ομάδων του πληθυσμού και κατ’ επέκταση της Γενικής Δ/ντριας. 

ΠΙΝΑΚΑΣ 9. ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΜΟΝΙΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ Δ/ΝΣΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Αριθμός υπαλλήλων Κλάδος Ειδικότητα Μέγιστο όριο ωρών ανά 
υπάλληλο από 1-1-2026 

έως 31-12-2026

1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

20 ώρες/μήνα

Σύνολο ωρών 240 ώρες 

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ:1

Συνολικό κόστος 3.000,00 ευρώ 
Πέραν των ανωτέρω υπερωριακή απασχόληση υλοποιούν οι κάτωθι δύο (2) υπάλληλοι: 

Αριθμός υπαλλήλων Κλάδος Ειδικότητα
Μέγιστο όριο ωρών ανά 
υπάλληλο από 1-1-2026 

έως 31-12-2026

1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

Αποσπασμένη υπάλληλος 
σε Γραφεία Πολιτικού 

Κόμματος
20 ώρες/μήνα

1 ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ

Αποσπασμένη υπάλληλος 
σε Γραφείο Βουλευτή  

20 ώρες/μήνα
ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ: 2 4.000,00 ευρώ
 Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 23 Δεκεμβρίου 2025

Η Πρόεδρος

ΑΡΤΕΜΙΣ ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΥ - ΔΕΔΟΥΛΗ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02071833012250008*
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