
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
1	 Καθορισμός των ωρών απασχόλησης κατά τις Κυρια-

κές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ υπέρβαση της υπο-
χρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, για μόνιμο και με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
προσωπικό φύλαξης Μουσείων και Αρχαιολογικών 
χώρων του ΟΔΑΠ, για το Α’ Εξάμηνο του έτους 2026.

2	 Καθορισμός των ωρών εργασίας πέραν του πενθη-
μέρου καθ’ υπέρβαση της εβδομαδιαίας υποχρε-
ωτικής εργασίας για μόνιμο και με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικό 
φύλαξης Μουσείων και Αρχαιολογικών χώρων 
του ΟΔΑΠ, για το Α’ Εξάμηνο του έτους 2026.

3	 Καθορισμός ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων της Πε-
ριφέρειας Δυτικής Ελλάδας για το έτος 2026.

4	 Πράξη αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων 
και ειδικοτήτων του Οργανισμού/Εσωτερικού 
Κανονισμού Λειτουργίας του Δήμου Καλαβρύτων 
με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέ-
ους κλάδους και ειδικότητες λόγω ολοκλήρωσης 
εκκρεμών διορισμών/προσλήψεων και αλλαγής 
που έχει επέλθει από τη μετονομασία κλάδου.

5	 Καθορισμός των ωρών εργασίας πέραν του πεν-
θημέρου και για εργασία κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες για δώδεκα (12) μήνες κατά 
το έτος 2026, για ογδόντα ένα (81) υπαλλήλους 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του ΟΔΑΠ, 
ΔΕ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ/ΕΙΔ. ΔΕ ΠΩ-
ΛΗΣΕΩΝ (εγκεκριμένη Ανακοίνωση ΣΟΧ 2/2025) 
και για εκατόν εξήντα έξι (166) υπαλλήλους Ιδι-
ωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του ΟΔΑΠ, 
ειδικότητας ΔΕ Πωλήσεων (Ανακοίνωσης ΣΟΧ 2/ 
2024 και για την παράταση των επιπλέον έξι (6) 
μηνών των συμβάσεων)».

	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. ΟΔΑΠ/ΓΔ/ΔΕΟΛ/ΠΡΟΣ/25750	 (1)
Καθορισμός των ωρών απασχόλησης κατά τις Κυ-
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ υπέρβαση της 
υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, για μόνι-
μο και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορί-
στου χρόνου προσωπικό φύλαξης Μουσείων και 
Αρχαιολογικών χώρων του ΟΔΑΠ, για το Α’ Εξά-
μηνο του έτους 2026.

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Tις διατάξεις:
α) Του ν. 4761/2020 «Αναδιοργάνωση του Ταμείου 

Αρχαιολογικών Πόρων και Απαλλοτριώσεων και μετο-
νομασία του σε Οργανισμό Διαχείρισης και Ανάπτυξης 
Πολιτιστικών Πόρων, προβολή της πολιτιστικής κληρο-
νομιάς στο εξωτερικό, ρυθμίσεις για το Ιστορικό Μου-
σείο Κρήτης και το μουσείο «Φοίβος Ανωγειανάκης» και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 248).

β) Του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, 
λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερ-
νητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» 
(Α’ 133).

γ) Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

δ) Του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι-
σης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

ε) Της υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-1-2017 απόφασης του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δι-
καιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπε-
ρωριακή εργασία, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρεσίμων 
ημερών εργασία» (Β’ 17).

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E
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στ) Της υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: 
ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκυκλίου του Αναπληρωτή Υπουργού 
Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των 
διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015» (Α’ 176).

ζ) Την παρ. 4 του άρθρου 21 του ν. 2819/2000 «Ίδρυση 
Εταιρείας “Ολυμπιακό Χωριό 2004 ΑΕ.” Προστασία Ολυ-
μπιακών Συμβόλων και Σημάτων και άλλες διατάξεις», 
δια του οποίου ορίζεται ότι, για την εξυπηρέτηση του 
κοινού, τα Μουσεία, οι Αρχαιολογικοί Χώροι, οι Συλλογές, 
οι Πινακοθήκες που ανήκουν ή εποπτεύονται από το 
Υπουργείο Πολιτισμού, λειτουργούν και φυλάσσονται 
σε ετήσια βάση και με το απαραίτητο προσωπικό ανά 
κλάδο ή ειδικότητα, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες (Α’ 84).

η) Του π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω-
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131).

θ) Του Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και με-
τονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετο-
νομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά 
αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσω-
πικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

ι) Του π.δ. 4/2018 «Οργανισμός Υπουργείου Πολι-
τισμού και Αθλητισμού» (Α’ 7), Διόρθωση Σφάλματος 
(Α’ 158).

ια) Του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (Α’ 145).

ιβ) Του ν.δ. 496/1974 «Περί Λογιστικού των Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» (Α’ 204).

2. Την υπ’ αρ. 425624/9-9-2021 απόφαση της Υπουρ-
γού Πολιτισμού και Αθλητισμού «Κάλυψη μεταβατικά 
της θέσης του Προέδρου και του Αντιπροέδρου και δι-
ορισμός λοιπών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών 
Πόρων (ΟΔΑΠ)» (ΥΟΔΔ 744).

3. Την υπ’ αρ. 390074/9-9-2024 (ΥΟΔΔ 973) απόφαση 
της Υπουργού Πολιτισμού και αφορά στην ανανέωση 
της θητείας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών 
Πόρων.

4. Την υπ αρ. 485188/22-10-2025 (Β’ 5655) απόφαση 
της Υπουργού Πολιτισμού «Χειμερινό ωράριο λειτουργί-
ας Αρχαιολογικών Χώρων, Μνημείων και Μουσείων του 
Κράτους (2025-2026)».

5. Την υπ’ αρ. 36/6.8.2025 Συνεδρίαση του Δ.Σ. του 
ΟΔΑΠ (Θέμα 2ο) «Έγκριση πολυετούς δημοσιονομικού 
προγραμματισμού (ΠΔΠ) 2026-2029 και συνοπτικού 
προϋπολογισμού 2026», και τον υπό κατάρτιση αναλυ-
τικού Προϋπολογισμού έτους 2026.

6. Την απόφαση Δ.Σ. του ΟΔΑΠ που λήφθηκε στην 
υπ’ αρ. 57ης/10-12-2025 (θέμα 5ο) συνεδρίασή του, με 
την οποία εγκρίνεται η απασχόληση και η δαπάνη για 
εργασία πέραν του πενθημέρου και η εργασία κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το Α’ Εξάμηνο του 
έτους 2026, για μόνιμο προσωπικό και προσωπικό με 
σύμβαση Αορίστου Χρόνου του ΟΔΑΠ (φυλακτικό προ-
σωπικό και πωλητές).

7. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση, όσον αφορά 
το μόνιμο και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου προσωπικό φύλαξης Μουσείων και Αρχαιολογικών 

χώρων, προκαλείται δαπάνη ύψους εκατόν είκοσι οκτώ χι-
λιάδων πεντακοσίων τριάντα τριών (128.533,00) ευρώ η 
οποία έχει προβλεφθεί για το οικονομικό έτος 2026 και θα 
καλυφθεί από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού του ΟΔΑΠ 
(ΑΛΕ 212020201 και 212020202), σύμφωνα με την απόφαση 
Δ.Σ. του ΟΔΑΠ που λήφθηκε στην υπ’ αρ. 57ης/10-12-2025 
(θέμα 5ο) συνεδρίασή του με το αντίστοιχο Απόσπασμα 
Πρακτικού (2η ορθή επανάληψη).

8. Το γεγονός ότι δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία 
για την οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης στο 
ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

1. Καθορίζουμε, για το Α’ Εξάμηνο του έτους 2026, μέ-
χρι σαράντα οκτώ (48) ώρες κατά μήνα, την απασχόληση 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες μέρες, καθ’ υπέρβαση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας, για σαράντα δύο 
(42) μονίμους υπαλλήλους των Κλάδων ΔΕ Προσωπικού 
Ασφαλείας και ΔΕ Φύλαξης Πληροφόρησης καθώς και για 
τέσσερις (4) υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι-
καίου αορίστου χρόνου, ειδικότητας ΔΕ Φυλάκων Αρχαιο-
τήτων και ΔΕ Νυχτοφυλάκων, του ΟΔΑΠ, που υπηρετούν 
στις Περιφερειακές και Ειδικές Περιφερειακές Υπηρεσίες 
του ΥΠ.ΠΟ.

2. Η απόφαση αυτή έχει ισχύ από 01-01-2026 μέχρι 
30-06-2026.

3. Αρμόδιοι για την διαπίστωση πραγματικής παροχής 
της ανωτέρω απασχόλησης καθίστανται οι κατά Υπηρε-
σία Προϊστάμενοι των Υπαλλήλων.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 24 Δεκεμβρίου 2025

Η Υπουργός 
ΣΤΥΛΙΑΝΗ ΜΕΝΔΩΝΗ

Ι

Αριθμ. ΟΔΑΠ/ΓΔ/ΔΕΟΛ/ΠΡΟΣ/25773	 (2) 
Καθορισμός των ωρών εργασίας πέραν του πεν-
θημέρου καθ’ υπέρβαση της εβδομαδιαίας υπο-
χρεωτικής εργασίας για μόνιμο και με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
προσωπικό φύλαξης Μουσείων και Αρχαιολο-
γικών χώρων του ΟΔΑΠ, για το Α’ Εξάμηνο του 
έτους 2026.

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Tις διατάξεις:
α) Του ν. 4761/2020 «Αναδιοργάνωση του Ταμείου 

Αρχαιολογικών Πόρων και Απαλλοτριώσεων και μετο-
νομασία του σε Οργανισμό Διαχείρισης και Ανάπτυξης 
Πολιτιστικών Πόρων, προβολή της πολιτιστικής κληρο-
νομιάς στο εξωτερικό, ρυθμίσεις για το Ιστορικό Μου-
σείο Κρήτης και το μουσείο «Φοίβος Ανωγειανάκης» και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 248).

β) Του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, 
λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερ-
νητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκη-
σης»(Α’ 133).
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γ) Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

δ) Του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι-
σης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

ε) Της υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-1-2017 απόφασης του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δι-
καιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπε-
ρωριακή εργασία, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρεσίμων 
ημερών εργασία» (Β’ 17).

στ) Της υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: 
ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκυκλίου του Αναπληρωτή Υπουργού 
Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των 
διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

ζ) Του π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω-
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131).

η) Του Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και με-
τονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετο-
νομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά 
αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσω-
πικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

θ) Του π.δ. 4/2018 «Οργανισμός Υπουργείου Πολι-
τισμού και Αθλητισμού» (Α’ 7), Διόρθωση Σφάλματος 
(Α’ 158).

ι) Του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (Α’ 145).

ια) Του ν.δ. 496/1974 «Περί Λογιστικού των Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» (Α’ 204).

2. Την υπ’ αρ. 425624/9-9-2021 απόφαση της Υπουρ-
γού Πολιτισμού και Αθλητισμού «Κάλυψη μεταβατικά 
της θέσης του Προέδρου και του Αντιπροέδρου και δι-
ορισμός λοιπών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών 
Πόρων (ΟΔΑΠ)» (ΥΟΔΔ 744).

3. Την υπ’ αρ. 390074/9-9-2024 (ΥΟΔΔ 973) απόφαση 
της Υπουργού Πολιτισμού, και αφορά στην ανανέωση 
της θητείας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών 
Πόρων.

4. Την υπ’ αρ. 485188/22-10-2025 (Β’ 5655) απόφαση 
της Υπουργού Πολιτισμού - Χειμερινό ωράριο λειτουργί-
ας Αρχαιολογικών Χώρων, Μνημείων και Μουσείων του 
Κράτους (2025-2026).

5. Την υπ’ αρ. 36/6.8.2025 Συνεδρίαση του Δ.Σ. του 
ΟΔΑΠ (Θέμα 2ο): «Έγκριση πολυετούς δημοσιονομικού 
προγραμματισμού (ΠΔΠ) 2026-2029 και συνοπτικού 
προϋπολογισμού 2026», και τον υπό κατάρτιση αναλυ-
τικού Προϋπολογισμού έτους 2026.

6. Την απόφαση Δ.Σ. του ΟΔΑΠ που λήφθηκε στην 
υπ’ αρ. 57ης/10-12-2025 (θέμα 5ο) συνεδρίασή του, με 
την οποία εγκρίνεται η απασχόληση και η δαπάνη για 
εργασία πέραν του πενθημέρου και η εργασία κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το Α’ Εξάμηνο του 
έτους 2026, για μόνιμο προσωπικό και προσωπικό με 
σύμβαση Αορίστου Χρόνου του ΟΔΑΠ (φυλακτικό προ-
σωπικό και πωλητές).

7. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση, όσον 
αφορά το μόνιμο και με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικό φύλαξης Μου-
σείων και Αρχαιολογικών χώρων, προκαλείται δαπά-
νη ύψους ενενήντα επτά χιλιάδων εξακοσίων τριάντα 
τριών (97.633,00) ευρώ η οποία έχει προβλεφθεί για το 
οικονομικό έτος 2026 και θα καλυφθεί από τις πιστώσεις 
του προϋπολογισμού του ΟΔΑΠ (ΑΛΕ 212020101 και 
212020102), σύμφωνα με την απόφαση Δ.Σ. του ΟΔΑΠ 
που λήφθηκε στην 57ης/10-12-2025 (θέμα 5ο) συνεδρί-
ασή του.

8. Το γεγονός ότι δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία 
για την οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης στο 
ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

1. Καθορίζουμε, για το Α’Εξάμηνο του έτους 2026, 
μέχρι σαράντα (40) ώρες κατά μήνα, την απασχόληση 
πέραν του πενθημέρου καθ’ υπέρβαση της εβδομα-
διαίας υποχρεωτικής εργασίας, για καθένα από τους 
συνολικά σαράντα δύο (42) μονίμους υπαλλήλους των 
κλάδων ΔΕ Φυλάκων, ειδικότητας Προσωπικού Ασφα-
λείας και ΔΕ Φύλαξης - Πληροφόρησης, ειδικότητας 
ΔΕ Ημερήσιων και ΔΕ Νυχτοφυλάκων Μουσείων και 
Αρχαιολογικών Χώρων καθώς και για τέσσερις (4) υπαλ-
λήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου, κλάδου ΔΕ Φύλαξης - Πληροφόρησης, ειδικο-
τήτων ΔΕ Ημερήσιων και ΔΕ Νυχτοφυλάκων Μουσείων 
και Αρχαιολογικών Χώρων, του ΟΔΑΠ που υπηρετούν 
στις Περιφερειακές και Ειδικές Περιφερειακές Υπηρε-
σίες του ΥΠΠΟ.

2. Η απόφαση αυτή έχει ισχύ από 01-01-2026 μέχρι 
30-06-2026.

3. Αρμόδιοι για την διαπίστωση πραγματικής παροχής 
της ανωτέρω απασχόλησης, καθίστανται οι κατά Υπηρε-
σία Προϊστάμενοι των υπαλλήλων.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 24 Δεκεμβρίου 2025

Η Υπουργός 
ΣΤΥΛΙΑΝΗ ΜΕΝΔΩΝΗ

Ι

Αριθμ. 91197	 (3) 
Καθορισμός ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων της 
Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας για το έτος 2026.

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ 
ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 280 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Την περ. θ’ του άρθρου 5 του ν. 3469/2006 «Εθνικό 
Τυπογραφείο, Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και λοιπές 
διατάξεις» (Α’ 131).

3. Το άρθρο 90 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρ-
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νηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδη-
γίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - 
Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό 
Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 184).

4. Το άρθρο 28 του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός 
της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλε-
κτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 47), καθώς και το άρθρο 28Α του 
ίδιου νόμου, το οποίο προστέθηκε με το άρθρο 24 του 
ν. 4368/2016 «Μέτρα για την επιτάχυνση του κυβερνη-
τικού έργου και άλλες διατάξεις» (Α’ 21). 

5. Την παρ. 1 του άρθρου 3 της Υποπαρ. Δ9 της παρ. Δ’ 
του άρθρου 2 «ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΟΥΜΕΝΩΝ ΕΝΤΟΣ 
ΚΑΙ ΕΚΤΟΣ ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΕΣ ΔΙΑ-
ΤΑΞΕΙΣ» του ν. 4336/2015 (Α’ 94), όπως έχει τροποποιηθεί 
με το άρθρο 42 του ν. 5000/2022 (Α’ 226), και την παρ. 76 
του ν. 5000/2022 (Α’ 226).

6. Την υπό στοιχεία 2/74450/ΔΕΠ/24.11.2015 (ΑΔΑ: 
ΩΨΘΩΗ-ΓΑ2) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών  
«Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων της 
υποπαρ. Δ9 της παρ. Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 
“Δαπάνες μετακινούμενων εντός και εκτός επικράτειας”» 
(Α’ 94).

7. Την υπ’ αρ. 23907/12.03.2024 κοινή υπουργική από-
φαση του Υπουργείου Οικονομικών και Εσωτερικών  
«Καθορισμός ημερών μετακίνησης εκτός έδρας αιρετών 
Δήμων και Περιφερειών» (Β’ 1758), όπως τροποποιήθηκε 
με την υπ’ αρ. 55478/16.07.2024 κοινή υπουργική από-
φαση των ιδίων (Β’  4392).

8. Το π.δ. 139/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου» 
(Α’ 231). 

9. Τα άρθρα άρθρα 63 και 64 του ν. 4954/2022 (Α’ 136) 

περί του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης και των 
αρμοδιοτήτων του.

10. Την υπ’  αρ. 86782/19.12.2022 (ΥΟΔΔ  1183) 
υπουργική απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών περί 
διορισμού του Δημήτριου Κατσαρού του Χαραλάμπους 
στη θέση του μετακλητού Γραμματέα της Αποκεντρω-
μένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και 
Ιονίου.

11. Το υπό στοιχεία ΠΔΕ/ΔΔ/420666/8065/15.12.2025 
αίτημα του Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας περί καθο-
ρισμού ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων ημερών μετα-
κίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων και αιρετών της εν 
λόγω Περιφέρειας.

12. Την υπό στοιχεία ΔΟΔΕ/420353/20849/08.12.2025 
βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικού της Περιφέρειας 
Δυτικής Ελλάδας με την οποία βεβαιώνεται ότι έχουν 
εγγραφεί πιστώσεις για την κάλυψη των ημερησίων απο-
ζημιώσεων και των οδοιπορικών εξόδων υπαλλήλων 
και αιρετών της Περιφέρειας στο εγκεκριμένο σχέδιο 
προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026.

13. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Καθορίζουμε τον ανώτατο αριθμό ημερών μετακίνη-
σης εκτός έδρας των υπαλλήλων των υπηρεσιών της 
Έδρας και των Περιφερειακών Ενοτήτων της Περιφέ-
ρειας Δυτικής Ελλάδας για το έτος 2026, οι οποίοι με-
τακινούνται εκτός έδρας για τις εργασίες-δραστηριό-
τητες της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, για εκτέλεση 
υπηρεσίας, με δικαίωμα αποζημίωσης, σύμφωνα με τις 
υπηρεσιακές ανάγκες που κατά περίπτωση προκύπτουν 
και πάντα εντός των ορίων των εγγεγραμμένων πιστώ-
σεων του οικείου προϋπολογισμού, σύμφωνα με τον 
ακόλουθο πίνακα:

ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΣ ΑΝΩΤΑΤΟΥ ΟΡΙΟΥ ΕΠΙΤΡΕΠΟΜΕΝΩΝ ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ ΗΜΕΡΩΝ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ΕΚΤΟΣ ΕΔΡΑΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΚΑΙ ΑΙΡΕΤΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΔΡΑΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΩΝ ΕΝΟΤΗΤΩΝ ΑΧΑΪΑΣ, ΗΛΕΙΑΣ, ΑΙΤ/ΝΙΑΣ

ΚΑΤ. ΚΛΑΔΟΣ ΗΜΕΡΕΣ ΕΚΤΟΣ ΕΔΡΑΣ 
ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ

ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 60
ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ, ΑΜΙΣΘΟΙ ΕΙΔΙΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΙΑΡΧΩΝ, ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΙ/
ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ, ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ ΚΑΙ ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΩΝ

60

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΣ/-Η ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ/-ΣΤΡΙΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 60

ΠΕ ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΚΛΑΔΩΝ, ΜΟΝΙΜΟΙ, ΙΔΑΧ, ΙΔΟΧ 60

ΤΕ ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΚΛΑΔΩΝ, ΜΟΝΙΜΟΙ, ΙΔΑΧ, ΙΔΟΧ 60

ΔΕ ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΚΛΑΔΩΝ, ΜΟΝΙΜΟΙ, ΙΔΑΧ, ΙΔΟΧ 60

ΥΕ ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΚΛΑΔΩΝ, ΜΟΝΙΜΟΙ, ΙΔΑΧ, ΙΔΟΧ 60
Από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού έτους 2026 της Περιφέρει-

ας Δυτικής Ελλάδας. Η δαπάνη θα καλυφθεί από πιστώσεις ύψους 1.780.000,00 ευρώ οι οποίες έχουν εγγραφεί 
στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό έτους 2026 στους Α.Λ.Ε. 2420401001, 2420402001, 2420413001, 2420489001, 
2420403001, 2420405001 της Έδρας και στους αντίστοιχους Α.Λ.Ε. των Περιφερειακών Ενοτήτων (Αχαΐας, Ηλείας, 
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Αιτωλοακαρνανίας), σύμφωνα με τη βεβαίωση ΔΟΔΕ/ 
420353/20849/08.12.2025 της Διεύθυνσης Οικονομικού 
της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας.

Η ανωτέρω απόφαση ισχύει από τη δημοσίευση της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι την τροπο-
ποίηση ή κατάργησή της.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Πάτρα, 22 Δεκεμβρίου 2025

Ο Γραμματέας 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΤΣΑΡΟΣ

Ι

Αριθμ. πράξης 735/2025	 (4) 
Πράξη αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων 
και ειδικοτήτων του Οργανισμού/Εσωτερικού 
Κανονισμού Λειτουργίας του Δήμου Καλαβρύτων 
με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέ-
ους κλάδους και ειδικότητες λόγω ολοκλήρωσης 
εκκρεμών διορισμών/προσλήψεων και αλλαγής 
που έχει επέλθει από τη μετονομασία κλάδου.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΛΑΒΡΥΤΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 

«Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-Πρό-
γραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),

β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 
«Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δη-
μοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),

γ) την υπ’ αρ. 58576/29-06-2023 απόφαση έγκρισης 
του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Κα-
λαβρύτων και την υπ’ αρ. 85485/21-11-2024 απόφαση 
τροποποίησής του.

2. Την υπ’ αρ. 12748/29-10-2025 βεβαίωση της Π.Ο.Υ. 
για μη πρόκληση δαπάνης σύμφωνα με το άρθρο 24 του 
ν. 4270/2014 (Α’ 143).

3. Την υπ’ αρ. 45/1619/16-2-2023 πράξη αντιστοίχισης 
των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Δήμου 
Καλαβρύτων με τους νέους κλάδους και ειδικότητες του 
π.δ. 85/2022.

4. Το γεγονός ότι οι κατωτέρω οργανικές θέσεις προσω-
πικού με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου δεν αντιστοι-
χίστηκαν με την ανωτέρω πράξη αντιστοίχισης, δεδομέ-
νου ότι ήταν δεσμευμένες προς πλήρωση με διορισμό.

5. Το γεγονός ότι είκοσι οργανικές θέσεις καλύφθη-
καν στα πλαίσια των υπό στοιχεία 4Κ/2020, 7Κ/2021, 
13Κ/2021 και 3ΓΒ/2023 προκηρύξεων του Α.Σ.Ε.Π., σύμ-
φωνα και με τα Γ’ 1304, 1441, 1443/2023, 653/2024, 627, 
640, 953, 3202/2025 Φ.Ε.Κ. διορισμού τους.

6. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 35 του ν. 5027/2023 
(Α’ 48) που ορίζεται ότι: «2. Όπου στις κείμενες διατάξεις 
προβλέπεται κλάδος ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών, αυτός 
μετονομάζεται σε κλάδο ΤΕ Μηχανικών.», αποφασίζουμε:

Α. Την τροποποίηση της υπ’ αρ. 45/1619/16-2-2023 
αρχικής πράξης αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων 
και ειδικοτήτων του Ο.Ε.Υ. του Δήμου Καλαβρύτων με 
τους νέους κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 85/2022, 
ως προς τους κάτωθι κλάδους:

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022 

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων

ΠΕ Οικονομικού - Λογιστικού 1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1

ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 1 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 2 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2

ΠΕ Γεωπόνων 1 ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 1

2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022 

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων

ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 2 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 2

ΤΕ Νοσηλευτών 1 ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 1

ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων 
Πολιτών 3

ΤΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

ΠΟΛΙΤΩΝ

ΤΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 3
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3. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022 

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων

ΔΕ Νοσηλευτών 1 ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 1

4. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022 

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων

ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών 8 ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 
ΒΟΗΘΩΝ

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 
ΒΟΗΘΩΝ 8

Β. Την μετονομασία του κλάδου ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών σε ΤΕ Μηχανικών επ’ ευκαιρίας της έκδοσης νέας 
κανονιστικής πράξης λόγω της ολοκλήρωσης εκκρεμών διορισμών/προσλήψεων προκειμένου οι αλλαγές που 
έχουν επέλθει να ενσωματωθούν.

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022 (ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ)

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 1 ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Καλάβρυτα, 29 Οκτωβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

Αριθμ. ΟΔΑΠ/ΓΔ/ΔΕΟΛ/ΠΡΟΣ/26215	 (5) 
Καθορισμός των ωρών εργασίας πέραν του 
πενθημέρου και για εργασία κατά τις Κυρια-
κές και εξαιρέσιμες ημέρες για δώδεκα (12) 
μήνες κατά το έτος 2026, για ογδόντα ένα 
(81) υπαλλήλους Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμέ-
νου Χρόνου του ΟΔΑΠ, ΔΕ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ/ΕΙΔ. ΔΕ ΠΩΛΗΣΕΩΝ (εγκεκρι-
μένη Ανακοίνωση ΣΟΧ 2/2025) και για εκα-
τόν εξήντα έξι (166) υπαλλήλους Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του ΟΔΑΠ, ειδι-
κότητας ΔΕ Πωλήσεων (Ανακοίνωσης ΣΟΧ 2/ 
2024 και για την παράταση των επιπλέον έξι (6) 
μηνών των συμβάσεων)».

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ (Ο.Δ.Α.Π.).

Έχοντας υπόψη:
1. Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 σύμφωνα με το 

οποίο «η καθιέρωση με αποζημίωση εργασίας καθ’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου των υπαλλήλων, επι-
τρέπεται μόνο για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων 
ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, με απόφαση που 

για τα ΝΠΔΔ εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο, και 
με την οποία καθορίζεται ο αριθμός των υπαλλήλων, το 
χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωριακής απασχόλη-
σής τους μέσα στα όρια των πιστώσεων του Προϋπολο-
γισμού τους» (Α’ 176).

2. Το ν.δ. 496/1974 «Περί Λογιστικού των Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» (Α’ 204).

3. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι-
σης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

4. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (Α’ 145).

5. Του π.δ. 70/2015 «Ανασύσταση Υπουργείων Πολιτι-
σμού και Αθλητισμού, και Υπουργείου Οικονομίας Ανά-
πτυξης και Τουρισμού κ.λ.π» (Α’ 114).

6. Του π.δ. 88/2018 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω-
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 160).

7. Τον ν.  4761/2020 «Αναδιοργάνωση του Ταμείου 
Αρχαιολογικών Πόρων και Απαλλοτριώσεων και μετο-
νομασία του σε Οργανισμό Διαχείρισης και Ανάπτυξης 
Πολιτιστικών Πόρων, προβολή της πολιτιστικής κληρο-
νομιάς στο εξωτερικό, ρυθμίσεις για το Ιστορικό Μουσείο 
Κρήτης και το μουσείο “Φοίβος Ανωγειανάκης” και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 248).

8. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο 
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του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Παροχή οδη-
γιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ 
του ν. 4354/2015» (Α’ 176).

9. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-1-2017 υπουργική από-
φαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθο-
ρισμός δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης 
για υπερωριακή εργασία, νυχτερινή, Κυριακών και εξαι-
ρέσιμων ημερών εργασία» (Β’ 17).

10. Την υπ’ αρ. 425624/9-9-2021 απόφαση της Υπουρ-
γού Πολιτισμού και Αθλητισμού «Κάλυψη μεταβατικά 
της θέσης του Προέδρου και του Αντιπροέδρου και δι-
ορισμός λοιπών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών 
Πόρων (ΟΔΑΠ)» (ΥΟΔΔ 744).

11. Την υπ’ αρ. 390074/10-9-2024 απόφαση της Υπουρ-
γού Πολιτισμού, «Ανανέωση της θητείας των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού Διαχείρισης 
και Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων» (Υ.Ο.Δ.Δ. 973).

12. Την υπό στοιχεία ΟΔΑΠ/ΓΔ/ΔΕΟΛ/ΠΡΟΣ/23693/ 
18-11-2025 (ορθή επανάληψη την 19/11/2025) ανακοί-
νωση της Προέδρου του Δ.Σ. του ΟΔΑΠ για την πρόσλη-
ψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ 2/2025).

13. Την υπό στοιχεία ΟΔΑΠ/ΓΔ/ΔΕΟΛ/ΠΡΟΣ/25283/ 
02-12-2024 ανακοίνωση της Προέδρου του Δ.Σ. του 
ΟΔΑΠ για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση ερ-
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ 2/ 
2024).

14. Την υπ’ αρ. 59/17-12-2025 συνεδρίαση του Δ.Σ του 
ΟΔΑΠ (Θέμα: 3ο) με την οποία εγκρίνεται η εργασία πέ-
ραν του πενθημέρου και για εργασία κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες για δώδεκα (12) μήνες κατά το 
έτος 2026, για ογδόντα ένα (81) υπαλλήλους Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του ΟΔΑΠ, ΔΕ ΥΠΟΣΤΗΡΙ-
ΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ/ΕΙΔ. ΔΕ ΠΩΛΗΣΕΩΝ (εγκεκριμένη 
Ανακοίνωση ΣΟΧ 2/2025) και για εκατόν εξήντα έξι (166) 
υπαλλήλους Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του 
ΟΔΑΠ, ειδικότητας ΔΕ Πωλήσεων (Ανακοίνωσης ΣΟΧ 2/ 
2024 και για την παράταση των επιπλέον έξι (6) μηνών 
των συμβάσεων).

15. Την υπ’ αρ. 36/6-8-2025 Συνεδρίαση του Δ.Σ. του 
ΟΔΑΠ (θέμα 2ο) «Έγκριση πολυετούς δημοσιονομικού 
προγραμματισμού (ΠΔΠ) 2026-2029 και συνοπτικού 
προϋπολογισμού 2026», και τον υπό κατάρτιση αναλυ-
τικού Προϋπολογισμού έτους 2026.

16. Την υπ’ αρ. 485188/22-10-2025 (Β’ 5655) απόφαση 
της Υπουργού Πολιτισμού - Χειμερινό ωράριο λειτουργί-
ας Αρχαιολογικών Χώρων, Μνημείων και Μουσείων του 
Κράτους (2025-2026).

17. Το από 09.12.2025 ενημερωτικό έγγραφο σχετικά 
με την κάλυψη της ανωτέρω δαπάνης της Διεύθυνσης 
Διαχείρισης Οικονομικών Πόρων του ΟΔΑΠ (με ηλεκτρο-
νικό ταχυδρομείο).

18. Το υπ’ αρ. 25215/09.12.2025 ηλεκτρονικό μήνυμα 
της Αν. Προϊσταμένης του Τμ. Εκτέλεσης Προϋπολογι-
σμού και Εκκαθάρισης Μισθοδοσίας.

19. Την υπ’ αρ. 59/17-12-2025 Συνεδρίαση του Δ.Σ του 
ΟΔΑΠ (Θέμα: 4ο) με την οποία εγκρίνεται η παράταση 
συμβάσεων (επιπλέον έως 6 μηνών) για τους υπαλλήλους 

με σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ της Ανακοίνωσης ΣΟΧ 2/ 
2024, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου  19 του 
ν. 5103/2024.

20. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση προ-
καλείται δαπάνη ύψους: 1) έως διακοσίων είκοσι εννέα 
χιλιάδων επτακοσίων ογδόντα τεσσάρων ευρώ και σα-
ράντα λεπτών (229.784,40 €) αφορά σε εργασία πέραν 
του πενθημέρου για δώδεκα (12) μήνες κατά το έτος 
2026, για ογδόντα ένα (81) υπαλλήλους Ιδιωτικού Δικαί-
ου Ορισμένου Χρόνου του ΟΔΑΠ, ΔΕ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ/ΕΙΔ. ΔΕ ΠΩΛΗΣΕΩΝ (εγκεκριμένη Ανα-
κοίνωση ΣΟΧ 2/2025) και για εκατόν εξήντα έξι (166) 
υπαλλήλους Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του 
ΟΔΑΠ, ειδικότητας ΔΕ Πωλήσεων (Ανακοίνωσης ΣΟΧ 2/ 
2024 και για την παράταση των επιπλέον έξι (6) μηνών 
των συμβάσεων).

Οι ώρες εργασίας πέραν του πενθημέρου ανά υπάλ-
ληλο δεν μπορούν να υπερβαίνουν:

Τις 20ώρες/μήνα για τους υπαλλήλους ΙΔΟΧ της ειδι-
κότητας ΔΕ Πωλήσεων.

Η σχετική δαπάνη θα βαρύνει τον ΑΛΕ 2130201 και 
θα καλυφθεί από τον υπό διαμόρφωση προϋπολογισμό 
οικονομικού έτους 2026 του ΟΔΑΠ, 2) έως διακοσίων 
ενός χιλιάδων διακοσίων είκοσι πέντε ευρώ και εξήντα 
λεπτών (201.225,60 €) αφορά εργασία κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες για δώδεκα (12) μήνες κατά το 
έτος 2026, για ογδόντα ένα (81) υπαλλήλους Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του ΟΔΑΠ, ΔΕ ΥΠΟΣΤΗΡΙ-
ΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ/ΕΙΔ. ΔΕ ΠΩΛΗΣΕΩΝ (εγκεκριμένη 
Ανακοίνωση ΣΟΧ 2/2025) και για εκατόν εξήντα έξι (166) 
υπαλλήλους Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του 
ΟΔΑΠ, ειδικότητας ΔΕ Πωλήσεων (Ανακοίνωσης ΣΟΧ 
2/2024 και για την παράταση των επιπλέον έξι (6) μηνών 
των συμβάσεων). Οι ώρες εργασίας κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες ανά υπάλληλο δεν μπορούν να 
υπερβαίνουν: τις 16 ώρες/μήνα για τους υπαλλήλους 
ΙΔΟΧ της ειδικότητας ΔΕ Πωλήσεων. Η σχετική δαπάνη 
θα βαρύνει τον ΑΛΕ 2190301 και θα καλυφθεί από τον 
υπό διαμόρφωση προϋπολογισμό οικονομικού έτους 
2026 του ΟΔΑΠ.

21. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

22. Τις αυξημένες και επείγουσες υπηρεσιακές ανά-
γκες, αποφασίζουμε:

1. Tην απασχόληση πέραν του πενθημέρου και για 
εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για 
δώδεκα (12) μήνες κατά το έτος 2026, για ογδόντα ένα 
(81) υπαλλήλους Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
του ΟΔΑΠ, ΔΕ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ/ΕΙΔ. ΔΕ 
ΠΩΛΗΣΕΩΝ (εγκεκριμένη Ανακοίνωση ΣΟΧ 2/2025) 
και για εκατόν εξήντα έξι (166) υπαλλήλους Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του ΟΔΑΠ, ειδικότητας ΔΕ 
Πωλήσεων (Ανακοίνωσης ΣΟΧ 2/2024 και για την πα-
ράταση των επιπλέον έξι (6) μηνών των συμβάσεων) με 
ανώτατο επιτρεπόμενο όριο ωρών, κατά περίπτωση και 
κατηγορία προσωπικού ως ακολούθως: Οι ώρες εργασί-
ας πέραν του πενθημέρου ανά υπάλληλο δεν μπορούν 
να υπερβαίνουν:
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- Τις 20ώρες/μήνα για τους υπαλλήλους ΙΔΟΧ της ειδι-
κότητας ΔΕ Πωλητών Εκμαγείων. Οι ώρες εργασίας κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ανά υπάλληλο δεν 
μπορούν να υπερβαίνουν:

- Τις 16ώρες/μήνα για τους υπαλλήλους ΙΔΟΧ της ειδι-
κότητας ΔΕ Πωλητών Εκμαγείων.

2. Αρμόδιοι για την διαπίστωση πραγματικής παροχής 
της ανωτέρω απασχόλησης, καθίστανται οι κατά Υπηρε-
σία προϊστάμενοι των υπαλλήλων.

3. Η απόφαση αυτή έχει ισχύ από την δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 23 Δεκεμβρίου 2025

Η Πρόεδρος 

ΝΙΚΟΛΕΤΤΑ ΔΙΒΑΡΗ-ΒΑΛΑΚΟΥ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02071863012250008*
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