
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
1	 Καθορισμός ποσοστού κάλυψης θέσεων σε κλά-

δους και ειδικότητες υπαλλήλων της Δημόσιας 
Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.), στο πλαίσιο 
του Α’ κύκλου κινητικότητας έτους 2026, καθώς 
και των έκτακτων κύκλων κατά το ίδιο χρονικό 
διάστημα.

2	 Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης για 
δεκατέσσερις (14) οδηγούς αυτοκινήτων μονίμων 
και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορί-
στου Χρόνου (ΙΔΑΧ), που υπηρετούν στο Υπουρ-
γείο Υγείας, για το έτος 2026.

3	 Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης σε 
υπαλλήλους (μόνιμους, Ι.Δ.Α.Χ., Ι.Δ.Ο.Χ., αποσπα-
σμένους), που υπηρετούν στην Κεντρική Υπηρε-
σία του Υπουργείου Υγείας ή υπηρετούν με από-
σπαση σε Γραφεία Πολιτικών Κομμάτων και σε 
Γραφεία Βουλευτών, για το έτος 2026.

	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49.Κ/1561/20033 	 (1)
Καθορισμός ποσοστού κάλυψης θέσεων σε κλά-
δους και ειδικότητες υπαλλήλων της Δημόσιας 
Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.), στο πλαίσιο 
του Α’ κύκλου κινητικότητας έτους 2026, καθώς 
και των έκτακτων κύκλων κατά το ίδιο χρονικό 
διάστημα.

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ  
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ - ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Της παρ. 6 του άρθρου 4 του ν. 4440/2016 «Ενι-

αίο Σύστημα Κινητικότητας στη Δημόσια Διοίκηση 
και την Τοπική Αυτοδιοίκηση, υποχρεώσεις των προ-
σώπων που διορίζονται στις θέσεις των άρθρων 6 και 
8 του ν.  4369/2016, ασυμβίβαστα και πρόληψη των 

περιπτώσεων σύγκρουσης συμφερόντων και λοιπές 
διατάξεις» (Α’ 224), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 69 
του ν. 5003/2022 «Δημοτική Αστυνομία, Φορείς Λαϊκών 
Αγορών, απλούστευση διαδικασιών μεταξύ Ο.Τ.Α. και 
Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, ρυθμίσεις εξομάλυνσης 
της εκλογικής διαδικασίας κατοίκων εξωτερικού και λοι-
πές ρυθμίσεις» (Α’ 230),

β) του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς 
της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» (Α’ 131),

γ) του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσω-
μάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 
2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρο-
νικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο 
της Οδηγίας (ΕΕ)2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184),

δ) των π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονο-
μασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 
αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμοδι-
οτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119), 84/2019 «Σύσταση 
και κατάργηση Γενικών Γραμματειών και Ειδικών Γραμμα-
τειών/Ενιαίων Διοικητικών Τομέων Υπουργείων (Α’ 123)» 
και 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύσταση και 
μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμο-
διοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσεων προσω-
πικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του π.δ. 77/2023 
(Α’ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α’ 139),

ε) του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετο-
νομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετο-
νομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά 
αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσω-
πικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130),

στ) των π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπλη-
ρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131), 32/2024 
«Διορισμός Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’  91) και 
27/2025 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτή Υπουργού, 
Υφυπουργών και Αντιπροέδρου της Κυβέρνησης» (Α’ 44),

ζ) του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορι-
σμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλα-
δολόγιο)» (Α’ 232).

2. Την υπ’ αρ. 923/26-09-2025 κοινή απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εσωτερικών «Ανά-
θεση αρμοδιοτήτων στην Υφυπουργό Εσωτερικών, Πα-
ρασκευή Χαραλαμπογιάννη» (Β’ 5254).

3. Την υπ’ αρ. 51/13-05-2025 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου της Δ.ΥΠ.Α.

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E
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4. Την υπ’ αρ. 33480/18-12-2025 εισήγηση σχετικά με 
τον καθορισμό ποσοστού αύξησης κάλυψης θέσεων της 
Δ.ΥΠ.Α. της Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφά-
λισης.

5. Το γεγονός ότι κατά τον χρόνο υποβολής του αιτή-
ματος περί αύξησης ποσοστού, σε ορισμένους από τους 
αιτούμενους κλάδους/ειδικότητες, το ποσοστό κάλυψης 
συνολικά στον φορέα ήδη δεν επιτρέπει την μετακίνηση 
των υπαλλήλων σε άλλον φορέα, καθώς αυτό είναι μι-
κρότερο του προβλεπόμενου στις διατάξεις της παρ. 4 
του άρθρου 4 του ν. 4440/2016 ή υπάρχει μοναδικότητα 
υπαλλήλου στον κλάδο/ειδικότητα.

6. Την ανάγκη εύρυθμης λειτουργίας και την διασφά-
λιση της επαρκούς στελέχωσης της Δ.ΥΠ.Α.

7. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία, για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

8. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολο-
γισμού, αποφασίζουμε:

1. Για τη διενέργεια μετάταξης ή απόσπασης στο πλαί-
σιο του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας υπαλλήλων, 
μόνιμων και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αο-
ρίστου Χρόνου, που ανήκουν στις κάτωθι κατηγορίες, 
κλάδους και ειδικότητες της Δημόσιας Υπηρεσίας Απα-
σχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.):

Κατηγορία-Κλάδος Ειδικότητα

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΟΛΩΝ ΤΩΝ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

ΤΕ ΔΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΤΕ ΔΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

TE ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ
Το ποσοστό κάλυψης των θέσεων εκάστης κατηγορί-

ας - κλάδου και ειδικότητας στη Δ.ΥΠ.Α. εκ των προανα-
φερομένων, για την εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 4 
του άρθρου 4 του ν. 4440/2016 κατά την καταληκτική 
ημερομηνία υποβολής των αιτήσεων για τη διαδικασία 
επιλογής, καθώς και κατά τον χρόνο έκδοσης της απόφα-
σης μετακίνησης, πρέπει να ανέρχεται σε ποσοστό του-
λάχιστον εβδομήντα πέντε εκατό (75%) επί του συνόλου 
των οργανικών θέσεων εκάστης κατηγορίας-κλάδου και 
ειδικότητας εκ των προαναφερόμενων, τόσο στο σύνολο 
του φορέα - Δ.ΥΠ.Α., όσο και στις περιφερειακές υπη-
ρεσίες αυτού, εφόσον εδρεύουν σε άλλη Περιφερειακή 
Ενότητα από την έδρα της Κεντρικής Υπηρεσίας, ποσο-
στό στο οποίο δεν συμπεριλαμβάνονται υπάλληλοι, οι 
οποίοι απουσιάζουν με μακροχρόνια άδεια, όπως ιδίως, 
άνευ αποδοχών, υπηρεσιακής εκπαίδευσης ή είναι απο-
σπασμένοι σε άλλον φορέα. 

2. Οι διατάξεις της παρ. 1 εφαρμόζονται αποκλειστικά 
για τον επόμενο κύκλο κινητικότητας, ήτοι τον Α’ κύκλο 
κινητικότητας του έτους 2026, καθώς και για κάθε έκτα-
κτο κύκλο κινητικότητας που διενεργείται κατά το ίδιο 
χρονικό διάστημα και έως την ολοκλήρωση του Α’ κύ-
κλου κινητικότητας έτους 2026.

3. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ενιαίου 
Συστήματος Κινητικότητας.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 29 Δεκεμβρίου 2025

Οι Υπουργοί

	 Εργασίας  
Υφυπουργός Εσωτερικών	 και Κοινωνικής Ασφάλισης

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 	 ΝΙΚΗ 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ	 ΚΕΡΑΜΕΩΣ

Ι 

Αριθμ. Α1α/52843	 (2)
Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης για 
δεκατέσσερις (14) οδηγούς αυτοκινήτων μονί-
μων και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου (ΙΔΑΧ), που υπηρετούν στο 
Υπουργείο Υγείας, για το έτος 2026.

Η ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176),

β) της παρ. 1 του άρθρου 37 του ν. 4622/2019 «Επιτε-
λικό κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της 
Κυβέρνησης, των Κυβερνητικών οργάνων και της κε-
ντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133), 

γ) του π.δ. 121/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου 
Υγείας» (Α’ 148).

2. Την υπό στοιχεία Α1α/οικ.35237/01.07.2024 από-
φαση του Υπουργού Υγείας «Διορισμός της Βασιλικής 
Φακουκάκη ως Υπηρεσιακής Γραμματέως του Υπουρ-
γείου Υγείας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 665). 

3. Το από 26.11.2025 υπηρεσιακό σημείωμα του τμή-
ματος Διοικητικής Μέριμνας και Διαχείρισης Υλικού της 
Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού και Διοικητικής 
Υποστήριξης.

4. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή θα προκληθεί 
δαπάνη ύψους 49.000 ευρώ περίπου, η οποία θα καλυ-
φθεί από τις πιστώσεις του Προϋπολογισμού του 2026 
και ειδικότερα από τους λογαριασμούς 2120201001 και 
2120202001 του Ειδικού Φορέα 1015-501-0000000.
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5. Την υπό στοιχεία Β1α/οικ. 58527/24-12-2025 βεβαί-
ωση της παρ. 5 του άρθρου 24 του ν. 4270/2014 «Αρχές 
δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμά-
τωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

6. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση για δεκα-
τέσσερις (14) οδηγούς αυτοκινήτων, μονίμων και με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
(Ι.Δ.Α.Χ.), από 01-01-2026 έως 31-12-2026 έως είκοσι (20) 
ώρες τον μήνα στον καθένα για απογευματινή εργασία 
και έως δεκαέξι (16) ώρες τον μήνα στον καθένα, για 
εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών.

Η υπερωριακή απασχόληση των παραπάνω υπαλ-
λήλων κρίνεται απολύτως αναγκαία, προκειμένου να 
καλύψουν έκτακτες ανάγκες (σεισμούς, πυρκαγιές, 
πλημμύρες κ.λπ.), καθώς και επείγουσες και έκτακτες 
ανάγκες σε όλη την Επικράτεια, όπως μεταφορά σκηνών, 
κουβερτών, ιατροφαρμακευτικού υλικού, ιματισμού, 
τροφίμων, μεταφορά αίματος στα Νοσοκομεία, μετακι-
νήσεις Υγιεινολόγων, Μηχανικών, επιτροπών και άλλων 
εξειδικευμένων υπαλλήλων, οι οποίοι μετακινούνται σε 
όλη την Ελλάδα για ελέγχους ιδρυμάτων, υδραγωγείων, 
πηγών, ποταμών, Νοσοκομείων, καθώς και κάλυψη ανα-
γκών των γραφείων της Πολιτικής Ηγεσίας, ΠΣΕΑ, κ.λπ.

Η υπερωριακή απασχόληση των παραπάνω υπαλλή-
λων θα πραγματοποιείται από Δευτέρα έως Παρασκευή, 
κατά τις ώρες 15:00 έως 22:00 και τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες από 15:00 έως 20:00.

Ειδικότερα, οι οδηγοί, μόνιμοι και Ι.Δ.Α.Χ., για το έτος 
2026, συνολικά θα εργασθούν:

α) Τρεις χιλιάδες τριακόσιες εξήντα (3.360) ώρες υπε-
ρωριακά, μετά το πέρας του ωραρίου εργασίας τους για 
τις ώρες από 15:00 έως και 22:00, οι οποίες αναλύονται 
ως εξής:

14 οδηγοί x 20 ώρες το μήνα έκαστος = 280 ώρες ανά 
μήνα.

12 μήνες x 280 ώρες ανά μήνα = 3.360 ώρες συνολικά.
β) Δύο χιλιάδες εξακόσιες ογδόντα οκτώ ώρες Κυρια-

κές και εξαιρέσιμες ημέρες από ώρα15:00 έως 20:00, οι 
οποίες αναλύονται ως εξής: 

14 οδηγοί x 16 ώρες το μήνα έκαστος = 224 ώρες ανά 
μήνα.

12 μήνες x 224 ώρες ανά μήνα = 2.688 ώρες συνολικά. 
Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 

πραγματικής παροχής της υπερωριακής απασχόλησης 
ορίζεται ο Προϊστάμενος του Τμήματος Διοικητικής 
Μέριμνας και Διαχείρισης Υλικού της Διεύθυνσης Αν-
θρώπινου Δυναμικού και Διοικητικής Υποστήριξης του 
Υπουργείου Υγείας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 29 Δεκεμβρίου 2025

Η Υπηρεσιακή Γραμματέας

ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΦΑΚΟΥΚΑΚΗ

Αριθμ. Α1α/58635	 (3)
Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης σε 
υπαλλήλους (μόνιμους, Ι.Δ.Α.Χ., Ι.Δ.Ο.Χ., αποσπα-
σμένους), που υπηρετούν στην Κεντρική Υπηρε-
σία του Υπουργείου Υγείας ή υπηρετούν με από-
σπαση σε Γραφεία Πολιτικών Κομμάτων και σε 
Γραφεία Βουλευτών, για το έτος 2026.

Η ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176),

β) της παρ. 1 του άρθρου 37 του ν. 4622/2019 «Επιτε-
λικό κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της 
Κυβέρνησης, των Κυβερνητικών οργάνων και της κε-
ντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133),

γ) του π.δ. 121/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου 
Υγείας» (Α’ 148),

δ) της παρ. 3 του άρθρου 17 της από 11.03.2020 Πρά-
ξης Νομοθετικού Περιεχομένου «Κατεπείγοντα μέτρα 
αντιμετώπισης των αρνητικών συνεπειών της εμφάνισης 
του κορωνοϊού COVID-19 και της ανάγκης περιορισμού 
της διάδοσής του» (Α’ 55), η οποία κυρώθηκε με το άρ-
θρο 2 του ν. 4682/2020 (Α’ 76),

ε) του άρθρου 250 του ν. 5259/2025 «Ρυθμίσεις για 
την ενίσχυση του Εθνικού Συστήματος Υγείας και την 
παρακολούθηση και αξιολόγηση της φαρμακευτικής 
δαπάνης» (Α’ 196).

2. Την υπό στοιχεία Α1α/οικ.35237/01.07.2024 από-
φαση του Υπουργού Υγείας «Διορισμός της Βασιλικής 
Φακουκάκη ως Υπηρεσιακής Γραμματέως του Υπουρ-
γείου Υγείας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 665).

3. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή θα προκλη-
θεί δαπάνη ύψους 750.000 ευρώ περίπου, η οποία θα 
καλυφθεί από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού του 
έτους 2026 και ειδικότερα από τους λογαριασμούς 
2120201001 και 2130201001 των Ειδικών Φορέων 1015-
501-0000000, 1015-202-0000000, 1015-203-0000000 και 
1015-204-0000000.

4. Την υπό στοιχεία Β1α/οικ.58527/24-12-2025 βεβαί-
ωση της παρ. 5 του άρθρου 24 του ν.4270/2014 «Αρχές 
δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμά-
τωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 143). 

5. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν 
αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία 
υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την αποζημίωση εργασίας καθ’ υπέρβα-
ση του υποχρεωτικού ωραρίου, από 01-01-2026 έως 
31-12-2026 σε περίπου πεντακόσιους πενήντα (550) 
υπαλλήλους της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργεί-
ου Υγείας, που θα απασχοληθούν υπερωριακά για την 
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υλοποίηση των μεταρρυθμιστικών δράσεων στο χώρο 
της υγείας και της δημόσιας διοίκησης, οι οποίες θα πρέ-
πει να έχουν ολοκληρωθεί μέχρι τέλος του έτους 2026, 
μετά το πέρας του κανονικού ωραρίου ως εξής:

1. Διακόσιοι εβδομήντα (270) μόνιμοι και Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου υπάλληλοι, κλάδου Πανεπι-
στημιακής Εκπαίδευσης. 

2. Εξήντα πέντε (65) μόνιμοι και Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου κλάδου υπάλληλοι, Τεχνολογικής 
Εκπαίδευσης.

3. Εκατόν είκοσι (120) μόνιμοι και Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου υπάλληλοι, κλάδου Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης.

4. Είκοσι (20) μόνιμοι και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου υπάλληλοι, κλάδου Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης.

5. Σαράντα (40) υπάλληλοι Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμέ-
νου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) των κατηγοριών Πανεπιστημια-
κής, Τεχνολογικής, Δευτεροβάθμιας και Υποχρεωτικής 
Εκπαίδευσης.

Οι ώρες απογευματινής απασχόλησης δεν θα υπερ-
βαίνουν τις είκοσι (20) ώρες, ανά υπάλληλο το μήνα. Οι 
υπάλληλοι που υπηρετούν με απόσπαση σε Γραφεία 
Πολιτικών Κομμάτων ή σε Γραφεία Βουλευτών θα απα-
σχοληθούν για απογευματινή υπερωριακή εργασία, για 
νυχτερινή εργασία, αλλά και εργασία κατά τις Κυρια-
κές και εξαιρέσιμες ημέρες, σύμφωνα με τα οριζόμε-
να στην παρ. 2γ του Κεφαλαίου Γ’ του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015.

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματικής παροχής της υπερωριακής απασχόλησης 
ορίζεται ο άμεσα ιεραρχικά Προϊστάμενος των υπαλ-
λήλων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 29 Δεκεμβρίου 2025

Η Υπηρεσιακή Γραμματέας

ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΦΑΚΟΥΚΑΚΗ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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