
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
1	 Κατανομή προσωπικού στo Υπουργείο Παιδείας, 

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού.

2	 Τροποποίηση της άδειας του Κέντρου Διά Βίου 
Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.) του νομικού προσώπου με 
την επωνυμία «ΙΩΑΝΝΙΔΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε.» και με 
τον διακριτικό τίτλο «Κ.Δ.Β.Μ. ΜΕΝΤΩΡ» λόγω αλ-
λαγής χρήσης υπάρχουσας δομής.

3	 Καθιέρωση υπερωριακής, Κυριακών και εξαιρέσι-
μων ημερών εργασίας με αμοιβή, για το προσωπι-
κό που υπηρετεί στο Γραφείο Αντιπεριφερειάρχη 
Π.Ε. Έβρου και τους τελετάρχες της ΠΕ Έβρου για 
το έτος 2026.

4	 Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής Ειδικού 
Συμβούλου Δημάρχου έτους 2026.	

5	 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για την 
τήρηση πρακτικών συνεδριάσεων του Δημοτικού 
Συμβουλίου, των συμβουλίων των Δημοτικών και 
Τοπικών Κοινοτήτων, των ληξιαρχείων και του Λιμε-
νικού Ταμείου του Δήμου Μαλεβιζίου έτους 2026.

6	 Έγκριση Υπερωριακής απασχόλησης προσωπι-
κού του Ναυτικού Επιμελητηρίου της Ελλάδος για 
το έτος 2026.

	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./474/18003	 (1)
Κατανομή προσωπικού στo Υπουργείο Παιδείας, 
Θρησκευμάτων και Αθλητισμού.

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 21 του άρθρου ενάτου του ν. 4057/2012«Πει-

θαρχικό Δίκαιο Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλ-
λήλων και Υπαλλήλων Νομικών Προσώπων Δημοσίου 
Δικαίου» (Α’  54).

2. Την παρ. 5 του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 «Προ-
στασία της Εθνικής Οικονομίας -Επείγοντα Μέτρα για 
την αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης» (Α’  40).

3. Τον ν. 4813/2021 «Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσι-
ονομικής Στρατηγικής 2022-2025» (Α’  111).

4. Τα άρθρα 76 και 77 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή 
Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθε-
σία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 
2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση 
στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

5 Το π.δ. 133/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Δι-
οικητικής Ανασυγκρότησης» (Α’  161). 

6. Το π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονο-
μασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 
αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμο-
διοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’  119). 

7. Το π.δ. 84/2019 «Σύσταση και κατάργηση Γενικών 
Γραμματειών και Ειδικών Γραμματειών/Ενιαίων Διοικη-
τικών Τομέων Υπουργείων» (Α’  123).

8. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και Μετονο-
μασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετονομα-
σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών- Μεταφορά αρμο-
διοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 
και εποπτευομένων φορέων» (Α’  130). 

9. Το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω-
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’  131).

10. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύ-
σταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μεταφο-
ρά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσεων 
προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του π.δ. 
77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α’  139).

11. Την υπ’ αρ. 923/26-09-2025 κοινή απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εσωτερικών με θέμα 
«Ανάθεση αρμοδιοτήτων στην Υφυπουργό Εσωτερικών, 
Παρασκευή Χαραλαμπογιάννη» (Β’ 5254).

12. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/71/οικ.4573/ 
1-3-2011 κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, 
Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και 
Οικονομικών, για τον καθορισμό των προτεραιοτήτων 
των κριτηρίων κατανομής προσωπικού (Β’ 323). 

13. Tην υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./86/444/ 
07-10-2024 κοινή απόφαση των Υφυπουργών Εθνικής 
Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών.

14. Το υπό στοιχεία Φ.122.1/146600/Ζ2/12-11-2025 
έγγραφο του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και 
Αθλητισμού. 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E
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15. Την ανάγκη ορθολογικής κατανομής και αξιοποίη-
σης του τακτικού προσωπικού και των λειτουργών που 
διορίζονται ή προσλαμβάνονται στους φορείς της παρ. 1 
του άρθρου 2 του ν. 4765/2021 (Α’ 6). 

16. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ. 

17. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται 
δαπάνη, αποφασίζουμε:

Την κατανομή ενός (1) ατόμου σε θέση μέλους ΔΕΠ 
της βαθμίδας του Επίκουρου Καθηγητή με τριετή θητεία 
στο Τμήμα Ψυχολογίας της Φιλοσοφικής Σχολής του Αρι-
στοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, με γνωστικό 
αντικείμενο «Αναπτυξιακή Ψυχολογία» (Υπουργείο Παι-
δείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού).

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 10 Δεκεμβρίου 2025

Η Υφυπουργός

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Ι

Αριθμ. 165319/Κ6	 (2)
Τροποποίηση της άδειας του Κέντρου Διά Βίου 
Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.) του νομικού προσώπου με 
την επωνυμία «ΙΩΑΝΝΙΔΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε.» και με 
τον διακριτικό τίτλο «Κ.Δ.Β.Μ. ΜΕΝΤΩΡ» λόγω 
αλλαγής χρήσης υπάρχουσας δομής.

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ, ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ, 
ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΝΕΟΛΑΙΑΣ ΤΟΥ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του άρθρου 53 του ν. 4763/2020 «Εθνικό Σύστημα 

Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και Διά Βίου 
Μάθησης, ενσωμάτωση στην ελληνική νομοθεσία της 
Οδηγίας (ΕΕ) 2018/958 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 
και του Συμβουλίου της 28ης Ιουνίου 2018 σχετικά με 
τον έλεγχο αναλογικότητας πριν από τη θέσπιση νέας 
νομοθετικής κατοχύρωσης των επαγγελμάτων (EE L 
173), κύρωση της Συμφωνίας μεταξύ της Κυβέρνησης 
της Ελληνικής Δημοκρατίας και της Κυβέρνησης της 
Ομοσπονδιακής Δημοκρατίας της Γερμανίας για το Ελ-
ληνογερμανικό Ίδρυμα Νεολαίας και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 254),

β) του ν. 5082/2024 «Ενίσχυση του Εθνικού Συστήμα-
τος Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης και 
άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’  9),

γ) της υποπαρ. Θ3 της παρ. Θ. του άρθρου πρώτου του 
ν. 4093/2012 «Έγκριση Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσι-
ονομικής Στρατηγικής 2013-2016-Επείγοντα Μέτρα Εφαρ-

μογής του ν. 4046/2012 και του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου 
Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016» (Α’ 222),

δ) του άρθρου 109 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κρά-
τος: Οργάνωση λειτουργίας και διαφάνεια της Κυβέρ-
νησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής 
δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133),

ε) των άρθρων 75 έως 83 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή 
Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθε-
σία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 
2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση 
στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 184),

στ)  του π.δ. 18/2018 «Οργανισμός Υπουργείου Παι-
δείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων» (Α’ 31),

ζ) της παρ. 2 του άρθρου 6 του π.δ. 84/2019 «Σύσταση 
και κατάργηση Γενικών Γραμματειών και Ειδικών Γραμμα-
τειών/Ενιαίων Διοικητικών Τομέων Υπουργείων» (Α’  123),

η) του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετο-
νομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετο-
νομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά 
αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσω-
πικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

θ)  του π.δ. 27/2025 «Διορισμός Υπουργών, Αναπλη-
ρωτή Υπουργού, Υφυπουργών και Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης» (Α’ 44).

2. Την υπό στοιχεία 141267/Κ6/04-11-2021 απόφαση 
του Γενικού Γραμματέα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, 
Κατάρτισης, Διά Βίου Μάθησης και Νεολαίας του Υπουρ-
γείου Παιδείας και Θρησκευμάτων «Καθορισμός όρων, 
προϋποθέσεων και διαδικασίας για τη χορήγηση, την 
τροποποίηση, τη μεταβίβαση και την ανανέωση άδειας 
Κέντρου Δια Βίου Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.) σε φυσικά, νομικά 
πρόσωπα και ενώσεις προσώπων» (Β’ 5159).

3. Την υπό στοιχεία 16388/Κ6/14-02-2022 κοινή από-
φαση των Υπουργών Οικονομικών και Παιδείας και 
Θρησκευμάτων «Καθορισμός ποσού παραβόλων και 
χρηματικών ποσών για ιδιωτικά Κέντρα Διά Βίου Μά-
θησης (Κ.Δ.Β.Μ.), κατά την παρ. Θ του άρθρου πρώτου 
του ν. 4093/2012» (Β’ 686). 

4. Την υπό στοιχεία 51041/Γ2/17.05.2024 απόφαση 
του Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου Παιδείας, 
Θρησκευμάτων και Αθλητισμού «Τοποθέτηση Προϊστα-
μένου στην Γενική Διεύθυνση Επαγγελματικής Εκπαίδευ-
σης, Κατάρτισης, Διά Βίου Μάθησης και Νεολαίας του 
Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού» 
(ΑΔΑ:Ρ6ΡΑ46ΝΚΠΔ-Σ7Β).

5.  Την άδεια Κέντρου Διά Βίου Μάθησης με τον δια-
κριτικό τίτλο «Κ.Δ.Β.Μ. ΜΕΝΤΩΡ» κωδικό 12101103, η 
οποία εκδόθηκε με την υπό στοιχεία 28304/Κ6/14-03-
2022 (Β’ 1491) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Επαγ-
γελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης, Διά Βίου Μάθησης 
και Νεολαίας του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμά-
των, χορηγήθηκε στο νομικό πρόσωπο με την επωνυμία 
«ΙΩΑΝΝΙΔΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε.» και τροποποιήθηκε με την 
υπό στοιχεία 86977/Κ6/15.07.2025 (Β’ 4005) απόφαση 
του Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης Επαγγελμα-
τικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης, Δια Βίου Μάθησης και 
Νεολαίας του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και 
Αθλητισμού.
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6. Την υπό στοιχεία 63123/Υ.ΠΑΙ.Θ.Α/Κ.Π/30.05.2025/
Κ6 αίτηση του νομικού προσώπου με την επωνυμία «ΙΩ-
ΑΝΝΙΔΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε.», με τα συνημμένα σ’ αυτή δικαι-
ολογητικά.

7. Τη διατύπωση θετικής γνώμης του Δ.Σ. του Εθνικού 
Οργανισμού Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελματι-
κού Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.) ως προς τη συνδρο-
μή των κτιριολογικών προϋποθέσεων του ν. 4093/2012, 
όπως ισχύει, με την υπό στοιχεία ΔΑ/28233/07.11.2025 
απόφαση της υπ’ αρ. 654ης/06.11.2025 Συνεδρίασής του.

8. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολο-
γισμού, αποφασίζουμε:

Την τροποποίηση της άδειας του Κέντρου Διά Βίου Μά-
θησης (Κ.Δ.Β.Μ.) του νομικού προσώπου με την επωνυ-
μία «ΙΩΑΝΝΙΔΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε.», κωδικό 12101103 και με 
τον διακριτικό τίτλο «Κ.Δ.Β.Μ. ΜΕΝΤΩΡ», λόγω αλλαγής 
χρήσης υπάρχουσας δομής στη διεύθυνση:

Κ. ΚΑΒΑΦΗ 9, Τ.Κ. 69100, ΚΟΜΟΤΗΝΗ, με δυναμικότη-
τα εκατό (100) άτομα και με πρόσβαση για ΑμεΑ.

Στην παρούσα άδεια προσαρτάται η υπό στοιχεία 
απόφαση ΔΑ/28233/07.11.2025 του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. 
περί διατύπωσης θετικής γνώμης ως προς τη συνδρο-
μή των κτιριολογικών προϋποθέσεων του ανωτέρω 
Κέντρου Διά Βίου Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.) σύμφωνα με τις 
κείμενες διατάξεις.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Μαρούσι, 18 Δεκεμβρίου 2025

Ο Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΑΛΛΙΟΣ

Ι

Αριθμ. οικ. 441351/2220	 (3)
Καθιέρωση υπερωριακής, Κυριακών και εξαιρέ-
σιμων ημερών εργασίας με αμοιβή, για το προ-
σωπικό που υπηρετεί στο Γραφείο Αντιπεριφε-
ρειάρχη Π.Ε. Έβρου και τους τελετάρχες της ΠΕ 
Έβρου για το έτος 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 
ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α’  87).

2. Το π.δ. 144/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Ανα-
τολικής Μακεδονίας και Θράκης» (Α΄ 237).

3. Την περ. β’ του άρθρου 16 της παρ. 2 του ν. 3205/2003 
(Α’  297), όπως τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις του άρ-
θρου 6 του ν. 3833/2010 (Α’  40).

4. Το άρθρο 23 του ν. 3613/2007 «Ρυθμίσεις θεμάτων 
Ανεξάρτητων Αρχών, Γενικού Επιθεωρητή Δημόσιας 
Διοίκησης, Σώματος Επιθεωρητών Ελεγκτών Δημόσιας 
Διοίκησης και λοιπών ζητημάτων αρμοδιότητας Υπουρ-
γείου Εσωτερικών» (Α’  263).

5. Το άρθρο 29 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πο-
λιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 
(ν. 3528/2007, Α’ 26)

6. Τα άρθρα 7 και 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των 
μη εξυπηρετούντων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής τη συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176)

7. Την υπ’ αρ. 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο του 
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους με θέμα: «Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφα-
λαίου Β’ του ν. 4351/2015 (Α’  176).

8. Την υπ’ αρ. 1177/22-04-2019 κοινή υπουργική από-
φαση «Καθορισμός αποδοχών των δημοσιογράφων που 
απασχολούνται με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
στους φορείς που υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής της 
παρ. 1 του άρθρου 7 κατ’ εφαρμογή της παρ. 1 του άρ-
θρου 22 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), όπως ισχύει» (Β’ 1447) 
και ειδικότερα το άρθρο 9 αυτής.

9. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 απόφαση Ανα-
πληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δικαιο-
λογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερω-
ριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασίας» (Β’ 17)

10. Την υπ’ αρ. 471/5/02-01-2024  (Υ.Ο.Δ.Δ. 2) απόφαση 
του Περιφερειάρχη Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης 
περί διορισμού του Εκτελεστικού Γραμματέα.

11. Την υπ’ αρ. οικ.1572/12/3-1-2024 (Β’ 112/2024) 
απόφαση του Περιφερειάρχη Ανατολικής Μακεδονίας 
και Θράκης, με την οποία μεταξύ άλλων παρέχει εξου-
σιοδότηση υπογραφής στον εκτελεστικό Γραμματέα για 
τις αποφάσεις έγκρισης εργασίας καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας κατά τις απογευματι-
νές ώρες, καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες, Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες.

12. Την ανάγκη κάλυψης έκτακτων υπηρεσιακών ανα-
γκών του Γραφείου Αντιπεριφερειάρχη Π.Ε. Έβρου για το 
έτος 2026, το οποίο λειτουργεί σε 12ωρη βάση όλες τις 
ημέρες του έτους, Κυριακές και εξαιρέσιμες ώρες στη 
διάθεση και εξυπηρέτηση του πολίτη.

13. Το υπό στοιχεία 125286/18-12-2024 έγγραφο της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης σχετι-
κά με την έκδοση απόφασης μας «Καθιέρωσης ωραρίου 
σε εικοσιτετράωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες των Υπηρεσιών της ΠΑΜΘ και 
ΠΕ Ενοτήτων».

14. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση των έκτακτων 
υπηρεσιακών αναγκών οι υπάλληλοι που υπηρετούν στο 
Γραφείο Αντιπεριφερειάρχη Π.Ε. Έβρου, απασχολούνται 
πέραν των ωρών υποχρεωτικής εργασίας για την αντιμε-
τώπιση των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών, οι οποίες 
προκύπτουν από γεγονότα τα οποία δεν μπορούν να προ-
βλεφθούν, να αναβληθούν και να διεκπεραιωθούν στο 
πλαίσιο του κανονικού ωραρίου. Οι ανάγκες αυτές είναι 
ενδεικτικά: λειτουργία γραφείου εκτός ωραρίου εργασίας, 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ώρες για συσκέψεις με εκπρο-
σώπους φορέων και συλλόγων, συνεργασίες με φορείς 
των Υπουργείων και στελέχη της Κυβέρνησης, υποδοχή 
εκπροσώπων - πρέσβεων και προξένων κρατών, αντιμε-
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τώπιση εκτάκτων αναγκών που πλήττουν τον Έβρο σε θέματα πλημμυρών, χιονοπτώσεων, πυρκαγιών, ζωονόσων, 
θέματα διασυνοριακά και διακρατικά κ.λπ., υποστήριξη του Αντιπεριφερειάρχη για τη συμμετοχή του στα ΠΕΣΟΠΠ, 
συνεργασία με τις υπηρεσίες της ΠΕ Έβρου για την έγκαιρη αντιμετώπιση εκτάκτων υπηρεσιακών αναγκών, οργάνωση 
και υποστήριξη: των εθνικών επετείων και επετειακών εορταστικών εκδηλώσεων, παρελάσεων, διεθνών αθλητικών 
γεγονότων, του Χριστουγεννιάτικου Χορωδιακού Φεστιβάλ Νέων, του Εαρινού Χορωδιακού Φεστιβάλ Νέων, της 
Συναυλίας Θρησκευτικής Μουσικής, του Φεστιβάλ VIA EGNATIA, καθώς και την υποστήριξη όλων των πολιτιστικών 
δράσεων που λαμβάνουν χώρα στο ΝΟΜΑΡΧΕΙΟ ή σε οποιοδήποτε άλλο χώρο της ΠΕ Έβρου υπό την αιγίδα της 
Περιφερειακής Ενότητας Έβρου, καθώς και κάθε δράση που διοργανώνει η Περιφέρεια ΑΜΘ, μετακινήσεις με Αντι-
περιφερειάρχη για υλοποίηση του έργου του, κ.λπ.

15. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή της απόφασης προκαλείται δαπάνη, η οποία θα καλυφθεί από πιστώσεις 
εγγεγραμμένες στον προϋπολογισμό της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης οικονομικού έτους 2026 
(Αριθμός Λογαριασμού Εξόδου 2120202001001).

16. Το υπ’ αρ. 377011/7683/10-12-2025 έγγραφο της Διεύθυνσης Οικονομικού της ΠΕ Έβρου: Βεβαίωση ότι στον 
υπό έγκριση προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2026 της ΠΕ Έβρου έχουν εγγραφεί επαρκείς πιστώσεις για 
την κάλυψη της υπερωριακής απασχόλησης.

17. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

1) Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες 
και κατά τις νυχτερινές ώρες των εργάσιμων ημερών, των Κυριακών και των εξαιρέσιμων ημερών εργασίας, για μέχρι 
(12) δώδεκα απασχολούμενους υπαλλήλους ή/ειδικούς συμβούλους/επιστημονικούς συνεργάτες στο Γραφείο του 
Αντιπεριφερειάρχη Π.Ε. Έβρου καθώς και για τους τελετάρχες της ΠΕ Έβρου για το έτος 2026:

Αριθμός 
υπαλλήλων

Εργασία καθ’ υπέρβαση Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες και κατά 
τις νυχτερινές ώρες ανά εξάμηνο

Φορέας/ΑΛΕ/Προϋπολογισμός

Σύνολο υπαλλήλων 
(υπάλληλοι - ειδικοί σύμβουλοι/
επιστημονικοί συνεργάτες στο 

Γραφείο του Αντιπεριφερειάρχη 
Π.Ε. Έβρου και τελετάρχες)

12 12*96=1152 (Α’ εξάμηνο) 
12*96=1152 (Β’ εξάμηνο) 04.0072.2120202001001/16.000

2) Οι ανωτέρω υπάλληλοι ή/ειδικοί σύμβουλοι/επιστημονικοί συνεργάτες/τελετάρχες δικαιούνται υπερωριακής 
αποζημίωσης μόνο στην περίπτωση που δεν είναι δικαιούχοι άλλης υπερωριακής αποζημίωσης από οποιονδήποτε 
φορέα για το ίδιο χρονικό διάστημα.

3) Στις αρχές κάθε μήνα θα εκδίδεται απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία 
θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι ή/ειδικοί σύμβουλοι/επιστημονικοί συνεργάτες το αντι-
κείμενο απασχόλησης, το χρονικό διάστημα και οι ώρες απασχόλησης για τον κάθε υπάλληλο ή/ειδικοί σύμβουλοι/
επιστημονικοί συνεργάτες/τελετάρχες κατά μήνα.

4) Ο Αντιπεριφερειάρχης ΠΕ Έβρου θα βεβαιώνει την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων ή/ειδικών συμ-
βούλων/επιστημονικών συνεργατών/τελεταρχών και το υπερωριακά παρασχεθέν έργο κατά μήνα.

5) Μετά τη δημοσίευση της παρούσης κάθε άλλη προγενέστερη σχετική απόφαση παύει να ισχύει.
Η  απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αλεξανδρούπολη, 17 Δεκεμβρίου 2025

Με εντολή Περιφερειάρχη 
Ο Εκτελεστικός Γραμματέας

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ
Ι

Αριθμ. απόφ. 2337/2025	 (4)
Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής Ειδικού Συμβούλου Δημάρχου έτους 2026.	

H ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΜΑΛΕΒΙΖΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 58 και 84 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκη-

σης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87)
2. Τα άρθρα 48, 49 και 176 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
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3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 παροχή οδη-
γιών του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους για την εφαρ-
μογή των διατάξεων του κεφάλαιο Β’ του ν. 4354/2015.

5. Την υπ’ αρ. 73/2025 (ΑΔΑ: 92Β8ΩΛΣ-7Μ5) απόφαση 
του Δημάρχου Μαλεβιζίου περί ορισμού Αντιδημάρχων 
και Εντεταλμένων Δημοτικών Συμβούλων Και μεταβί-
βαση αρμοδιοτήτων με θητεία από 16/01/2025 έως 
15/1/2026.

6. Τις ανάγκες που δημιουργούνται για την αντιμετώ-
πιση των οποίων επιβάλλεται η απασχόληση του ειδικού 
συμβούλου Δημάρχου πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας σε θέματα για την παροχή χρηματοοικονομι-
κών συμβουλών και προτάσεων στρατηγικού, επιχειρη-
σιακού και αναπτυξιακού προγραμματισμού.

7. Η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απα-
σχόληση, πλέον εργοδοτικής εισφοράς, θα βαρύνει τον 
προϋπολογισμό του Δήμου οικ. έτους 2025, δίχως να 
είναι απαραίτητη και αναγκαία η εξάντληση του ορίου 
υπερωριακής απασχόλησης ανά μήνα.

8. Την υπ’ αρ. 19364/01-12-2025 βεβαίωση της Οικο-
νομικής Υπηρεσίας του Δήμου Μαλεβιζίου σχετικά με 
την πρόβλεψη των αναγκαίων πιστώσεων στον προϋ-
πολογισμό για το οικονομικό έτος 2026.

Η πίστωση έχει προβλεφθεί στον 
Κ.Α.:000.2130201.0001-1.500 ευρώ του προϋπολογισμού 
του Δήμου Μαλεβιζίου οικονομικού έτους 2026.

9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-
ζουμε:

Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή εργασία 
μέχρι 22η ώρα για το έτος 2026 την εργασιακή απασχό-
ληση πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου για έναν (1) Ει-
δικό Σύμβουλο Δημάρχου με ανώτατο επιτρεπτό όριο 
εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει 
η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων 
μέσα στο έτος.

Οι παραπάνω εργασίες θα πρέπει να βεβαιώνονται 
από τον Δήμαρχο Μαλεβιζίου. 

Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για την κα-
ταβολή της υπερωριακής αποζημίωσης.

Η ωριαία αποζημίωση των υπαλλήλων που θα απα-
σχοληθούν για την αναφερόμενη εργασία καθορίζεται 
με βάση την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύ-
κλιο «παροχή οδηγιών του Γενικού Λογιστηρίου του 
Κράτους για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφ. Β’ 
του ν. 4354/2015».

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Γάζι, 2 Δεκεμβρίου 2025

Η Αντιδήμαρχος

ΜΑΡΙΝΑ - ΔΕΣΠΟΙΝΑ ΒΟΓΙΑΤΖΗ

Αριθμ. απόφ. 2353/2025	 (5)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για την 
τήρηση πρακτικών συνεδριάσεων του Δημοτι-
κού Συμβουλίου, των συμβουλίων των Δημοτι-
κών και Τοπικών Κοινοτήτων, των ληξιαρχείων 
και του Λιμενικού Ταμείου του Δήμου Μαλεβι-
ζίου έτους 2026.

H ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΔΗΜΟΥ ΜΑΛΕΒΙΖΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 28 του ν. 5650/2023 «Μεταφορά αρμοδι-

οτήτων σχολικών επιτροπών και σύσταση πάγιας προ-
καταβολής στους διευθυντές των σχολικών μονάδων» 
(Α΄ 163).

2. Τα άρθρα 58 και 84 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχι-
τεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

3. Τα άρθρα 48, 49 και 176 του ν. 3584/2007 (Α’ 143). 
4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 1 76).

5. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 παροχή 
οδηγιών του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους για την 
εφαρμογή των διατάξεων του κεφ. Β’ του ν. 4354/2015.

6. Την υπ’ αρ. 73/2025 (ΑΔΑ: 92Β8ΩΛΣ-7Μ5) απόφαση 
του Δημάρχου Μαλεβιζίου περί ορισμού Αντιδημάρχων 
και Εντεταλμένων Δημοτικών Συμβούλων Και μεταβί-
βαση αρμοδιοτήτων με θητεία από 16/01/2025 έως 
15/1/2026. 

7. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο Μαλεβιζίου.

8. Τις ανάγκες που δημιουργούνται για την αντιμετώ-
πιση των οποίων επιβάλλεται η απασχόληση του προ-
σωπικού πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας ως 
κατωτέρω: 

α. Την ανάγκη τήρησης πρακτικών των συνεδριάσε-
ων του Δημοτικού Συμβουλίου και των Συμβουλίων 
των Δημοτικών και Τοπικών Κοινοτήτων του Δήμου 
Μαλεβιζίου. 

β. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας για 
τους ληξιάρχους του Δήμου Μαλεβιζίου 

γ. Την ανάγκη εκτέλεσης της διοικητικής και λογιστικής 
υπηρεσίας του Διοικητικού Συμβουλίου του Δημοτικού 
Λιμενικού Ταμείου του Δήμου Μαλεβιζίου, λόγω έλλει-
ψης προσωπικού. 

9. Η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απα-
σχόληση, πλέον εργοδοτικής εισφοράς, θα βαρύνει τον 
προϋπολογισμό του Δήμου οικ. έτους 2026, δίχως να 
είναι απαραίτητη και αναγκαία η εξάντληση του ορίου 
υπερωριακής απασχόλησης ανά μήνα.

10. Τις υπ’ αρ. 19605/04-12-2025 και υπ’ αρ. 19406/ 
01-12-2025 βεβαιώσεις της Οικονομικής Υπηρεσίας του 
Δήμου Μαλεβιζίου και του Δημοτικού Λιμενικού Ταμεί-
ου αντίστοιχα σχετικά με την πρόβλεψη των αναγκαίων 
πιστώσεων στον προϋπολογισμό για το οικονομικό έτος 
2026.
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Οι πιστώσεις έχουν προβλεφθεί στους Α.Λ.Ε.:
α. 010.2120201.001 - 15.000,00€, 010.2120206.001 - 

6.000,00€, 015.2120201.001 -2.000,00€, 
030.2120201.001 - 5.000€, 030.2120201.001 -2.000,00€, 
055.2120201.001 -2.000,00€, 090.2120201.001  - 
1.500,00€ του προϋπολογισμού του Δήμου Μαλεβιζίου 
οικονομικού έτους 2026,

β. 010.2120201001- 1.600 ευρώ του προϋπολογισμού 
του Ν.Π.Δ.Δ. Λιμενικό Ταμείο Ηρακλείου οικονομικού 
έτους 2026.

Και είναι ικανές να καλύψουν τις δαπάνες της ως άνω 
υπερωριακής απασχόλησης.

11. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-
ζουμε:

Α. Καθιερώνουμε από 1/1/2026 έως 31/12/2026, υπε-
ρωριακή εργασία με αμοιβή, για δώδεκα (12) υπαλλή-
λους του Δήμου Μαλεβιζίου που τηρούν, πέρα από το 
υποχρεωτικό ωράριο εργασίας τους τα πρακτικά συνε-
δριάσεων:

1. Του Δημοτικού Συμβουλίου για έναν (1) υπάλληλο. 
2. Των Κοινοτήτων Γαζίου, Κρουσώνα, Τυλίσου, Φόδε-

λε, Καλεσσίων, Κορφών, Λουτρακίου, Σάρχου, Αχλάδας, 
Γωνιών, Κεραμουτσίου, Μαράθου, Δαμάστας, Καμαριώ-
τη, Αηδονοχωρίου, Αστυρακίου, Καμαρίου, Μονής για 
έντεκα (11) υπαλλήλους.

Β. Καθιερώνουμε από 1/1/2026 έως 31/12/2026, υπε-
ρωριακή εργασία με αμοιβή για τρεις (3) ληξιάρχους του 
Δήμου Μαλεβιζίου Ληξιαρχεία (Γαζίου, Κρουσώνα, Τυλί-
σου), πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο εργασίας τους.

Γ. Καθιερώνουμε από 1/1/2026 έως 31/12/2026, υπε-
ρωριακή εργασία με αμοιβή, για έναν (1) υπάλληλο του 
Δήμου Μαλεβιζίου, πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο 
εργασίας του, για την εκτέλεση της διοικητικής και λο-
γιστικής υπηρεσίας του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου του Δήμου Μαλεβιζίου.

Οι κατά τα ως άνω ώρες απογευματινής υπερωριακής 
εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι 
(120) ανά υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο κάθε έτους 
και άλλες εκατόν είκοσι (120) κατά το δεύτερο εξάμηνο. 

Οι παραπάνω εργασίες θα πρέπει να βεβαιώνονται 
από τον καθ’ ύλη αρμόδιο Αντιδήμαρχο ή τον αρμόδιο 
Πρόεδρο Δημοτικού ή Διοικητικού Συμβουλίου. 

Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για την κα-
ταβολή της υπερωριακής αποζημίωσης.

Η ωριαία αποζημίωση των υπαλλήλων που θα απα-
σχοληθούν για την αναφερόμενη εργασία καθορίζεται 
με βάση την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύ-
κλιο «παροχή οδηγιών του Γενικού Λογιστηρίου του 
Κράτους για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφ. Β’ 
του ν. 4354/2015».

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Γάζι, 4 Δεκεμβρίου 2025

Η Αντιδήμαρχος

ΜΑΡΙΝΑ-ΔΕΣΠΟΙΝΑ ΒΟΓΙΑΤΖΗ

Αριθμ. 1659	 (6)
Έγκριση Υπερωριακής απασχόλησης προσωπι-
κού του Ναυτικού Επιμελητηρίου της Ελλάδος 
για το έτος 2026.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΝΑΥΤΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ 
ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το π.δ. 131/2017 «οργάνωση των υπηρεσιών του 

ΝΕΕ» (Α΄ 159).
2. Το ν. 989/1979 (Α΄ 260) «περί τροποποιήσεως και συ-

μπληρώσεως των περί του ΝΕΕ ισχυουσών διατάξεων».
3. Tην υπ’ αρ. 6/26-11-2024 απόφαση έγκρισης προϋ-

πολογισμού ΝΕΕ έτους 2025 από το Δ.Σ. του Ναυτικού 
Επιμελητηρίου της Ελλάδος. 

4. Την παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).
5. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία, για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την έγκριση πραγματοποίησης απογευματινής απα-
σχόλησης με αμοιβή, μέχρι 1.920 ώρες για οκτώ (8) υπαλ-
λήλους που υπηρετούν στο Ναυτικό Επιμελητήριο της 
Ελλάδος (ΝΕΕ), από τη δημοσίευση της παρούσης μέχρι 
31/12/2026, προς αντιμετώπιση εποχικών και εκτάκτων 
αναγκών έτους 2026 και ειδικότερα. 

• Σύνταξη και διεκπεραίωση εντός συγκεκριμένου χρο-
νικού διαστήματος Απογραφής του Μητρώου Μελών, 
Απολογισμού, Ισολογισμού και λοιπών Οικονομικών 
καταστάσεων του ΝΕΕ.

• Οργάνωση και διεξαγωγή ημερίδων, σεμιναρίων, γευ-
μάτων εργασίας, υποδοχή και φιλοξενία Ναυτιλιακών 
Αντιπροσωπειών που θα επισκεφθούν το ΝΕΕ.

• Προετοιμασία για την πραγματοποίηση συνεδριάσε-
ων του ΔΣ, της ΔΕ και των διαφόρων Επιτροπών κατά τις 
απογευματινές ώρες. 

• Προετοιμασία για τον εορτασμό των 90 χρόνων του ΝΕΕ.
• Προετοιμασία για τη συμμετοχή του ΝΕΕ στη Ναυτι-

λιακή έκθεση «ΠΟΣΕΙΔΩΝΙΑ 2026». 
Ο αριθμός του προσωπικού που θα απασχολείται υπε-

ρωριακά κάθε μήνα καθώς και ο αριθμός των ωρών, θα 
εξαρτάται από τις πραγματικές υπηρεσιακές ανάγκες 
και θα καθορίζεται με απόφαση της Διοίκησης του ΝΕΕ. 
Σε κάθε περίπτωση οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης 
δεν δύνανται να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) το 
εξάμηνο, ανά υπάλληλο.

Η προκαλούμενη δαπάνη, η οποία προϋπολογίζεται να 
ανέλθει, συνολικά για το 2026 στο ποσό των 13.000€ θα 
καλυφθεί από την πίστωση του ΚΑ 0261 «Αποζημίωση 
για υπερωριακή εργασία» του εγκεκριμένου από το ΔΣ 
Προϋπολογισμού ΝΕΕ έτους 2026. 

Σημειώνεται ότι το ΝΕΕ είναι εκτός Φορέων Γενικής 
Κυβέρνησης, οι Πόροι του προέρχονται αποκλειστικά 
από συνδρομές των μελών του και δεν επιβαρύνεται ο 
κρατικός προϋπολογισμός.

Η απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή στην Εφημερί-
δα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Πειραιάς, 8 Δεκεμβρίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑΤΟΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02072343112250008*
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