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	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
(1)

Επιβολή πολλαπλού τέλους για λαθρεμπορία κα-
πνικών.

Δυνάμει της υπ’  αρ. 368/23/2025 καταλογιστικής 
πράξης της Προϊσταμένης του Τελωνείου Αθηνών που 
εκδόθηκε την 07.10.2025, σύμφωνα με την διάταξη 
της παρ. 1 του άρθρου 170 του ν. 5222/2025 (πρώην 
άρθρο 152 § 1 ν. 2960/2001) και αφορά λαθρεμπορία 
εκατόν δύο (102) πακέτων τσιγάρων συνολικά, διαφό-
ρων μαρκών, καθώς και 0,150 kgr καπνού, ήτοι τριών (3) 
συσκευασιών καπνού των 50 gr, μάρκας MARLBORO, που 
διαπιστώθηκε την 27.05.2019 στην Αθήνα (σχετ. η υπό 
στοιχεία 3008/14/46/28.05.2019 μηνυτήρια αναφορά 
του Τμήματος Ασφαλείας Ομονοίας προς τον Εισαγγελέα 
Πλημμελειοδικών Αθηνών), σύμφωνα με την παρ. 2 του 
άρθρου 142, την παρ. 2 του άρθρου 119Α και το εδάφιο 
ζ’, παρ. 2 του άρθρου 155 του ν. 2960/2001 “Εθνικού Τε-
λωνειακού Κώδικα”, (νυν άρθρα 159 παρ. 2, 131 παρ.  2 
και 174 παρ.  2 εδάφιο ζ του ν. 5222/2025 «Εθνικού Τε-
λωνειακού Κώδικα»), και δημοσιεύεται σύμφωνα με την 
παρ. 9 του άρθρου 170 του ν. 5222/2025 «Εθνικός Τελω-
νειακός Κώδικας και άλλες διατάξεις - Συνταξιοδοτικές 
διατάξεις» (Α’ 134/2025):

1. Προσδιορίστηκαν οι φόροι που αναλογούν στο 
αντικείμενο της λαθρεμπορίας στο συνολικό ποσό των 
τετρακοσίων δεκατριών ευρώ και ογδόντα ενός λεπτών 
(413,81 €), εκ των οποίων ποσό 381,05 €, ήτοι Φ.Π.Α. 
90,78 € και Ειδικός Φόρος Κατανάλωσης 290,28 € (Πάγιος 

Ε.Φ.Κ. 168,30 € + Αναλογικός Ε.Φ.Κ. 121,98 €), αντιστοιχεί 
στα τσιγάρα που κατασχέθηκαν, ενώ ποσό 32,76 €, ήτοι 
Φ.Π.Α. 7,26 € και Ειδικός Φόρος Κατανάλωσης 25,50 €, 
αντιστοιχεί στον καπνό που κατασχέθηκε.

2. Επιβλήθηκε στον υπαίτιο (επ.) HASSAN (όν.) AFZAL 
του Mureed και της Bushra, γεν. την 27.08.2000 στο Πα-
κιστάν (σημανθέντα και ως (επ.) AFZAL (όν.) HASSAN 
του Mureed και της Bushra, γεν. την 27.08.2000 στο Πα-
κιστάν) με Α.Φ.Μ. 173382417, για τον οποίο είχε εκδοθεί 
το αριθμ. 697482 Δελτίο Αιτούντος Διεθνή Προστασία, 
με τελευταία διαμονή στην Αθήνα, οδός Αμπλίανης 
αρ. 13 - 17, και νυν αγνώστου διαμονής, πολλαπλό τέλος 
συνολικού ποσού χιλίων πεντακοσίων ευρώ (1.500,00 €), 
ήτοι το ελάχιστο, σύμφωνα με τη διάταξη της παρ. 1 του 
άρθρου 168 του ν. 5222/2025 (πρώην άρθρο 150 παρ. 1 
του ν. 2960/2001), το οποίο υπόκειται κατά την είσπρα-
ξή του σε ψηφιακό τέλος συναλλαγής 2,4%, (άρθρο 27 
ν. 5135/2024).

Κατά της ως άνω καταλογιστικής πράξης επιτρέπεται 
προσφυγή ενώπιον των αρμοδίων Διοικητικών Δικαστη-
ρίων, εντός τριάντα (30) ημερών από την επομένη της 
δημοσίευσής της στο Φ.Ε.Κ. 

Σε περίπτωση που ο νομιμοποιούμενος προς άσκηση 
προσφυγής διαμένει στην αλλοδαπή η αντίστοιχη προ-
θεσμία ορίζεται σε ενενήντα (90) ημέρες.

Η Προϊστάμενη

ΓΕΩΡΓΙΑ ΒΛΑΣΤΟΥ

Ι

(2)
Επιβολή πολλαπλού τέλους για λαθρεμπορία κα-
πνικών.

Δυνάμει της υπ’  αρ. 223/22/2025 καταλογιστικής 
πράξης της Προϊσταμένης του Τελωνείου Αθηνών που 
εκδόθηκε την 07.10.2025, σύμφωνα με την διάταξη της 
παρ. 1 του άρθρου 170 του ν. 5222/2025 (πρώην άρ-
θρο 152 παρ. 1 ν. 2960/2001) και αφορά λαθρεμπορία 
είκοσι εννέα (29) πακέτων τσιγάρων, διαφόρων μαρκών, 
που διαπιστώθηκε τη 16.10.2019 στην Αθήνα (σχετ. η 
υπό στοιχεία 3008/14/99 (2019)/17.10.2019 μηνυτήρια 
αναφορά του Τμήματος Ασφαλείας Ομονοίας προς τον  
Εισαγγελέα Πλημμελειοδικών Αθηνών), σύμφωνα με την 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
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παρ. 2 του άρθρου 142, την παρ. 2 του άρθρου 119Α και 
το εδάφιο ζ’, παρ. 2 του άρθρου 155 του ν. 2960/2001 
“Εθνικού Τελωνειακού Κώδικα”, (νυν άρθρα 159 παρ. 2, 
131 παρ. 2 και 174 παρ. 2 εδάφιο ζ του ν. 5222/2025 
«Εθνικού Τελωνειακού Κώδικα»), και δημοσιεύεται σύμ-
φωνα με την παρ. 9 του άρθρου 170 του ν. 5222/2025 
«Εθνικός Τελωνειακός Κώδικας και άλλες διατάξεις - Συ-
νταξιοδοτικές διατάξεις» (Α’ 134/2025):

1. Προσδιορίστηκαν οι δασμοί και λοιποί φόροι που 
αναλογούν στο αντικείμενο της λαθρεμπορίας στο συ-
νολικό ποσό των εκατόν είκοσι δύο ευρώ και εβδομήντα 
έξι λεπτών (122,76 €), εκ των οποίων Εισαγωγικός Δασμός 
14,43 €, Φ.Π.Α. 25,81 € και Ειδικός Φόρος Κατανάλωσης 
82,53 € (Πάγιος Ε.Φ.Κ. 47,85 € + Αναλογικός Ε.Φ.Κ. 34,68 €).

2. Επιβλήθηκε στον υπαίτιο (επ.) HASSAN (όν.) AFZAL 
του Mureed και της Bushra, γεν. την 27.08.2000 στο Πα-
κιστάν (σημανθέντα και ως (επ.) AFZAL (όν.) HASSAN 
του Mureed και της Bushra, γεν. την 27.08.2000 στο 
Πακιστάν) με Α.Φ.Μ. 173382417, για τον οποίο είχε εκ-
δοθεί το αρ. 697482 Δελτίο Αιτούντος Διεθνή Προστα-
σία, με τελευταία διαμονή στην Αθήνα, οδός Αμπλίανης 
αρ. 13 - 17, και νυν αγνώστου διαμονής, πολλαπλό τέλος 
συνολικού ποσού χιλίων πεντακοσίων ευρώ (1.500,00  €), 
ήτοι το ελάχιστο, σύμφωνα με τη διάταξη της παρ. 1 
του άρθρου 168 του ν. 5222/2025 (πρώην άρθρο 150 
παρ. 1 του ν. 2960/2001), το οποίο υπόκειται κατά την 
είσπραξή του σε ψηφιακό τέλος συναλλαγής 2,4%, (άρ-
θρο 27 ν. 5135/2024).

Κατά της ως άνω καταλογιστικής πράξης επιτρέπεται 
προσφυγή ενώπιον των αρμοδίων Διοικητικών Δικαστη-
ρίων, εντός τριάντα (30) ημερών από την επομένη της 
δημοσίευσής της στο Φ.Ε.Κ. 

Σε περίπτωση που ο νομιμοποιούμενος προς άσκηση 
προσφυγής διαμένει στην αλλοδαπή η αντίστοιχη προ-
θεσμία ορίζεται σε ενενήντα (90) ημέρες.

Η Προϊστάμενη

ΓΕΩΡΓΙΑ ΒΛΑΣΤΟΥ

Ι

Αριθμ. 53559	 (3)
Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργα-
σίας, κατά τις εργάσιμες ημέρες και τα Σάββατα 
και υπερωριακής εργασίας, κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες του προσωπικού της ΕΕΤΤ, 
για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. α’. τον ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Εν-

σωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 
2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονι-
κές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο της 
Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184), 

β’. τον Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοι-
κητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/ 
2007, Α’ 26), 

γ’. τον ν. 4070/2012 «Ρυθμίσεις Ηλεκτρονικών Επικοι-
νωνιών, Μεταφορών, Δημοσίων Έργων και άλλες δια-
τάξεις» (Α’ 82), 

δ’. τον ν. 4053/2012 «Ρύθμιση λειτουργίας της ταχυδρο-
μικής αγοράς, θεμάτων ηλεκτρονικών επικοινωνιών και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 44), 

δ’. τον ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετού-
μενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επεί-
γουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιο-
νομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» 
(Α’ 176), 

ε’. το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρ-
νηση και τα κυβερνητικά όργανα [π.δ. 63/2005, (Α’ 98)], το 
οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 
του ν. 4622/2019 (Α’ 133),

στ’. τον ν. 5043/2023 «Ρυθμίσεις σχετικά με τους Ορ-
γανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού - Δι-
ατάξεις για την ευζωία των ζώων συντροφιάς - Διατάξεις 
για το ανθρώπινο δυναμικό του δημόσιου τομέα - Λοιπές 
ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες επεί-
γουσες διατάξεις» (Α’ 91), και ιδίως το άρθρο 59 αυτού,

ζ’. την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 απόφαση του 
Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δικαιολογητικών 
για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτε-
ρινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία» (Β’ 17), 

η’. την απόφαση ΕΕΤΤ ΑΠ.: 996/008/22.06.2021 «Έγκρι-
ση Οργανισμού της Εθνικής Επιτροπής Τηλεπικοινωνιών 
και Ταχυδρομείων» (Β’ 3367), 

θ’. την απόφαση ΕΕΤΤ ΑΠ.: 1075/034/12.06.2023 «Κα-
θιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασίας κατά 
τις εργάσιμες ημέρες και τα Σάββατα και υπερωριακής 
εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, του 
προσωπικού της Ε.Ε.Τ.Τ., για το β’ εξάμηνο του έτους 
2023» (Β’ 4231),

ι’. την απόφαση ΕΕΤΤ ΑΠ.: 1142/021/10.02.2025 «Προ-
σθήκη νέας οργανικής μονάδας και τροποποίηση της 
Διεύθυνσης Τηλεπικοινωνιών του Οργανισμού της 
Εθνικής Επιτροπής Τηλεπικοινωνιών και Ταχυδρομείων 
όπως αυτός έχει εγκριθεί με την υπό στοιχεία ΑΠ ΕΕΤΤ 
996/08/22.6.2021 απόφαση» (Β’ 1280),

ια’. την απόφαση ΕΕΤΤ ΑΠ.: 1004/040/2021 «Κανονι-
σμός Λειτουργίας της Εθνικής Επιτροπής Τηλεπικοινω-
νιών και Ταχυδρομείων» (Β’ 4660),

ιβ’. το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική 
διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώ-
ρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

Επειδή:
1. Διαπιστώνονται αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες 

της ΕΕΤΤ, για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026, για την αντι-
μετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών λειτουργιών 
της Αρχής, για την κάλυψη των οποίων απαιτείται η πέ-
ραν του νόμιμου ωραρίου απασχόληση των στελεχών 
της.

2. Σύμφωνα με την παρ.  8 του άρθρου 59 του 
ν. 5043/2023, η οποία εφαρμόζεται και στο προσωπικό 
της ΕΕΤΤ: «[…] Κατ’ εξαίρεση της υποπερ. β’ της περ. 2 
της παρ. Α’ του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, με απόφαση 
του Προέδρου της Αρχής, το πάσης φύσεως προσωπικό 
της δύναται να εργασθεί Σάββατα, Κυριακές, αργίες και 
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λοιπές εξαιρέσιμες ημέρες εργασίας. Με απόφαση της 
Αρχής πραγματοποιείται ο ορισμός του αριθμού των 
υπερωριών ανά εξάμηνο και η κατανομή τους στο προ-
σωπικό της και καθορίζεται, σύμφωνα με τις κείμενες 
διατάξεις, το ύψος της υπερωριακής αμοιβής. Σε κάθε 
περίπτωση ο μέγιστος αριθμός αμειβόμενων υπερωριών 
ανά υπάλληλο δεν υπερβαίνει τις εκατόν εξήντα (160) 
ώρες ανά εξάμηνο […]».

3. Με την απόφαση της ΕΕΤΤ ΑΠ: 1075/034/12.06.2023 
(υπό στοιχείο θ’ ανωτέρω), παρέχεται η εξουσιοδότηση 
στον Πρόεδρο της ΕΕΤΤ να εκδίδει την απόφαση ορι-
σμού του αριθμού των υπερωριών και την κατανομή 
τους στο προσωπικό της ΕΕΤΤ ανά εξάμηνο.

4. Η σχετική δαπάνη η οποία αντιστοιχεί σε εκατόν 
ενενήντα οκτώ (198) υπαλλήλους προϋπολογίζεται, κατά 
ανώτατο όριο, σε ποσόν ύψους διακοσίων εβδομήντα 
επτά χιλιάδων διακοσίων ευρώ (277.200,00 €), για το Α’ 
εξάμηνο 2026. Η δαπάνη βαρύνει τον Προϋπολογισμό 
της ΕΕΤΤ χρήσεως 2026 - στον οποίο έχει γίνει ανάλογη 
πρόβλεψη - και όχι τον κρατικό προϋπολογισμό, απο-
φασίζει:

1. Καθιερώνει απογευματινή υπερωριακή εργασία, 
κατά τις εργάσιμες ημέρες και τα Σάββατα, καθώς και 
υπερωριακή εργασία, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, του προσωπικού της ΕΕΤΤ, χωρίς δυνατότητα 
εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες, για το Α’ εξάμηνο 
του έτους 2026, ως εξής:

1.1. Για δεκατρία (13) μέλη του προσωπικού της Διεύ-
θυνσης Ανταγωνισμού, κατ’ ανώτατο όριο, χίλιες πεντα-
κόσιες εξήντα (1.560) ώρες, για απογευματινή υπερωρι-
ακή εργασία, κατά τις εργάσιμες ημέρες και τα Σάββατα 
και πεντακόσιες είκοσι (520) ώρες, για υπερωριακή ερ-
γασία, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

1.2. Για τρία (3) μέλη του προσωπικού της Διεύθυν-
σης Νομικών Υπηρεσιών, κατ’ ανώτατο όριο, τριακόσιες 
εξήντα ώρες (360) ώρες, για απογευματινή υπερωριακή 
εργασία, κατά τις εργάσιμες ημέρες και τα Σάββατα και 
εκατόν είκοσι (120) ώρες, για υπερωριακή εργασία, κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

1.3. Για είκοσι πέντε (25) μέλη του προσωπικού της Δι-
εύθυνσης Οικονομικών και Διοικητικών Υπηρεσιών, κατ’ 
ανώτατο όριο, τρεις χιλιάδες (3.000) ώρες, για απογευ-
ματινή υπερωριακή εργασία, κατά τις εργάσιμες ημέρες 
και τα Σάββατα και χίλιες (1.000) ώρες, για υπερωριακή 
εργασία, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

1.4. Για επτά (7) μέλη του προσωπικού της Διεύθυνσης 
Στρατηγικής και Συντονισμού, κατ’ ανώτατο όριο, οκτα-
κόσιες σαράντα (840) ώρες, για απογευματινή υπερωρι-
ακή εργασία, κατά τις εργάσιμες ημέρες και τα Σάββατα 
και διακόσιες ογδόντα (280) ώρες, για υπερωριακή εργα-
σία, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες. 

1.5. Για δώδεκα (12) μέλη του προσωπικού της Διεύ-
θυνσης Ταχυδρομείων και Ταχυμεταφορών, κατ’ ανώ-
τατο όριο, χίλιες τετρακόσιες σαράντα (1.440) ώρες, για 
απογευματινή υπερωριακή εργασία, κατά τις εργάσιμες 
ημέρες και τα Σάββατα και τετρακόσιες ογδόντα (480) 
ώρες, για υπερωριακή εργασία, κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες.

1.6. Για τριάντα πέντε (35) μέλη του προσωπικού της 
Διεύθυνσης Τηλεπικοινωνιών, κατ’ ανώτατο όριο, τέσ-
σερις χιλιάδες διακόσιες (4.200) ώρες, για απογευματινή 
υπερωριακή εργασία, κατά τις εργάσιμες ημέρες και τα 
Σάββατα και χίλιες τετρακόσιες (1.400) ώρες, για υπερω-
ριακή εργασία, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες. 

1.7. Για είκοσι τρία (23) μέλη του προσωπικού της Δι-
εύθυνσης Φάσματος (εξαιρουμένης της Υποδιεύθυν-
σης Εποπτείας και Ελέγχου Φάσματος), κατ’ ανώτατο 
όριο, δύο χιλιάδες επτακόσιες εξήντα (2.760) ώρες, για 
απογευματινή υπερωριακή εργασία, κατά τις εργάσι-
μες ημέρες και τα Σάββατα και εννιακόσιες είκοσι (920) 
ώρες, για υπερωριακή εργασία, κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες.

1.8. Για πενήντα δύο (52) μέλη του προσωπικού της 
Υποδιεύθυνσης Εποπτείας και Ελέγχου Φάσματος, κατ’ 
ανώτατο όριο, έξι χιλιάδες διακόσιες σαράντα (6.240) 
ώρες, για απογευματινή υπερωριακή εργασία, κατά 
τις εργάσιμες ημέρες και τα Σάββατα και δύο χιλιάδες 
ογδόντα (2.080) ώρες, για υπερωριακή εργασία, κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

1.9. Για εννέα (9) μέλη του προσωπικού της Διεύθυν-
σης Ψηφιακής Διακυβέρνησης, κατ’ ανώτατο όριο, χίλιες 
ογδόντα (1.080) ώρες, για απογευματινή υπερωριακή 
εργασία, κατά τις εργάσιμες ημέρες και τα Σάββατα και 
τριακόσιες εξήντα (360) ώρες, για υπερωριακή εργασία, 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

1.10. Για οκτώ (8) μέλη του προσωπικού της Διεύθυν-
σης Ψηφιακών Θεμάτων, κατ’ ανώτατο όριο, εννιακό-
σιες εξήντα (960) ώρες, για απογευματινή υπερωριακή 
εργασία, κατά τις εργάσιμες ημέρες και τα Σάββατα και 
τριακόσιες είκοσι (320) ώρες, για υπερωριακή εργασία, 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

1.11. Για έξι μέλη (6) μέλη του προσωπικού του Τμήμα-
τος Επικοινωνίας και Δημοσίων Σχέσεων, κατ’ ανώτατο 
όριο, επτακόσιες είκοσι (720) ώρες, για απογευματινή 
υπερωριακή εργασία, κατά τις εργάσιμες ημέρες και τα 
Σάββατα και διακόσιες σαράντα (240) ώρες, για υπερω-
ριακή εργασία, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες. 

1.12. Για δύο (2) μέλη του προσωπικού του Τμήματος 
Εσωτερικού Ελέγχου, κατ’ ανώτατο όριο, διακόσιες σαρά-
ντα (240) ώρες, για απογευματινή υπερωριακή εργασία, 
κατά τις εργάσιμες ημέρες και τα Σάββατα και ογδόντα 
(80) ώρες, για υπερωριακή εργασία, κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες. 

1.13. Για ένα (1) μέλος του προσωπικού της Γραμματεί-
ας Διοίκησης της ΕΕΤΤ, κατ’ ανώτατο όριο, εκατόν είκοσι 
(120) ώρες, για απογευματινή υπερωριακή εργασία, κατά 
τις εργάσιμες ημέρες και τα Σάββατα και σαράντα (40) 
ώρες, για υπερωριακή εργασία, κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες.

1.14. Για δύο (2) μέλη του προσωπικού της Γραμματείας 
της Ολομέλειας της ΕΕΤΤ, κατ’ ανώτατο όριο, διακόσιες 
σαράντα (240) ώρες, για απογευματινή υπερωριακή ερ-
γασία, κατά τις εργάσιμες ημέρες και τα Σάββατα και 
ογδόντα (80) ώρες, για υπερωριακή εργασία, κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

2. Ορίζει ότι οι Προϊστάμενοι των αντίστοιχων Διευ-
θύνσεων και αυτοτελών Τμημάτων της ΕΕΤΤ, θα βεβαι-
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ώνουν τις πραγματοποιηθείσες, ανά υπάλληλο, και σε 
διάστημα ενός (1) μηνός, υπερωρίες. Σε κάθε περίπτωση, 
ο μέγιστος αριθμός υπερωριών, ανά υπάλληλο, δεν θα 
υπερβαίνει, συνολικά, τις εκατόν εξήντα (160) ώρες ανά 
εξάμηνο, δηλαδή τις εκατόν είκοσι (120) ώρες για την 
απογευματινή υπερωριακή εργασία, κατά τις εργάσιμες 
ημέρες και τα Σάββατα, και τις σαράντα (40) ώρες για την 
υπερωριακή εργασία, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες.

3. Ορίζει ότι για τους υπαλλήλους των οργανικών μο-
νάδων στις οποίες δεν έχουν καλυφθεί οι θέσεις ευθύνης 
ή για τους υπαλλήλους που τυχόν δεν έχουν τοποθετηθεί 

σε οργανικές μονάδες, η βεβαίωση των υπερωριών θα 
γίνεται από τον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Οικονομι-
κών και Διοικητικών Υπηρεσιών της ΕΕΤΤ. 

4. Εντέλλεται τη δημοσίευση της παρούσας απόφασης 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, η οποία ημερομηνία 
δημοσίευσης ορίζεται ως έναρξη ισχύος της.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Μαρούσι, 23 Δεκεμβρίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΑΣΣΕΛΟΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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