
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
1	 Τροποποίηση της υπό στοιχεία 29888/538/Π12/ 

7/00012/Γ/10.02.2020 (Β’  519) απόφασης Περι-
φερειάρχη Βορείου Αιγαίου, όπως τροποποιή-
θηκε με την υπό στοιχεία 59225/Π12/7/00012/Γ/
N4399/2016/16.05.2025 (Β’  2588) απόφαση του  
Αντιπεριφερειάρχη Προγραμματισμού και ΕΣΠΑ,  
με την οποία εγκρίθηκε η υπαγωγή στον ν. 4399/ 
2016 επένδυσης της εταιρείας «ΜΕΛΠΟΜΕΝΗ ΣΑ-
ΜΑΡΙΔΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙ-
ΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΚΤΗ ΕΦΤΑΛΟΥΣ Α.Ε.» με δ.τ. «ΑΚΤΗ 
ΕΦΤΑΛΟΥΣ Α.Ε.» για την ενίσχυση επενδυτικού 
σχεδίου της με το κίνητρο της επιχορήγησης», ως 
προς το φυσικό και οικονομικό αντικείμενο.

2	 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι-
βή κατά τις απογευματινές ώρες για το προσωπι-
κό του Τμήματος Κτηνιατρικής ΔΑΟΚ Π.Ε. Άρτας 
για το Α’ εξάμηνο 2026.

3	 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι-
βή των υπαλλήλων του Τμήματος Προγραμμα-
τισμού Π.Ε. Καρδίτσας, της Διεύθυνσης Ανα-
πτυξιακού Προγραμματισμού της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας, για το έτος 2026.

4	 Διαπίστωση ανάγκης υπερωριακής απασχόλησης, 
καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής απα-
σχόλησης, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών με 
αμοιβή ενός (1) υπαλλήλου του Τμήματος Κρατι-
κής Αρωγής της Περιφερειακής Ενότητας Καρδί-
τσας Περιφέρειας Θεσσαλίας, για το Α’ εξάμηνο 
του έτους 2026.

5	 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, απογευ-
ματινής, νυχτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026, για το 
προσωπικό της Δ/νσης Ανάπτυξης της Περιφερει-
ακής Ενότητας Καρδίτσας.

6	 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι-
βή των υπαλλήλων του Τμήματος Ανάπτυξης Επι-
χειρηματικότητας, Καινοτομίας & Ενημέρωσης 
Επενδυτών Περιφέρειας Θεσσαλίας, της Διεύθυν-
σης Αναπτυξιακού Προγραμματισμού της Περι-
φέρειας Θεσσαλίας, για το έτος 2026.

7	 Υπερωρίες - βάρδιες προσωπικού έτους 2026.

	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)
Τροποποίηση της υπό στοιχεία 29888/538/Π12/ 
7/00012/Γ/10.02.2020 (Β’ 519) απόφασης Περι-
φερειάρχη Βορείου Αιγαίου, όπως τροποποιή-
θηκε με την υπό στοιχεία 59225/Π12/7/00012/Γ/
N4399/2016/16.05.2025 (Β’  2588) απόφαση 
του Αντιπεριφερειάρχη Προγραμματισμού και 
ΕΣΠΑ, με την οποία εγκρίθηκε η υπαγωγή στον 
ν. 4399/2016 επένδυσης της εταιρείας «ΜΕΛΠΟ-
ΜΕΝΗ ΣΑΜΑΡΙΔΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ 
ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΚΤΗ ΕΦΤΑΛΟΥΣ Α.Ε.» με 
δ.τ. «ΑΚΤΗ ΕΦΤΑΛΟΥΣ Α.Ε.» για την ενίσχυση 
επενδυτικού σχεδίου της με το κίνητρο της επι-
χορήγησης», ως προς το φυσικό και οικονομικό 
αντικείμενο.

Με την υπό στοιχεία 163137/Π12/7/00012/Γ/23.2.2025 
απόφαση του Αντιπεριφερειάρχη Προγραμματισμού 
και ΕΣΠΑ τροποποιείται η υπό στοιχεία 29888/538/
Π12/7/00012/Γ/10.02.2020 (Β’ 519) απόφαση, όπως τρο-
ποποιήθηκε με την υπό στοιχεία 59225/Π12/7/00012/Γ/
N4399/2016/16.05.2025 (Β’ 2588) απόφαση, για την υπα-
γωγή στον ν. 4399/2016 επενδυτικού σχεδίου της επιχεί-
ρησης «ΜΕΛΠΟΜΕΝΗ ΣΑΜΑΡΙΔΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΞΕΝΟΔΟ-
ΧΕΙΑΚΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΚΤΗ ΕΦΤΑΛΟΥΣ Α.Ε.» με 
δ.τ. «ΑΚΤΗ ΕΦΤΑΛΟΥΣ Α.Ε.» για την ενίσχυση επενδυτικού 
σχεδίου της που αφορά στον «Εκσυγχρονισμό ολοκλη-
ρωμένης μορφής της ξενοδοχειακής μονάδας «ΠΑΝΣΕ-
ΛΗΝΟΣ», κατηγορίας 3* δυναμικότητας 94 δωματίων/171 
κλινών που βρίσκεται στην περιοχή «Εφταλού» επί της 
παραλιακής δημοτικής οδού Μήθυμνας - Εφταλού, της 
Δημοτικής Κοινότητας Μήθυμνας, του Δήμου Δυτικής 
Λέσβου, της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου»,

α. ως προς το φυσικό και οικονομικό αντικείμενο, με 
αλλαγές στο κόστος μεταξύ των κατηγοριών των επεν-
δυτικών δαπανών και του συνολικού και ενισχυόμενου 
κόστους αντικαθιστώντας τον Πίνακα του άρθρου 3 
(Κόστος επενδυτικού σχεδίου) καθώς και τον Πίνακα 
του Κεφαλαίου Α του Παραρτήματος που αναφέρεται 
στην Ανάλυση των δαπανών του ενισχυόμενου επεν-
δυτικού σχεδίου και το συνολικό επιλέξιμο και ενισχυ-
όμενο κόστος. Το συνολικό επιλέξιμο και ενισχυόμενο 
κόστος ανέρχεται σε ένα εκατομμύριο διακόσιες οκτώ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
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χιλιάδες τριάντα εννέα ευρώ και εβδομήντα έξι λεπτά 
(1.208.039,76€).

β. ως προς την προθεσμία ολοκλήρωσης της παρ. του 
άρθρου 7, ο οποίος παρατείνεται κατά δύο (2) έτη, ήτοι 
έως 19.02.2027.

Για την τροποποίηση δεν απαιτείται γνωμοδότηση 
της Περιφερειακής Γνωμοδοτικής Επιτροπής βάσει του 
άρθρου 122 του ν. 4887/2022 (Α’ 16) και της υπ’ αρ. οικ. 
29765/550/16.05.2022 απόφαση «Τροποποίηση της 
υπ’ αρ. οικ. 5739/303/17.03.2022 απόφαση Σύστασης 
της Γνωμοδοτικής Επιτροπής της Περιφέρειας Βορείου 
Αιγαίου σύμφωνα με το άρθρο 122 ν.4887/2022 (Α’ 16) 
και καθορισμός του τρόπου λειτουργίας της» (ΑΔΑ: 
941Σ7ΛΩ-ΞΧ1).

Ο Αντιπεριφερειάρχης

ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ ΚΥΡΑΤΖΗΣ - ΧΡΥΣΟΣΤΟΜΟΥ

Ι

Αριθμ. 238348/12841	 (2)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι-
βή κατά τις απογευματινές ώρες για το προσωπι-
κό του Τμήματος Κτηνιατρικής ΔΑΟΚ Π.Ε. Άρτας 
για το Α’ εξάμηνο 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Αποζημίωση για 

εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου».
2. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α’ 87).

3. Το π.δ. 140/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας 
Ηπείρου» (Α’ 233).

4. Το άρθρο 20β του ν. 248/1914 «Περί οργανώσεως 
της ζωοτεχνικής και Κτηνιατρικής Υπηρεσίας» (Α’ 110) 
όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 13 του ν. 2538/1997 
«Τροποποίηση της κείμενης νομοθεσίας για τα γεωργικά 
και κτηνιατρικά φάρμακα, ρύθμιση χρεών συνεταιριστι-
κών οργανώσεων και άλλες διατάξεις» (Α’ 242).

5. Την υπ’  αρ. 260918/14-01-2009 απόφαση του 
Υπουργού Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων «Σχέδιο 
Αντιμετώπισης έκτακτης ανάγκης για την καταπολέμηση 
της Αφρικανικής Πανώλους των Χοίρων» (Β’ 75).

6. Την υπ’ αρ. 3951/3/20-09-2006 εγκύκλιο της Εισαγ-
γελίας του Αρείου Πάγου, για τη διενέργεια ελέγχων σε 
καταστήματα κτηνιατρικού ενδιαφέροντος και κατά τις 
νυχτερινές ώρες.

7. Την υπ’ αρ. 11224/13-08-2019 απόφαση του Περι-
φερειάρχη Ηπείρου για το σχηματισμό Τοπικού Κέντρου 
Ελέγχου για την αντιμετώπιση της ΑΠΧ με έδρα το Τμήμα 
Κτηνιατρικής Π.Ε. Ιωαννίνων και τις έκτακτες και αυξημέ-
νες υπηρεσιακές ανάγκες της Δ/νσης Αγροτικής Οικονο-
μίας και Κτηνιατρικής Π.Ε. Άρτας για την αντιμετώπιση 
της αφρικανικής πανώλης των χοίρων.

8. Την εφαρμογή των προγραμμάτων επιτήρησης και 
ελέγχου ζωονόσων (επιζωοτία Οζώδους Δερματίτιδας, 
Ευλογιά των αιγών και των προβάτων, Πανώλη μικρών 

μηρυκαστικών,Αφθώδης Πυρετός), του προγράμματος 
επιτήρησης, ελέγχου και εκρίζωσης ζωοανθρωπονόσων 
(Λύσσα, Βρουκέλλωση, Φυματίωση, Γρίπη των Πτηνών, 
Ιός του Δυτικού Νείλου, Σπογγώδης Εγκεφαλοπάθεια 
των βοοειδών, τρομώδης νόσος των αιγοπροβάτων).

9. Την υπ’  αρ. 231601/4593.22-12-2025 (0072. 
2120201001 πρώην ΚΑΕ 0511.01) βεβαίωση ύπαρξης 
διαθέσιμης πίστωσης Δ/νσης Διοικητικού Οικονομικού 
Π.Ε.’Αρτας της Περιφέρειας Ηπείρου.

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-
ζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας 
του Τμήματος Κτηνιατρικής της ΔΑΟΚ Π.Ε. Άρτας πέραν 
του κανονικού ωραρίου εργασίας τους (απογευματινή 
απασχόληση) με αμοιβή για το Α’ εξάμηνο 2026 όπως 
παρακάτω:

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΗΠΕΙΡΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ/
ΩΡΕΣ 

ΠΙΣΤΩΣΗ ΓΙΑ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 
ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ ΣΕ ΕΥΡΩ

Π.Ε. ΑΡΤΑΣ 7 5.000,00 €
Σε κάθε περίπτωση, οι ώρες απογευματινής απασχό-

λησης ανά υπάλληλο δεν θα υπερβαίνουν τις εκατόν εί-
κοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο. Η δαπάνη που προκαλείται 
και που ανέρχεται στο ποσό (5.000.00 €) θα βαρύνει τον 
ΑΛΕ 0072.2120201001 (πρώην ΚΑΕ 0511.01) του προϋ-
πολογισμού της Περιφέρειας Ηπείρου που αφορά την 
Περιφερειακή Ενότητα Άρτας.

Στη συνέχεια θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης,στην 
οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλ-
ληλοι,το αντικείμενο απασχόλησης,το χρονικό διάστημα 
καθώς και οι κατά μήνα ώρες απασχόλησης για τον καθένα.

Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό 
δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων,στο οποίο θα αναγρά-
φεται η ώρα έναρξης και η ώρα αποχώρησης.

Ο Δ/ντης της ΔΑΟΚ Π.Ε. ΆΡΤΑΣ θα βεβαιώνει την υπε-
ρωριακή απασχόληση των υπαλλήλων.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Άρτα, 23 Δεκεμβρίου 2025 

Ο Περιφερειάρχης

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ

Ι

Αριθμ.507017	 (3)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι-
βή των υπαλλήλων του Τμήματος Προγραμμα-
τισμού Π.Ε. Καρδίτσας, της Διεύθυνσης Ανα-
πτυξιακού Προγραμματισμού της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας, για το έτος 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 
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Καλλικράτης» (Α’ 87) και ειδικότερα την παρ. 1 του άρ-
θρου 282 «Γενικές μεταβατικές διατάξεις».

2. Την υπ’ αρ.1584/156612 (Β’ 4788) απόφαση του Συ-
ντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στε-
ρεάς Ελλάδας περί έγκρισης της υπ’ αρ. 146/2018 (ορθή 
επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποί-
ησης του π.δ. 129/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας» (Α’ 222) .

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

4. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 εγκύκλιο του 
Γ.Λ.Κ. σχετικά με την παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 
του Κεφαλαίου Β του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

5. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 απόφαση του 
Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δικαιολογητικών 
για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυ-
χτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, εργασία» 
(Β’ 17).

6. Τον ν. 3833/2010 (Α’ 40).
7. Την παρ. 6 του άρθρου 6 του ν. 3146/2003 (Α’ 125).
8. Το υπ’ αρ. 502572/22-12-2025 έγγραφο της Διεύ-

θυνσης Διοικητικού - Οικονομικού Π.Ε. Καρδίτσας της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας «Βεβαίωση ύπαρξης πιστώσεων 
υπερωριακής εργασίας για το οικονομικό έτος 2026».

9. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση προ-
καλείται δαπάνη ύψους έξι χιλιάδων ευρώ (6.000,00€), 
σε βάρος του Ειδικού Φορέα 0073, Α.Λ.Ε. 2120201001, 
του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 της Περι-
φέρειας Θεσσαλίας, Περιφερειακή Ενότητα Καρδίτσας.

10. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση 
έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον προϋπολογι-
σμό οικονομικού έτους 2026 της Περιφέρειας Θεσσαλί-
ας, Περιφερειακή Ενότητα Καρδίτσας και συγκεκριμένα 
όπως παρακάτω:

Ειδικός Φορέας 0073 Διεύθυνση Διοικητικού - Οικο-
νομικού Π.Ε. Καρδίτσας:

- Α.Λ.Ε. 2120201001, ποσό 229.500,00€.
11. Τη διαπίστωση ανάγκης υπερωριακής απασχόλη-

σης για την αντιμετώπιση έκτακτων και αυξημένων ανα-
γκών που αφορούν εργασίες ελέγχων, τροποποιήσεων, 
παρακολούθησης και λοιπές υποστηρικτικές εργασίες 
που αφορούν επενδυτικά σχέδια των προσκλήσεων που 
υλοποιεί η Διεύθυνση Αναπτυξιακού Προγραμματισμού 
ως Ενδιάμεσος Φορέας για την Επιχειρηματικότητα στην 
Περιφέρεια Θεσσαλίας, καθώς και εργασίες ελέγχου και 
παρακολούθησης της υλοποίησης του Περιφερειακού 
Προγράμματος Ανάπτυξης σύμφωνα με τα άρθρα 120-
141 του ν. 4635/2019 και του σχετικού Συστήματος Δι-
αχείρισης (ΣΔΕ).

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-
ζουμε:

1. Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 
πέραν του κανονικού ωραρίου των υπαλλήλων του Τμή-
ματος Προγραμματισμού Π.Ε. Καρδίτσας, της Διεύθυνσης 

Αναπτυξιακού Προγραμματισμού της Περιφέρειας Θεσ-
σαλίας κατά το έτος 2026 και συγκεκριμένα από 1-1-2026  
έως 31-12-2026 ως κατωτέρω:

Υπηρεσία: Τμήμα Προγραμματισμού Περιφερειακής 
Ενότητας Καρδίτσας.

Προτεινόμενοι υπάλληλοι για υπερωριακή εργασία: 2.
Ώρες Απασχόλησης Α ’ ΕΞΑΜΗΝΟΥ: 240.
Ήτοι: απογευματινές ώρες 240.
Ώρες Απασχόλησης Β ’ ΕΞΑΜΗΝΟΥ: 240.
Ήτοι: απογευματινές ώρες 240.
2. Η ονομαστική κατανομή των ωρών κατ’ είδος θα 

γίνει με απόφαση συγκρότησης συνεργείου του Περι-
φερειάρχη Θεσσαλίας και δεν θα υπερβαίνουν τις 120 
ώρες ανά υπάλληλο εξαμηνιαίως.

3. Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό 
δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων και ο Προϊστάμενος 
της Διεύθυνσης βεβαιώνει την υπερωριακή απασχόλη-
ση των υπαλλήλων του για το υπερωριακά παρασχεθέν 
έργο.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Καρδίτσα, 24 Δεκεμβρίου 2025

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

Αριθμ. 505749	 (4)
Διαπίστωση ανάγκης υπερωριακής απασχόλη-
σης, καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής 
απασχόλησης, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημε-
ρών με αμοιβή ενός (1) υπαλλήλου του Τμήμα-
τος Κρατικής Αρωγής της Περιφερειακής Ενότη-
τας Καρδίτσας Περιφέρειας Θεσσαλίας, για το Α’ 
εξάμηνο του έτους 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης».

2. Τον ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του θεσμικού 
πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης-Εμβάθυνση της 
Δημοκρατίας-Ενίσχυση της Συμμετοχής-Βελτίωση της 
οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α 
(Πρόγραμμα “ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι”)-Ρυθμίσεις για τον εκσυγ-
χρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας των 
ΦΟΣΔΑ-Ρυθμίσεις για την αποτελεσματικότερη, ταχύ-
τερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά με 
την απονομή ιθαγένειας και την πολιτογράφηση-Λοιπές 
διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών και άλ-
λες διατάξεις» (Α’ 133).

3. Την υπ’ αρ. 15840/156612/2018 απόφαση Συντο-
νιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερε-
άς Ελλάδας «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάλη-
ψη) περί ολικής τροποποίησης-επικαιροποίησης του 
π.δ.  129/2010 (Α’  222) “Οργανισμός της Περιφέρειας 
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Θεσσαλίας” όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 170949/ 
23-8-21 ΑΔΑ:678ΣΟΡ10-ΞΤ5 (ΦΕΚ 4163/τΒ’/9-9-21) και 
ισχύει» (Β’ 4788).

4. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι-
σης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ)-δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

6. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο 
του Γ.Λ.Κ «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των δι-
ατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015» (Α’ 176).

7. Την παρ. 1 του άρθρου 11 του ν. 4337/2015, (Α’ 129) 
που ορίζει ότι «Για τα Ν.Π.Δ.Δ. που ανήκουν στο Μητρώο 
Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, εξακολουθούν να ισχύ-
ουν οι διατάξεις του ν.δ. 496/1974 (Α’ 204), πλην του άρ-
θρου 1 παρ. 3, του άρθρου 2 παρ. 1 και 2, του άρθρου 3 
παρ. 2 και 3, του άρθρου 4 παρ. 1 και 2, του άρθρου 9 
παρ. 1, του άρθρου 12 παρ. 1, 3 και 6, του άρθρου 13 
παρ. 6α και του άρθρου 14».

8. Tο π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (Α’  145) (εγκ. 2/100018/0026 Γ.Λ.Κ. ΑΔΑ: 
ΨΒΞΒΗ-ΔΤΗ).

9. Την παρ. 2 του άρθρου 14 «Ρύθμιση οικονομικών 
θεμάτων ΟΤΑ» του ν. 4625/2019 (Α’ 139).

10. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05-01-2016 εγκυκλί-
ου του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των 
διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176), 
σελ. 17, άρθρο 20 Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβα-
ση του υποχρεωτικού ωραρίου» με ΑΔΑ: ΨΑΕΗΦΗ-ΠΟ7.

11. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-1-17 απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δι-
καιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπε-
ρωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασία» (Β’ 17).

12. Την υπό στοιχεία 2/97758/ΔΕΠ/19-10-2023 εγκυ-
κλίου του Γ.Λ.Κ.  «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 
διατάξεων του Μέρους Γ’ του ν. 5045/2023 (Α’ 136) “Ενί-
σχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οι-
κογένειας και της εργασίας - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις” με ΑΔΑ: Ψ167H-Θ16».

13. Τις έκτακτες και αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες 
που θα παρουσιαστούν και θα πρέπει να αντιμετωπι-
σθούν κατά τη διάρκεια του έτους 2026, του Τμήμα-
τος Κρατικής Αρωγής Π.Ε. Καρδίτσας, της Αυτοτελούς 
Δ/νσης Κρατικής Αρωγής, της Περιφέρειας Θεσσαλίας, 
των οποίων απαιτείται η υπερωριακή απασχόληση, τις 
απογευματινές ώρες των εργάσιμων και Κυριακών και 
εξαιρέσιμων, ενός (1) υπαλλήλου πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας του.

14. Το ότι οι ανωτέρω εργασίες δεν μπορούν να γίνουν 
εντός του ωραρίου εργασίας του υπαλλήλου.

15. Την παρ. 3γ του άρθρου 15 του ν. 2592/1998.
16. Την υπ’ αρ. 504254/23-12-2025 Εισήγηση - τεκ-

μηριωμένο πρωτογενές αίτημα υπερωριακής εργασίας 
Ά’ εξαμήνου 2026 του Τμήματος Κρατικής Αρωγής Π.Ε. 
Καρδίτσας.

17. Την υπ’ αρ. 502572/22-12-2025 βεβαίωση της Δ/
νσης Διοικητικού - Οικονομικού Π.Ε. Καρδίτσας σύμ-
φωνα με την οποία έχει εγγραφεί πίστωση στον Α.Λ.Ε. 
2120201001 ποσού 229.500,00€ για αμοιβές παροχής 
υπερωριακής απογευματινής εργασίας πέραν του κα-
νονικού ωραρίου και στον Α.Λ.Ε. 2120202001,ποσού 
115.000,00€, για αμοιβές παροχής εργασίας κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για τους υπαλλήλους 
της Π.Ε. Καρδίτσας, στον προϋπολογισμό οικονομικού 
έτους 2026 της Περιφέρειας Θεσσαλίας - Π.Ε. Καρδίτσας, 
ο οποίος εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. α.α.363/28/19-12-2025 
(ΑΔΑ:ΨΩΙΨ7ΛΡ-1ΥΦ) απόφαση του Π.Σ. Περιφέρειας 
Θεσσαλίας.

18. Την αντιμετώπιση έκτακτων και αυξημένων υπη-
ρεσιακών αναγκών που παρουσιάζονται και σχετίζονται 
με τον συντονισμό των ενεργειών για την διαχείριση των 
συνεπειών διαφόρων φαινομένων- θεομηνιών (πυρκα-
γιές, πλημμύρες, κατολισθήσεις, χιονοπτώσεις, παγετοί, 
σεισμοί, αυτοψίες κρατικής αρωγής κ.α.) και τις διαδικα-
σίες αποζημίωσης των πληγέντων. Επιπλέον συσκέψεις ή 
συναντήσεις με φορείς Κρατικής Αρωγής, για ενημέρω-
ση σχετικά με θέματα Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής 
Προστασίας και Κρατικής Αρωγής σε πληγέντες

19. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο «ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ» σύμφωνα 
με την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687/27-12-2024 
(ΑΔΑ: 9ΜΖΘ46ΜΤΛ6-ΙΑΩ) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσω-
τερικών, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, 
κατά τις εργάσιμες ημέρες και απογευματινές ώρες πέ-
ραν του κανονικού ωραρίου και μέχρι την 22η ώρα, μέ-
χρι εκατόν είκοσι ώρες (120) και για απασχόληση κατά 
τις Κυριακές, εξαιρέσιμες ημέρες, μέχρι ενενήντα έξι 
για έναν (1) υπάλληλο του Τμήματος Κρατικής Αρωγής 
Π.Ε. Καρδίτσας της Αυτοτελούς Διεύθυνσης Κρατικής 
Αρωγής της. Περιφέρειας Θεσσαλίας, για το Α’ εξάμηνο 
έτους 2026, για τη κάλυψη των αυξημένων υπηρεσιακών 
αναγκών, όπως αναφέρονται παραπάνω.

1) Τον αριθμό του προσωπικού του Τμήματος Κρα-
τικής Αρωγής της Περιφερειακής Ενότητας Καρδίτσας 
που δύναται να απασχοληθεί υπερωριακά είναι ένας (1) 
υπάλληλος.

2) Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή εργασία 
με αμοιβή κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων 
ημερών και μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες, καθώς και 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες μέχρι ενενή-
ντα έξι (96) ώρες, για το Α’ εξάμηνο έτους 2026, από τη 
δημοσίευση της παρούσας.

Υπερωρίες:
Απογευματινά:
Ένας (1) υπάλληλος με εκατόν είκοσι ώρες (120).
Κυριακές-Εξαιρέσιμα:
Ένας (1) υπάλληλος με ενενήντα έξι ώρες (96).
Τη συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλη-

σης, στην οποία θα αναφέρεται ονομαστικά ο συμμετέ-
χων υπάλληλος, η κατηγορία/κλάδος, το Μισθολογικό 
τους Κλιμάκιο (Μ.Κ.), το αντικείμενο απασχόλησης, το 
χρονικό διάστημα και καθώς και οι μέρες παροχής της 
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εργασίας, οι ώρες απασχόλησης του υπάλληλου ανά 
μήνα κατά το Α’ εξάμηνο του έτους 2026, θα γίνει με 
απόφασή μας ανάλογα με τις εκάστοτε παρουσιαζόμε-
νες ανάγκες.

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση της παροχής 
υπερωριακής απογευματινής απασχόλησης και απασχό-
λησης των Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών και των 
βεβαιώσεων των ανωτέρω του υπαλλήλου, ορίζεται ο 
Προϊστάμενος της Αυτοτελούς Δ/νσης Κρατικής Αρωγής 
Περιφέρειας Θεσσαλίας.

Η προκαλούμενη δαπάνη για το Α’ εξάμηνο του έτους 
2026, η οποία ανέρχεται στο ποσό των δύο χιλιάδων 
Ευρώ (2.000,00 €) συνολικά, θα βαρύνει εγγεγραμμένες 
πιστώσεις του προϋπολογισμού για το οικονομικό έτος 
2026 της Περιφέρειας Θεσσαλίας/Π.Ε. Καρδίτσας, Ειδ. 
Φορέα 0073 και Α.Λ.Ε. 2120201001 και Α.Λ.Ε.2120202001.

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από την δη-
μοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της
Κυβερνήσεως.

Καρδίτσα, 23 Δεκεμβρίου 2025

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

Αριθμ. 506980	 (5)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, απογευ-
ματινής, νυχτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026, για το 
προσωπικό της Δ/νσης Ανάπτυξης της Περιφε-
ρειακής Ενότητας Καρδίτσας.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α’ 87), όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν.

2. Το άρθρο 186 παρ. ΙΙ τομέας Δ’ Απασχόλησης - Εμπο-
ρίου - Τουρισμού, άρθρο 17 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχι-
τεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87), και την την 
παρ. 7 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999.

3. Την υπ’ αρ. 15840/156612/4-10-2018 απόφαση του 
Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας «Έγκριση της υπ’ αρ. 146/2018 (ορθή 
επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποί-
ησης του π.δ. 129/2010 “Οργανισμός της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας’’ (Α’ 222) όπως τροποποιήθηκε με τις υπ’ αρ. 
88844/6-5-2021 (Β’ 2054) και 170949/23-8-2021 (4163/
Β’9-9-2021) αποφάσεις του Συντονιστή Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας» (Β’ 4788).

4. Την υπ’  αρ. 33/2023 απόφαση του Πολυμελούς 
Πρωτοδικείου Λάρισας, με την οποία ανακηρύχθηκαν 
ο Περιφερειάρχης, οι Αντιπεριφερειάρχες των Περιφε-
ρειακών Ενοτήτων και οι Περιφερειακοί Σύμβουλοι της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας για την περίοδο 2024-2028.

5. Την υπό στοιχεία Οικ. Γρ. Αντιπερ.  149536/2024 
(Β’ 2080) απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας περί 
παροχής εξουσιοδότησης «Με υπογραφή Περιφερειάρ-
χη» στους Προϊσταμένους των Διευθύνσεων Ανάπτυξης 
των Περιφερειακών Ενοτήτων Λάρισας, Μαγνησίας και 
Σποράδων, Τρικάλων και Καρδίτσα, καθώς στους Προ-
ϊσταμένους και σε υπαλλήλους των Τμημάτων αυτών.

6. Το άρθρο 20 του ν. 4024/2011 «Συνταξιοδοτικές 
ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο-βαθμολόγιο, εργασιακή 
εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρό-
θεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-
2015» (Α’ 22).

7. Τα άρθρα 66 και 67 του ν. 4270/2014 «Αρχές Δημοσι-
ονομικής διαχείρισης και εποπτείας - Δημόσιο Λογιστικό 
και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

8. Την παρ. 2 του άρθρου 14 του ν. 4625/2019 «Ρύθμιση 
οικονομικών θεμάτων ΟΤΑ» (Α’ 139).

9. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδη-
γιών για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφ. Β’ του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176)» (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ- 0ΝΜ).

10. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 και 
τον ν. 3833/2010 «περί δημοσιονομικής προσαρμογής».

11. Την υπ’ αρ. 3179/35220/9-3-2016 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσ-
σαλίας - Στερεάς Ελλάδας «Περί καθορισμού ωραρίου 
εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας» (Β’ 754).

12. Το ΦΕΚ Β’ 4322/2016 που αφορά στην διόρθωση 
σφάλματος της υπ’ αρ.3179/35220/9-3- 2016 απόφασης 
του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Θεσσαλίας «Περί 
καθορισμού ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς 
και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλ-
λήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας».

13. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-1-2017 απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δι-
καιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπε-
ρωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασία» (Β’ 17).

14. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

15. Την παρ. 3γ του άρθρου 15 του ν. 2592/1998.
16. Την υπ’ αρ. 506338/23-12-2025 εισήγηση-τεκμηρι-

ωμένο πρωτογενές αίτημα υπερωριακής απασχόλησης.
17. Την υπ’ αρ. 502572/22-12-2025 βεβαίωση ύπαρξης 

πίστωσης, της Δ/νσης Διοικητικού Οικονομικού της Π.Ε 
Καρδίτσας Περιφέρειας Θεσσαλίας.

18. Την αναγκαιότητα διενέργειας Αγορανομικών και 
ελέγχων που προβλέπονται από την κείμενη νομοθεσία 
καθ’ όλο το 24ωρο σε επιχειρήσεις και υπαίθριους εμπό-
ρους και άλλων ελέγχων τις απογευματινές και κατά τις 
νυχτερινές ώρες των εργάσιμων, Κυριακών και εξαιρέ-
σιμων ημερών.

19. Τις Αγορανομικές Διατάξεις σύμφωνα με την 
υπ’ αρ. 91354/17 (Β’ 2983) υπουργική απόφαση «Κανό-
νες Διακίνησης και Εμπορίας Προϊόντων και Παροχής 
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Υπηρεσιών», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει και τον 
ν. 4177/2013 (Α’ 173/2013).

20. Την ΠΝΠ 1/5/2020 (Α’ 90).
21. Το γεγονός, ότι κατά το Α’ εξάμηνο του έτους 2026, 

το προσωπικό που υπηρετεί στην Δ/νση Ανάπτυξης, δέκα 
(10) υπάλληλοι, απαιτείται να εργάζεται υπερωριακά για 
κάλυψη επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών που αφο-
ρούν αγορανομικούς ελέγχους σύμφωνα με τις κείμενες 
διατάξεις των κανόνων Δ.Ι.Ε.Π.Π.Υ. ν. 4177/2013 και Υ.Δ. 
91354/2017 κ.λπ. των αρτοποιείων, ζαχαροπλαστείων, 
εμπορικών καταστημάτων λιανικής πώλησης, εστιατο-
ρίων, ταβερνών, ουζερί, οβελιστηρίων και λοιπών κατα-
στημάτων πώλησης καταναλωτικών αγαθών. Ελέγχους 
Λαϊκών Αγορών-πλανόδιων εμπόρων-παραγωγών και 
επαγγελματιών, σύμφωνα με τον ν. 4849/2021 καθώς 
και ελέγχους σε αιτήσεις και ενστάσεις σχετικά με την 
προκήρυξη θέσεων υπαιθρίου εμπορίου. Ελέγχους και 
δειγματοληψίες σε πρατήρια υγρών καυσίμων καθώς και 
ελέγχους για την τήρηση των όρων λειτουργίας και εγκα-
τάστασης εργαστηρίων βιοτεχνιών και βιομηχανιών που 
αδειοδοτούνται σύμφωνα με τον ν. 3982/2011, όπως και 
των αδειών πωλητών πετρελαίου θέρμανσης και διανομής 
εμφιαλωμένου υγραερίου σύμφωνα με τον ν. 3054/2002.

22. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο «ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ», αποφασίζουμε:

Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για απογευματινή υπε-
ρωριακή απασχόληση και για απασχόληση κατά τις Κυ-
ριακές, εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και κατά τις νυχτερινές 
ώρες των εργάσιμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, 
δέκα (10) υπαλλήλων για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026, 
λόγω κάλυψης των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών 
και υποχρεώσεών μας καθ’ όλη τη διάρκεια του 24ώρου, 
από ώρες 15:00μμ έως 22:00μμ, μέχρι εκατό είκοσι ώρες 
(120) ώρες ο καθένας για το Α’ εξάμηνο, κατά τις νυχτε-
ρινές ώρες από 22:00μμ έως 02:00πμ, μέχρι ενενήντα έξι 
ώρες (96) ώρες ο καθένας για το Α’ εξάμηνο και Κυρια-
κές και εξαιρέσιμες ημέρες μέχρι ενενήντα έξι ώρες (96) 
ώρες ο καθένας για το Α’ εξάμηνο.

Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία κατά 
τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες των εργασίμων 
ημερών, καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026 για δέκα (10) 
υπαλλήλους που ανήκουν στην Δ/νση Ανάπτυξης Π.Ε. 
Καρδίτσας και εκτελούν ελεγκτικό έργο, ως κατωτέρω:

Υπερωρίες:
Απογευματινά:
Δέκα (10) υπάλληλοι με εκατό είκοσι ώρες (120) 

10Χ120= 1200 ώρες
Νυχτερινά:
Δέκα (10) υπάλληλοι με ενενήντα έξι ώρες (96) 10Χ96= 

960 ώρες.
Κυριακές - Εξαιρέσιμα:
Δέκα (10) υπάλληλοι με ενενήντα έξι ώρες (96) 10Χ96= 

960 ώρες.
Γ) Η συγκρότηση του συνεργείου υπερωριακής απα-

σχόλησης, στην οποία θα αναφέρεται ο αριθμός και το 
ονοματεπώνυμο των συμμετεχόντων στο συνεργείο 
υπαλλήλων, η κατηγορία και το Μ.Κ. αυτών, το συνολι-

κό χρονικό διάστημα καθώς και οι ημέρες παροχής της 
εργασίας και οι ώρες απασχόλησης για τον καθένα κατά 
μήνα, θα γίνει με απόφασή μας ανάλογα με τις εκάστοτε 
παρουσιαζόμενες ανάγκες.

Δ) Η δαπάνη για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026, ανέρ-
χεται στο ύψος των τριάντα χιλιάδων ευρώ (30.000,00 €) 
και θα καλυφθεί από πιστώσεις του προϋπολογισμού 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας Π.Ε. Καρδίτσας οικονομι-
κού έτους 2026 και θα βαρύνει τους ΑΛΕ2120201001 
και ΑΛΕ2120202001 του προϋπολογισμού εξόδων έτους 
2026 της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

Ε) Υπεύθυνη για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματικής παροχής υπερωριακής εν γένει απασχόλη-
σης των ανωτέρω, ορίζεται η Προϊσταμένη της Δ/νσης 
Ανάπτυξης της Π.Ε. Καρδίτσας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως, τεύχος Β’, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 16 παρ. 3 του ν. 3205/2003. Κάθε προγενέστερη 
όμοια απόφαση παύει να ισχύει.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Καρδίτσα, 24 Δεκεμβρίου 2025

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

Αριθμ. 507015	 (6)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι-
βή των υπαλλήλων του Τμήματος Ανάπτυξης Επι-
χειρηματικότητας, Καινοτομίας και Ενημέρωσης 
Επενδυτών Περιφέρειας Θεσσαλίας, της Διεύθυν-
σης Αναπτυξιακού Προγραμματισμού της Περι-
φέρειας Θεσσαλίας, για το έτος 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α’ 87) και ειδικότερα την παρ. 1 του άρ-
θρου 282 «Γενικές μεταβατικές διατάξεις».

2. Την υπ’ αρ. 1584/156612 (Β’ 4788) απόφαση του Συ-
ντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στε-
ρεάς Ελλάδας περί έγκριση της υπ’ αρ. 146/2018 (ορθή 
επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποί-
ησης του π.δ. 129/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας» (Α’ 222) .

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

4. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 εγκύκλιο του 
Γ.Λ.Κ. σχετικά με την παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 
του Κεφαλαίου Β του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
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5. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 απόφαση του 
Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δικαιολογητικών 
για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυ-
χτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, εργασία» 
(Β’ 17).

6. Τον ν. 3833/2010(Α’ 40).
7. Την παρ. 6 του άρθρου 6 του ν. 3146/2003 (Α’ 125).
8. Το υπ’ αρ. 502572/22-12-2025 έγγραφο της Διεύ-

θυνσης Διοικητικού - Οικονομικού Π.Ε. Καρδίτσας της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας «Βεβαίωση ύπαρξης πιστώσεων 
υπερωριακής εργασίας για το οικονομικό έτος 2026».

9. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση προκα-
λείται δαπάνη ύψους πέντε χιλιάδων διακοσίων ευρώ 
(5.200,00€), σε βάρος του Ειδικού Φορέα 073, ΑΛΕ 
2120201001 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 
2026 της Περιφέρειας Θεσσαλίας, Περιφερειακή Ενότητα 
Καρδίτσας.

10. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση 
έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον προϋπολογι-
σμό οικονομικού έτους 2026 της Περιφέρειας Θεσσαλί-
ας, Περιφερειακή Ενότητα Καρδίτσας και συγκεκριμένα 
όπως παρακάτω:

Ειδικός Φορέας 073 Διεύθυνση Διοικητικού - Οικονο-
μικού Π.Ε. Καρδίτσας:

· Α.Λ.Ε. 2120201001 ποσό 229.500,00 €.
11. Τη διαπίστωση ανάγκης υπερωριακής απασχόλη-

σης για την αντιμετώπιση έκτακτων και αυξημένων ανα-
γκών που αφορούν εργασίες ελέγχων, τροποποιήσεων, 
παρακολούθησης και λοιπές υποστηρικτικές εργασίες 
που αφορούν την επιχειρηματικότητα και την καινοτομία 
που υλοποιεί η Διεύθυνση Αναπτυξιακού Προγραμματι-
σμού ως Ενδιάμεσος Φορέας για την Επιχειρηματικότητα 
στην Περιφέρεια Θεσσαλίας.

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-
ζουμε:

1. Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 
πέραν του κανονικού ωραρίου των υπαλλήλων του Τμή-
ματος Ανάπτυξης Επιχειρηματικότητας, Καινοτομίας και 
Ενημέρωσης Επενδυτών Περιφέρειας Θεσσαλίας, της 
Διεύθυνσης Αναπτυξιακού Προγραμματισμού της Περι-
φέρειας Θεσσαλίας κατά το έτος 2026 και συγκεκριμένα 
από 1-1-2026 έως 31-12-2026 ως κατωτέρω:

Υπηρεσία: Τμήμα Ανάπτυξης Επιχειρηματικότητας, 
Καινοτομίας και Ενημέρωσης Επενδυτών Περιφέρειας 
Θεσσαλίας.

Προτεινόμενοι υπάλληλοι για υπερωριακή εργασία: 1.
Ώρες Απασχόλησης Α’ ΕΞΑΜΗΝΟΥ: 120.
Ήτοι: απογευματινές ώρες 120.
Ώρες Απασχόλησης Β’ ΕΞΑΜΗΝΟΥ: 120.
Ήτοι: απογευματινές ώρες 120.
2. Η ονομαστική κατανομή των ωρών κατ’ είδος θα 

γίνει με απόφαση συγκρότησης συνεργείου του Περι-
φερειάρχη Θεσσαλίας και δεν θα υπερβαίνουν τις 120 
ώρες ανά υπάλληλο εξαμηνιαίως.

3. Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό 
δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων και ο Προϊστάμενος 
της Διεύθυνσης βεβαιώνει την υπερωριακή απασχόληση 
των υπαλλήλων του για το υπερωριακά παρασχεθέν έργο.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Καρδίτσα, 24 Δεκεμβρίου 2025

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ 

Ι

Αριθμ. απόφ. 199/2025	 (7)
Υπερωρίες - βάρδιες προσωπικού έτους 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 
ΑΓΡΙΝΙΟΥ (Δ.Ε.Υ.Α.Α)

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.
2. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της ΔΕΥΑΑ
3. Τον ν. 1069/1980.
4. Την πρόβλεψη σχετικών πιστώσεων στον προϋπο-

λογισμό του έτους 2024 της ΔΕΥΑΑ.
5. Την υπό στοιχεία 364ΕΣ/02-12-2026 βεβαίωση της 

Οικονομικής Υπηρεσίας της ΔΕΥΑΑ.
6. Την υπ’ αρ 74(ορθή επανάληψη)/20 απόφαση Δ.Σ. 

της ΔΕΥΑ Αγρινίου (Β’ 3119/2020) περί καθιέρωσης εξαι-
ρέσεων από το καθορισμένο ωράριο υπαλλήλων της 
ΔΕΥΑ Αγρινίου.

7. Την επιβεβλημένη και επιτακτική ανάγκη, λόγω 
ιδιαιτερότητας και εξαιρετικότητας των παρεχόμενων 
υπηρεσιών για πρόσθετη υπερωριακή απογευματι-
νή απασχόληση έτους 2026, ώστε να διασφαλιστεί 
η συνεχής, τακτική, εύρυθμη, ασφαλής και αποτελε-
σματική λειτουργία των υπηρεσιών και των δικτύων 
ης ΔΕΥΑΑ.

8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

Εγκρίνει την καθιέρωσης της εικοσιτετράωρης λει-
τουργίας της Δ.Ε.Υ.Α. Αγρινίου για όλες τις ημέρες του 
μήνα, συμπεριλαμβανομένου Σαββάτου, Κυριακής και 
αργιών. Συγκεκριμένα είκοσι ωρών (20) απογευματινής 
υπερωριακής εργασίας και δεκαέξι ωρών (16) υπερω-
ριακές εργασίες για Κυριακές εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυχτερινές ώρες ανά μήνα για κάθε υπάλληλο, με απα-
σχολούμενο προσωπικό των κατωτέρω ειδικοτήτων:

· Δύο (2) άτομα κατηγορίας ειδικότητας ΠΕ Μηχανικών, 
Οικονομολόγων.

· Τρία (3) άτομα κατηγορίας ειδικότητας ΤΕ Μηχανικών, 
Παρασκευαστριών, Λογιστών, Πληροφορικής.

· Σαράντα ένα (41) άτομα κατηγορίας ειδικότητας ΔΕ 
Τεχνιτών Υδραυλικών, Μηχανοτεχνιτών, Ηλεκτροσυ-
γκολλητών, Οδηγών - Χειριστών, Αποθηκάριων, Διοικη-
τικών Υπαλλήλων, Δομικών.

· Δεκαπέντε (15) άτομα ΥΕ Εργατών.
Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων 

και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα και δύναται 
να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλλουν οι 
επιβεβαιωμένες ανάγκες της ΔΕΥΑΑ.
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Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων 
με την προϋπόθεση ότι σε καμιά περίπτωση δε θα γί-
νει η υπέρβαση του ανώτατου αριθμού των ωρών ανά 
υπάλληλο. Οι υπερωρίες κάθε μήνα θα πιστοποιούνται 
με κατάσταση του υπευθύνου του αρμόδιου τμήματος 
και την έγκριση του Γενικού Διευθυντή. Η πληρωμή τους 
θα γίνεται κατόπιν έκδοσης της σχετικής βεβαίωσης του 
Γενικού Διευθυντή.

Σύμφωνα με την υπό στοιχεία 364ΕΣ/02-12/2025 βε-
βαίωση των οικονομικών υπηρεσιών της ΔΕΥΑ Αγρινίου 
στον προϋπολογισμό της Δ.Ε.Υ.Α. Αγρινίου έτους 2026 
είναι εγγεγραμμένη στον κωδικό Κ.Α.Ε. 60.00.02 «Αμοι-

βές Προσωπικού (υπερωρίες)» πίστωση ποσού 92.000€ 
για την κάλυψη της δαπάνης που προκαλείται από την 
παρούσα απόφαση.

Για τα επόμενα έτη η σχετική δαπάνη θα προβλεφτεί 
σε βάρος των αντίστοιχων Κ.Α. του προϋπολογισμού της 
Δ.Ε.Υ.Α. Αγρινίου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αγρίνιο, 12 Δεκεμβρίου 2025

Ο Πρόεδρος 

ΕΥΘΥΜΙΟΣ ΓΡΙΒΑΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02072443112250008*
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