
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
1	 Υπέρβαση του ανώτατου αριθμού επιτρεπόμενων 

ημερών μετακίνησης εκτός έδρας έτους 2025 της 
Προϊσταμένης της Αυτοτελούς Διεύθυνσης Πολι-
τικής Προστασίας της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

2	 Ανακατανομή κενών οργανικών θέσεων προσω-
πικού.

3	 Τροποποίηση της άδειας του Κέντρου Διά Βίου 
Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.) του νομικού προσώπου με 
την επωνυμία «ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΘΕΣΣΑ-
ΛΙΑΣ» και με τον διακριτικό τίτλο «Κ.Δ.Β.Μ. ΑΝΑ-
ΠΤΥΞΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ (Α.ΚΕ.Θ)» λόγω 
καταστατικών μεταβολών, αλλαγής του νόμιμου 
εκπροσώπου, αλλαγής επωνυμίας και αλλαγής δι-
ακριτικού τίτλου.

4	 Έγκριση αποζημίωσης για εργασία προς συμπλήρω-
ση του υποχρεωτικού ωραρίου, σε δέκα (10) μόνι-
μους και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (ΙΔΑΧ) 
υπαλλήλους, απασχολούμενους στη φύλαξη των 
χώρων του Υπουργείου Υγείας, για το έτος 2026.

5	 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης και αποζη-
μίωσης αυτής έτους 2026.

	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 68230	 (1)
Υπέρβαση του ανώτατου αριθμού επιτρεπό-
μενων ημερών μετακίνησης εκτός έδρας έτους 
2025 της Προϊσταμένης της Αυτοτελούς Διεύ-
θυνσης Πολιτικής Προστασίας της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας.

ΟΙ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΙ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Της παρ. 2 του άρθρου 3 της υποπαρ. Δ9 της παρ. Δ 

του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές δια-

τάξεις - Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής 
Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερό-
τητας και ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνίας 
Χρηματοδότησης» (Α’ 94),

β) του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 
Α’ 98) το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του 
άρθρου 119 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργά-
νωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των 
κυβερνητικών οργάνων και της Κεντρικής Δημόσιας 
Διοίκησης» (Α’ 133),

γ) του π.δ. 141/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Εσω-
τερικών» (Α’ 180),

δ) του π.δ. 142/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Οικο-
νομικών» (Α’ 181),

ε) του π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονο-
μασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 
αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμο-
διοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119),

στ) του άρθρου 12 του π.δ. 84/2019 «Σύσταση και κα-
τάργηση Γενικών Γραμματειών και Ειδικών Γραμματειών/
Ενιαίων Διοικητικών Τομέων Υπουργείων» (Α’ 123),

ζ) του π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών Αναπληρω-
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131),

η) του π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύ-
σταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μετα-
φορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσε-
ων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του 
π.δ. 77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α’ 139).

2. α) Την υπό στοιχεία 102928 ΕΞ 2023/10.7.2023 
απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οι-
κονομικών «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό 
Οικονομικών Αθανάσιο Πετραλιά» (Β’ 4441),

β) την υπ’ αρ. 923/26.9.2025 απόφαση του Πρωθυ-
πουργού και του Υπουργού Εσωτερικών «Ανάθεση αρ-
μοδιοτήτων στην Υφυπουργό Εσωτερικών Παρασκευή 
Χαραλαμπογιάννη» (Β’ 5254).

3. Tην υπ’ αρ. 160/02.01.2025 απόφαση του Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλά-
δας «Καθορισμός ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων κατ’ 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας για το έτος 2025» (Β’ 41).

4. Το υπ’ αρ. 445336/17.11.2025 έγγραφο της Αυτοτε-
λούς Διεύθυνσης Πολιτικής Προστασίας της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας, με το οποίο:

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E
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α) Ζητείται η έγκριση υπέρβασης του ανώτατου ορίου 
των επιτρεπόμενων ημερών μετακίνησης εκτός έδρας 
κατά τριάντα (30) ημέρες, για την Προϊσταμένη της ως 
άνω Αυτοτελούς Διεύθυνσης, μόνιμη υπάλληλο κλάδου 
ΠΕ Γεωτεχνικών, ειδικότητας ΠΕ Γεωπόνων,

β) διαπιστώνεται η ανάγκη μετακίνησης της ανωτέρω 
υπαλλήλου εκτός έδρας, στα πλαίσια άσκησης των κα-
θηκόντων της ως Προϊστάμενης της ως άνω Διεύθυνσης 
για την κάλυψη έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών και για 
το συντονισμό των υπηρεσιών εποπτείας της και άλλων 
φορέων για την αντιμετώπιση των συνεπειών φυσικών 
καιρικών φαινομένων όπως πλημμύρες, βροχοπτώσεις, 
χιονοπτώσεις, κατολισθήσεις, καθώς και για τη συμμετο-
χή της σε συσκέψεις, συναντήσεις, συνέδρια, ημερίδες, 
εκπαιδεύσεις, ασκήσεις κα σχετικά με θέματα Πολιτικής 
Προστασίας, εντός και εκτός Περιφέρειας.

5. Τις υπό στοιχεία Α3761/3.9.2025 (ΑΔΑ: 908Χ46ΝΠΙΘ- 
ΑΒΡ), Α3773/3.9.2025 (ΑΔΑ: ΡΤ2746ΝΠΙΘ-1ΩΕ), Α3879/ 
3.9.2025 (ΑΔΑ: Ψ7ΕΝ46ΝΠΙΘ-ΒΣΠ), Α3923/ 3.9.2025 
(ΑΔΑ: Ψ1ΥΚ46ΝΠΙΘ-6Α9), Α4076/3.9.2025 (ΑΔΑ: 
6ΖΤ246ΝΠΙΘ-ΜΗ4) και Α3836/4.9.2025 (ΑΔΑ: 94ΡΙ46Ν-
ΠΙΘ-Ω99) αποφάσεις της Γενικής Γραμματείας Πολιτικής 
Προστασίας, περί παράτασης κήρυξης περιοχών της Πε-
ριφέρειας Θεσσαλίας σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης 
Πολιτικής Προστασίας.

6. Την υπ’ αρ. 429932/6.11.2025 βεβαίωση της Αυτοτε-
λούς Διεύθυνσης Πολιτικής Προστασίας της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας με την οποίο βεβαιώνεται, ότι η ανωτέρω 
υπάλληλος έχει εξαντλήσει το όριο των εκτός έδρας με-
τακινήσεων των εξήντα (60) ημερών, από 30/09/2025.

7. Το εκτιμώμενο πρόγραμμα μετακινήσεων εκτός 
έδρας της ανωτέρω υπαλλήλου.

8. Την υπ’ αρ. 460631/27.11.2025 βεβαίωση της Διεύ-
θυνσης Οικονομικού της Περιφέρειας Θεσσαλίας και την 
Α/Α 2619 υπ’ αρ. οικ.432822/7.11.2025 (ΑΔΑ:6ΞΖ77ΛΡ-
ΦΓΒ) Απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης.

9. Την υπ’ αρ. 294/2025 εισήγηση του ΓΔΟΤΑΑΠ του 
ΥΠ.ΕΣ.

10. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας προ-
καλείται δαπάνη ύψους 2100 € συνολικά η οποία θα κα-
λυφθεί από εγγεγραμμένες πιστώσεις στον εγκεκριμένο 
προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2025 της Περιφέρει-
ας Θεσσαλίας, Κ.Α.Ε. 01.073.0719.01, 01.073.0721.01 και 
01.073.0722.01.

11. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική 
διαδικασία, για την οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώ-
ρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπέρβαση του ανώτατου ορίου ημε-
ρών μετακίνησης εκτός έδρας έτους 2025, κατά τριάντα 
(30) ημέρες, για την Προϊσταμένη της Αυτοτελούς Δι-
εύθυνσης Πολιτικής Προστασίας της Περιφέρειας Θεσ-
σαλίας, μόνιμης υπαλλήλου, κλάδου ΠΕ Γεωτεχνικών, 
ειδικότητας ΠΕ Γεωπόνων.

Η ισχύς της παρούσης αρχίζει δύο (2) μήνες πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Τυχόν ημέρες μετακίνησης που έχουν πραγματοποι-
ηθεί και δεν καλύπτονται από την αναδρομικότητα των 
δύο (2) μηνών από την ημερομηνία δημοσίευσης της 
παρούσας, δεν μπορούν να αποζημιωθούν.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 30 Δεκεμβρίου 2025

Οι Υφυπουργοί

Εθνικής Οικονομίας 
και Οικονομικών	 Εσωτερικών

ΑΘΑΝΆΣΙΟΣ	 ΠΑΡΑΣΚΕΥΉ 
ΠΕΤΡΑΛΙΆΣ	 ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΆΝΝΗ

Ι

Αριθμ. 169122/Γ1	 (2)
Ανακατανομή κενών οργανικών θέσεων προσω-
πικού.

ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΙ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ ΤΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΩΝ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ- ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Της παρ. 4 του άρθρου 20 του ν. 4622/2019 «Επιτε-

λικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της 
Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κε-
ντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133),

β) του π.δ. 18/2018 «Οργανισμός Υπουργείου Παιδείας, 
Έρευνας και Θρησκευμάτων» (Α’ 31),

γ) του π.δ. 84/2019 «Σύσταση και κατάργηση Γενικών 
Γραμματειών και Ειδικών Γραμματειών/Ενιαίων Διοικη-
τικών Τομέων Υπουργείων (Α’ 123),

δ) του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονο-
μασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετονομα-
σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών-Υπουργείων-Μετα-
φορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων 
προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130),

ε) του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορι-
σμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδο-
λόγιο)» (Α’ 232).

2. Την υπό στοιχεία 15622/Γ1/10.2.2023 απόφαση 
«Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων 
του Οργανισμού του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευ-
μάτων, με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) 
νέους κλάδους και ειδικότητες» (Β’ 896).

3. Την υπό στοιχεία 135821/Γ1/2.11.2022 υπουργική 
απόφαση «Διορισμός Υπηρεσιακού Γραμματέα στο 
Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων» (Υ.Ο.Δ.Δ. 1042) 
και την υπό στοιχεία 127796/Γ1/10.10.2025 όμοια «Ανα-
νέωση της θητείας του Υπηρεσιακού Γραμματέα στο 
Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού» 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 1460).

4. Την υπό στοιχεία ΔΙΔΚ/Φ.6/οικ.13316/18.7.2024 
υπουργική απόφαση «Διορισμός του Παντελή Ταγκα-
λάκη του Οδυσσέα σε θέση Υπηρεσιακού Γραμματέα 
του Υπουργείου Εσωτερικών» (Υ.Ο.Δ.Δ. 758).

5. Την υπό στοιχεία 7323/ΓΔ9/2.12.2025 εισήγηση της 
Γενικής Γραμματέως Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κα-
τάρτισης και Διά Βίου Μάθησης «Ανακατανομή κλάδων 
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και ειδικοτήτων κενών θέσεων της Γενικής Γραμματείας Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και Διά Βίου 
Μάθησης».

6. Την υπό στοιχεία Φ.1/Γ/733/160429/Β1/9.12.2025 εισήγηση του άρθρου 24 του ν. 4270/2014, σύμφωνα με την 
οποία δεν προκαλείται δαπάνη εις βάρος του κρατικού προϋπολογισμού με την παρούσα απόφαση.

7. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης 
στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Τη μετατροπή των κλάδων και ειδικοτήτων έξι (06) κενών οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού του Υπουρ-
γείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, ως ακολούθως:

Υφιστάμενος Κλάδος Υφιστάμενη 
Ειδικότητα Νέος Κλάδος Νέα Ειδικότητα

1 ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

2 ΠΕ ΜΕΤΑΦΡΑΣΤΩΝ - 
ΔΙΕΡΜΗΝΕΩΝ

ΜΕΤΑΦΡΑΣΤΩΝ -
ΔΙΕΡΜΗΝΕΩΝ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

3 ΠΕ ΜΕΤΑΦΡΑΣΤΩΝ - 
ΔΙΕΡΜΗΝΕΩΝ

ΜΕΤΑΦΡΑΣΤΩΝ -
ΔΙΕΡΜΗΝΕΩΝ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

4 ΠΕ ΜΕΤΑΦΡΑΣΤΩΝ - 
ΔΙΕΡΜΗΝΕΩΝ

ΜΕΤΑΦΡΑΣΤΩΝ -
ΔΙΕΡΜΗΝΕΩΝ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

5 ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

6 ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Μαρούσι, 29 Δεκεμβρίου 2025

Οι Υπηρεσιακοί Γραμματείς

	 Υπουργείου Παιδείας,  
Υπουργείου Εσωτερικών	 Θρησκευμάτων και Αθλητισμού

ΠΑΝΤΕΛΗΣ ΤΑΓΚΑΛΑΚΗΣ	 ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΛΑΣΣΗΣ

Ι

Αριθμ. 169398/Κ6	 (3)
Τροποποίηση της άδειας του Κέντρου Διά Βίου 
Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.) του νομικού προσώπου με 
την επωνυμία «ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΘΕΣΣΑ-
ΛΙΑΣ» και με τον διακριτικό τίτλο «Κ.Δ.Β.Μ. ΑΝΑ-
ΠΤΥΞΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ (Α.ΚΕ.Θ)» λόγω 
καταστατικών μεταβολών, αλλαγής του νόμιμου 
εκπροσώπου, αλλαγής επωνυμίας και αλλαγής 
διακριτικού τίτλου.

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ, ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ, 
ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΝΕΟΛΑΙΑΣ ΤΟΥ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του άρθρου 53 του ν. 4763/2020 «Εθνικό Σύστημα 

Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και Διά Βίου 
Μάθησης, ενσωμάτωση στην ελληνική νομοθεσία της 
Οδηγίας (ΕΕ) 2018/958 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 
και του Συμβουλίου της 28ης Ιουνίου 2018 σχετικά με 
τον έλεγχο αναλογικότητας πριν από τη θέσπιση νέας 
νομοθετικής κατοχύρωσης των επαγγελμάτων (EE L 173), 

κύρωση της Συμφωνίας μεταξύ της Κυβέρνησης της Ελ-
ληνικής Δημοκρατίας και της Κυβέρνησης της Ομοσπον-
διακής Δημοκρατίας της Γερμανίας για το Ελληνογερμα-
νικό Ίδρυμα Νεολαίας και άλλες διατάξεις» (Α’ 254),

β) του ν. 5082/2024 «Ενίσχυση του Εθνικού Συστήμα-
τος Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης και 
άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 9),

γ) της υποπαρ. Θ3 της παρ. Θ. του άρθρου πρώτου 
του ν. 4093/2012 «Έγκριση Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου 
Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016-Επείγοντα Μέ-
τρα Εφαρμογής του ν. 4046/2012 και του Μεσοπρόθε-
σμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016» 
(Α’ 222),

δ) του άρθρου 109 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: 
Οργάνωση λειτουργίας και διαφάνεια της Κυβέρνησης, 
των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας 
διοίκησης» (Α’ 133),

ε) των άρθρων 75 έως 83 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή 
Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθε-
σία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 
2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση 
στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 184),

στ) του π.δ 18/2018 «Οργανισμός Υπουργείου Παι-
δείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων» (Α’ 31),
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ζ) της παρ. 2 του άρθρου 6 του π.δ. 84/2019 «Σύσταση 
και κατάργηση Γενικών Γραμματειών και Ειδικών Γραμμα-
τειών/Ενιαίων Διοικητικών Τομέων Υπουργείων» (Α’ 123),

η) του π.δ 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετο-
νομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετο-
νομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά 
αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσω-
πικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

2. Την υπό στοιχεία 141267/Κ6/4.11.2021 απόφαση 
του Γενικού Γραμματέα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, 
Κατάρτισης, Διά Βίου Μάθησης και Νεολαίας του Υπουρ-
γείου Παιδείας και Θρησκευμάτων «Καθορισμός όρων, 
προϋποθέσεων και διαδικασίας για τη χορήγηση, την 
τροποποίηση, τη μεταβίβαση και την ανανέωση άδειας 
Κέντρου Δια Βίου Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.) σε φυσικά, νομικά 
πρόσωπα και ενώσεις προσώπων» (Β’ 5159).

3. Την υπό στοιχεία 16388/Κ6/14.2.2022 κοινή από-
φαση των Υπουργών Οικονομικών και Παιδείας και 
Θρησκευμάτων «Καθορισμός ποσού παραβόλων και 
χρηματικών ποσών για ιδιωτικά Κέντρα Διά Βίου Μά-
θησης (Κ.Δ.Β.Μ.), κατά την παρ. Θ του άρθρου πρώτου 
του ν. 4093/2012» (Β’ 686).

4. Την υπό στοιχεία 51041/Γ2/17.5.2024 απόφαση του 
Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου Παιδείας, Θρη-
σκευμάτων και Αθλητισμού «Τοποθέτηση Προϊσταμέ-
νου στην Γενική Διεύθυνση Επαγγελματικής Εκπαίδευ-
σης, Κατάρτισης, Διά Βίου Μάθησης και Νεολαίας του 
Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού» 
(ΑΔΑ:Ρ6ΡΑ46ΝΚΠΔ-Σ7Β).

5. Την άδεια Κέντρου Διά Βίου Μάθησης με τον διακρι-
τικό τίτλο «Κ.Δ.Β.Μ. ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 
(Α.ΚΕ.Θ)» και κωδικό 2347-10, η οποία εκδόθηκε με την 
υπό στοιχεία 24138/Κ6/3.3.2022 (Β’ 1351) απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κα-
τάρτισης, Διά Βίου Μάθησης και Νεολαίας του Υπουρ-
γείου Παιδείας και Θρησκευμάτων και χορηγήθηκε στο 
νομικό πρόσωπο με την επωνυμία «ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟ ΚΕ-
ΝΤΡΟ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ», όπως επικαιροποιήθηκε και τρο-
ποποιήθηκε με τις υπό στοιχεία 155925/Κ6/31.12.2024 
(Β’ 5) και 73545/Κ6/19.6.2025 (Β’ 3595) αποφάσεις του 
Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης, Κατάρτισης, Διά Βίου Μάθησης και Νε-
ολαίας του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και 
Αθλητισμού.

6. Τις υπό στοιχεία 155063/Υ.Π.ΑΙ.Θ.Α/Κ.Π/28.11.2025 
και 164565/Υ.ΠΑΙ.Θ.Α/Κ.Π/17.12.2025/Κ6 αιτήσεις του 
νομικού προσώπου με την επωνυμία «ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟ 
ΚΕΝΤΡΟ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ» με τα συνημμένα σ’ αυτές δικαι-
ολογητικά.

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολο-
γισμού, αποφασίζουμε:

Την τροποποίηση της άδειας του Κέντρου Διά Βίου 
Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.) του νομικού προσώπου με την επω-
νυμία «ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ», κωδικό 
2347-10 και με τον διακριτικό τίτλο «Κ.Δ.Β.Μ. ΑΝΑΠΤΥΞΙ-
ΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ (Α.ΚΕ.Θ)», λόγω καταστατικών 
μεταβολών, μεταβολής νομίμου εκπροσώπου, αλλαγής 
επωνυμίας από «ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ» 

σε «ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ» και 
αλλαγής του διακριτικού τίτλου από «Κ.Δ.Β.Μ. ΑΝΑΠΤΥ-
ΞΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ (Α.ΚΕ.Θ)» σε «Κ.Δ.Β.Μ. ΙΝ-
ΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ (ΙΝΕΚΑ)».

Οι δομές του ανωτέρω Κέντρου Διά Βίου Μάθησης 
(Κ.Δ.Β.Μ.) είναι στις διευθύνσεις:

ΦΟΥΡΝΟΝΗΣΙΩΝ 4, ΤΡΙΚΑΛΑ, Τ.Κ 42100, με δυναμι-
κότητα εκατόν είκοσι τρία (123) άτομα με πρόσβαση 
για ΑμεΑ.

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 15, ΤΡΙΚΑΛΑ, Τ.Κ. 42100, με δυναμι-
κότητα σαράντα τέσσερα (44) άτομα χωρίς πρόσβαση 
για ΑμεΑ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Μαρούσι, 30 Δεκεμβρίου 2025

Ο Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΑΛΛΙΟΣ

Ι

Αριθμ. Α1α/52840	 (4)
Έγκριση αποζημίωσης για εργασία προς συμπλή-
ρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, σε δέκα (10) 
μόνιμους και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρό-
νου (ΙΔΑΧ) υπαλλήλους, απασχολούμενους στη 
φύλαξη των χώρων του Υπουργείου Υγείας, για 
το έτος 2026.

Η ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176),

β) του άρθρου 37 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό κράτος: 
οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, 
των Κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας 
διοίκησης» (Α’ 133),

γ) του π.δ. 121/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου 
Υγείας» (Α’ 148).

2. Τις αποφάσεις:
α) Την υπό στοιχεία Α1α/οικ.35237/1.7.2024 απόφα-

ση του Υπουργού Υγείας «Διορισμός της Βασιλικής Φα-
κουκάκη ως Υπηρεσιακής Γραμματέως του Υπουργείου 
Υγείας (Υ.Ο.Δ.Δ. 665),

β) την υπό στοιχεία Α1α/Γ.Π.οικ.32043/4.5.2015 από-
φαση Υπουργού Υγείας «Καθορισμός ωραρίου εργασί-
ας των υπαλλήλων, που ασκούν καθήκοντα φύλαξης» 
(Β’ 831).

3. Το από 26.11.2025 υπηρεσιακό σημείωμα του τμή-
ματος Διοικητικής Μέριμνας και Διαχείρισης Υλικού της 
Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού και Διοικητικής 
Υποστήριξης.
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4. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή θα προκληθεί 
δαπάνη ύψους 93.000 ευρώ η οποία θα καλυφθεί από τις 
πιστώσεις του Προϋπολογισμού του 2026 και ειδικότε-
ρα από το λογαριασμό 2120202001 του Ειδικού Φορέα 
1015-501-0000000.

5. Την υπό στοιχεία Β1α/οικ. 58527/24.12.2025 βεβαί-
ωση της παρ. 5, του άρθρου 24, του ν. 4270/2014 «Αρχές 
δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτω-
ση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλ-
λες διατάξεις» (Α’ 143).

6. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική 
διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώ-
ρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την έγκριση αποζημίωσης για εργασία προς συμπλή-
ρωση του υποχρεωτικού ωραρίου από 1.1.2026 έως 
31.12.2026 σε δέκα (10) μόνιμους και Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου (ΙΔΑΧ) υπαλλήλους (φύλακες) του 
Υπουργείου Υγείας, που θα απασχοληθούν για την επί 
24ώρου βάσεως φύλαξη των χώρων του Υπουργείου, 
του Σταθμού Αυτοκινήτων, του κτιρίου της οδού Μα-
κεδονίας 6-8 και της Κεντρικής Αποθήκης Υλικού του 
Υπουργείου Υγείας. Οι ώρες απασχόλησης για τον κα-
θένα από τους ανωτέρω υπαλλήλους θα ορίζονται ανά-
λογα με τις ανάγκες που θα παρουσιαστούν για την επί 
24ώρου βασική φύλαξη των ανωτέρω αναφερομένων 
Υπηρεσιών του Υπουργείου μας ως εξής:

α) Υπερωριακή απογευματινή εργασία έως τέσσερις 
χιλιάδες ογδόντα (2.400) ώρες μέχρι την 22η ώρα, οι 
οποίες αναλύονται ως εξής:

10 υπάλληλοι Χ 20 ώρες το μήνα έκαστος = 200 ώρες 
ανά μήνα, 12 μήνες Χ 200 ώρες ανά μήνα = 2.400 ώρες 
ετησίως.

β) Νυχτερινή εργασία έως δέκα χιλιάδες (10.000) ώρες.
γ) Κυριακών και εξαιρεσίμων (ημερήσια και νυχτερινή) 

εργασία έως πέντε χιλιάδες διακόσιες (5.200) ώρες.
Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 

πραγματικής παροχής της υπερωριακής απασχόλησης 
ορίζεται ο Προϊστάμενος του Τμήματος Διοικητικής Μέ-
ριμνας και Διαχείρισης Υλικού της Διεύθυνσης Ανθρωπί-
νου Δυναμικού και Διοικητικής Υποστήριξης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 29 Δεκεμβρίου 2025

Η Υπηρεσιακή Γραμματέας

ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΦΑΚΟΥΚΑΚΗ 

Ι

Αριθμ. απόφ. 3876	 (5)
Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης και αποζη-
μίωσης αυτής έτους 2026.

Ο ΔΉΜΑΡΧΟΣ ΗΡΑΚΛΕΊΟΥ ΑΤΤΙΚΉΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄87).

2. Τα άρθρα 36, 48, 49 και 176 του ν. 3584/2007 καθώς 
και το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).

3. Τις αυξημένες ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου 
για την αντιμετώπιση εποχικών και έκτακτων αναγκών 
που προκύπτουν, λαμβάνοντας υπόψη την έλλειψη προ-
σωπικού λόγω συνταξιοδοτήσεων και λοιπών αποχωρή-
σεων στις υπηρεσίες του Δήμου, που δυσχεραίνουν τη 
λειτουργία τους και επιβαρύνουν τους εναπομείναντες 
υπαλλήλους καθώς και την πραγματοποίηση πολλών 
αθλητικών και πολιτιστικών εκδηλώσεων και δραστηριο-
τήτων κοινωνικής πολιτικής στο Δήμο μας, τις ιδιαίτερες 
ανάγκες του ληξιαρχείου αλλά και των πρακτικογράφων 
του ΔΣ στο Δήμο μας, που αναγκάζουν τους ανωτέρω 
υπαλλήλους να εργαστούν πέραν του κανονικού τους 
ωραρίου.

4. Τον νέο Ο.Ε.Υ. του Δήμου (Β΄ 3860/2025).
5. Την υπ’ αρ. 71055/24.11.2025 (Β΄ 6407) απόφαση του 

Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττι-
κής περί καθιέρωσης διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας 
σε υπηρεσίες του Δήμου.

6. Τις διατάξεις του ν. 5003/2022 που αναφέρονται στη 
σύσταση και στις αρμοδιότητες της Δημοτικής Αστυ-
νομίας.

7. Το γεγονός ότι στον ψηφισθέντα προϋπολογισμό 
για το οικονομικό έτος 2026 υπάρχουν εγγεγραμμένες 
πιστώσεις για την αποζημίωση της υπερωριακής απα-
σχόλησης του προσωπικού με σχέση εργασίας Δημο-
σίου Δικαίου, ΙΔΑΧ, ΙΔΟΧ και μετακλητών (επί θητεία) 
υπαλλήλων του Δήμου, οι οποίες κατανέμονται, στους 
ΑΛΕ ΕΞΟΔΩΝ α) 2.1.2.02.01.001 αποζημίωση για υπε-
ρωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (Μόνιμοι και 
ΙΔΑΧ) και β) 2.1.2.03.01.001 αποζημίωση για υπερωριακή 
απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (ορισμένου χρόνου), 
όπως βεβαιώνεται με την υπ’ αρ. οικ. 25762/30.12.2025, 
βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου.

8. Την υπ’ αρ. 1871/19.7.2024 (62Ψ6ΩΡ3-22Ψ) από-
φαση Δημάρχου Ηρακλείου Αττικής, που αναφέρεται 
στη μεταβίβαση αρμοδιοτήτων και στην εξουσιοδότηση 
υπογραφών στην Γενική Γραμματέα του Δήμου, Αικατε-
ρίνη Πλεξίδα και τέλος.

9. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική 
διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώ-
ρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την έγκριση της υπερωριακής εργασίας (απογευ-
ματινής και εργασίας από την 22η ώρα έως και την 6η 
πρωινή) πέραν του κανονικού υποχρεωτικού ωραρίου 
για τους υπαλλήλους του Δήμου, με σχέση εργασίας Δη-
μοσίου Δικαίου, ΙΔΑΧ, ΙΔΟΧ, και μετακλητών (επί θητεία) 
υπαλλήλων, που θα εργασθούν υπερωριακά σε όλως 
εξαιρετικές περιπτώσεις καθώς και τις Κυριακές και Εξαι-
ρέσιμες ημέρες και σε ωράριο προς συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας απασχόλησής τους σε νυχτερινές ώρες 
ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες για το έτος 2026, 
της οποίας η αποζημίωση θα είναι μέσα στα όρια των 
πιστώσεων του Προϋπολογισμού του Δήμου ως εξής:

1. Στις Διευθύνσεις των Διοικητικών, Οικονομικών 
Υπηρεσιών και ΚΕΠ καθώς και σε αυτούς που υπάγονται 
απευθείας στον Δήμαρχο, εγκρίνεται για τους ανωτέρω 
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λόγους, η δυνατότητα υπερωριακής απασχόλησης κάθε 
μήνα μέχρι εκατό (100) υπαλλήλων διαφόρων κλάδων 
και ειδικοτήτων του Δήμου, με σχέση εργασίας Δημο-
σίου Δικαίου, ΙΔΑΧ, ΙΔΟΧ και μετακλητών (επί θητεία) 
υπαλλήλων.

Η απογευματινή υπερωριακή εργασία εκάστου υπαλ-
λήλου δεν μπορεί να υπερβαίνει τις εκατόν είκοσι (120) 
ώρες για το πρώτο και το δεύτερο εξάμηνο έτους 2026 
καθώς και στην καθ’ υπέρβαση εργασία οι ώρες νυχτε-
ρινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών δεν μπορεί να 
υπερβούν τις ενενήντα έξι (96) ώρες κατά περίπτωση 
κατά πρώτο και το δεύτερο εξάμηνο 2026.

Εγκρίνεται επίσης σε όσες από τις ανωτέρω υπηρεσίες 
λειτουργούν σε δωδεκάωρη, δεκαεξάωρη ή εικοσιτετρά-
ωρη βάση, η εργασία με αποζημίωση ανά μήνα μέχρι 
δεκαεπτά υπαλλήλων προς συμπλήρωση του υποχρε-
ωτικού τους ωραρίου.

Η αποζημίωση για την ανωτέρω απασχόληση θα βα-
ρύνει τους Κ.Α. ΑΛΕ ΕΞΟΔΩΝ α) 2.1.2.02.01.001 αποζημί-
ωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου 
(Μόνιμοι και ΙΔΑΧ) και β) 2.1.2.03.01.001 αποζημίωση για 
υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (ορισμέ-
νου χρόνου) του προϋπολογισμού έτους 2026 του Δήμου.

2. Στις Διευθύνσεις, Κοινωνικής Πολιτικής και Υγείας, 
Παιδείας, Αθλητισμού, Πολιτισμού και Δημοτικής Βιβλι-
οθήκης, εγκρίνεται η δυνατότητα υπερωριακής απασχό-
λησης κάθε μήνα μέχρι εκατόν εξήντα οκτώ (168) υπαλ-
λήλων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων του Δήμου, 
με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου, ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ.

Η απογευματινή υπερωριακή εργασία εκάστου υπαλ-
λήλου δεν μπορεί να υπερβαίνει τις εκατόν είκοσι (120), 
για το πρώτο και το δεύτερο εξάμηνο έτους 2026 καθώς 
και στην καθ’ υπέρβαση εργασία οι ώρες νυχτερινής, 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών δεν μπορεί να υπερ-
βούν τις ενενήντα έξι (96) ώρες κατά περίπτωση κατά το 
πρώτο και το δεύτερο εξάμηνο 2026.

Εγκρίνεται επίσης σε όσες από τις ανωτέρω υπηρεσίες 
λειτουργούν σε δεκαεξάωρη βάση, η εργασία με απο-
ζημίωση ανά μήνα, μέχρι δεκαέξι (16) υπαλλήλων προς 
συμπλήρωση του υποχρεωτικού τους ωραρίου.

Η αποζημίωση για την ανωτέρω απασχόληση θα βαρύ-
νει τους ΑΛΕ ΕΞΟΔΩΝ α) 2.1.2.02.01.001 αποζημίωση για 
υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (Μόνιμοι 
και ΙΔΑΧ) και β) 2.1.2.03.01.001 αποζημίωση για υπερω-
ριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (ορισμένου 
χρόνου) του προϋπολογισμού έτους 2026 του Δήμου.

3. Στη Διεύθυνση Καθαριότητας και Ανακύκλωσης, 
εγκρίνεται η δυνατότητα υπερωριακής απασχόλησης 
κάθε μήνα μέχρι εκατόν είκοσι πέντε (125) υπαλλήλων 
διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων του Δήμου, με σχέση 
εργασίας Δημοσίου Δικαίου, ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ.

Η υπερωριακή εργασία εκάστου υπαλλήλου δεν μπο-
ρεί να υπερβαίνει τις εκατόν ογδόντα (180) για το πρώ-
το και δεύτερο εξάμηνο έτους 2026, είτε αφορά στην 
απογευματινή εργασία, είτε αφορά στην καθ’ υπέρβαση 
εργασία νυχτερινών ωρών ή Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών.

Εγκρίνεται στην ανωτέρω υπηρεσία, που λειτουργεί 
σε εικοσιτετράωρη βάση, η εργασία με αποζημίωση ανά 

μήνα μέχρι εκατόν είκοσι πέντε (125) υπαλλήλων προς 
συμπλήρωση του υποχρεωτικού τους ωραρίου.

Η αποζημίωση για την ανωτέρω απασχόληση θα βαρύ-
νει τους ΑΛΕ ΕΞΟΔΩΝ α) 2.1.2.02.01.001 αποζημίωση για 
υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (Μόνιμοι 
και ΙΔΑΧ) και β) 2.1.2.03.01.001 αποζημίωση για υπερω-
ριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (ορισμένου 
χρόνου) του προϋπολογισμού έτους 2026 του Δήμου.

4. Στη Διεύθυνση Διαχείρισης Αστικού Περιβάλλοντος 
και Πρασίνου εγκρίνεται η δυνατότητα υπερωριακής 
απασχόλησης κάθε μήνα μέχρι δεκατριών (13) υπαλλή-
λων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων του Δήμου, με 
σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου, ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ.

Η απογευματινή υπερωριακή εργασία εκάστου υπαλ-
λήλου δεν μπορεί να υπερβαίνει τις εκατόν είκοσι (120) 
ώρες για το πρώτο και το δεύτερο εξάμηνο έτους 2026 
καθώς και στην καθ’ υπέρβαση εργασία οι ώρες νυχτε-
ρινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών δεν μπορεί να 
υπερβούν τις ενενήντα έξι (96) ώρες κατά περίπτωση στο 
πρώτο και στο δεύτερο εξάμηνο 2026.

Εγκρίνεται στην ανωτέρω υπηρεσία, που λειτουργεί 
σε εικοσιτετράωρη βάση, η εργασία με αποζημίωση ανά 
μήνα μέχρι δεκατριών (13) υπαλλήλων προς συμπλήρω-
ση του υποχρεωτικού τους ωραρίου.

Η αποζημίωση για την ανωτέρω απασχόληση θα βαρύ-
νει τους ΑΛΕ ΕΞΟΔΩΝ α) 2.1.2.02.01.001 αποζημίωση για 
υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (Μόνιμοι 
και ΙΔΑΧ) και β) 2.1.2.03.01.001 αποζημίωση για υπερω-
ριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (ορισμένου 
χρόνου) του προϋπολογισμού έτους 2026 του Δήμου.

5. Στη Διεύθυνση των Τεχνικών Υπηρεσιών εγκρίνεται 
η δυνατότητα υπερωριακής απασχόλησης κάθε μήνα 
μέχρι σαράντα έξι (46) υπαλλήλων διαφόρων κλάδων και 
ειδικοτήτων του Δήμου, με σχέση εργασίας Δημοσίου 
Δικαίου, ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ.

Η απογευματινή υπερωριακή εργασία εκάστου υπαλ-
λήλου δεν μπορεί να υπερβαίνει τις εκατόν είκοσι (120) 
ώρες για το πρώτο και το δεύτερο εξάμηνο έτους 2026 
καθώς και στην καθ’ υπέρβαση εργασία οι ώρες νυχτε-
ρινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών δεν μπορεί να 
υπερβούν τις ενενήντα έξι (96) ώρες κατά περίπτωση 
κατά το πρώτο και το δεύτερο εξάμηνο 2026.

Στην ανωτέρω Διεύθυνση και στις υπηρεσίες που λει-
τουργούν σε εικοσιτετράωρη βάση, εγκρίνεται η εργασία 
με αποζημίωση ανά μήνα μέχρι έντεκα (11) υπαλλήλων, 
προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού τους ωραρίου.

Η αποζημίωση για την ανωτέρω απασχόληση θα βαρύ-
νει ΑΛΕ ΕΞΟΔΩΝ α) 2.1.2.02.01.001 αποζημίωση για υπε-
ρωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (Μόνιμοι και 
ΙΔΑΧ) και β) 2.1.2.03.01.001 αποζημίωση για υπερωριακή 
απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (ορισμένου χρόνου) 
του προϋπολογισμού έτους 2026 του Δήμου.

6. Εγκρίνεται η δυνατότητα υπερωριακής απασχόλη-
σης κάθε μήνα μέχρι τριών (3) υπαλλήλων του Δήμου, με 
σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου και ΙΔΟΧ για εργασίες 
που αφορούν στο κοιμητήριο του Δήμου.

Η απογευματινή υπερωριακή εργασία εκάστου υπαλ-
λήλου δεν μπορεί να υπερβαίνει τις εκατόν είκοσι (120) 
ώρες για το πρώτο και δεύτερο εξάμηνο έτους 2026 κα-



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 87517Τεύχος B’ 7251/31.12.2025

θώς και στην καθ’ υπέρβαση εργασία οι ώρες νυχτερινής, 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών δεν μπορεί να υπερ-
βούν τις ενενήντα έξι (96) ώρες κατά περίπτωση κατά το 
πρώτο και το δεύτερο εξάμηνο 2026.

Η αποζημίωση για την ανωτέρω απασχόληση θα βαρύ-
νει ΑΛΕ ΕΞΟΔΩΝ α) 2.1.2.02.01.001 αποζημίωση για υπε-
ρωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (Μόνιμοι και 
ΙΔΑΧ) και β) 2.1.2.03.01.001 αποζημίωση για υπερωριακή 
απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (ορισμένου χρόνου) 
του προϋπολογισμού έτους 2026 του Δήμου.

7. Στο Αυτοτελές Τμήμα Δημοτικής Αστυνομίας εγκρί-
νεται η δυνατότητα υπερωριακής απασχόλησης κάθε 
μήνα μέχρι δώδεκα (12) υπαλλήλων διαφόρων κλάδων 
και ειδικοτήτων του Δήμου.

Η απογευματινή υπερωριακή εργασία εκάστου υπαλ-
λήλου δεν μπορεί να υπερβαίνει τις εκατόν είκοσι (120) 
ώρες για το πρώτο και δεύτερο εξάμηνο έτους 2026 κα-
θώς και στην καθ’ υπέρβαση εργασία οι ώρες νυχτερινής, 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών δεν μπορεί να υπερ-
βούν τις ενενήντα έξι (96) ώρες κατά περίπτωση κατά το 
πρώτο και το δεύτερο εξάμηνο 2026.

Εγκρίνεται επίσης στην ανωτέρω υπηρεσία, που λει-
τουργεί βάσει νόμου σε εικοσιτετράωρη βάση, η εργασία 

με αποζημίωση ανά μήνα μέχρι έντεκα (11) υπαλλήλων 
προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού τους ωραρίου.

Η αποζημίωση για την ανωτέρω απασχόληση θα βα-
ρύνει ΑΛΕ ΕΞΟΔΩΝ 2.1.2.02.01.001 αποζημίωση για υπε-
ρωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (Μόνιμοι και 
ΙΔΑΧ) του προϋπολογισμού έτους 2026 του Δήμου.

Η συνολική δαπάνη για την αποζημίωση της υπερω-
ριακής απασχόλησης του προσωπικού του Δήμου με 
σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου, ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ, και 
μετακλητών (επί θητεία) υπαλλήλων κατανέμονται στους 
ΑΛΕ ΕΞΟΔΩΝ α) 2.1.2.02.01.001 αποζημίωση για υπερω-
ριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (Μόνιμοι και 
ΙΔΑΧ) και β) 2.1.2.03.01.001 αποζημίωση για υπερωριακή 
απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (ορισμένου χρόνου) 
του προϋπολογισμού έτους 2026 του Δήμου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Ηράκλειο Αττικής, 30 Δεκεμβρίου 2025

Με εντολή Δημάρχου 
Η Γενική Γραμματέας

ΑΙΚΑΤΕΡΊΝΗ ΠΛΕΞΊΔΑ



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ87518 Τεύχος B’ 7251/31.12.2025

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02072513112250008*
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