
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
1	 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης για το χρο-

νικό διάστημα από 01/01/2026 έως 31/12/2026, 
των τακτικών υπαλλήλων και υπαλλήλων ορισμέ-
νου χρόνου, του Δήμου Σπατών - Αρτέμιδος.

2	 Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασίας, 
εργασίας προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής (νυχτερινών εργασίμων ημερών και 
ημερησίων Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών) και 
εργασίας καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής (νυχτε-
ρινών εργασίμων ημερών, ημερησίων και νυχτερι-
νών Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών) του μόνι-
μου και ΙΔΑΧ προσωπικού του Δήμου Πάρου για 
το Α’ εξάμηνο του έτους 2026.

3	 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπάλληλων 
του Δήμου Πηνειού για το έτος 2026.

4	 Τροποποίηση - συμπλήρωση και διόρθωση της 
υπ’  αρ. 424/28.6.2023 απόφασης του Δημάρχου 
με θέμα πράξη αντιστοίχισης των υφισταμένων 
κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού/Εσωτε-
ρικού Κανονισμού Λειτουργίας του Δήμου Πρέβε-
ζας με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) 
νέους κλάδους και ειδικότητες.

	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. απόφ. 950	 (1)
Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης για το χρο-
νικό διάστημα από 01/01/2026 έως 31/12/2026, 
των τακτικών υπαλλήλων και υπαλλήλων ορι-
σμένου χρόνου, του Δήμου Σπατών - Αρτέμιδος.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΠΑΤΩΝ - ΑΡΤΕΜΙΔΟΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τα άρθρα 48 και 49 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Μισθολογικές ρυθ-
μίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου 
βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) 
και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. 
του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες μισθολο-
γικές διατάξεις» (Α’ 176).

4. Την υπ’ αρ. 54630/23-12-2024 βεβαίωση πίστωσης 
της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου.

5. Το άρθρο 50 του ν. 5143/2024 (Α’ 161) και την υπό 
στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687/27-132-2024 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Εσωτερικών.

6. Το γεγονός ότι, οι ανάγκες των υπηρεσιών του Δή-
μου επιβάλλουν την καθιέρωση υπερωριακής απασχό-
λησης των μονίμων και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου και Ορισμένου Χρόνου υπαλλήλων 
που απασχολούνται στις Διοικητικές και Οικονομικές 
Υπηρεσίες, Ληξιαρχείου και Πρακτικογράφων, Πολιτι-
σμού, Αθλητισμού, Κοινωνικής Μέριμνας και Πολιτικής 
Προστασίας, Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού, 
Ύδρευσης, Τεχνικών Έργων, Πρασίνου, Πολεοδομίας, 
Νεκροταφείου και Δημοτικής Αστυνομίας, λόγω εποχι-
ακών ή απρόβλεπτων αναγκών που δεν είναι δυνατόν 
να αντιμετωπισθούν μέσα στο κανονικό ωράριο εργα-
σίας για το χρονικό διάστημα από 01/01/2026 έως και 
31/12/2026.

7. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

1. Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση για το 
χρονικό διάστημα από 01/01/2026 έως 31/12/2026, των 
τακτικών υπαλλήλων και υπαλλήλων ορισμένου χρόνου, 
του Δήμου μας, οι οποίοι θα απασχοληθούν πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας τους και κατά τις απογευ-
ματινές ώρες, έως εκατόν είκοσι ώρες ανά εξάμηνο ανά 
υπάλληλο.

2. Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω 
προσωπικού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανά-
γκες των υπηρεσιών του Δήμου και ύστερα από σχετική 
βεβαίωση των αρμοδίων οργάνων.

3. Η δαπάνη που θα προκληθεί από την υπερωριακή 
απασχόληση θα βαρύνει τους Κ.Α. του προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 2026, ως ακολούθως:

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E
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Κ.Α. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ  ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
ΑΤΟΜΑ ΑΝΑ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΠΙΣΤΩΣΗ 
ΠΟΣΟΥ 

000 2130201001 Ορισμένου χρόνου (ΕΙΔΙΚΩΝ ΣΥΝΕΡΓΑΤΩΝ) 5 6.000,00

010 2120201001
Τακτικών υπαλλήλων (ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 

ΕΣΟΔΩΝ - ΛΗΞΙΑΡΧΩΝ)
55 50.000,00

010 2130201001 Ορισμένου χρόνου (ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΕΣΟΔΩΝ) 15 35.000,00

015 2120201001 Τακτικών υπαλλήλων (ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ) 15 5.000,00

015 2130201001 Ορισμένου χρόνου (ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ) 5 1.000,00

020 2120201001 Τακτικών υπαλλήλων (ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ) 119 135.000,00

020 2130201001 Ορισμένου χρόνου (ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ) 40 30.000,00

025 2120201001 Τακτικών υπαλλήλων (ΥΔΡΕΥΣΗΣ) 21 30.000,00

025 2130201001 Ορισμένου χρόνου (ΥΔΡΕΥΣΗΣ) 5 8.000,00

030 2120201001 Τακτικών υπαλλήλων (ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ) 14 20.000,00

030 2130201001 Ορισμένου χρόνου (ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ) 5 2.000,00

035 2120201001 Τακτικών υπαλλήλων (ΠΡΑΣΙΝΟΥ) 9 25.000,00

035 2130201001 Ορισμένου χρόνου (ΠΡΑΣΙΝΟΥ) 2 2.000,00

040 2120201001 Τακτικών υπαλλήλων (ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ) 9 15.000,00

040 2130201001 Ορισμένου χρόνου (ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ) 5 2.500,00

045 2120201001 Τακτικών υπαλλήλων (ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΟΥ) 3 1.000,00

045 2130201001 Ορισμένου χρόνου (ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΟΥ) 4 5.000,00

050 2120201001 Τακτικών υπαλλήλων (ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ) 8 28.000,00

055 2120201001 Τακτικών υπαλλήλων (ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ) 20 15.000,00

055 2130201001 Ορισμένου χρόνου (ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ) 10 10.000,00

255 2130201001
Ορισμένου χρόνου (ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ/ ΠΑΙΔΙΚΟΙ 

ΣΤΑΘΜΟΙ ΚΑΙ ΔΙΕΥΡΥΜΕΝΟ ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ)
15 5.000,00

060 2120201001
Τακτικών υπαλλήλων (ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΑ 

ΣΤΑ ΖΩΑ ΣΥΝΤΡΟΦΙΑΣ)
3 5.000,00

065 2120201001 Τακτικών υπαλλήλων (ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ) 5 5.000,00

065 2130201001 Ορισμένου χρόνου (ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ) 10 10.000,00

070 2130201001
Ορισμένου χρόνου (ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΑ

 ΣΤΙΣ ΣΧΟΛΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ)
35 1.000,00

Η παρούσα απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Σπάτα, 22 Δεκεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΡΚΟΥ

Ι

Αριθμ. απόφ. 1401	 (2)
Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασίας, εργασίας προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υπο-
χρεωτικής (νυχτερινών εργασίμων ημερών και ημερησίων Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών) και εργα-
σίας καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής (νυχτερινών εργασίμων ημερών, ημερησίων και νυχτερινών Κυ-
ριακών και εξαιρέσιμων ημερών) του μόνιμου και ΙΔΑΧ προσωπικού του Δήμου Πάρου για το Α’ εξάμηνο 
του έτους 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΑΡΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 1 και 58 παρ. 1 περ. δ’ του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης - πρόγραμμα Καλλικράτης»  (Α’ 87)  περί συστάσεως Δήμων και καθορισμού αρμοδιοτήτων του Δημάρχου.
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2. Τα άρθρα 48, 49 και 176 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
3. Τον ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετού-

μενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επεί-
γουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιο-
νομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» 
(Α’ 176) και συγκεκριμένα:

α. Της παρ. 1 περ. (δ) του άρθρου 7, που καθορίζει το 
πεδίο εφαρμογής των άρθρων του κεφ. Β’ του ανωτέρω 
νόμου, στο οποίο εντάσσονται οι μόνιμοι και οι Ι.Δ.Α.Χ. 
και Ι.Δ.Ο.Χ. υπάλληλοι των ΟΤΑ α’ βαθμού,

β. του άρθρου 34, περί καταργήσεως γενικών ή ειδικών 
διατάξεων κατά το μέρος που αυτές ρύθμιζαν θέματα που 
θίγονται από τις διατάξεις του κεφ. Β’ του ανωτέρω νόμου,

γ. του άρθρου 20, με τις οποίες καθορίζονται η δια-
δικασία και οι προϋποθέσεις έγκρισης της καθιέρωσης 
εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και 
προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου του προ-
σωπικού των ΟΤΑ α’ βαθμού, καθώς και το ύψος αμοιβής 
αυτής κατά περίπτωση.

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016, εγκύ-
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176).

5. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 (Α’ 107).
6. Την παρ. 2 του άρθρου 31 του ν. 4258/2014 (Α’ 94)

που ορίζουν ανώτατο όριο υπερωριακής εργασίας κατά 
τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέ-
ρες για το προσωπικό που υπηρετεί στην Υπηρεσία κα-
θαριότητας των ΟΤΑ α’ βαθμού.

7. Το άρθρο 41 του ν. 3879/2011 (Α’ 138) με τις οποίες 
καθορίζεται το εβδομαδιαίο υποχρεωτικό ωράριο ερ-
γασίας των υπαλλήλων του Δημοσίου, των ΟΤΑ και των 
λοιπών Ν.Π.Δ.Δ.

8. Την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25-7-2011 
(Β’ 1659) απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ-
ρύθμισης με θέμα «Καθιέρωση ωρών προσέλευσης και 
αποχώρησης των υπαλλήλων του Δημοσίου και των 
Ν.Π.Δ.Δ.».

9. Την υπ’ αρ. 194/2011 απόφαση του Δημοτικού Συμ-
βουλίου Πάρου σχετικά με την καθιέρωση εξαιρέσεων 
από την 5νθήμερη εργασία και 24ωρη -18ωρη λειτουρ-
γία υπηρεσιών του Δήμου Πάρου, η οποία επικυρώθηκε 
με την υπ’ αρ. 6427/11/9-4-2012 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου και δη-
μοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Β’ 1461.

10. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Πάρου (Β’ 6713/2021) όπως ισχύει (Β’ 4608) και (Β’ 5728).

11. Την υπ’ αρ. 305/2022 (ΑΔΑ:Ψ60ΑΩΞΓ-02Υ) απόφα-
ση Δημάρχου, σχετική με την τοποθέτηση του προσω-
πικού στις οργανικές μονάδες.

12. Την υπ’ αρ. 10/368/11-01-2024 ΑΔΑ: ΨΦΒΜΩΞΓ-
ΞΛ5 απόφασης Δημάρχου σχετικής με την ανάθεση αρ-
μοδιοτήτων και υπογραφών στo Γενικό Γραμματέα του 
Δήμου Πάρου.

13. Την υπ’  αρ. 103/2024 (ΑΔΑ:ΨΔΜΣΩΞΓ-Ω9Α) 
απόφαση Δημάρχου, σχετικά με την τοποθέτηση 
του αυτοδικαίως μεταφερθέντος προσωπικού του 
καταργούμενου Ν.Π.Δ.Δ. «Κοινωνικής Προστασίας, 
Πρόνοιας και Αλληλεγγύης» και της λυθείσας κοινωφε-

λούς επιχείρησης του Δήμου «Δημοτική Κοινωφελής 
Επιχείρηση Πολιτιστικής Ανάπτυξης Πάρου», δυνάμει 
των διατάξεων του ν. 5056/2023.

14. Την υπ’ αρ. 23380/23-12-2025 βεβαίωση της Οικο-
νομικής Υπηρεσίας με την οποία βεβαιώνεται ότι στον 
προϋπολογισμό οικ. έτους 2026 έχουν εγγραφεί οι πιο 
κάτω πιστώσεις στους αντίστοιχους Κ.Α. ως εξής:

Α. Διοικητικές - Οικονομικές Υπηρεσίες Κ.Α. 10-6012./
ΑΛΕ 2.1.2.02.01.001 ποσό 20.650,00€ και Κ.Α. 10-6022/
ΑΛΕ 2.1.2.02.01.001 το ποσό των 7.500,00 €.

Β. Υπηρεσίες Κοινωνικής Μέριμνας και Προστασίας 
της Διεύθυνσης Διοικητικής Οργάνωσης, Εξυπηρέτησης 
του Πολίτη και Κοινωνικής Μέριμνας Κ.Α. 15-6012./ΑΛΕ 
2.1.2.02.01.001 το ποσό των 6.000,00€ και Κ.Α. 15-6022./
ΑΛΕ 2.1.2.02.01.001 το ποσό των 3.000,00€

Γ. Υπηρεσίες Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού Κ.Α. 
20-6042./ΑΛΕ 2.1.2.02.01 με το ποσό των 7.000,00 €, Κ.Α. 20-
6012./ΑΛΕ 2.1.2.02.01.001 με το ποσό των 44.880.00€ και 
Κ.Α 20-6022/ΑΛΕ 2.1.2.02.01.001 με το ποσό των 1250.00€.

Δ. Τεχνικές και Πολεοδομικές Υπηρεσίες Κ.Α. 30-6012/
ΑΛΕ 2.1.2.02.01.001 με το ποσό των 8.000,00€.

Ε. Υπηρεσίες Πρασίνου Κ.Α. 35-6012/ΑΛΕ 
2.1.2.02.01.001 το ποσό των 1.500,00€ και Κ.Α. 35-6022/
ΑΛΕ 2.1.2.02.01.001 το ποσό των 500,00€.

ΣΤ. Υπηρεσία Δημοτικής Αστυνομίας Κ.Α. 50-6012/ΑΛΕ 
2.1.2.02.01.001 το ποσό των 350,00 €.

15. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση εποχιακών, 
έκτακτων, επειγουσών και όλως απρόβλεπτων αναγκών 
υπάρχει ανάγκη υπερωριακής εργασίας απογευματινής, 
και εργασιών κατά τις Κυριακές και αργίες προς συμπλή-
ρωση του υποχρεωτικού ωραρίου και καθ’ υπέρβαση 
αυτού, στο μόνιμο και ΙΔΑΧ προσωπικό του Δήμου και 
συγκεκριμένα:

- Για την καθαριότητα και τον ευπρεπισμό των οικι-
σμών, ειδικότερα κατά την τουριστική περίοδο, την 
αποκομιδή των απορριμμάτων και τη συνεχή λειτουρ-
γία της Υπηρεσίας Καθαριότητας, κλάδεμα των υψηλών 
δένδρων και την αποκομιδή κλαδιών από τις κλαδεύσεις, 
για τις ανάγκες άρδευσης των πάρκων κατά τους θερι-
νούς μήνες.

- Για τις επιβλέψεις σε εκδηλώσεις, εθνικές επετείους, 
τοποθετήσεις εορταστικών διακόσμων.

- Για την υποστήριξη πολιτιστικών και άλλων εκδη-
λώσεων του Δήμου κατά τις απογευματινές ώρες και 
τα Σάββατα (οδηγοί για μεταφορά αντικειμένων κ.λ.π.) 
εργάτες για την προετοιμασία των χώρων και την απο-
κατάστασή τους μετά το πέρας των εκδηλώσεων.

- Για τη συντήρηση δημοτικών και σχολικών κτιρίων, 
τοποθετήσεις εξεδρών σε πολιτιστικές εκδηλώσεις και 
εθν. επετείους.

- Για τη διοργάνωση επετειακών και κοινωνικών εκδη-
λώσεων και υλοποίηση επιμορφωτικών και εκπαιδευτι-
κών προγραμμάτων.

- Για την επικοινωνία του Δημάρχου και των λοιπών 
Δημοτικών Αρχών με το κοινό και την γραμματειακή 
τους υποστήριξη.

- Για την αντιμετώπιση των αναγκών που προέκυψαν 
από την μεταφορά πρόσθετων αρμοδιοτήτων οι οποίες 
δεν συνοδεύτηκαν από την μεταφορά προσωπικού.



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ87714 Τεύχος B’ 7271/31.12.2025

- Τις υπηρεσιακές ανάγκες που παρουσιάζονται στους 
διάφορους τομείς από την έλλειψη προσωπικού λόγω 
συνταξιοδοτήσεων, και την αδυναμία προσλήψεων λόγω 
αναστολής των διορισμών στο δημόσιο τομέα.

- Την υποχρέωση χορήγησης των κανονικών αδειών 
των υπαλλήλων.

- Την υπηρεσιακή ανάγκη που δημιουργείται κατά το 
τρέχον έτος για την τήρηση των πρακτικών των συνεδρι-
άσεων του Δημοτικού Συμβουλίου και των Συμβουλίων 
των Δημοτικών και Τοπικών Κοινοτήτων.

- Τις ανάγκες που δημιουργούνται σε όλους τους οι-
κισμούς και τις Δημοτικές και Τοπικές Κοινότητες λόγω 
της τουριστικής περιόδου και απαιτούν ελέγχους (κα-
ταστημάτων, στάθμευσης, καταγγελιών κ.λ.π.) από τη 
Δημοτική Αστυνομία και τον υπάλληλο Κλητήρα - Θυρω-
ρό - Γενικών Καθηκόντων, ο οποίος επικουρεί τη Δημο-
τική Αστυνομία με απόφαση Δημάρχου, (λόγω έλλειψης 
ικανού αριθμού Δημοτικών Αστυνομικών), στις μετρή-
σεις (πεζοδρομίων κ.λ.π.) και ελέγχους καταστημάτων

και οι οποίες επιβάλλουν την απασχόληση προσω-
πικού των Διοικητικών - Οικονομικών Υπηρεσιών, των 
Τεχνικών Υπηρεσιών και της Υπηρεσίας Καθαριότητας 
πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας.

16. Επιπλέον κρίθηκε απαραίτητη η αποζημίωση για 
τις νυχτερινές ώρες εργασίμων ημερών προς συμπλή-
ρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής και τις ημερήσιες 
ώρες Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών προς συμπλή-
ρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, του μόνιμου και 
ΙΔΑΧ προσωπικού των υπηρεσιών καθαριότητας, προ-
κειμένου να περισυλλέγονται τα απορρίμματα γρηγορό-
τερα σε όλο το νησί λόγω της μειωμένης κίνησης στους 
δρόμους κατά τις νυχτερινές ώρες, δίχως να παρεμπο-
δίζεται η κυκλοφορία, πολύ περισσότερο δε κατά τους 
μήνες που η τουριστική κίνηση είναι αυξημένη και προς 
αντιμετώπιση εκτάκτων, κατεπειγουσών, εποχιακών και 
όλως απρόβλεπτων αναγκών ιδιαίτερα κατά τους κα-
λοκαιρινούς μήνες που λειτουργούν τα καταστήματα 
υγειονομικού ενδιαφέροντος όλο το εικοσιτετράωρο, 
τα ξενοδοχεία και οι λοιπές επιχειρήσεις που σχετίζονται 
με τον τουρισμό και υπάρχει σημαντική ρύπανση των 
χώρων και σωρεύεται μεγάλος όγκος απορριμμάτων και 
το νησί πρέπει να καθαρίζεται και τις Κυριακές.

17. Το υπ’  αρ. 20571/13-11-2025 υπηρεσιακό ση-
μείωμα του Τμήματος Καθαριότητας της Διεύθυνσης 
Πολεοδομικού Σχεδιασμού, Περιβάλλοντος και Ποιό-
τητας Ζωής.

18. Το υπ’ αρ. οικ. 105/25-11-2025 υπηρεσιακό σημεί-
ωμα του Αυτοτελούς Τμήματος Δημοτικής Αστυνομίας.

19. Το υπ’ αρ. οικ.80/13-11-2025 υπηρεσιακό σημείωμα 
του Αυτοτελούς Τμήματος Κοινωνικής Μέριμνας.

20. Τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 45 του ν. 4071/2012 
(Α’ 85).

21. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

1. Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απασχό-
λησης των μονίμων και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου υπαλλήλων του Δήμου μας, για το Α’ εξάμηνο 
του έτους 2026, κατά τις απογευματινές ώρες των ερ-
γάσιμων ημερών.

2. Για το μόνιμο και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρό-
νου προσωπικό της Υπηρεσίας Καθαριότητας και καθιε-
ρώνουμε απογευματινή υπερωριακή εργασία, νυχτερινή 
εργασία εργάσιμων ημερών από 22:00 έως 06:00 προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής καθώς 
και ημερήσια εργασία από 06:00 έως 22:00 Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών προς συμπλήρωση και καθ’ 
υπέρβαση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής (νυχτερινών 
εργασίμων ημερών και ημερησίων Κυριακών και εξαιρέ-
σιμων ημερών) σύμφωνα με τις παραπάνω διατάξεις, για 
το Α’ εξάμηνο του έτους 2026.

Α. Για το προσωπικό που αμείβεται από τους 
Κ.Α. 10-6012/ΑΛΕ 2.1.2.02.01.001 και 10-6022/ΑΛΕ 
2.1.2.02.01.001 (Οικονομικές Διοικητικές και Λοιπές 
Υπηρεσίες διοικητικού χαρακτήρα).

Για είκοσι πέντε (25) μόνιμους και ΙΔΑΧ υπαλλήλους, 
των Διοικητικών, Οικονομικών, Τεχνικών και λοιπών 
υπηρεσιών και έναν (1) υπάλληλο ΙΔΑΧ του Τμήματος 
Προγραμματισμού Μηχανοργάνωσης και Πληροφορι-
κής, έως είκοσι (20) ώρες το μήνα ανά υπάλληλο, για 
απογευματινή υπερωριακή εργασία.

Β. Για τρεις μόνιμους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Τε-
χνικών Υπηρεσιών που αμείβεται από τον Κ.Α. 30-6012/
ΑΛΕ 2.1.2.02.01.001, έως είκοσι (20) ώρες το μήνα ανά 
υπάλληλο.

Γ. Για το προσωπικό που αμείβεται από τους Κ.Α. 
20-6012/ΑΛΕ 2.1.2.02.01.001, Κ.Α. 20-6022/ΑΛΕ 
2.1.2.02.01.001 και Κ.Α. 35-6012/ΑΛΕ 2.1.2.02.01.001, 
Κ.Α. 35-3022/ΑΛΕ 2.1.2.02.01.001.

Για τους παρακάτω μόνιμους υπαλλήλους του Τμήμα-
τος Καθαριότητας και Πρασίνου:
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Α/Α ΚΛΑΔΟΣ /
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΥΠΕΡΩΡΙΑ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΜΕΧΡΙ 22.00

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 
ΑΠΟ 22.00-
06.00 ΠΡΟΣ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΤΗΣ

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΑΡΓΙΩΝ ΠΡΟΣ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΤΗΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 
ΑΠΟ 06.00-

22.00

ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 
ΕΒΔ/ΔΙΑΙΑΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 
ΑΠΟ 22:00-

06:00

ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
ΚΑΙ ΑΡΓΙΩΝ 
ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 
ΑΠΟ 06:00-

22:00

ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
ΚΑΙ ΑΡΓΙΩΝ 
ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 
ΑΠΟ 22:00-

06:00

1
ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

1 120 0 0 0 0 0

2

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ / 
ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

1 120 0 180 0 180 0

3 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 11 1320 1980 1980 1980 1980 990

4

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ (συνοδοί 
απορ/φόρων και 
οδοκαθαριστές)

38 4560 6840 6840 6840 6840 3420

5 ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 120 180 180 90 180 90

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 6240 9000 9180 8910 9180 4500

Δ. Για δύο μόνιμους υπαλλήλους κατηγορίας/κλάδου ΔΕ Προσωπικού Εστίασης/Μαγείρων, δύο μόνιμους υπαλ-
λήλους κατηγορίας/κλάδου ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας, δύο μόνιμους υπαλλήλους κατηγορίας/
κλάδου ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων, έναν υπάλληλο ΙΔΑΧ κατηγορίας/κλάδου ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού, έναν 
υπάλληλο ΙΔΑΧ κατηγορίας/κλάδου ΠΕ Νηπιαγωγών, έναν υπάλληλο ΙΔΑΧ κατηγορίας/κλάδου ΔΕ Διοικητικού Λογι-
στικού του Τμήματος Κοινωνικής Μέριμνας και Προστασίας της Διεύθυνσης Διοικητικής Οργάνωσης, Εξυπηρέτησης 
του Πολίτη και Κοινωνικής Μέριμνας, που αμείβονται από τους Κ.Α. 15-6012/ΑΛΕ 2.1.2.02.01.001 και Κ.Α. 15-6022/
ΑΛΕ 2.1.2.02.01.001 έως είκοσι (20) ώρες το μήνα ανά υπάλληλο για απογευματινή υπερωριακή εργασία.

Ε. Για επτά (7) μόνιμους υπαλλήλους, του ΚΕΠ Δήμου Πάρου κλάδου Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών που 
αμείβεται από τον Κ.Α. 10-6012/ΑΛΕ 2.1.2.02.01.001, έως είκοσι (20) ώρες το μήνα ανά υπάλληλο, για απογευματινή 
υπερωριακή εργασία.

ΣΤ. Για το προσωπικό του Αυτοτελούς Τμήματος Δημοτικής Αστυνομίας και συγκεκριμένα έναν μόνιμο υπάλληλο 
ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας, και έναν υπάλληλο ΤΕ Δημοτικής Αστυνομίας ως εξής.

Α/Α
ΚΛΑΔΟΣ /

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΥΠΕΡΩΡΙΑ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΜΕΧΡΙ 22.00

ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΕΡΑΝ 
ΤΗΣ ΕΒΔ/ΔΙΑΙΑΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 
ΑΠΟ 22:00-06:00

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
ΚΑΙ ΑΡΓΙΩΝ 
ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ  
ΑΠΟ 06:00-22:00

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
ΚΑΙ ΑΡΓΙΩΝ 
ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 
ΑΠΟ 22:00-06:00

1
ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

1 150 50 150 50

2
ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

1 150 50 150 50
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ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Ι.Δ.ΑΧ.

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ / 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΥΠΕΡΩΡΙΑ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΜΕΧΡΙ 22.00

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 
ΑΠΟ 22.00-
06.00 ΠΡΟΣ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΤΗΣ

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΑΡΓΙΩΝ ΠΡΟΣ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ  
ΤΗΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 
ΑΠΟ 06.00-

22.00

ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 
ΕΒΔ/ΔΙΑΙΑΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 
ΑΠΟ 22:00-

06:00

ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
ΚΑΙ ΑΡΓΙΩΝ 
ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ  
ΑΠΟ 06:00-

22:00

ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
ΚΑΙ ΑΡΓΙΩΝ 
ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 
ΑΠΟ 22:00-

06:00

1 ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 120 0 180 0 180 0

2

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ

2 240 360 360 360 360 180

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 360 360 540 360 540 180
Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 94.630,00€ η οποία βαρύνει τους ΚΑ του προϋπολογισμού 

του οικ. έτους 2026 ως εξής:
Κ.Α 10-6012/ΑΛΕ 2.1.2.02.01.001	 με το ποσό των	 20.650,00 €
Κ.Α. 10-6022/ΑΛΕ 2.1.2.02.01.001	 με το ποσό των	 7.500,00 €
Κ.Α. 15-6012/ΑΛΕ 2.1.2.02.01.001	 με το ποσό των	 6.000,00 €
Κ.Α. 15-6022/ΑΛΕ 2.1.2.02.01.001	 με το ποσό των	 3.000,00 €
Κ.Α 20-6012/ΑΛΕ 2.1.2.02.01.001	 με το ποσό των	 44.880,00 €
Κ.Α 20-6022/ΑΛΕ 2.1.2.02.01.001	 με το ποσό των	 1.250,00 €
Κ.Α. 30-6012/ΑΛΕ 2.1.2.02.01.001	 με το ποσό των	 8.000,00 €
Κ.Α. 35-6012/ΑΛΕ 2.1.2.02.01.001	 με το ποσό των	 1.500,00€
Κ.Α. 35-6022/ΑΛΕ 2.1.2.02.01.001	 με το ποσό των	 500,00€
Κ.Α.40-6012/ΑΛΕ 2.1.2.02.01.001	 με το ποσό των	 1.000.00€
Κ.Α. 50-6012/ΑΛΕ 2.1.2.02.01.001	 με το ποσό των	 350.00€
Οι σχετικές δαπάνες σε καμία περίπτωση δεν μπορούν να υπερβούν το ύψος των πιστώσεων του προϋπολογι-

σμού, όπως έχουν κατανεμηθεί ως άνω.
Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων και ωρών απασχόλησης δύνανται να πραγματοποιηθούν 

μόνο εφόσον το επιβάλουν οι ανάγκες της υπηρεσίας, για το λόγο αυτό η κατανομή των ωρών απασχόλησης θα 
γίνεται κάθε φορά με απόφαση Δημάρχου, ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες και κατόπιν μηνιαίας βεβαίωσης 
των καθ’ ύλη αρμοδίων οργάνων ή των Προϊσταμένων Διευθύνσεων.

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, με την προϋπόθεση ότι δεν θα γίνει υπέρβαση του ανώτα-
του αριθμού ωρών ανά υπάλληλο, καθώς και του συνολικού αριθμού ωρών που προκύπτει για την κάθε υπηρεσία.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Παροικία, 23 Δεκεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΙΖΑΣ

Ι

Αριθμ. 1657/2025	 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπάλληλων 
του Δήμου Πηνειού για το έτος 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΗΝΕΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87).
2. Τα άρθρα 36, 48 και 176 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
4. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 (Α’ 107).
5. Την υπό στοιχεία 2/2015/ΔΕΠ/05-1-2016 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών.

6. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο Πηνειού.

7. Την αντιμετώπιση ειδικών υπηρεσιακών αναγκών.
8. Την υπ’ αρ. 205/2016 απόφαση ΔΣ περί Καθιέρω-

σης 24ωρης λειτουργίας Υπηρεσιών του Δήμου και την 
υπ’ αρ. 95801/10020/27-7-2016 απόφαση της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας 
και Ιονίου περί καθορισμού εξαιρέσεων από την πενθή-
μερη εργασία.

Την αντιμετώπιση ειδικών υπηρεσιακών αναγκών για 
το έτος 2026 Όπως ενδεικτικά είναι οι εξής:

- Τήρηση πρακτικών συνεδριάσεων Δημοτικού Συμ-
βουλίου Πηνειού.
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- Τήρηση πρακτικών Δημοτικών Κοινοτήτων.
- Αρμοδιότητες Ληξιαρχείου του Δήμου Πηνειού.
- Κάθε πρόσθετη εργασία Διοικητικών, Υπηρεσιών.
- Κάθε πρόσθετη εργασία Οικονομικών Υπηρεσιών.
- Κάθε πρόσθετη εργασία Τεχνικών Υπηρεσιών και 

Περιβάλλοντος.
- Την αποκομιδή απορριμμάτων - ανακυκλώσιμων 

κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες (Χριστούγεννα,Πάσχα 
κ.λ.π.) από το κέντρο της πόλης και άλλα σημεία, λόγω 
της αυξημένης προσέλευσης κόσμου και της λειτουργίας 
των εμπορικών καταστημάτων το Σάββατο και των λοι-
πών καταστημάτων διασκέδασης το Σαββατοκύριακο 
αλλά και λόγω της ιδιαίτερης φύσης των απορριμμάτων 
που πρέπει να αποκομίζονται άμεσα.

- Για την καθαριότητα της πόλης, την αποκομιδή απορ-
ριμμάτων, ανακύκλωση υλικών, οδοσάρωση με χειρο-
κίνητα μέσα για την προστα σία του περιβάλλοντος, 
καθαρισμό Λαικών αγορών κ.λπ.

- Για φωταγώγηση χώρων, εγκαταστάσεων, κτιρίων, 
συντήρηση εσωτερικών και εξωτερικών χώρων, 

ηλεκτρομηχανολογικών και υδραυλικών εγκα ταστά-
σεων σε δημοτικά κτίρια, κοινόχρηστους χώρους δίκτυα 
ύδρευσης κ.λ.π.

- Κάθε εργασία που απαιτεί χειριστή μηχανήματος 
(Grader, JCB κ.λπ.) καθώς και κάθε εργασία της Διεύ-
θυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών, Περιβάλλοντος και Πολε-
οδομίας.

10. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκύψει από 
την ως άνω απασχόληση θα βαρύνει αντίστοιχους ΑΛΕ 
εξόδων προϋπολογισμού του Δήμου Πηνειού οικονο-
μικού έτους 2026.

11. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνεται η καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλ-
λήλων του Δήμου Πηνειού και υπέρβαση του υποχρε-
ωτικού ωραρίου ή προς συμπλήρωση αυτού με την 
προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση με σκοπό την 
κάλυψη έκτακτων εποχικών και επειγουσών υπηρεσια-
κών αναγκών για το έτος 2026, ως εξής:

ΥΠΗΡΕΣΙΑ
ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
ΔΙΚΑΙΟΥ

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ 
ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΑΟΡΙΣΤΟΥ 
ΧΡΟΝΟΥ

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ 
ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 
ΧΡΟΝΟΥ

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ
ΩΡΩΝ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΚΑΤΑ ΤΙΣ
ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ

ΗΜΕΡΕΣ

ΑΝΩΤΑΤΟ 
ΟΡΙΟ ΩΡΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

12 1 ΠΕ 1 ΔΕ

1 ΠΕ 
1 ΤΕ 
1ΔΕ 
7 ΥΕ 

2880

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ 
ΤΜΗΜΑ ΤΟΠΙΚΗΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

2
1 ΠΕ
1 ΔΕ

480

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

17
4 ΠΕ
4 ΔΕ

1 ΔΕ

3 ΥΕ
     8 ΥΕ 4080

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

9
6 ΠΕ
2 ΔΕ

1 ΠΕ 2160

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΤΕΧΝΙΚΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

41
3 ΠΕ
7 ΔΕ

12 ΥΕ

1 ΠΕ
1 ΔΕ

1 ΠΕ 
1 ΤΕ
4 ΔΕ

11 ΥΕ

8500 9840

ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΑΡΧΟΥ 
ΕΙΔΙΚΟΙ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ , 
ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ

6 6 ΠΕ/ΤΕ 1440

Η κατανομή των ορών απασχόλησης του προσωπικού ως ανωτέρω θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 
των υπηρεσιών.

Η απόφαση αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Γαστούνη, 22 Δεκεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος
ΑΛΕΞΙΟΣ ΚΑΣΤΡΙΝΟΣ
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Αριθμ. απόφ. 877/2025	 (4)
Τροποποίηση - συμπλήρωση και διόρθωση της 
υπ’ αρ. 424/28.6.2023 απόφασης του Δημάρχου 
με θέμα πράξη αντιστοίχισης των υφισταμένων 
κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού/Εσω-
τερικού Κανονισμού Λειτουργίας του Δήμου 
Πρέβεζας με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 
(Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 

«Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς - Πρό-
γραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),

β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 
«Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δη-
μοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),

γ) Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Πρέβεζας (ΦΕΚ Β’ 739/2012), όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει με το ΦΕΚ Β’ 2938/2017 και στη συνέχεια με το ΦΕΚ 
Β’ 726/2019 και στη συνέχεια με το ΦΕΚ Β’ 3115/2023 και 
στη συνέχεια με το ΦΕΚ Β’ 5178/2025.

2. Την υπ’  αρ. 424/13209/28.6.2023 απόφαση του 
Δημάρχου Πρέβεζας η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
Β’ 4431/2023 σχετική με την αντιστοίχισης των υφιστα-
μένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού/Εσω-
τερικού Κανονισμού Λειτουργίας του Δήμου Πρέβεζας 
με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους 
κλάδους και ειδικότητες

3. Την υπ’ αρ. 622/18843/15.9.2025 απόφαση, η οποία 
εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 43427/24.9.2025 απόφαση της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακε-
δονίας, περίληψη της οποίας δημοσιεύθηκε στο  ΦΕΚ 
Γ’ 3684σχετική με την πρόσληψη μόνιμου προσωπικού 
κατηγορίας/κλάδου ΠΕ Διοικητικού.

4. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται 
επιβάρυνση στον προϋπολογισμό του Δήμου.

5. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-
ζουμε:

Τροποποιούμε- συμπληρώνουμε την υπ’  αρ. 424/ 
28.6.2023 απόφαση του Δημάρχου με θέμα πράξη 
αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων και ειδικο-
τήτων του Οργανισμού/Εσωτερικού Κανονισμού Λει-
τουργίας του Δήμου Πρέβεζας με τους οριζόμενους στο 
π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες ως 
εξής: την αντιστοίχιση των κάτωθι κλάδων και ειδικοτή-
των του μόνιμου προσωπικού, όπως περιλαμβάνονται 
στο Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας ΦΕΚ Β’ 739/2012, 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με τα ΦΕΚ Β’ 2938/2017,  
Β’ 726/2019  και στη συνέχεια με το ΦΕΚ Β’ 3115/2023 και 
στη συνέχεια με το ΦΕΚ Β’  5178/2025 με τους οριζόμε-
νους στο Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους 
και ειδικότητες, ως ακολούθως:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
ΔΙΚΑΙΟΥ

1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ
ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός 
θέσεων

ΝΕΟΣ
ΚΛΑΔΟΣ

ΝΕΑ
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

Αριθμός 
θέσεων

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

1

Από την παρούσα δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του Προϋπολογισμού.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Πρέβεζα, 11 Δεκεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΓΕΩΡΓΑΚΟΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02072713112250008*
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