
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
1	 Έγκριση ετήσιας υπερωριακής απασχόλησης του 

προσωπικού της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευ-
σης Αποχέτευσης Αγίου Νικολάου (Δ.Ε.Υ.Α.Α.Ν.), 
έτους 2026.

2	 Έγκριση καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλη-
σης του προσωπικού της της Δημοτικής Επιχεί-
ρησης Ίδρυσης Αποχέτευσης Αλεξανδρούπολης 
(Δ.Ε.Υ.Α.Α.) έτους 2026.

3	 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης προσωπι-
κού Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευ-
σης Λιβαδειάς (ΔΕΥΑΛ) έτους 2026.

4	 Έγκριση προγράμματος υπερωριακής εργασίας 
στη Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης Αποχέτευ-
σης Χανίων για το πρώτο και το δεύτερο εξάμηνο 
του 2026.

	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 160	 (1)
Έγκριση ετήσιας υπερωριακής απασχόλησης του 
προσωπικού της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευ-
σης Αποχέτευσης Αγίου Νικολάου (Δ.Ε.Υ.Α.Α.Ν.), 
έτους 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 
ΑΓΙΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Την περ. 12 της υποπαρ. Γ1 και της παρ. Γ του άρ-

θρου πρώτου του ν. 4093/2012 «Έγκριση Μεσοπρόθε-
σμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013 - 2016 
Επείγοντα Μέτρα Εφαρμογής του ν. 4046/2012» (Α΄ 222) 
βάσει της οποίας στο πεδίο εφαρμογής εντάσσονται τα 
Ν.Π.Ι.Δ., που ανήκουν στους Ο.Τ.Α.

2. Το άρθρο 20 «Υπερωριακή Εργασία» του Δευτέ-
ρου Κεφαλαίου του ν.  4024/2011 «Συνταξιοδοτικές 
Ρυθμίσεις  - Ενιαίο Μισθολόγιο  - Βαθμολόγιο, Εργα-
σιακή Εφεδρεία και άλλες Διατάξεις Εφαρμογής του 

Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγι-
κής 2012-2015» (Α΄ 226).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
4. Το άρθρο 176 του ν. 4261/2014 (Α’ 107), σύμφωνα 

με το οποίο η καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το 
προσωπικό των Ν.Π.Ι.Δ. και των Δ.Ε.Κ.Ο. του Κεφαλαίου 
Α’ του ν. 3429 (Α΄ 314) που υπάγονται στις διατάξεις του 
Κεφαλαίου Δευτέρου του ν. 4024/2011, εκδίδεται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο του κάθε Φορέα και δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

5. Τον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της 
Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης Αγίου 
Νικολάου (Δ.Ε.Υ.Α.Α.Ν) Ν. Λασιθίου (Β’ 1278/2001).

6. Το ΦΕΚ Β’ 4763/2021, περί τροποποίησης του άρ-
θρου 9 του ισχύοντα Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
της Δ.Ε.Υ.Α.Α.Ν. σήμερα.

7. Τον ν. 1069/1980 (Α’ 191).
8. Την υπ’  αρ. 137/22-10-2014 απόφαση του Δ.Σ. 

της Δ.Ε.Υ.Α.Α.Ν. περί «Καθορισμού λειτουργίας της 
Δ.Ε.Υ.Α.Α.Ν. σε 24ωρη βάση» των συνεργείων ύδρευ-
σης - αποχέτευσης και των συνεργείων Μ.Ε.Λ. για αντι-
μετώπιση εκτάκτων και επειγουσών αναγκών.

9. Την υπό στοιχεία 2/2015/ΔΕΠ/05-01-2016 εγκύ-
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β του 
ν. 4354/2015.

10. Το γεγονός της επέκτασης αρμοδιοτήτων της 
Δ.Ε.Υ.Α.Α.Ν. στις νέες Δημοτικές Ενότητες του Καλλικρα-
τικού Δήμου σε συνδυασμό με τη μείωση του προσωπι-
κού λόγω συνταξιοδότησης ή απόσπασης.

11. Την πρόβλεψη σχετικών πιστώσεων στον ψηφι-
ζόμενο προϋπολογισμό του έτους 2026 της Δ.Ε.Υ.Α.Α.Ν.

12. Την επιβεβλημένη και επιτακτική ανάγκη, λόγω της 
ιδιαιτερότητας και εξαιρετικότητας των παρεχόμενων 
υπηρεσιών επί 24ωρου βάσεως για πρόσθετη υπερωρια-
κή, απογευματινή και νυχτερινή απασχόληση καθώς και 
για εργασία κατά τις Κυριακές - εξαιρέσιμες ημερήσιες ή 
νυχτερινές ώρες, ώστε να διασφαλιστεί η συνεχής, τακτι-
κή, εύρυθμη, ασφαλής και αποτελεσματική λειτουργία 
των υπηρεσιών και των δικτύων ύδρευσης και αποχέ-
τευσης της Δ.Ε.Υ.Α.Α.Ν. για την αντιμετώπιση εκτάκτων 
και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών.

13. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
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υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφα-
σίζει:

1. Την έγκριση - καθιέρωση υπερωριακής εργασίας ερ-
γατοτεχνικού προσωπικού (με σύμβαση αορίστου χρό-
νου, μεταταγμένου μονίμου υπαλλήλου από Δήμο Αγίου 
Νικολάου, υπαλλήλων από ετήσιους προγραμματισμούς 
προσλήψεων οι οποίοι πρόκειται να προληφθούν το 
έτος 2026, επίσης υπάλληλοι με ασφαλιστικά μέτρα και 
υπάλληλοι με σύμβαση ορισμένου χρόνου οι οποίοι προ-
βλέπεται να προσληφθούν το 2026), όπως αναφέρεται 
στον παρακάτω πίνακα, πέρα από τις ώρες της υποχρε-
ωτικής απασχόλησης, καθώς και κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ήμερες ή και κατά τις νυχτερινές ώρες, προς 
συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας 
είτε καθ’ υπέρβαση αυτής, για το έτος 2026 με σκοπό την 
απρόσκοπτη λειτουργία των δικτύων και αντλιοστασίων 
αποχέτευσης, των Μ.Ε.Λ. της Δ.Ε.Υ.Α.Α.Ν., των δικτύων 
και αντλιοστασίων ύδρευσης και την άμεση αποκατά-
σταση βλαβών σε εγκαταστάσεις - σωληνώσεις για την 
εξασφάλιση συνεχούς υδροδότησης των δημοτών και 
για την άμεση επέμβαση επί των βλαβών των δικτύων 
ύδρευσης και αποχέτευσης, των Η/Μ εγκαταστάσεων 
αυτών, καθώς και των Μ.Ε.Λ. της Δ.Ε.Υ.Α.Α.Ν., έτσι ώστε 
να εξασφαλίζεται κατά το δυνατόν η αποφυγή επικίν-

δυνων καταστάσεων από θραύση σωλήνων ύδρευσης, 
εκροή - διαρροή λυμάτων αποχέτευσης αλλά και για την 
εξασφάλιση συνεχούς υδροδότησης των δημοτών.

2. Tην έγκριση - καθιέρωση υπερωριακής εργασίας 
πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης 34 
(τριάντα τεσσάρων) υπαλλήλων που υπηρετούν στην 
Τεχνική Υπηρεσία, 21 (είκοσι ενός) υπαλλήλων από μελ-
λοντικές προσλήψεις των ετήσιων προγραμματισμών, 20 
(είκοσι) υπαλλήλων με ασφαλιστικά μέτρα και 18 (δέκα 
οκτώ) από μελλοντική πρόσληψη με σύμβαση ορισμέ-
νου χρόνου, για την κάλυψη εκτάκτων υπηρεσιακών 
αναγκών όπως για την επίβλεψη έργων καθώς και την 
επίβλεψη αποκατάστασης βλαβών σε εγκαταστάσεις 
ύδρευσης - αποχέτευσης.

3. Την έγκριση υπερωριακής απογευματινής εργασί-
ας εργάσιμων ημερών οκτώ (08) υπαλλήλων που υπη-
ρετούν στην Διοικητική και Οικονομική Υπηρεσία για 
κάλυψη υποχρεώσεων της Δ.Ε.Υ.Α.Α.Ν., όπως άμεσες 
και έγκαιρες αναβαθμίσεις και επικαιροποιήσεις των 
ηλεκτρονικών συστημάτων έκδοση οικονομικών στοι-
χείων και συμπλήρωση και υποβολή φορολογικών και 
οικονομικών δηλώσεων και λοιπών εκτάκτων εργασιών 
οι οποίες δεν είναι εφικτό να υλοποιηθούν μέσα στο προ-
βλεπόμενο ωράριο εργασίας.

Ως εξής:

  ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ 2026

 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΙΔΑΧ – ΜΟΝΙΜΟΙ ΚΛΑΔΟΣ ΙΔΑΧ ΜΟΝ. ΔΕΣΜ. ΣΥΝ. Α Β ΓΙ ΓΙΙ Ε

 ΤΥ ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 4   8 12 1920 1536 768 768 1584

 ΤΥ ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΕΣ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΙ 2 1 3 6 1080 864 432 432 1044

 ΤΥ ΥΕ ΕΡΓΑΤΕΣ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 4   4 8 1440 260 960 240 972

 ΤΥ ΔΕ ΔΟΜΙΚΟΣ ΕΡΓΩΝ 1   2 3 480 288 288 192 144

 ΤΥ ΔΕ ΟΔΗΓΟΣ     1 1 120 96 96 96 48

 ΤΥ ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ     3 3 360 288 144 144 144

 ΤΥ ΔΕ ΣΙΔΗΡΟΥΡΓΟΣ     1 1 120 96 48 48 48

 ΤΥ ΠΕ ΧΗΜΙΚΟΣ 1     1 240 0 0 0 0

 ΤΥ ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ 1   1 240 0 0 0 0

 ΤΥ ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ 2     2 480 0 0 0 0

 ΤΥ ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 1     1 240 0 0 0 0

 ΔΟΥ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1     1 240 0 0 0 0

 ΔΟΥ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 3     3 720 0 0 0 0

 ΔΟΥ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 4     4 960 0 0 0 0

    24   22 47 8640 3428 2736 1920 3984

 

Β ΙΔΟΧ- ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ ΜΕΤΡΑ/ ΚΛΑΔΟΣ ΙΔΟΧ   ΑΣΦ. ΣΥΝ. Α Β ΓΙ ΓΙΙ Ε

 ΤΥ ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 5   2 7 960 768 768 768 672

 ΤΥ ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 4   4 8 960 768 768 768 768

 ΤΥ ΔΕ ΣΙΔΗΡΟΥΡΓΩΝ ΣΟΧ 1/2024 1   1 2 240 192 192 192 112
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 ΤΥ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 4   8 12 1280 1024 1024 1024 960

 ΤΥ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 2   2 4 480 384 384 384 384

ΤΥ
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΩΝ
2   3 5 560 448 448 448 432

    18   20 38 4480 3584 3584 3584 3328

 

ΚΑΕ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 2026

Α
6000000200 - ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΙΔΑΧ - ΜΟΝΙΜΩΝ
100.000,00 €

Β
6000200200 -  ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΙΔΟΧ - ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ
80.000,00 €

ΣΥΝΟΛΟ 180.000,00 €

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα και δεν θα 
ξεπερνούν τις 240 ώρες ανά υπάλληλο για την απογευματινή εργασία πέραν της υποχρεωτικής, τις 192 ώρες ανά 
υπάλληλο για την εργασία Κυριακών και Εξαιρεσίμων ημερών και τις 192 ώρες ανά υπάλληλο για την νυχτερινή 
εργασία πέραν της υποχρεωτικής και δύνανται να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλουν οι ανάγκες της 
Δ.Ε.Υ.Α.Α.Ν.

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, με την προϋπόθεση ότι σε καμία περίπτωση δεν θα γίνει η 
υπέρβαση του ανώτατου αριθμού των ωρών ανά υπάλληλο.

Η αμοιβή του προσωπικού θα είναι κάθε φορά η προβλεπόμενη από την ισχύουσα νομοθεσία.
Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσεων δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προ-

ϋπολογισμού.
Η δαπάνη των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσεων, η οποία έχει προβλεφθεί, θα βαρύνει τους κάτωθι Κ.Α. του 

προϋπολογισμού έτους 2026 της Δ.Ε.Υ.Α.Α.Ν.:

α/α Κωδικός Τίτλος Ποσό προϋπολογισμού

1 60-00-00-0200 «ΑΜΟΙΒΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ Ι.Δ.Α.Χ. ΜΟΝΙΜΩΝ» 100.000,00 €

2 60-00-20-0200 «ΑΜΟΙΒΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  Ι.Δ.Ο.Χ.» 80.000,00 €

 

  ΣΥΝΟΛΟ 180.000,00 €

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Άγιος Νικόλαος, 12 Δεκεμβρίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΦΟΡΔΑΚΟΣ
Ι

Αριθμ. απόφ. 291	 (2)
Έγκριση καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλη-
σης του προσωπικού της της Δημοτικής Επιχεί-
ρησης Ίδρυσης Αποχέτευσης Αλεξανδρούπολης 
(Δ.Ε.Υ.Α.Α.) έτους 2026.

Η ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ YΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ 

Έχοντας υπόψη:
1. Την περ.  12 της υποπαρ. Γ1 της παρ. Γ του 

άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012.
2. Το άρθρο 20 του ν. 4024/2011.
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

4. Τις διατάξεις του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
της ΔΕΥΑΑ (ΦΕΚ Β’ 387/2012).

5. Τον ν. 1069/1980 (Α’ 191).
6. Την υπ’ αρ. 28588/01-02-2018 (Β’ 387) απόφαση του 

Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- 
Θράκης για την καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας για όλες 
τις ημέρες του μήνα των υπηρεσιών της Δ.Ε.Υ.Α.Α.

7. Την πρόβλεψη σχετικών πιστώσεων στον ψηφισθέ-
ντα προϋπολογισμό του έτους 2026 της Δ.Ε.Υ.Α.Α.

8. Την επιβεβλημένη και επιτακτική ανάγκη, λόγω της 
ιδιαιτερότητας και εξαιρετικότητας των παρεχομένων 
υπηρεσιών, για πρόσθετη υπερωριακή απογευματινή 
και νυχτερινή απασχόληση, καθώς και για εργασία κατά 
τις Κυριακές, τις εξαιρέσιμες ημέρες και τη διάρκεια 
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της νύχτας, ώστε να διασφαλιστεί η συνεχής, τακτική, 
εύρυθμη, ασφαλή και αποτελεσματική λειτουργία των 
υπηρεσιών και των δικτύων της Δ.Ε.Υ.Α.Α.

9. Την Ελ. Συν. Κλιμ. Τμ. 7 πράξη 324/2016 για την υπε-
ρωριακή αποζημίωση σε Γενικό Διευθυντή και Γραμμα-
τέα ΔΣ για συνεδριάσεις που λαμβάνουν χώρα εκτός του 
νόμιμου ωραρίου.

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α) Την νυκτερινή εργασία εργασίμων ημερών και 
ημερήσια και νυκτερινή εργασία κατά τις Κυριακές και 
τις εξαιρέσιμες ημέρες, 35 υπαλλήλων που υπηρετούν 
στον Βιολογικό Καθαρισμό, το Διυλιστήριο, το τμήμα 
Ύδρευσης και το τμήμα Αποχέτευσης της Δ.Ε.Υ.Α.Α., προς 
συμπλήρωση του εβδομαδιαίου υποχρεωτικού ωραρίου, 
και ειδικότερα συνολικά 20.160 ωρών συνολικά για το 
έτος 2025, για την απρόσκοπτη 24ωρη λειτουργία των 
Εγκαταστάσεων Επεξεργασίας Αστικών Λυμάτων (Βιολο-
γικού Καθαρισμού), των Εγκαταστάσεων Επεξεργασίας 
Πόσιμου Νερού (Διυλιστήριο), καθώς και των δικτύων 
ύδρευσης και αποχέτευσης της Δ.Ε.Υ.Α.Α.

Β) Την υπερωριακή εργασία εργασίμων ημερών 14 
υπαλλήλων που υπηρετούν στο Τμήμα Η/Μ - Βιολογικού 
Καθαρισμού και το Τμήμα Διυλιστηρίου της ΔΕΥΑΑ, και 
μέχρι 20 ώρες το μήνα για τον κάθε εργαζόμενο. Σύνολο 
ωρών 280, ήτοι 3.360 ετησίως.

Γ) Την υπερωριακή εργασία εργασίμων ημερών 16 
υπαλλήλων που υπηρετούν στο Τμήμα Ύδρευσης, και 
μέχρι 20 ώρες το μήνα για τον κάθε εργαζόμενο. Σύνολο 
ωρών 320, ήτοι 3.840 ετησίως.

Δ) Την υπερωριακή νυκτερινή εργασία εργασίμων 
ημερών και υπερωριακή ημερήσια και νυκτερινή ερ-
γασία κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, 14 
υπαλλήλων που υπηρετούν στο Τμήμα Η/Μ - Βιολογικού 
Καθαρισμού και το Τμήμα Διυλιστηρίου της ΔΕΥΑΑ, και 
μέχρι 16 ώρες το μήνα για τον κάθε εργαζόμενο. Σύνολο 
ωρών 224, ήτοι 2.688 ετησίως.

Ε) Την υπερωριακή νυκτερινή εργασία εργασίμων ημε-
ρών και υπερωριακή ημερήσια και νυκτερινή εργασία 
κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, 16 υπαλ-
λήλων που υπηρετούν στο Τμήμα Ύδρευσης, και μέχρι 
16 ώρες το μήνα για τον κάθε εργαζόμενο. Σύνολο ωρών 
256, ήτοι 3.072 ετησίως.

ΣΤ) Την υπερωριακή εργασία εργασίμων ημερών 5 
υπαλλήλων που υπηρετούν στο Τμήμα Αποχέτευσης, και 
μέχρι 20 ώρες το μήνα για τον κάθε εργαζόμενο. Σύνολο 
ωρών 100, ήτοι 1.200 ετησίως.

Ζ) Την υπερωριακή νυκτερινή εργασία εργασίμων ημε-
ρών και υπερωριακή ημερήσια και νυκτερινή εργασία 
κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, 5 υπαλλή-
λων που υπηρετούν στο Τμήμα Αποχέτευσης, και μέχρι 
16 ώρες το μήνα για τον κάθε εργαζόμενο. Σύνολο ωρών 
80 ήτοι 960 ετησίως.

Η) Την υπερωριακή εργασία εργασίμων ημερών του 
Γενικού Διευθυντή (1) και των τριών (3) Δ/ντών της Τεχνι-
κής Υπηρεσίας της Υπηρεσίας Περιβάλλοντος και της Οι-
κονομικής Υπηρεσίας (4 υπαλλήλων), και μέχρι 20 ώρες 
το μήνα για τον κάθε εργαζόμενο. Σύνολο ωρών 960.

Θ) Την υπερωριακή νυκτερινή εργασία εργασίμων 
ημερών και υπερωριακή ημερήσια και νυκτερινή ερ-
γασία κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, του 
Γενικού Διευθυντή (1) και των τριών (3) Δ/ντών της Τεχνι-
κής Υπηρεσίας, της Οικονομικής Υπηρεσίας και της Υπη-
ρεσίας Περιβάλλοντος (4 υπαλλήλων), και μέχρι 16 ώρες 
το μήνα για τον κάθε εργαζόμενο. Σύνολο ωρών 768.

Ι) Την υπερωριακή εργασία εργασίμων ημερών 3 
υπαλλήλων που υπηρετούν στη Διοικητική και Οικονο-
μική Υπηρεσία και μέχρι 15 ώρες το μήνα για τον κάθε 
εργαζόμενο, για άμεσες και έγκαιρες αναβαθμίσεις και 
επικαιροποιήσεις των ηλεκτρονικών συστημάτων της 
ΔΕΥΑΑ, έκδοση οικονομικών στοιχείων και συμπλήρωση 
και υποβολή φορολογικών και οικονομικών δηλώσεων. 
Σύνολο ωρών 540.

ΙΑ) Την υπερωριακή εργασία εργασίμων ημερών 1 
υπαλλήλου που τηρεί τα πρακτικά του Δ.Σ. και των Επι-
τροπών της ΔΕΥΑA, και μέχρι 20 ώρες το μήνα. Σύνολο 
ωρών 240.

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων 
και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα και δύναται 
να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλουν οι 
ανάγκες της Δ.Ε.Υ.Α.Α. Επιτρέπεται η εκ περιτροπής απα-
σχόληση των υπαλλήλων, με την προϋπόθεση ότι σε κα-
μία περίπτωση δεν θα γίνει η υπέρβαση του ανώτατου 
αριθμού των ωρών ανά υπάλληλο.

Η αμοιβή του προσωπικού για την απασχόληση του 
κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες 
ημέρες αργίας θα είναι κάθε φορά η προβλεπόμενη από 
την ισχύουσα νομοθεσία, ενώ για την απασχόληση του 
προσωπικού κατά την ημέρα ανάπαυσης (το Σάββατο) 
για συμπλήρωση των κανονικών ωρών εργασίας δεν 
θα καταβάλλεται αμοιβή και θα χορηγείται ως ημέρα 
ανάπαυσης άλλη εργάσιμη ημέρα της προσεχούς εβδο-
μάδας καθοριζόμενη από την υπηρεσία.

Η αρμοδιότητα της κατανομής των ανωτέρω ωρών 
για τους υπαλλήλους της Τεχνικής Υπηρεσίας ανατίθε-
ται στον Δ/ντή της Τεχνικής Υπηρεσίας, για τους υπαλ-
λήλους της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος στον Δ/ντή 
Υ.ΠΕ.Δ.Υ.Π.Π.Ε για δε τους υπαλλήλους της ΔΟΥ στον Δ/
ντή της ΔΟΥ. Η αρμοδιότητα της κατανομής των ωρών 
των Διευθυντών ανατίθεται στην Γενική Διευθύντρια και 
της Γενικής Διευθύντριας στον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου.

Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών αποζημιώ-
σεων δεν προκαλείται δαπάνη εις βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού.

Η δαπάνη των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσεων συ-
νολικού ποσού 167.620 ευρώ έχει προβλεφθεί και θα 
βαρύνει τους αντίστοιχους κωδικούς του προϋπολογι-
σμού της ΔΕΥΑΑ έτους 2026 όπως φαίνονται στον πιο 
κάτω πίνακα.

α/α Κωδικός Τίτλος

1 60-00-02-02
Αμοιβές υπερωριακής απασχόλησης 
τακτικού προσωπικού

2 60-00-02-03
Αμοιβές υπερωριακής απασχόλησης 
εκτάκτου προσωπικού
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3 60-03-00-00
Εργοδοτικές εισφορές ΙΚΑ και 
Λοιπών ασφαλ. Ταμείων τακτικού 
προσωπικού

4 60-09-00-00
Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού 
ορισμένου χρόνου

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αλεξανδρούπολη, 19 Δεκεμβρίου 2025

Η Γενική Διευθύντρια

ΚΥΡΙΑΚΗ ΧΑΜΟΥΡΑΤΙΔΟΥ 

Ι

Αριθμ. απόφ. 186/2025	 (3)
Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης προσωπι-
κού Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευ-
σης Λιβαδειάς (ΔΕΥΑΛ) έτους 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ-ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 
ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
2. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ-

9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ.
3. Τις διατάξεις του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε-

σίας της ΔΕΥΑΛ.
4. Τον  ν. 1069/1980 (Α’ 191).
5. Την πρόβλεψη σχετικών πιστώσεων στον ψηφισθέ-

ντα προϋπολογισμό του έτους 2026 της ΔΕΥΑΛ.
6. Την υπ’ αρ. 2898/02-12-2025 βεβαίωση της Οικονο-

μικής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α.Λ.
7. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική 

διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώ-
ρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

8. Την επιβεβλημένη και επιτακτική ανάγκη, λόγω 
ιδιαιτερότητας και εξαιρετικότητας των παρεχομένων 
υπηρεσιών, για πρόσθετη υπερωριακή απογευματινή 
απασχόληση έτους 2026, ώστε να διασφαλιστεί η συ-
νεχής, τακτική, εύρυθμη, ασφαλής και αποτελεσματική 
λειτουργία των υπηρεσιών και των δικτύων της ΔΕΥΑΛ.

9. Την εισήγηση του Γενικού Διευθυντή, αποφασίζει:
Εγκρίνει την υπερωριακή εργασία εργασίμων ημερών 

μέχρι την 22η ώρα, 25 περίπου υπαλλήλων που απασχο-
λούνται στα δίκτυα ύδρευσης-αποχέτευσης,στα αντλιο-
στάσια και στις εγκαταστάσεις βιολογικών καθαρισμών-
αποφρακτικό μηχάνημα της ΔΕΥΑΛ, και μέχρι 120 ώρες 
το εξάμηνο τον κάθε εργαζόμενο για όλο το έτος 2026, 
για την απρόσκοπτη λειτουργία των δικτύων ύδρευσης-
αποχέτευσης, των αντλιοστασίων και των εγκαταστάσε-
ων βιολογικών καθαρισμών, την άμεση αποκατάσταση 
διακοπών και βλαβών του δικτύου ύδρευσης για την 
αδιάκοπη υδροδότηση των δημοτών καθώς και την απο-
κατάσταση των βλαβών των δικτύων αποχέτευσης για 
την πρόληψη πρόκλησης ζημιών από εκροές λυμάτων 
και προστασία της δημόσιας υγείας.

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων 
και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα και δύναται 
να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλουν οι 
ανάγκες της ΔΕΥΑΛ.

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, 
με την προϋπόθεση ότι σε καμία περίπτωση δεν θα γί-
νει η υπέρβαση του ανώτατου αριθμού των ωρών ανά 
υπάλληλο.

Η αμοιβή του προσωπικού για την υπερωριακή απα-
σχόλησή του απασχόληση του μέχρι την 22η ώρα, θα 
είναι κάθε φορά η προβλεπόμενη από την ισχύουσα 
νομοθεσία ενώ για την απασχόληση του προσωπικού 
κατά την ημέρα ανάπαυσης (το Σάββατο) δεν θα κατα-
βάλλεται αμοιβή και θα χορηγείται ως ημέρα ανάπαυσης 
άλλη εργάσιμη ημέρα της προσεχούς εβδομάδας καθο-
ριζόμενη από την υπηρεσία.

Η αρμοδιότητα της κατανομής των ανωτέρω ωρών 
για μεν τους υπαλλήλους της Τεχνικής Υπηρεσίας στον 
προϊστάμενο της Τ.Υ. για δε τους υπαλλήλους της ΔΟΥ 
στον προϊστάμενο της ΔΟΥ.

Η δαπάνη των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσεων 
υπολογίζεται σε 8.000 € η οποία έχει προβλεφθεί και θα 
βαρύνει τον Κ.Α. 60.00.02 «Αμοιβές υπερωριακή απασχό-
λησης» ποσού 8.000 € του Προϋπολογισμού έτους 2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Λιβαδειά, 19 Δεκεμβρίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΟΛΙΑΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 711/2025	 (4)
Έγκριση προγράμματος υπερωριακής εργασίας 
στη Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης Αποχέτευ-
σης Χανίων για το πρώτο και το δεύτερο εξάμη-
νο του 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 
ΧΑΝΙΩΝ,

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).
2. Το άρθρο 61 του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε-

σίας της Δ.Ε.Υ.Α. Χανίων (Β’ 2957/2016).
3. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων της 

Δ.Ε.Υ.Α. Χανίων έως σήμερα (τακτικό προσωπικό αο-
ρίστου χρόνου και συμβασιούχοι ορισμένου χρόνου), 
τον αριθμό των πιθανών αποχωρήσεων του 2026 και 
τον αριθμό των πιθανών νέων προσλήψεων τακτικού 
προσωπικού αορίστου χρόνου και συμβασιούχων ορι-
σμένου χρόνου.

4. Τους λόγους για τους οποίους θα αναγκαστεί το προ-
σωπικό της επιχείρησης να πραγματοποιήσει υπερωρίες, 
που είναι η ετοιμότητα προς άμεση αποκατάσταση 
βλαβών στα δίκτυα ύδρευσης, αποχέτευσης και εγκα-
τάστασης επεξεργασίας λυμάτων Χανίων (βιολογικός 
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καθαρισμός) εκτός του νόμιμου ωραρίου, η μεγάλη 
μείωση του προσωπικού λόγω συνταξιοδοτήσεων, σε 
συνδυασμό με τον διπλασιασμό των εξυπηρετούμενων 
δημοτών και τον πενταπλασιασμό του μήκους των δικτύ-
ων που λόγω Καλλικράτη ανέλαβε η ΔΕΥΑΧ.

5. Την αύξηση της γραφειοκρατικής διαδικασίας διεκ-
περαίωσης πλήθους διοικητικών και οικονομικών θεμά-
των λόγω διπλασιασμού του αριθμού των καταναλωτών 
της Δ.Ε.Υ.Α. Χανίων μετά το 2011, σε συνδυασμό με την 
έλλειψη προσωπικού.

6. Τις σχετικές πιστώσεις που είχαν προβλεφθεί στον 
προϋπολογισμό της ΔΕΥΑΧ για το 2025 και συγκεκριμένα 
με Κ.Α.Ε. 6022.000 και Κ.Α.Ε. 6042.000.

7. Τους αντίστοιχους πίνακες υπερωριών που είχαν 
εγκριθεί για το 2025.

8. Τις υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./170/34183/ 
17-11-2017 και ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./172/39755/23-11-2017 

αποφάσεις της Επιτροπής της παρ. 1, του άρθρου 2 της 
υπ’ αρ. 33/2006 ΠΥΣ (Α΄ 208).

9. Την υπ’ αρ. 51/30-09-2024 Πράξη Υπουργικού Συμ-
βουλίου που αφορά στην έγκριση 62 θέσεων στα πλαί-
σια του Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 
2025.

10. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική 
διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώ-
ρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

Εγκρίνει το πρόγραμμα υπερωριακής εργασίας κατά τις 
απογευματινές και τις νυκτερινές ώρες, από Δευτέρα έως 
Παρασκευή, καθώς και τις μη εργάσιμες ημέρες της εβδο-
μάδας, τις Κυριακές και τις αργίες ή εξαιρέσιμες ημέρες 
της εβδομάδας και την κατανομή τους ανά εξάμηνο, ού-
τως ώστε να διασφαλιστεί η εύρυθμη λειτουργία των υπη-
ρεσιών της Δ.Ε.Υ.Α. Χανίων, για το πρώτο και το δεύτερο 
εξάμηνο του 2026, σύμφωνα με τους παρακάτω πίνακες:

ΠΙΝΑΚΑΣ 1

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ Α’ ΕΞΑΜΗΝΟΥ 2026

ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

ΩΡΕΣ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
(06:00-22:00)

ΩΡΕΣ ΑΡΓΙΩΝ 
(06:00-22:00)

ΩΡΕΣ 
ΝΥΚΤΕΡΙΝΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
(22:00-06:00)

ΩΡΕΣ ΝΥΚΤΕΡ. 
ΑΡΓΙΩΝ

(22:00-06:00)

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 4 360 192 0 0

ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ 1 120 48 0 0

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 5 480 354 20 10

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΤΕ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

11 1080 814 30 20

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 1 120 0 0 0

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 3 240 96 0 0

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 17 840 480 0 0

ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 2 120 96 0 0

ΔΕ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
(ΥΔΡΟΜΕΤΡΗΤΩΝ)

7 360 192 0 0

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 27 3.240 2.462 80 50

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 5 600 435 30 15

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ

8 960 718 30 20

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 16 1.920 1.446 60 30

ΥΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 3 360 273 10 5

ΑΠΟΣΠΑΣΜΕΝΟΙ ΔΗΜΟΥ 2 240 192 0 0
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ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ Α’ ΕΞΑΜΗΝΟΥ 2026

ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

ΩΡΕΣ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
(06:00-22:00)

ΩΡΕΣ ΑΡΓΙΩΝ 
(06:00-22:00)

ΩΡΕΣ 
ΝΥΚΤΕΡΙΝΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
(22:00-06:00)

ΩΡΕΣ ΝΥΚΤΕΡ. 
ΑΡΓΙΩΝ

(22:00-06:00)

ΕΚΤΑΚΤΟΙ (ΣΟΧ, ΔΥΠΑ κλπ) 60 3.000 2.290 80 30

ΠΙΘΑΝΟΙ ΝΕΟΙ ΙΔΑΧ 
(ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΕΤΟΥΣ 2025)

10 600 480 0 0

ΣΥΝΟΛΑ 182 14.640 10.568 340 180

ΠΙΝΑΚΑΣ 2

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ Β’ ΕΞΑΜΗΝΟΥ 2026 

ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

ΩΡΕΣ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ
(06:00-22:00)

ΩΡΕΣ 
ΑΡΓΙΩΝ 

(06:00-22:00)

ΩΡΕΣ 
ΝΥΚΤΕΡΙΝΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
(22:00-06:00)

ΩΡΕΣ ΝΥΚΤΕΡ. 
ΑΡΓΙΩΝ

(22:00-06:00)

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 4 360 192 0 0

ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ 1 120 48 0 0

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 5 480 354 20 10

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΤΕ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

11 1080 814 30 20

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 1 120 0 0 0

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 3 240 96 0 0

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 17 840 480 0 0

ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 2 120 96 0 0

ΔΕ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ΥΔΡΟΜΕΤΡΗΤΩΝ)

7 360 192 0 0

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 27 3.240 2.462 80 50

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 5 600 435 30 15

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ

8 960 718 30 20

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 16 1.920 1.446 60 30

ΥΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 3 360 273 10 5

ΑΠΟΣΠΑΣΜΕΝΟΙ ΔΗΜΟΥ 2 240 192 0 0

ΕΚΤΑΚΤΟΙ (ΣΟΧ, ΔΥΠΑ κλπ) 60 3.000 2.290 80 30

ΠΙΘΑΝΟΙ ΝΕΟΙ ΙΔΑΧ 
(ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΕΤΟΥΣ 2025)

25 1.800 1.248 0 0

ΣΥΝΟΛΑ 197 15.840 11.336 340 180
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- Για τις ανωτέρω εγκεκριμένες απογευματινές ώρες υπερωριακής εργασίας, δεν θα υπάρχει υπέρβαση του ορίου 
των εκατό είκοσι (120) ωρών ανά εξάμηνο, για κανένα εργαζόμενο.

- Για τις ανωτέρω εγκεκριμένες ώρες υπερωριακής εργασίας κατά τις νυκτερινές ώρες από Δευτέρα έως Παρα-
σκευή, καθώς και τις μη εργάσιμες ημέρες, τις Κυριακές και τις αργίες ή εξαιρέσιμες ημέρες της εβδομάδας και την 
κατανομή τους ανά εξάμηνο, ούτως ώστε να διασφαλιστεί η εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών της Δ.Ε.Υ.Α. Χανίων, 
για το πρώτο και το δεύτερο εξάμηνο του 2026, δεν θα υπάρχει υπέρβαση του ορίου των ενενήντα έξι (96) ωρών 
ανά εξάμηνο, για κανένα εργαζόμενο.

Η συνολική δαπάνη για υπερωριακή απασχόληση του έτους 2026 υπολογίζεται ότι θα είναι αρκετά μικρότερη 
του προϋπολογισθέντος ποσού των εκατό δέκα χιλιάδων ευρώ (110.000,00 €).

Κ.Α.Ε. ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΠΟΣΟ

6022.000 Υπερωριακή εργασία τακτικού προσωπικού 85.000,00

6042.000
Υπερωριακή εργασία εκτάκτων εργαζομένων με σύμβαση ορισμένου χρόνου και 
αποσπασμένων από Δήμο Χανίων

25.000,00

ΣΥΝΟΛΟ 110.000,00

Οι παραπάνω αναφερόμενες ώρες είναι ενδεικτικές με αναφορά σε ανώτερα όρια, αύξηση δε των σχετικών 
πιστώσεων για την παραπάνω αιτία επιτρέπεται μόνο με μεταφορά κονδυλίων μεταξύ αυτών και όχι με μεταφορά 
πιστώσεων από άλλες κατηγορίες δαπανών.

Επίσης, οι ανωτέρω ώρες ανά ειδικότητα είναι ενδεικτικές και επιτρέπεται η μεταξύ των ειδικοτήτων αναπροσαρ-
μογή, μη επιτρεπόμενης της αύξησης των συνολικών ωρών του σχετικού παραπάνω πίνακα.

Τέλος, επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων με την προϋπόθεση ότι σε καμία περίπτωση δεν θα 
γίνει η υπέρβαση του ανώτατου αριθμού των ωρών ανά υπάλληλο.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Χανιά, 24 Δεκεμβρίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΗΜΑΝΔΗΡΑΚΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02072743112250008*
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