
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
1	  Έγκριση της υπ’ αρ. 312/2025 κανονιστικής από-

φασης του Δημοτικού Συμβουλίου Βόλου «Καθο-
ρισμός θέσης στάθμευσης οχήματος ΑμεΑ σε κοι-
νόχρηστο χώρο του Δήμου Βόλου, επί της οδού 
Φιλίππου Ιωάννου 72, μεταξύ των οδών Γαλλίας 
και Ανθ. Γαζή, στον Βόλο. 

2	 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για πρα-
κτικογράφο Δημοτικού Συμβουλίου Πάργας για 
το έτος 2026.

3	  Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης στο Λη-
ξίαρχο του Δήμου Πάρου.

4	 Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασί-
ας, εργασίας προς συμπλήρωση της εβδομαδιαί-
ας υποχρεωτικής (νυχτερινών εργασίμων ημερών 
και ημερησίων Κυριακών και εξαιρέσιμων ημε-
ρών) και εργασίας καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτι-
κής (νυχτερινών εργασίμων ημερών, ημερησίων 
και νυχτερινών Κυριακών και εξαιρέσιμων ημε-
ρών) του Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
προσωπικού του Δήμου Πάρου για το Α’ εξάμηνο 
του έτους 2026.

5	 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας Ληξίαρχου 
του Δήμου Τοπείρου για το οικονομικό έτος 2026.

6	 Καθορισμός ωρών υπερωριακής απασχόλησης 
του Πρακτικογράφου Δημοτικού Συμβουλίου  
Τοπείρου για το ημερολογιακό έτος 2026.

7	 Καθορισμός ωρών υπερωριακής απασχόλησης 
του Πρακτικογράφου Δημοτικής Επιτροπής Δή-
μου Τοπείρου για το ημερολογιακό έτος 2026.

	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 63230	 (1)
 Έγκριση της υπ’ αρ. 312/2025 κανονιστικής από-
φασης του Δημοτικού Συμβουλίου Βόλου «Καθο-
ρισμός θέσης στάθμευσης οχήματος ΑμεΑ σε κοι-
νόχρηστο χώρο του Δήμου Βόλου, επί της οδού 
Φιλίππου Ιωάννου 72, μεταξύ των οδών Γαλλίας 
και Ανθ. Γαζή, στον Βόλο.

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση 

της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για τη Τοπική Αυτο-
διοίκηση και άλλες διατάξεις» (Α’ 107).

2. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α’ 87).

3. Τον ν. 5209/2025 «Κώδικας Οδικής Κυκλοφορίας και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 100) και ιδίως το άρθρο 55 σε συνδυ-
ασμό με την παρ. 16 του άρθρου 112 και το άρθρο 111.

4. Το π.δ. 138/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Θεσσαλίας Στερεάς Ελλάδας» (Α’ 231).

5. Την υπ’ αρ. 40282/22.07.2025 απόφαση του Υπουρ-
γού Εσωτερικών «Διορισμός της Ειρήνης Καραλαριώτου 
του Κωνσταντίνου, στη θέση της μετακλητής Γραμμα-
τέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας . Στερεάς 
Ελλάδας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 902).

6. Την υπ’ αρ. 42966/08.09.2025 απόφαση της Γραμ-
ματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στε-
ρεάς Ελλάδας «Μεταβίβαση δικαιώματος υπογραφής 
πράξεων και εγγράφων με εντολή Γραμματέως Απο-
κεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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(Α.Δ.Θ.Σ.Ε.) στον Προϊστάμενο ή στην Προϊσταμένη της 
Γενικής Διεύθυνσης Χωροταξικής, Περιβαλλοντικής και 
Αγροτικής Πολιτικής και στους Προϊσταμένους ή στις 
Προϊστάμενες Διευθύνσεων και Τμημάτων της ανωτέ-
ρω Γενικής Διεύθυνσης της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας» (Β 4901). 

7. Την παρ. 13 του άρθρου 5 περί ρυθμίσεων θεμάτων 
ΟΤΑ του ν. 4623/2019 (Α’ 134).

8. Τις υπ’ αρ. 1115/2012, 49/2012 και 819/2013 απο-
φάσεις του Συμβουλίου της Επικρατείας.

9. Το υπ’ αρ. 15109/13.05.2013 έγγραφο της Διεύθυν-
σης Οργάνωσης και Λειτουργίας ΟΤΑ του Υπουργείου 
Εσωτερικών «Εγκρίσεις αποφάσεων συλλογικών ορ-
γάνων των ΟΤΑ που αφορούν μέτρα ρύθμισης οδικής 
κυκλοφορίας από τους Γενικούς Γραμματείς Αποκεντρω-
μένων Διοικήσεων». 

10. Το υπ’ αρ. 2874/173392/18.11.2013 έγγραφο της 
Γενικής Γραμματείας Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσ-
σαλίας Στερεάς Ελλάδας «Διευκρινίσεις-Οδηγίες περί 
Εγκρίσεων Κυκλοφοριακών Ρυθμίσεων οδικών δικτύων 
στους ΟΤΑ και στους χερσαίους χώρους λιμένων». 

11. Την παρ. 3 του άρθρου 40 του ν. 4735/2020 «Τροπο-
ποίηση του Κώδικα της Ελληνικής Ιθαγένειας, νέο πλαίσιο 
επιλογής διοικήσεων στον δημόσιο τομέα, ρύθμιση ορ-
γανωτικών θεμάτων της Γενικής Γραμματείας Ιθαγένει-
ας και της Γενικής Γραμματείας Ανθρώπινου Δυναμικού 
Δημόσιου Τομέα του Υπουργείου Εσωτερικών, ρυθμίσεις 
για την αναπτυξιακή προοπτική και την εύρυθμη λει-
τουργία των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 197). 

12. Την υπ’ αρ. 17372/08.04.2025 (ΑΔΑ: 9Θ3ΝΟΡ10-
ΚΝ2) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοί-
κησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας «Τροποποίηση της 
υπ’ αρ. 9663/97430/2-9-2013 (ΑΔΑ: ΒΛ94ΟΡ10-Τ3Ν) από-
φασης της Γενικής Γραμματέα Α.Δ.Θ.ΣΤ.Ε.», αναφορικά 
με την άσκηση αρμοδιότητας σύμφωνα με τα άρθρα 52 
και 52Α του ν. 2696/1999, σύμφωνα με την οποία οι αρ-
μοδιότητες του άρθρου 52 και 52Α του ν. 2696/1999 θα 
ασκούνται από το Τμήμα Πολεοδομικού Σχεδιασμού και 
Εφαρμογών της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Χωρικού 
Σχεδιασμού Θεσσαλίας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας- Στερεάς Ελλάδας. 

13. Την υπ’ αρ. 52488/16.11.2001 υπουργική απόφαση 
«Ειδικές Ρυθμίσεις για την εξυπηρέτηση ΑμΕΑ σε κοινό-
χρηστους χώρους των οικισμών που προορίζονται για 
την κυκλοφορία των πεζών» (Β’ 18/2002). 

14. Την υπό στοιχεία ΥΠΕΝ/ΔΜΕΑΑΠ/124964/1561/ 
07.12.2022 υπουργική απόφαση «Αντικατάσταση της 
υπ’ αρ. 52907/2009 υπουργικής απόφασης: Ειδικές ρυθ-
μίσεις για την εξυπηρέτηση ατόμων με αναπηρία σε κοι-
νόχρηστους χώρους των οικισμών που προορίζονται για 
την κυκλοφορία πεζών» (Β’ 2621)»(Β’ 6213).

15. Την υπό στοιχεία ΔΜΕΟ/Ο/3050/2013 απόφαση 
του Υπουργού Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων, 
«Έγκριση Τεχνικών Οδηγιών κυκλοφοριακών παρεμ-
βάσεων στο αστικό περιβάλλον για την εφαρμογή τους 
σε περιοχές σχολικών συγκροτημάτων και περιοχές με 
αυξημένη κίνηση στα πλαίσια βελτίωσης της οδικής 
ασφάλειας» (Β’ 2302). 

16. Τα υπό στοιχεία Δ.Ο.Υ./277/Φ.252/26.03.2018, 
Δ.Ο.Υ..οικ/2696/Φ252/18.05.2018 έγγραφα του Υπουρ-
γείου Υποδομών και Μεταφορών σχετικά με διευκρι-
νίσεις περί διαδικασιών αναφορικά με τα μέτρα ρύθ-
μισης κυκλοφορίας [Κώδικα Οδικής Κυκλοφορίας 
(ν. 2696/1999)].

17. Την υπ’ αρ. 28563/11.08.2025 εισήγηση-τεχνική 
έκθεση της Διεύθυνσης Βιώσιμης Κινητικότητας του 
Δήμου Βόλου. 

18. Το υπ’ αρ. 133474/03.12.2025 έγγραφο της Διεύ-
θυνσης Βιώσιμης Κινητικότητας του Δήμου Βόλου με 
το οποίο μας διαβιβάστηκε ο φάκελος του θέματος (αρ. 
πρωτ. ΔΙΠΕΧΩΣΘ: 59060/03.12.2025). 

19. Την υπ’ αρ. 312/2025 ομόφωνη απόφαση του Δη-
μοτικού Συμβουλίου Βόλου αναφορικά με «Καθορισμός 
θέσης στάθμευσης οχήματος ΑμεΑ σε κοινόχρηστο 
χώρο του Δήμου Βόλου, επί της οδού Φιλίππου Ιωάν-
νου 72, μεταξύ των οδών Γαλλίας και Ανθ. Γαζή, στον 
Βόλο» (απόφαση 781/2025 Δ.Ε.) (ΑΔΑ: ΨΛΚΝΩ96-ΙΝΛ).

20. Την υπ’ αρ. 46212/29.09.2025 απόφαση της Γραμ-
ματέως της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας -Στε-
ρεάς Ελλάδας περί Ελέγχου Νομιμότητας της υπ’ αρ. 
312/2025 απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου Βόλου 
με την οποία βρέθηκε νόμιμη η παραπάνω απόφαση 
(ΑΔΑ: 6ΤΘ9ΟΡ10-ΥΓΨ).

21. Το γεγονός ότι με την απόφαση αυτή δεν προκα-
λείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού.

22. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

και επειδή:
Η προτεινόμενη κυκλοφοριακή ρύθμιση αιτιολογείται 

επαρκώς από την αρμόδια υπηρεσία του Δήμου Βόλου 
και δεν επηρεάζονται οι υπηρεσίες των μέσων μαζικής 
μεταφοράς, σύμφωνα με το 17 σχετικό, αποφασίζουμε:

Την έγκριση των κυκλοφοριακών ρυθμίσεων της 
υπ’ αρ. 312/2025 απόφασης του Δημοτικού Συμβουλί-
ου Βόλου που αφορά σε καθορισμό θέσης στάθμευσης 
οχήματος ΑμεΑ στην οδό Φιλίππου Ιωάννου, στον Βόλο, 
μεταξύ των οδών Γαλλίας και Ανθ. Γαζή, έναντι του αρ. 72, 
στη ΝΔ- αριστερή πλευρά του οδοστρώματος κατά την 
κατεύθυνση της οδού Φιλίππου Ιωάννου. 

Η εν λόγω έγκριση χορηγείται με τις εξής προϋποθέσεις:
1. Να λαμβάνεται μέριμνα έτσι ώστε με την εφαρμογή 

των προτεινόμενων κυκλοφοριακών ρυθμίσεων να μην 
επηρεάζονται οι υπηρεσίες των μέσων οδικής μαζικής 
μεταφοράς.

2. Οι προτεινόμενες κυκλοφοριακές ρυθμίσεις να 
υποστηρίζουν και τις ανάγκες των Ατόμων με Αναπη-
ρία (ΑμεΑ).

3. Τα λοιπά μέτρα που λαμβάνονται με την παρούσα 
απόφαση να ισχύουν από την τοποθέτηση των οικείων 
πινακίδων σήμανσης, εκτός αν κατά το χρόνο ισχύος των 
μέτρων αυτών η κυκλοφορία ρυθμίζεται από στελέχη 
της αρμόδιας Αστυνομικής Αρχής.

4. Οι τοποθετούμενες πινακίδες σήμανσης πρέπει να 
είναι κατασκευασμένες και τοποθετημένες σύμφωνα με 
τις σχετικές προδιαγραφές του Υπουργείου Υποδομών, 
Μεταφορών και Δικτύων, όπως και τα υλικά και η εφαρ-
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μογή της οριζόντιας σήμανσης και σύμφωνα με τα όσα 
ορίζονται στο άρθρο 14 του ΚΟΚ. 

5. Με την παρούσα απόφαση δεν νομιμοποιούνται 
τυχόν παράνομες ενέργειες.

6. Παρακολούθηση της ακριβούς εκτέλεσης των όρων 
που έχουν τεθεί με αυτή, από τις Αρχές προς τις οποίες 
αποστέλλεται, στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων τους.

7. Να τηρούνται απαρέγκλιτα τα όσα εγκρίθηκαν με 
την υπ’ αρ. 312/2025 απόφαση του Δημοτικού Συμβου-
λίου Βόλου.

8. Το παρόν έγγραφο μας δεν υποκαθιστά απαιτούμε-
νες άλλες εγκρίσεις ή άδειες που πρέπει να ληφθούν για 
την υλοποίηση των εν λόγω κυκλοφοριακών ρυθμίσεων 
και την κατασκευή του έργου.

Η ασφάλεια οδικής κυκλοφορίας, οι απαραίτητες ση-
μάνσεις και η ενημέρωση των πολιτών που άπτονται 
των παραπάνω κυκλοφοριακών ρυθμίσεων αποτελούν 
μέριμνα και ευθύνη του δήμου. 

Κατά της απόφασης αυτής μπορεί να ασκηθεί προσφυ-
γή από οποιονδήποτε έχει έννομο συμφέρον ενώπιον 
του Υπουργού Υποδομών και Μεταφορών μέσα σε διά-
στημα τριάντα (30) ημερών από τη λήψη της.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 24 Δεκεμβρίου 2025

Με εντολή Γραμματέως  
Αποκεντρωμένης Διοίκησης  
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος  
Διεύθυνσης Περιβάλλοντος  
και Χωρικού Σχεδιασμού Θεσσαλίας 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ

Ι

Αριθμ. 744/2025	 (2)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για πρα-
κτικογράφο Δημοτικού Συμβουλίου Πάργας για 
το έτος 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΑΡΓΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87).
2. Τα άρθρα 36, 48, 49 και 176 του ν. 3584/2007 (Α’143).
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
4. Την υπό στοιχεία Οικ. 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 

εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου Κράτους «Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφ. β’ 
του ν. 4354/2015».

5. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 (Α’107).
6. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον 

Δήμο Πάργας.
7. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται για 

την ορθή λειτουργία του Δημοτικού Συμβουλίου Πάρ-
γας κατά το έτος 2026,οι οποίες επιβάλλουν την απα-
σχόληση προσωπικού πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας και οι οποίες προκύπτουν από την εφαρμογή 
του ν. 3852/2010.

8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

1. Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή εργασία 
στον υπάλληλο του Δήμου Παππά Γεώργιο (ΠΕ -16) πέ-
ραν από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης του, 
για την τήρηση των πρακτικών του Δημοτικού Συμβου-
λίου του Δήμου Πάργας από 02.01.2026-31.12.2026.

2. Καθορίζουμε ως ανώτατο όριο απασχόλησης 20 
ώρες/μήνα.

3. Η ωριαία αμοιβή είναι ίση με εκείνη που καταβάλ-
λεται κάθε φορά στους δημοσίους υπαλλήλους,όπως 
ορίζεται στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015.

4. Για την αντιμετώπιση της δαπάνης υπάρχει σχε-
τική πίστωση ύψους 2.500,00 ευρώ σε βάρος του ΚΑ  
10-6012.001 του προϋπολογισμού έτους 2026. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Καναλλάκι, 23 Δεκεμβρίου 2025 

Ο Δήμαρχος 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΖΑΧΑΡΙΑΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 1399	 (3)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης στο Λη-
ξίαρχο του Δήμου Πάρου.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΑΡΟΥ

Έχοντας υπόψη: 
1. Τα άρθρα 79, 86 και 284 του ν. 3463/2006 (Α’ 114) και 

την περ. δ’ της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87) 
περί συστάσεως Δήμων και καθορισμού αρμοδιοτήτων 
του Δημάρχου.

2. Την παρ. 2 του άρθρου 2 του ν. 344/1976 (Α’ 143) περί 
ληξιαρχικών πράξεων, όπως αντικαταστάθηκαν με την 
παρ. 15 του άρθρου 9 του ν. 2307/1995 και την παρ. 17 
του ίδιου άρθρου του ανωτέρω νόμου.

3. Τα άρθρα 48, 49 και 176 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
4. Την υπ’ αρ. οικ. 2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών σύμφωνα με την οποία 
«η παρ. 5 του άρθρου 49 του ν. 3584/2007 (που ορίζει 
ότι “Η υπερωριακή απασχόληση που καθορίζεται με τις 
διατάξεις του άρθρου αυτού είναι καθ’ υπέρβαση των 
λοιπών ωρών υπερωριακής απασχόλησης”) παύει να 
ισχύει». Ως εκ τούτου, με τη διαδικασία και τις προϋπο-
θέσεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 και μέχρι του ορί-
ου των 20 ωρών ανά υπάλληλο μηνιαίως, καταβάλλεται 
αποζημίωση στους υπαλλήλους των δήμων, οι οποίοι 
εκτός από τα καθήκοντα της θέσης τους και πέραν του 
υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας εκτελούν και την υπη-
ρεσία των Ληξιαρχείων των Δήμων, των Ιδρυμάτων, των 
Δημοτικών Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου και 
των Συνδέσμων ΟΤΑ, που στερούνται τακτικού προσω-
πικού του διοικητικού κλάδου, καθώς και στους υπαλ-
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λήλους των Δήμων, οι οποίοι τηρούν και συντάσσουν τα 
πρακτικά συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου ή 
Συμβουλίου Δημοτικής ή Τοπικής Κοινότητας, καθώς και 
των συμβουλίων των συνδέσμων, Νομικών Προσώπων 
Δημοσίου Δικαίου και Ιδρυμάτων Ο.Τ.Α., πέρα από το 
υποχρεωτικό ωράριο εργασίας τους. 

5. Τον ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετού-
μενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επεί-
γουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιο-
νομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» 
(Α’ 176) και συγκεκριμένα:

α. Την περ. (δ) της παρ. 1 του άρθρου 7, που καθορίζει 
το πεδίο εφαρμογής των άρθρων του Κεφαλαίου Β’ του 
ανωτέρω νόμου, στο οποίο εντάσσονται οι μόνιμοι και 
οι Ι.Δ.Α.Χ. και Ι.Δ.Ο.Χ. υπάλληλοι των ΟΤΑ α’ βαθμού,

β. το άρθρο 20, με τις οποίες καθορίζονται η διαδι-
κασία και οι προϋποθέσεις έγκρισης της καθιέρωσης 
εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και 
προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου του προ-
σωπικού των ΟΤΑ α’ βαθμού, καθώς και το ύψος αμοιβής 
αυτής κατά περίπτωση,

γ. το άρθρο 34, περί καταργήσεως γενικών ή ειδικών 
διατάξεων κατά το μέρος που αυτές ρύθμιζαν θέματα 
που θίγονται από τις διατάξεις του Κεφαλαίου Β’ του 
ανωτέρω νόμου.

6. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύ-
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176)».

7. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 (Α’ 107).
8. Την παρ. 5 του άρθρου 49 του ν. 3943/2011.
9. Τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 45 του ν. 4071/2012.
10. Την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25.07.2011 

απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
«Καθιέρωση ωρών προσέλευσης και αποχώρησης των 
υπαλλήλων του Δημοσίου και των Ν.Π.Δ.Δ.» (Β’ 1659).

11. Την υπ’ αρ. 385/2017 απόφαση του Δημάρχου, σχε-
τική με την τοποθέτηση του προσωπικού στις οργανικές 
μονάδες.

12. Την υπ’ αρ. 55990/10.10.2019 (Β’ 3914) απόφαση 
του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου, 
περί διορισμού Ληξιάρχου στον Δήμο Πάρου.

13. Την υπ’ αρ. 1754/21737/2019 απόφαση του Δη-
μάρχου περί ανάθεσης καθηκόντων Ληξιαρχείου, εκτός 
από τα καθήκοντα της θέσης υπαλλήλου και πέραν του 
κανονικού ωραρίου του. 

14. Την υπ’ αρ. 305/2022 (ΑΔΑ: Ψ60ΑΩΞΓ-02Υ) από-
φαση του Δημάρχου, σχετική με την τοποθέτηση του 
προσωπικού στις οργανικές μονάδες. 

15. Την υπ’ αρ. 23380/23.12.2025 βεβαίωση της Οικο-
νομικής Υπηρεσίας με την οποία βεβαιώνεται ότι στον 
προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026 έχει εγγρα-
φεί πίστωση για υπερωριακή απασχόληση στον Κ.Α. 
10-6022./ΑΛΕ 2.1.2.02.01.001 με τίτλο «Αποζημίωση 
υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» ποσό 
7.500,00 ευρώ.

16. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-
ζουμε:

Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση είκοσι (20) 
ωρών μηνιαίως για το έτος 2026, στην υπάλληλο με 
σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
ΓΕΩΡΓΙΑ ΚΟΚΟΣΑΛΗ του Βασιλείου, κλάδου/ειδικότητας 
ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού, Ληξίαρχο του Δήμου Πάρου, 
ως εξής:
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ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟΥ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΓΕΩΡΓΙΑ 
ΚΟΚΟΣΑΛΗ 

1.1.2026 έως 
31.12.2026 240

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 240
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Παροικία, 23 Δεκεμβρίου 2025 

Ο Δήμαρχος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΊΝΟΣ ΜΠΙΖΆΣ 

Ι

Αριθμ. απόφ. 1400	 (4)
Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργα-
σίας, εργασίας προς συμπλήρωση της εβδομαδι-
αίας υποχρεωτικής (νυχτερινών εργασίμων ημε-
ρών και ημερησίων Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών) και εργασίας καθ’ υπέρβαση της υπο-
χρεωτικής (νυχτερινών εργασίμων ημερών, ημε-
ρησίων και νυχτερινών Κυριακών και εξαιρέσι-
μων ημερών) του Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου προσωπικού του Δήμου Πάρου για το 
Α’ εξάμηνο του έτους 2026.

Ο ΔΉΜΑΡΧΟΣ ΠΆΡΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 1 και την περ. δ’ της παρ. 1 του άρθρου 

58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Το άρθρο 176 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

3. Τον ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετού-
μενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επεί-
γουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιο-
νομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» 
(Α’ 176) και συγκεκριμένα:

α. Την περ. (δ) της παρ. 1 του άρθρου 7, που καθορίζει 
το πεδίο εφαρμογής των άρθρων του Κεφαλαίου Β’ του 
ανωτέρω νόμου, στο οποίο εντάσσονται και οι Ι.Δ.Ο.Χ. 
υπάλληλοι των ΟΤΑ α’ βαθμού,

β. το άρθρο 34, περί καταργήσεως γενικών ή ειδικών 
διατάξεων κατά το μέρος που αυτές ρύθμιζαν θέματα 
που θίγονται από τις διατάξεις του Κεφαλαίου Β’ του 
ανωτέρω νόμου,
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γ. το άρθρο 20, με τις οποίες καθορίζονται η διαδικασία 
και οι προϋποθέσεις έγκρισης της καθιέρωσης εργασίας 
καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και προς συ-
μπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου του προσωπικού 
των ΟΤΑ α’ βαθμού, καθώς και το ύψος αμοιβής αυτής 
κατά περίπτωση.

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύ-
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176)».

5. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 (A’ 107).
6. Την παρ. 2 του άρθρου 31 του ν. 4258/2014 που 

ορίζουν ανώτατο όριο υπερωριακής εργασίας κατά τις 
νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες 
για το προσωπικό που υπηρετεί στην Υπηρεσία καθαρι-
ότητας των ΟΤΑ α’ βαθμού.

7. Το άρθρο 41 του ν. 3879/2011 (Α’ 138) με τις οποίες 
καθορίζεται το εβδομαδιαίο υποχρεωτικό ωράριο ερ-
γασίας των υπαλλήλων του Δημοσίου, των ΟΤΑ και των 
λοιπών Ν.Π.Δ.Δ. 

8. Την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25.07.2011 
απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
«Καθιέρωση ωρών προσέλευσης και αποχώρησης των 
υπαλλήλων του Δημοσίου και των Ν.Π.Δ.Δ.» (Β’ 1659).

9. Την υπ’ αρ. 194/2011 απόφαση του Δημοτικού Συμ-
βουλίου Πάρου σχετικά με την καθιέρωση εξαιρέσεων 
από την 5νθήμερη εργασία και 24ωρη -18ωρη λειτουρ-
γία υπηρεσιών του Δήμου Πάρου, η οποία επικυρώθηκε 
με την υπ’ αρ. 6427/11/9.4.2012 (Β’ 1461) απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου.

10. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Πάρου (Β’ 6713/2021) όπως ισχύει (Β’ 4608 και Β’ 5728).

11. Την υπ’ αρ. 305/2022 (ΑΔΑ: Ψ60ΑΩΞΓ-02Υ) από-
φαση του Δημάρχου, σχετική με την τοποθέτηση του 
προσωπικού στις οργανικές μονάδες. 

12. Την υπ’ αρ. 10/368/11.01.2024 (ΑΔΑ: ΨΦΒΜΩΞΓ-
ΞΛ5) απόφαση Δημάρχου σχετικής με την ανάθεση αρ-
μοδιοτήτων και υπογραφών στoν Γενικό Γραμματέα του 
Δήμου Πάρου. 

13. Την υπ’ αρ. 103/2024 (ΑΔΑ: ΨΔΜΣΩΞΓ-Ω9Α) από-
φαση του Δημάρχου, σχετικά με την τοποθέτηση του 
αυτοδικαίως μεταφερθέντος προσωπικού του καταργού-
μενου Ν.Π.Δ.Δ. «Κοινωνικής Προστασίας, Πρόνοιας και 
Αλληλεγγύης» και της λυθείσας κοινωφελούς επιχείρη-
σης του Δήμου «Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Πο-
λιτιστικής Ανάπτυξης Πάρου», δυνάμει του ν. 5056/2023.

14. Την υπ’ αρ. 22124/2025 βεβαίωση της Οικονομικής 
Υπηρεσίας με την οποία βεβαιώνεται ότι στον προϋπο-
λογισμό οικονομικού έτους 2026 έχουν εγγραφεί οι πιο 
κάτω πιστώσεις στους αντίστοιχους Κ.Α. ως εξής: 

Α. Διοικητικές - Οικονομικές Υπηρεσίες Κ.Α. 10-6012./
ΑΛΕ 2.1.3.02.01.001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» ποσό 20.650,00 ευρώ.

Β. Υπηρεσίες Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού 
Κ.Α. 20-6042./ΑΛΕ 2.1.3.02.01.001 με τίτλο «Αποζημίωση 
υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» ποσό 
7.000,00 ευρώ, Κ.Α. 20-6012./ΑΛΕ 2.1.3.02.01.001 με το 

ποσό των 44.880.00€ και Κ.Α 20-6022/ΑΛΕ 2.1.3.02.01.001 
με το ποσό των 1250.00 ευρώ. 

Γ. Διοικητικές υπηρεσίας - Καθαριότητας Σχολικών Μο-
νάδων Κ.Α. 70-6042./ΑΛΕ 2.1.3.02.01.001 με τίτλο «Απο-
ζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέ-
ρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» 
ποσό 300,00 ευρώ, και Κ.Α. 70-6054./ΑΛΕ 2.1.3.02.01.001 
με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού» 
ποσό 73.150,00 ευρώ.

Δ. Υπηρεσίες Κοινωνικής Μέριμνας και Προστασίας 
της Διεύθυνσης Διοικητικής Οργάνωσης, Εξυπηρέτησης 
του Πολίτη και Κοινωνικής Μέριμνας Κ.Α. 15-6012./ΑΛΕ 
2.1.3.02.01.001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής ερ-
γασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» ποσό 6.000,00 ευρώ και 
Κ.Α. 15-6022./ΑΛΕ 2.1.3.02.01.001 με τίτλο «Αποζημίωση 
υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» ποσό 
3.000,00 ευρώ.

15. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον 
δήμο.

16. Το γεγονός ότι ο Δήμος Πάρου απασχολεί έκτα-
κτο προσωπικό για την αντιμετώπιση των αναγκών στις 
ανταποδοτικές του υπηρεσίες καθ’ όλη τη διάρκεια του 
έτους.

17. Τις έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουρ-
γούνται στον δήμο καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους από 
την έλλειψη προσωπικού λόγω συνταξιοδοτήσεων και 
αδυναμίας νέων προσλήψεων λόγω αναστολής, για ανα-
πλήρωση των μόνιμων εργαζομένων που λαμβάνουν 
κατά τους χειμερινούς μήνες την κανονική τους άδεια, ή 
που αδυνατούν να προσέλθουν στην εργασία τους λόγω 
αιφνίδιων προβλημάτων και λόγω διαφόρων αστάθμη-
των παραγόντων:

- Για την αντιμετώπιση των αναγκών στην υπηρεσία 
καθαριότητας, λόγω της έκτασης του νησιού, των 7 κοι-
νοτήτων και των πολυάριθμων οικισμών, 

- για την υποστήριξη πολιτιστικών και άλλων εκδη-
λώσεων του Δήμου κατά τις απογευματινές ώρες και 
τα Σάββατα (οδηγοί για μεταφορά αντικειμένων κ.λπ.) 
εργάτες για την προετοιμασία των χώρων και την απο-
κατάστασή τους μετά το πέρας των εκδηλώσεων.

18. Το υπ’ αρ. 20571/13.11.2025 υπηρεσιακό σημείωμα 
του Τμήματος Καθαριότητας της Διεύθυνσης Πολεοδο-
μικού Σχεδιασμού, Περιβάλλοντος και Ποιότητας Ζωής. 

19. Το υπ’ αρ. οικ.80/13.11.2025 υπηρεσιακό σημείωμα 
του Αυτοτελούς Τμήματος Κοινωνικής Μέριμνας. 

20. Τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 45 του ν. 4071/2012.
21. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή για το προσωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου του Δήμου Πάρου για το Α’ εξάμηνο του έτους 
2026 ως κατωτέρω:

Α. Για τρεις υπαλλήλους Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμέ-
νου Χρόνου, κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 
Εσωτερικών Μονάδων (Σχολικών Μονάδων) της Διεύ-
θυνσης Διοικητικής Οργάνωσης και Εξυπηρέτησης του 
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Πολίτη - Αθλητισμού και Νέας Γενιάς, που αμείβονται από τους Κ.Α. 70-6042/ΑΛΕ 2.1.3.02.01.001 και 70-6054/ΑΛΕ 
2.1.3.02.01.001, έως είκοσι (20) ώρες το μήνα ανά υπάλληλο. 

Β. Για έναν υπάλληλο ΙΔΟΧ κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού του προγράμματος ΔΥΠΑ +55 που 
αμείβεται από τους αντίστοιχους ΚΑ/ΑΛΕ 2.1.3.02.01.001, έως είκοσι (20) ώρες το μήνα ανά υπάλληλο. 

Γ. Για δύο υπαλλήλους Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Προσωπικού Εστίασης/ΔΕ 
Μαγείρων, για δύο υπαλλήλους Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου κλάδου/ειδικότητας ΤΕ Παιδαγωγών Πρώι-
μης Παιδικής Ηλικίας, για τρείς υπαλλήλους Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Βοηθών 
Βρεφονηπιοκόμων, για έναν υπάλληλο Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού - 
Λογιστικού που αμείβονται από τους Κ.Α. 15-6012/ΑΛΕ 2.1.3.02.01.001 και 15-6022/ΑΛΕ 2.1.3.02.01.001, έως είκοσι 
(20) ώρες το μήνα ανά υπάλληλο.

Δ. Για το προσωπικό που αμείβεται από τους Κ.Α. 20-6012/ΑΛΕ 2.1.3.02.01.001, Κ.Α. 20-6022/ΑΛΕ 2.1.3.02.01.001, 
Κ.Α. 35-6012/ΑΛΕ 2.1.3.02.01.001 και, Κ.Α. 35-6022/ΑΛΕ 2.1.3.02.01.001, έως είκοσι (20) ώρες το μήνα ανά υπάλληλο. 

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΥΠΕΡΩΡΙΑ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΜΕΧΡΙ 22.00

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 
ΑΠΟ 22.00-
06.00 ΠΡΟΣ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΤΗΣ

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΑΡΓΙΩΝ ΠΡΟΣ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ  
ΤΗΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 
ΑΠΟ 06.00-22.00

ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΕΡΑΝ 
ΤΗΣ ΕΒΔ/ΔΙΑΙΑΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΑΠΟ 22:00-06:00

ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
ΚΑΙ ΑΡΓΙΩΝ 
ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ  
ΑΠΟ 06:00-22:00

ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
ΚΑΙ ΑΡΓΙΩΝ 
ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 
ΑΠΟ 22:00-06:00

1

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 
(συνοδοί απορ/φόρων)

25 3000 4500 4500 4500 4500 2250

2
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 
15 1800 2700 2700 2700 2700 1350

3 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 4 480 720 720 720 720 360

4 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 2 240 360 360 360 360 180

5 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 120 0 0 0 0 0

6 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 120 0 0 0 0 0

7
ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ  

1 120 0 0 0 0 0

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 5880 8280 8280 8280 8280 4140

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 165.730,00 € η οποία βαρύνει τους Κ.Α 10-6012/ΑΛΕ 
2.1.3.02.01.001, Κ.Α. 10-6022/ΑΛΕ 2.1.3.02.01.001, Κ.Α 20-6042/ΑΛΕ 2.1.3.02.01.001 Κ.Α. 70-6042/ΑΛΕ 2.1.3.02.01.001 
και 70-6054/ΑΛΕ 2.1.3.02.01.001, Κ.Α. 15-6012/ΑΛΕ 2.1.3.02.01.001 και 15-6022/ΑΛΕ 2.1.3.02.01.001, Κ.Α. 20-6012/
ΑΛΕ 2.1.3.02.01.001, Κ.Α. 20-6022/ΑΛΕ 2.1.3.02.01.001 και Κ.Α. 35-6012/ΑΛΕ 2.1.3.02.01.001, Κ.Α. 35-6022/ΑΛΕ 
2.1.3.02.01.001 του προϋπολογισμού του οικονομικού έτους 2026.

Οι σχετικές δαπάνες σε καμία περίπτωση δεν μπορούν να υπερβούν το ύψος των πιστώσεων του προϋπολογι-
σμού, όπως έχουν κατανεμηθεί ως άνω.

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων και ωρών απασχόλησης δύνανται να πραγματοποιηθούν 
μόνο εφόσον το επιβάλουν οι ανάγκες της υπηρεσίας, για το λόγο αυτό η κατανομή των ωρών απασχόλησης θα 
γίνεται κάθε φορά με απόφαση Δημάρχου, ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες και κατόπιν μηνιαίας βεβαίωσης 
των καθ’ ύλη αρμοδίων οργάνων ή των Προϊσταμένων Διευθύνσεων.

Η απόφαση να δημοσιευθεί σύμφωνα με το άρθρο 79 παρ. 4 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων (ν. 3463/2006) 
στον πίνακα ανακοινώσεων του Δημοτικού Καταστήματος και στο πρόγραμμα «Διαύγεια».

 Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πάρος, 24 Δεκεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΊΝΟΣ ΜΠΙΖΆΣ
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Αριθμ. 7876	 (5)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας Ληξίαρχου 
του Δήμου Τοπείρου για το οικονομικό έτος 2026.

Ο ΔΉΜΑΡΧΟΣ ΤΟΠΕΊΡΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Το άρθρο 49 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

3 Το άρθρο 20 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου-Αποζημίωση για ερ-
γασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου» 
του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

4. Την υπ’ αρ. 2/1015/05.01.2016 εγκύκλιο του Υπουρ-
γείου Οικονομικών.

5. Το άρθρο 15 του ν. 4147/2013 «Κύρωση της από 
31.12.2012 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου “Ρυθμί-
σεις κατεπειγόντων θεμάτων αρμοδιότητας των Υπουρ-
γείων Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας, Δημοσίας Τάξης και Προστασίας του Πολίτη, 
της Γενικής Γραμματείας της Κυβέρνησης και του Υπουρ-
γού Επικρατείας” και άλλες διατάξεις» (Α’ 98).

6. Την υπ’ αρ. 2.762/07.03.2013 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης «Καθιέρωση εξαιρέσεων από την εφαρμογή της 
πενθήμερης εργασίας στην υπηρεσία του Ληξιαρχείου 
του Δήμου Τοπείρου Ν. Ξάνθης» (Β’ 799).

7. Την υπ’ αρ. 14/2024 απόφαση του  Δημάρχου για 
τον διορισμό ληξίαρχου στο Δήμου Τοπείρου, ως εξής: 
ενός (1) υπαλλήλου του κλάδου ΔΕ Διοικητικού-Λογι-
στικού.

6. Τις εποχικές, έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές 
ανάγκες κατά το οικονομικό έτος 2026 για την αντιμε-
τώπιση του αυξημένου όγκου εργασιών της υπηρεσίας 
του Ληξιαρχείου λόγω έκδοσης αδειών ταφής, σύνταξης 
ληξιαρχικών πράξεων θανάτου και λοιπών εργασιών σε 
καθημερινή βάση, β)ομοίως κατά τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες.

7. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον 
Δήμο Τοπείρου.

8. Το γεγονός ότι υπάρχει πρόβλεψη σχετικών πιστώ-
σεων στον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού 
έτους 2026 για την αντιμετώπιση υπερωριών προσω-
πικού για αμοιβές Ληξίαρχου στον ΑΛΕ 2.1.2.02.01.001.

9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-
ζουμε:

Διαπιστώνουμε την έκτακτη υπερωριακή ανάγκη που 
προκύπτει κατά το έτος 2026, λόγω των αυξημένων ανα-
γκών της υπηρεσίας του Ληξιαρχείου του δήμου κατά τις 
απογευματινές ώρες και καθιερώνουμε υπερωριακή ερ-
γασία της Αντωνίας Γκασδάρη του Γεωργίου υπαλλήλου 
του Δήμου Τοπείρου κλάδου ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού 
ως εξής:

α) Υπερωριακή εργασία με αμοιβή, πέραν του κανο-
νικού ωραρίου κατά τις απογευματινές ώρες και μέχρι 

την 22η ώρα της Ληξίαρχου του Δήμου Τοπείρου για 
το οικονομικό έτος 2026 για είκοσι (20) ώρες μηνιαίως,

β) υπερωριακή εργασία με αμοιβή, κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες της Ληξίαρχου του Δήμου Τοπείρου για 
το οικονομικό έτος 2026 για δεκαέξι (16) ώρες μηνιαίως.

Η ωριαία αποζημίωση καθορίζεται με βάση το άρθρο  
20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

Η δαπάνη της αμοιβής θα βαρύνει τον κωδικό ΑΛΕ 
2.1.2.02.01.001 του σκέλους των εξόδων που φέρει την 
ένδειξη: «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 
ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)» με συνολική 
πίστωση 2.614,08 ευρώ και θα προβλεφθεί στον προϋ-
πολογισμό έτους 2026.

Η σχετική δαπάνη που θα προκληθεί δεν μπορεί να 
υπερβεί τις πιστώσεις που έχουν αναγραφεί στον προ-
ϋπολογισμό 2026 για την αιτία αυτή.

Για την πληρωμή του προσωπικού που απασχολείται, 
θα συντάσσεται ειδικός πίνακας με το σύνολο των ωρών 
και ημερών. Ο πίνακας αυτός θα συνοδεύει το Χρηματικό 
Ένταλμα Πληρωμής της δαπάνης.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Εύλαλο, 17 Δεκεμβρίου 2025 

Ο Ασκών καθήκοντα Δημάρχου

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΟΥΤΣΟΜΙΧΑΛΗΣ

Ι

Αριθμ. 7879	 (6)
Καθορισμός ωρών υπερωριακής απασχόλησης 
του Πρακτικογράφου Δημοτικού Συμβουλίου  
Τοπείρου για το ημερολογιακό έτος 2026.

Ο ΔΉΜΑΡΧΟΣ ΤΟΠΕΊΡΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87).
2. Τα άρθρα 48 και 49 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
4. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών.
5. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον 

Δήμο.
6. Η ανωτέρω δαπάνη ύψους 2.600 ευρώ θα καλυφθεί 

από τις πιστώσεις του ΑΛΕ 2.1.2.02.01.001 «Αποζημίω-
ση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου 
(μόνιμοι και ΙΔΑΧ)» του προϋπολογισμού του Δήμου 
οικονομικού έτους 2026.

7. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-
ζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση του Δη-
μήτριου Καραμητσίδη του Ευάγγελου, υπαλλήλου του 
Δήμου Τοπείρου, ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού, κατά το 
ημερολογιακό έτος 2026, για 20 ώρες μηνιαίως, με την 
προβλεπόμενη από τον νόμο αποζημίωση, για την κά-
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λυψη των προμνημονευμένων υπηρεσιακών αναγκών 
του Δήμου.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Εύλαλο, 17 Δεκεμβρίου 2025 

Ο Ασκών καθήκοντα Δημάρχου

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΟΥΤΣΟΜΙΧΑΛΗΣ

Ι

Αριθμ. 7884	 (7)
Καθορισμός ωρών υπερωριακής απασχόλησης 
του Πρακτικογράφου Δημοτικής Επιτροπής Δή-
μου Τοπείρου για το ημερολογιακό έτος 2026.

Ο ΔΉΜΑΡΧΟΣ ΤΟΠΕΊΡΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87).
2. Τα άρθρα 48 και 49 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
4. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών.

5. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον 
Δήμο.

6. Η ανωτέρω δαπάνη ύψους 2.600 ευρώ θα καλυφθεί 
από τις πιστώσεις του ΑΛΕ 2.1.2.02.01.001 «Αποζημίω-
ση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου 
(μόνιμοι και ΙΔΑΧ)» του προϋπολογισμού του Δήμου 
οικονομικού έτους 2026.

7. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-
ζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση της Ελπί-
δας Μιχαλακίδου του Νικολάου, υπαλλήλου του Δήμου 
Τοπείρου, ΔΕ Βοηθός Νοσηλευτριών, κατά το ημερολο-
γιακό έτος 2026, για 20 ώρες μηνιαίως, με την προβλε-
πόμενη από τον νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των 
προμνημονευμένων υπηρεσιακών αναγκών του δήμου.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Εύλαλο, 17 Δεκεμβρίου 2025 

Ο Ασκών καθήκοντα Δημάρχου

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΟΥΤΣΟΜΙΧΑΛΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02072753112250008*
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