
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
1	 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Ειδικού 

Συνεργάτη του Δήμου Φιλοθέης-Ψυχικού έτους 
2026.

2	 Καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση καθ’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, κα-
θώς και εργασία με αποζημίωση κατά τις νυχτε-
ρινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, των υπαλλήλων του Αυτοτελούς Τμήμα-
τος Δημοτικής Αστυνομίας του Δήμου Σπάτων 
Αρτέμιδος για το έτος 2026.

3	 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή-
λων του Δήμου Αργιθέας.

4	 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης καθώς και 
απασχόλησης κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες ή τις νυκτερινές ώρες προσωπικού του 
Δήμου Καρπενησίου για το έτος 2026.

5	 Καθιέρωση της υπερωριακής εργασίας των υπαλ-
λήλων του Δήμου Παρανεστίου για το έτος 2026.

6	 Καθιέρωση Υπερωριακής εργασίας στις υπηρεσί-
ες του Δήμου Φαιστού (εκτός ληξιάρχων, πρακτι-
κογράφων και υπαλλήλων καθαριότητας) για το 
έτος 2026.

	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 25167	 (1)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Ειδικού 
Συνεργάτη του Δήμου Φιλοθέης-Ψυχικού έτους 
2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΦΙΛΟΘΕΗΣ-ΨΥΧΙΚΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 (Α΄ 87).
2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).
3. Το Μέρος Γ’, παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 5163/2024 

περί «Αναπροσαρμογής βασικών μισθών προσωπικού 
δημόσιου τομέα» (Α’ 199).

4. Τα άρθρα 163 και 176 του ν. 3584/2007 (Α΄ 143).
5. Το γεγονός ότι στο Δήμο Φιλοθέης-Ψυχικού υπη-

ρετούν Ειδικοί Συνεργάτες οι οποίοι υποστηρίζουν 
και επικουρούν το έργο του Δημάρχου ο καθένας στο 
αντικείμενο αρμοδιότητας του και λόγω έκτακτων και 
επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών που προκύπτουν 
κατά τη συνεργασία τους με το Δήμαρχο, απαιτείται η 
απασχόλησή τους πέραν του κανονικού ωραρίου ερ-
γασίας τους. 

6. Την υπ’ αρ. 25142/29.12.2025 Βεβαίωση της Ανα-
πληρώτριας Προϊσταμένης της Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Δήμου Φιλοθέης-Ψυχικού περί βεβαί-
ωσης της απαιτούμενης πίστωσης για την κάλυψη της 
προκαλούμενης δαπάνης.

7. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-
ζουμε:

Την καθιέρωση για το έτος 2026 απογευματινής (μέχρι 
την 22η ώρα) υπερωριακής εργασίας με την προβλε-
πόμενη εκ του νόμου αποζημίωση για έναν (1) Ειδικό 
Συνεργάτη του Δημάρχου Φιλοθέης-Ψυχικού και έως 
εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο καθ’ υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας του για την κάλυ-
ψη των έκτακτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών 
οι οποίες προκύπτουν καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους 
κατά την συνεργασία του με το Δήμαρχο και την επι-
κουρία στο έργο του. 

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκα-
λείται δαπάνη ανά εξάμηνο ύψους 600,00€, η οποία θα 
καλυφθεί από τον ΑΛΕ 000.2130201.001 με τίτλο «Απο-
ζημίωση για υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων ορι-
σμένου χρόνου» του προϋπολογισμού των εξόδων οικ. 
έτους 2026 του Δήμου Φιλοθέης-Ψυχικού.

Ψυχικό, 29 Δεκεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΜΠΟΝΑΤΣΟΣ

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E
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Αριθμ. απόφ. 886	 (2)
Καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση καθ’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, κα-
θώς και εργασία με αποζημίωση κατά τις νυχτε-
ρινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, των υπαλλήλων του Αυτοτελούς Τμήμα-
τος Δημοτικής Αστυνομίας του Δήμου Σπάτων 
Αρτέμιδος για το έτος 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΠΑΤΩΝ-ΑΡΤΕΜΙΔΟΣ

Έχοντας υπόψη: 
1. Την περ. δ της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 

«Νέα αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Τα άρθρα 36 και 48 του ν. 3584/2007 (Α΄ 143)
3. Τον ν. 5003/2022 με τίτλο «Δημοτική Αστυνομία, 

Φορείς Λαϊκών Αγορών, απλούστευση διαδικασιών με-
ταξύ Ο.Τ.Α. και Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, ρυθμίσεις 
εξομάλυνσης της εκλογικής διαδικασίας κατοίκων εξω-
τερικού και λοιπές ρυθμίσεις» (Α’ 230) και ειδικότερα την 
παράγραφο 7 του άρθρου 4 στην οποία προβλέπεται 
ότι «Με την επιφύλαξη των τελευταίων εδαφίων, αντι-
στοίχως, των παρ. 3 και 4, οι αρμοδιότητες μπορεί να 
ασκούνται καθ’ όλο το εικοσιτετράωρο, όλες τις ημέρες 
της εβδομάδας, συμπεριλαμβανομένων Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών, με κατάλληλη εναλλαγή του προ-
σωπικού. Σε αυτή την περίπτωση, ο αριθμός των βαρδι-
ών καθορίζεται από τον ιεραρχικά ανώτερο προϊστάμενο 
της δημοτικής αστυνομίας»

4. Την παρ. 2α του άρθρου 19 του ν. 4325/2015 «Εκ-
δημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γραφειο-
κρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση 
αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α’ 47).

5. Την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25-07-2011  
(Β΄ 1695) απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ-
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης με την οποία 
καθιερώνονται οι ώρες προσέλευσης και αποχώρησης 
των υπαλλήλων των δημοσίων υπηρεσιών και ΝΠΔΔ.

6. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α΄ 176).

7. Την υπό στοιχεία υπ. οικ. 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 
εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών με την οποία 
παρέχονται οδηγίες επί του Κεφαλαίου Β’ «Μισθολογι-
κές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Ορ-
γανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και 
δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 
(Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των 
Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες 
μισθολογικές διατάξεις του ν. 4354/2015.

8. Το υπ’ αρ. 8924/3472/9-2-2016 έγγραφο της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Αττικής, Γενικής Διεύθυνση Εσωτε-
ρικής Λειτουργίας, Διεύθυνση Διοίκησης, Τμήματος Το-
πικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων στο οποίο 
αναφέρεται ότι «το ωράριο λειτουργίας της υπηρεσίας 
Δημοτικής Αστυνομίας καθορίζεται από τις διατάξεις του 
άρθρου 4 του ν. 3731/2008, και δεν απαιτείται η έκδοση 

απόφασης της υπηρεσίας μας, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 36 του ν. 3584/2007».

9. Το άρθρο 50 του ν. 5143/2024 και την υπό στοι-
χεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687/27-132-2024 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εσωτερικών.

10. Το γεγονός ότι για την ορθή και σύννομη λειτουρ-
γία της υπηρεσίας σε 24 ώρη βάση ως ο νόμος ορίζει, 
χωρίς την διενέργεια υπερωριών από το προσωπικό, σε 
συνδυασμό με την ανάγκη διενέργειας εξωτερικών περι-
πολιών από δύο άτομα ανά βάρδια, απαιτείται η στελέ-
χωση της υπηρεσίας Δημοτικής Αστυνομίας με τουλάχι-
στον 12 υπαλλήλους. Τη στιγμή αυτή προβλέπονται στον 
οργανισμό εσωτερικής υπηρεσίας του δήμου 12 θέσεις 
Δημοτικών Αστυνομικών και εξ αυτών υπηρετούν μόνο 
8 Δημοτικοί Αστυνομικοί, με αποτέλεσμα να είναι αδύνα-
τον να καλυφθεί η λειτουργία της υπηρεσίας σε 24ώρη 
βάση καθημερινά χωρίς να εργασθούν υπερωριακά.

11. Το γεγονός ότι το Αυτοτελές Τμήμα Δημοτικής 
Αστυνομίας του Δήμου είναι ανάγκη να λειτουργεί όλες 
τις ημέρες τις εβδομάδος επί εικοσιτετράωρού βάσεως, 
ώστε να είναι δυνατό να αστυνομεύσει δύο πόλεις με 
μεγάλη έκταση που ο πληθυσμός τους υπερδιπλασιά-
ζεται κατά τα σαββατοκύριακα και τους θερινούς μήνες 
λόγω μεγάλου αριθμού παραθεριστών και επισκεπτών, 
ότι υφίσταται 56 δημοτικά ακίνητα τα οποία καλείται η 
υπηρεσία να επιτηρεί κατά τις νυκτερινές ώρες ώστε να 
προλαμβάνονται φθορές, κλοπές και λοιπές εγκληματι-
κές ενέργειες, ότι υπάγονται στη χωρική του αρμοδιότη-
τα πλήθος καταστημάτων καθώς και μεγάλα εμπορικά 
κέντρα και τέλος ότι συμμετέχει στις δράσεις Πολιτικής 
Προστασίας καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους. 

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-
ζουμε:

Καθιερώνουμε εργασία με αποζημίωση καθ’ υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας καθώς και εργα-
σία με αποζημίωση κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση της 
υποχρεωτικής εβδομαδιαίας, των υπαλλήλων του Αυτο-
τελούς Τμήματος Δημοτικής Αστυνομίας, για την αντιμε-
τώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών 
αναγκών για το έτος 2026. Οι ώρες της απασχόλησης καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά 
εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης 
μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος, ως εξής:

α. Για απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι εκατόν 
είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο.

β. Για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες 
ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για υπαλλή-
λους που ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουργούν, βάσει 
νόμου είτε όλες τις ημέρες του μήνα είτε σε δωδεκάωρη 
ή εικοσιτετράωρη βάση, μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για 
τις νυκτερινές και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, ανά υπάλληλο.

Η δαπάνη που θα προκληθεί από την υπερωριακή 
απασχόληση θα βαρύνει τον Κ.Α. του προϋπολογισμού 
οικ. έτους 2026 με Κ.Α. 50-6012.001 για τον οποίο έχει 
προβλεφθεί πίστωση 50.000,00€.
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Η παρούσα απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Σπάτα, 9 Δεκεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΡΚΟΥ

Ι

Αριθμ. απόφ. 264/2025	 (3)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή-
λων του Δήμου Αργιθέας.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΡΓΙΘΕΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 3463/2006 (Α’ 114).
2. Το άρθρο 16 του ν. 3205/2003 «Περί καθορισμού 

υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων για την κάλυψη 
υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου» (Α΄ 297) όπως τρο-
ποποιήθηκε με το άρθρο 38 του ν. 3986/2011 (Α’ 152).

3. Τα άρθρα 48 και 49 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
4. Τον ν. 3852/2010 (Α’ 87).
5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Μισθολογικές ρυθ-

μίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου 
βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) 
και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. 
του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες μισθολο-
γικές διατάξεις» (Α΄ 176), καθώς και την εγκύκλιο αριθ. 
2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 του Γενικού Λογιστηρίου του 
Κράτους.

6. Την παρ. 1 του άρθρου 45 του ν. 4071/2012 καθώς 
και την υπ’ αρ. 2/70738/0022/28.9.2012 εγκύκλιο του 
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους.

7. Την υπ’  αρ. 6408/178007-12-09-2014 απόφα-
ση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοί-
κησης Θεσσαλίας- Στερεάς Ελλάδας (Β΄ 2559) και 
13520/159670/27.09.2019 απόφαση του Γενικού Γραμ-
ματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- Στερεάς 
Ελλάδας (Β΄ 3686) με τις οποίες ανατέθηκαν καθήκοντα 
Ληξιάρχων σε υπαλλήλους του Δήμου Αργιθέας, ως εξής:

- Για την μόνιμη υπάλληλο ΚΕΠ του Δήμου Αργιθέας 
Κλάρα Δήμητρα του Κωνσταντίνου κλάδου ΠΕ Διεκπε-
ραίωσης Υποθέσεων Πολιτών, μέχρι είκοσι (20) ώρες το 
μήνα, Ληξίαρχο για τη Δημοτική Ενότητα Αργιθέας.

- Τον μόνιμο υπάλληλο του Δήμου Αργιθέας Πινακού-
λα Αθανάσιο του Δημοσθένη, κλάδου ΔΕ Διοικητικού, 
μέχρι είκοσι (20) ώρες το μήνα, Ληξίαρχο για τη Δημοτική 
Ενότητα Αχελώου.

8. Τις λοιπές έκτακτες, επείγουσες και εποχικές ανάγκες 
των υπηρεσιών του δήμου που τυχόν θα προκύψουν 
εντός του έτους 2026 και οι οποίες για να αντιμετωπι-
στούν,επιβάλλουν την απασχόληση προσωπικού πέραν 
του κανονικού ωραρίου εργασίας,τις απογευματινές δη-
λαδή ώρες των εργάσιμων ημερών και μέχρι την 22η και 
που κατά πρόβλεψη είναι οι παρακάτω: 

- Την αναγκαιότητα των υπηρεσιών του Δήμου σε πε-
ριπτώσεις έκτακτων περιστατικών. 

- Την επίβλεψη της κατασκευής και καλής λειτουργίας 
των τεχνικών έργων του δήμου.

- Την αποκατάσταση βλαβών των δικτύων ύδρευσης 
και αποχέτευσης όλων των οικισμών.

- Την αποκατάσταση βατότητας στο οδικό δίκτυο των 
οικισμών (από κατολισθήσεις, χιονοπτώσεις, πτώσεις 
δέντρων) χειρωνακτικά ή μηχανοκίνητα.

- Τη διοικητική υποστήριξη των υπηρεσιών του Δήμου 
(διοικητικά, τήρηση πρακτικών συμβουλίων,οικονομικά, 
Θέματα προσωπικού κ.λπ.).

9. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω 
απασχόληση θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις 
των Α.Λ.Ε. 00.010.2120201001, 00.020.2120201001, 
00.015.2120201001, 00.030.2120201001 του προϋπο-
λογισμού του Δήμου οικονομικού έτους 2026

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

1. Ορίζουμε ότι η υπερωριακή απασχόληση των κατω-
τέρω υπαλλήλων, Δήμου Αργιθέας, πέραν του ωραρίου 
εργασίας τους, έως και τη 31-12-2026 θα είναι ως εξής:

- Για την μόνιμη υπάλληλο του Δήμου Αργιθέας Κλάρα 
Δήμητρα του Κωνσταντίνου κλάδου ΠΕ Διεκπεραίωσης 
Υποθέσεων πολιτών, Ληξιάρχου για τη Δημοτική Ενότητα 
Αργιθέας, μέχρι είκοσι (20) ώρες το μήνα.

- Για τον μόνιμο υπάλληλο του Δήμου Αργιθέας Πινα-
κούλα Αθανάσιο του Δημοσθένη, κλάδου ΔΕ Διοικητικού 
Λογιστικού, Ληξιάρχου για τη Δημοτική Ενότητα Αχελώ-
ου, μέχρι είκοσι (20) ώρες το μήνα.

- Για τη μόνιμη υπάλληλο του Δήμου Αργιθέας Τσίγκα 
Αθηνά του Αργυρίου, ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών/
Πολιτικών Μηχανικών, μέχρι είκοσι (20) ώρες το μήνα.

- Για τη μόνιμη υπάλληλο του Δήμου Αργιθέας Κλάρα 
Ουρανία του Ηλία,Κλάδου ΠΕ Διοικητικού/Οικονομικού, 
μέχρι είκοσι (20) ώρες το μήνα.

- Για τη μόνιμη υπάλληλο του Δήμου Αργιθέας Παπαϊ-
ωάννου Αθανασία του Γεωργίου,Κλάδου ΠΕ Κοινωνικών 
Επιστημών, μέχρι είκοσι (20) ώρες το μήνα.

- Για τη μόνιμη υπάλληλο του Δήμου Αργιθέας Αθανα-
σίου Όλγα του Χρήστου,Κλάδου ΔΕ Νοσηλευτών, μέχρι 
είκοσι (20) ώρες το μήνα.

- Για τη μόνιμη υπάλληλο του Δήμου Αργιθέας Παππά 
Χρυσούλα του Θωμά,Κλάδου ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών, 
μέχρι είκοσι (20) ώρες το μήνα.

- Για τη μόνιμη υπάλληλο του Δήμου Αργιθέας Τρισμπι-
ώτη Έλλη του Ηλία,Κλάδου ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών, 
μέχρι είκοσι (20) ώρες το μήνα.

- Για τη μόνιμη υπάλληλο του Δήμου Αργιθέας Καρανί-
κα Παναγιώτα του Κωνσταντίνου,Κλάδου ΥΕ Οικογενει-
ακών Βοηθών, μέχρι είκοσι (20) ώρες το μήνα.

- Για τη μόνιμη υπάλληλο του Δήμου Αργιθέας Αργυ-
ρού Αικατερίνη του Γεωργίου, κλάδου ΤΕ Διοικητικού/
Λογιστικού, μέχρι είκοσι (20) ώρες το μήνα.

- Για το Μόνιμο Υπάλληλο του Δήμου Αργιθέας Ζιώ-
γα Απόστολο του Παναγιώτη,κλάδου ΤΕ Τεχνολογικών 
Εφαρμογών/Πολιτικών Μηχανικών, μέχρι είκοσι (20) 
ώρες το μήνα.
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- Για τον μόνιμο υπάλληλο του Δήμου Αργιθέας Παπα-
ϊωάννου Γεώργιο του Ιωάννη, κλάδου ΥΕ Εργατών, μέχρι 
είκοσι (20) ώρες το μήνα.

- Για τον Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου Τριχιά 
Πολυχρόνη του Ευριπίδη, κλάδου ΔΕ Οδηγών, μέχρι εί-
κοσι ώρες (20) ώρες το μήνα.

- Για τη Μόνιμη Υπάλληλο του Δήμου Αργιθέας Βασί-
λογλου Νίκη του Θεοφάνη, κλάδου ΠΕ Πολιτικών Μη-
χανικών/Πολιτικών Μηχανικών, μέχρι είκοσι (20) ώρες 
το μήνα.

2. Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσω-
πικού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά με βεβαίωση 
Δημάρχου και ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας.

3. Η Ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από τη δημο-
σίευσή της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Ανθηρό, 23 Δεκεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΑΝΔΡΕΑΣ ΣΤΕΡΓΙΟΥ
Ι

Αριθμ. απόφ. 467	 (4)
Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης καθώς και 
απασχόλησης κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες ή τις νυκτερινές ώρες προσωπικού του 
Δήμου Καρπενησίου για το έτος 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΡΠΕΝΗΣΙΟΥ

Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις:
α. Των άρθρων 48 και 176 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
β. του άρθρου 58 του ν. 3852/2010, «Νέα Αρχιτεκτο-

νική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοί-
κησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

γ. του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 περί «Διαχείρισης 
των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθ-
μίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176). 

2. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/5.1.2016 Εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει με την υπ’ αρ. 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 Εγκύκλιο με 
την οποία παρέχονται οδηγίες για την εφαρμογή των 
διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 «Μισθο-
λογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των 
Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και 
δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 
(Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των 
Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες 
μισθολογικές διατάξεις» (Α΄ 176). 

3. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική 
διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώ-
ρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

4. Το γεγονός της λειτουργίας ολόκληρο το 24ωρο και τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ολόκληρου του έτους, των 
Τμημάτων Μηχανολογικού Εξοπλισμού και Υποδομών και 

Δικτύων της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων, και του Αυτοτε-
λούς Τμήματος Πολιτικής Προστασίας και Συντήρησης Οδι-
κού Δικτύου σύμφωνα με την αριθμ 1333/32204/8.3.2016 
του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας (Β’ 763).

5. Το γεγονός ότι το Γραφείο Δημοτικών Γυμναστηρί-
ων, Κολυμβητηρίου και Αθλητικών εγκαταστάσεων της 
Διεύθυνσης Κοινωνικών Υπηρεσιών, Παιδείας, Αθλητι-
σμού και Πολιτισμού λειτουργεί και τις Κυριακές και τις 
εξαιρέσιμες ημέρες καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους κα-
θώς και του ότι στο Τμήμα Πολιτισμού και Παιδείας έχει 
καθιερωθεί διαφορετικό ωράριο λειτουργίας και συγκε-
κριμένα από Τετάρτη έως Κυριακή καθώς και εξαιρέσιμες 
ημέρες, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 1333/32204/8.3.2016 
του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας (Β’ 763).

6. Το γεγονός της 24ωρης λειτουργίας και λειτουργίας 
Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες της Μαθητικής Εστίας 
του Τμήματος Κοινωνικής Αλληλεγγύης της Διεύθυνσης 
Κοινωνικών Υπηρεσιών, Παιδείας, Αθλητισμού και Πολι-
τισμού σύμφωνα με την υπ’ αρ. 1025/26286/28.2.2017 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας (Β’ 906).

7. Το γεγονός της 24ωρης λειτουργίας και λειτουργίας 
Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες του Αυτοτελούς Τμή-
ματος Καθαριότητας και Ανακύκλωσης σύμφωνα με την 
υπ’ αρ. 739/19320/7.2.2018 απόφαση του Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελ-
λάδας (Β’ 559).

8. Τις υπ’ αρ. 16500/22.10.15846/22.1.2016, 16501/ 
22.10.15 και 113/6440/30.5.2022 αποφάσεις Δημάρχου 
όπως ισχύουν σχετικές με «Τοποθέτηση του προσωπικού 
στις οργανικές μονάδες του Ο.Ε.Υ.» 

9. Την ανάγκη έγκρισης του συνολικού ανώτατου ορί-
ου υπερωριακής απασχόλησης του προσωπικού (μονί-
μου και Ιδιωτικού Δικαίου) για την αντιμετώπιση εποχι-
κών, εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών του 
Δήμου για το έτος 2026.

10. Το γεγονός ότι στο Δήμο Καρπενησίου, υπηρετούν 
συνολικά εκατόν δέκα έξι (116) μόνιμοι υπάλληλοι, τρι-
άντα πέντε (35) ΙΔΑΧ και εβδομήντα εννέα (79) ΙΔΟΧ.

11. Το γεγονός ότι για την κάλυψη δαπανών υπερω-
ριακής απασχόλησης καθώς και απασχόλησης κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή τις νυκτερινές ώρες 
προσωπικού για το οικονομικό έτος 2026 έχουν εγγρα-
φεί πιστώσεις στον ΑΛΕ 2.1.2.02.01.001 των αντίστοιχων 
υπηρεσιών (10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 και 90) στον υπό 
έγκριση προϋπολογισμό του δήμου για το οικονομικό 
έτος 2026 σύμφωνα με την υπ’ αρ. 20330/23.12.2025 
Βεβαίωση του Οικονομικού Τμήματος του Δήμου Καρ-
πενησίου, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε για το έτος 2026 για το Μόνιμο, ΙΔΑΧ και 
ΙΔΟΧ προσωπικό του Δήμου Καρπενησίου:

1. Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι την 22η 
ώρα για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επει-
γουσών υπηρεσιακών αναγκών για τις παρακάτω ειδι-
κότητες και αριθμό υπαλλήλων:

Ι. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
(2) ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ (7) 
ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ (6) 
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ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (3) 
ΤΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ (2)
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (14) 
ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ (2) 
ΙΙ. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (2) 
ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (2) 
ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE-HARDWARE) (1) 
ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ (1) 
ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (1) 
ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (2) 
ΤΕ ΔΑΣΟΠΟΝΙΑΣ (1) 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (1), 
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (2) 
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ (5) 
ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ (1) 
ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ (1) 
ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ (1) 
ΔΕ ΕΡΓΑΤΩΝ (1) 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ (3) 
ΙΙΙ. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ, 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 
(2) ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ (1) 
ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙ-

ΤΙΚΗΣ (1) 
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ Τ.Α. (1) 
ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ (10) ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

ΣΠΟΥΔΩΝ (2) 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (1) 
ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (1) 
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ (9) 
ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ (1) 
ΔΕ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ (1) 
ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ (14) 
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΑΓΕΙΡΕΙΟΥ (2) 
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤ. ΧΩΡΩΝ (3) 
IV. ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥ-

ΚΛΩΣΗΣ
ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (1) 
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (4) ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ (1) 
ΥΕ ΣΥΝΟΔΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ (3) 
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤ. ΧΩΡΩΝ (8) 
V. ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ
ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ (1) 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (1) 
VI. ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 

ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΟΔΙΚΟΥ ΔΙΚΤΥΟΥ
ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (1) 
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (1) 
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ (3) 
VIΙ. ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ ΚΑΙ ΠΟΛΕΟΔΟ-

ΜΙΑΣ
ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (1) 
ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (1) 
Οι ώρες για υπερωριακή εργασία μέχρι την 22η ώρα 

ορίζονται έως 120 ανά εξάμηνο και ανά υπάλληλο χωρίς 
να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο 
εξαμήνων μέσα στο έτος.

2. Υπερωριακή Εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή 

κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες για τις παρακάτω ει-
δικότητες και αριθμό υπαλλήλων:

Ι. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (2) 
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (2) 
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ (5) 
ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ (1) 
ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ (1) 
ΔΕ ΕΡΓΑΤΩΝ (1) 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ (3) 
ΙΙ. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ, 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ
(2) ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ (1) 
ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ (2) 
ΔΕ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ (1) 
ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ (1) 
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤ. ΧΩΡΩΝ (2) 
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΑΓΕΙΡΕΙΟΥ (2) 
ΙΙΙ. ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ & 

ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΟΔΙΚΟΥ ΔΙΚΤΥΟΥ
ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (1) 
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (1) 
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ (3) 
IV. ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥ-

ΚΛΩΣΗΣ
ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (1) 
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (4) 
ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ (1) 
ΥΕ ΣΥΝΟΔΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ (3) 
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤ. ΧΩΡΩΝ (8) 
Οι ώρες για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές 

ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ορίζονται 
έως ενενήντα έξι (96) ώρες για τις νυχτερινές και μέχρι 
ενενήντα έξι (96) ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, ανά εξάμηνο και ανά υπάλληλο χωρίς να υπάρχει 
η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων.

Οι παραπάνω αναφερόμενοι αριθμοί υπαλλήλων και 
ωρών απασχόλησης είναι οι ανώτεροι επιτρεπόμενοι και 
δύναται να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβά-
λουν οι ανάγκες της υπηρεσίας οι οποίες θα διαπιστώ-
νονται με σχετική Απόφαση Δημάρχου η οποία θα ορίζει 
τους υπαλλήλους με ονομαστικό κατάλογο και θα προβλέ-
πει τις αντίστοιχες ώρες απασχόλησής τους. Οι Προϊστά-
μενοι των Οργανικών μονάδων θα βεβαιώνουν μηνιαία 
την πραγματοποίηση της ως άνω υπερωριακής εργασίας. 

Οι ανωτέρω σχετικές δαπάνες δεν θα υπερβαίνουν τις 
εγγεγραμμένες πιστώσεις και θα πραγματοποιηθούν σε 
βάρος του ΑΛΕ 2.1.2.02.01.001 των αντίστοιχων υπηρε-
σιών (10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 και 90) συνολικού ποσού 
τριάντα επτά χιλιάδων τριακοσίων ευρώ (37.300,00 €) 
του προϋπολογισμού εξόδων του Δήμου Καρπενησίου 
οικονομικού έτους 2026.

Η απόφαση αυτή θα δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και θα αναρτηθεί στο διαδίκτυο.

Καρπενήσι, 24 Δεκεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΚΑΒΑΣ
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Αριθμ. 7954	 (5)
Καθιέρωση της υπερωριακής εργασίας των υπαλ-
λήλων του Δήμου Παρανεστίου για το έτος 2026.

O ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΑΡΑΝΕΣΤΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87).
3. Το άρθρο 48 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
5. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών.
6. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δή-

μου Παρανεστίου Νομού Δράμας, ΦΕΚ Β΄ 2443/2011 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με τα ΦΕΚ Β΄ 885/2019, 
4085/2020 και Β΄ 2287/2025.

7. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο.

8. Το γεγονός ότι υπάλληλοι του δήμου τηρούν πέρα 
από το υποχρεωτικό ωράριο εργασίας τους τα πρακτικά 
συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου 
Παρανεστίου, καθώς και καθήκοντα Ληξιάρχων των δύο 
(2) Δημοτικών Ενοτήτων του δήμου.

9. Τις εποχικές, έκτακτες ή και επείγουσες υπηρεσι-
ακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά έτος για την 
αντιμετώπιση των οποίων επιβάλλεται η απασχόληση 
προσωπικού των υπηρεσιών καθαριότητας και ηλεκτρο-
φωτισμού και της υπηρεσίας ύδρευσης-άρδευσης- απο-
χέτευσης, πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας.

10. Τις πρόσθετες αρμοδιότητες που ανέλαβε ο Διοι-
κητική και Οικονομική υπηρεσία του δήμου, μετά την 
κατάργηση του Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου Παρανεστίου και τη 
μεταφορά του ως συνόλου αρμοδιοτήτων, οργανικών 
μονάδων και θέσεων προσωπικού στον δήμο, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 27 του ν. 5056/2023 (Α’ 163).

11. Την υπ’ αρ. 7943/24-12-2025 Βεβαίωση της Οικο-
νομικής Υπηρεσίας σύμφωνα με την οποία για τη δα-
πάνη που θα προκύψει από την ως άνω απασχόληση 
υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις ύψους 18.500 € 
στους κωδικούς ΑΛΕ 010.2120101001, 010.2120201001, 
010.2120101001, 0202120101001, 020.2120101001, 
025.2120101001, 030.2120101001 του προϋπολογισμού 
του δήμου, οικονομικού έτους 2026.

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

Εγκρίνει την υπερωριακή απασχόληση τριάντα επτά 
(39) μονίμων και ΙΔΑΧ υπαλλήλων του Δήμου Παρα-
νεστίου για το έτος 2026 για το ανώτερο 20 ώρες ανά 
υπάλληλο μηνιαίως, με την προβλεπόμενη από το Νόμο 
αποζημίωση, για την κάλυψη των προμνημονευμένων 
υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου Παρανεστίου ως εξής:

• Διεύθυνση Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών: 
εννέα (9) υπάλληλοι. 

• Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών και Περιβάλλοντος: 
δέκα πέντε (15) υπάλληλοι.

• Αυτοτελές Τμήμα Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης: 
ένας/μια (1) υπάλληλος. 

• Αυτοτελές Τμήμα Προγραμματισμού, Πληροφορικής 
και Διαφάνειας ένας/μια (1) υπάλληλος.

• Αυτοτελές Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας 
και Πολιτισμού: επτά (7) υπάλληλοι. 

• Ληξιαρχείο ΔΕ Παρανεστίου ένας/μία (1) υπάλληλος.
• Ληξιαρχείο ΔΕ Νικηφόρου ένας/μία (1) υπάλληλος.
Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι-

κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Παρανέστι, 29 Δεκεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΚΑΓΙΑΟΓΛΟΥ

Ι

Αριθμ. απόφ. 1840/2025	 (6)
Καθιέρωση Υπερωριακής εργασίας στις υπηρε-
σίες του Δήμου Φαιστού (εκτός ληξιάρχων, πρα-
κτικογράφων και υπαλλήλων καθαριότητας) για 
το έτος 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΦΑΙΣΤΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 36, 48, 49, 171 και 176 του ν. 3584/2007 

(Α’ 143).
2. Τα άρθρα 58 και 280 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχι-

τεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87), σε συνδυ-
ασμό με τον ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέ-
χωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική 
αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις» (Α’ 107).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυ-
πηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημο-
σιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» 
(Α’ 176).

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-05-2016 εγκύ-
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’  του 
ν. 4354/2015».

5. Tην παρ. 2 του άρθρου 102 του ν. 4461/2017 «Με-
ταρρύθμιση της Διοικητικής Οργάνωσης των υπηρεσιών 
ψυχικής υγείας. Κέντρα Εμπειρογνωμοσύνης σπάνιων 
και πολύπλοκων νοσημάτων, τροποποίηση συνταξιοδο-
τικών ρυθμίσεων του ν. 4387/2016 και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 38). 

6. Τον ισχύοντα οργανισμό εσωτερικής υπηρεσίας 
(ΟΕΥ) του Δήμου Φαιστού ο οποίος δημοσιεύθηκε στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Β΄ 1943/2011).

7. Την υπ’ αρ. 253/2014 απόφαση Δημάρχου περί «Το-
ποθέτησης προσωπικού σε οργανικές μονάδες του ΟΕΥ».

8. Την υπ’ αρ. 16736/29/12/2025 βεβαίωση της Διεύ-
θυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Φαιστού με 
την οποία εξασφαλίζεται η πίστωση για την κάλυψη του 
κόστους της παρούσας υπερωριακής εργασίας.

9. Το γεγονός ότι σε έκτακτες περιπτώσεις αλλά και 
λόγω υποστελέχωσης των υπηρεσιών, οι ανάγκες του 
Δήμου για παροχή υπηρεσιών απαιτούν περισσότερες 
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ώρες εργασίας απ’ αυτές που προκύπτουν από το τακτικό 
ωράριο του προσωπικού που υπηρετεί στον δήμο. Επο-
μένως, απαιτείται πρόσθετη υπερωριακή απασχόληση, 
καθώς και εργασία, του ήδη υπάρχοντος προσωπικού.

10. Το Γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

Κατά το έτος 2026 για το μόνιμο και ΙΔΑΧ προσωπι-
κό του Δήμου Φαιστού (εκτός ληξιάρχων, πρακτικο-
γράφων και υπαλλήλων καθαριότητας) καθιερώνεται 
υπερωριακή εργασία κατά τις εργάσιμες ημέρες, πέραν 
της υποχρεωτικής, με την προβλεπόμενη από τον νόμο 
αποζημίωση, ως εξής:

Α’ εξάμηνο 2026

Ανώτερος αριθμός ωρών  
υπερωριακής εργασίας  

κατά τις εργάσιμες ημέρες

Ανώτερος αριθμός 
υπαλλήλων

3000 25

Β’ εξάμηνο 2026

Ανώτερος αριθμός ωρών  
υπερωριακής εργασίας  

κατά τις εργάσιμες ημέρες

Ανώτερος αριθμός 
υπαλλήλων

3000 25

Η υπερωριακή εργασία θα παρέχεται σε περίπτωση 
που είναι επιβεβλημένο για την απρόσκοπτη λειτουργία 
των υπηρεσιών του δήμου. Τα προβλεπόμενα σύνολα 
των υπαλλήλων και ωρών απασχόλησης, είναι τα ανώ-
τερα επιτρεπόμενα όρια. 

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, 
με την προϋπόθεση ότι δεν θα γίνει υπέρβαση του ανώ-
τατου αριθμού ωρών ανά υπάλληλο, όπως ορίζονται από 
το άρθρο 20 του ν. 4354/2015. 

Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματοποίησης της υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων ορίζονται οι οικείοι προϊστάμενοι διεύθυν-
σης και αυτοτελών τμημάτων, όπου εντάσσεται το παρα-
πάνω προσωπικό, η οποία θα βεβαιώνει ενυπόγραφα την 
εκτελεσθείσα υπερωριακή εργασία. Η βεβαίωση αυτή 
αποτελεί προϋπόθεση για την καταβολή της υπερωρι-
ακής αποζημίωσης.

Για την καταβολή της σχετικής αποζημίωσης, έχει προ-
βλεφθεί δαπάνη ύψους 16.000 € σε βάρος του προϋπο-
λογισμού του Δήμου, οικ. έτους 2026, και θα βαρύνει 
τους: Α.Λ.Ε.000.2130201.001 με ποσό ύψους 1.000,00€, 
Α.Λ.Ε. 010.2120201.001 με ποσό ύψους 5.000,00€, 
Α.Λ.Ε. 030.2120201.001 με ποσό ύψους 3.000,00€, 
Α.Λ.Ε. 035.212201.001 με ποσό ύψους 2.000,00€, Α.Λ.Ε. 
055.2120201.001 με ποσό ύψους 5.000,00€,

Σε περίπτωση που η ανωτέρω πίστωση δεν επαρκεί, 
θα γίνει η σχετική αναμόρφωση του προϋπολογισμού.

Η παρούσα απόφαση ισχύει από 01-01-2026 έως και 
31-12-2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Μοίρες, 29 Δεκεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΝΙΚΟΛΙΔΑΚΗΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02072783112250008*
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