
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
1	 Ολοκλήρωση  - οριστικοποίηση του κόστους και 

πιστοποίηση της έναρξης παραγωγικής λειτουρ-
γίας της επένδυσης της επιχείρησης «ΚΑΤΣΑΡΑΣ 
ΔΗΜ. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ» με δ.τ. «ΚΑΤΣΑΡΑΣ ΔΗΜ. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ» που υπήχθη στις διατάξεις του 
ν. 4399/2016, στο καθεστώς ενισχύσεων «Επιχει-
ρηματικότητα Πολύ Μικρών και Μικρών Επιχειρή-
σεων” (Ε’ Κύκλος).

2	 Ολοκλήρωση  - οριστικοποίηση του κόστους και 
πιστοποίηση της έναρξης παραγωγικής λειτουρ-
γίας της επένδυσης της επιχείρησης «DOLPHIN OF 
SKOPELOS Ι.Κ.Ε.» με δ.τ. «DOLPHIΝ OF SKOPELOS» 
που υπήχθη στις διατάξεις του νόμου 4399/2016, 
στο καθεστώς ενισχύσεων «Γενική Επιχειρηματι-
κότητα» των άρθρων 37 έως 41 (Β’ Κύκλος)

3	 Έγκριση υπερωριακής και λοιπής απασχόλησης 
του προσωπικού της ΔΕΥΑ Γρεβενών για το 2026. 

4	 Υπερωριακή απασχόληση Διοικητικών Υπαλλή-
λων του Ελληνικού Μεσογειακού Πανεπιστημίου 
για το έτος 2026.

	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)
Ολοκλήρωση - οριστικοποίηση του κόστους και 
πιστοποίηση της έναρξης παραγωγικής λειτουρ-
γίας της επένδυσης της επιχείρησης «ΚΑΤΣΑΡΑΣ 
ΔΗΜ. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ» με δ.τ. «ΚΑΤΣΑΡΑΣ ΔΗΜ. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ» που υπήχθη στις διατάξεις του 
ν. 4399/2016, στο καθεστώς ενισχύσεων «Επιχει-
ρηματικότητα Πολύ Μικρών και Μικρών Επιχει-
ρήσεων” (Ε’ Κύκλος).

Με την υπ’ αρ. 507789/24-12-2025 απόφαση του 
Περιφερειάρχη Θεσσαλίας, πιστοποιείται η ολοκλήρω-
ση - οριστικοποίηση του κόστους και η έναρξη της πα-
ραγωγικής λειτουργίας της επένδυσης της επιχείρησης 
«ΚΑΤΣΑΡΑΣ ΔΗΜ. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ» με δ.τ. «ΚΑΤΣΑΡΑΣ 
ΔΗΜ. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ», που αναφέρεται στον εκσυγχρο-

νισμό γεωργικής εκμετάλλευσης φυτικής παραγωγής, 
στη θέση ΠΑΛΗΟΥΡΙ ΣΟΦΑΔΩΝ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ, της Δη-
μοτικής Ενότητας ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ, του Δήμου ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ, 
της Περιφερειακής Ενότητας ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ, της Περιφέ-
ρειας ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ συνολικού επιλέξιμου 268.724,07€ 
και ενισχυόμενου κόστους 268.724,07€ και συνολικής 
ενίσχυσης με την μορφή επιχορήγησης 134.362,04€, με 
τους εξής όρους:

1. Ημερομηνία ολοκλήρωσης της επένδυσης είναι η 
4/11/2025.

2. Το συνολικό οριστικοποιούμενο επιλέξιμο και ενι-
σχυόμενο κόστος της επένδυσης ανέρχεται στο ποσό 
των διακοσίων εξήντα οκτώ χιλιάδων επτακοσίων είκοσι 
τεσσάρων ευρώ και επτά λεπτών (268.724,07€) και των 
διακοσίων εξήντα οκτώ χιλιάδων επτακοσίων είκοσι τεσ-
σάρων ευρώ και επτά λεπτών (268.724,07€).

3. Το ύψος των ιδίων κεφαλαίων ανέρχεται στο ποσό 
των πενήντα τεσσάρων χιλιάδων τριακοσίων εξήντα 
δύο ευρώ και ογδόντα οκτώ λεπτών (54.362,88€), που 
αποτελεί ποσοστό 20,23% του συνολικού ενισχυόμενου 
κόστους της επένδυσης.

4. Το ύψος της εξωτερικής χρηματοδότησης μέσω 
τραπεζικού δανείου τριετούς τουλάχιστον διάρκειας 
ανέρχεται στο ποσό των εβδομήντα εννέα χιλιάδων εν-
νιακοσίων ενενήντα εννέα ευρώ και δέκα πέντε λεπτών 
(79.999,15€), που αποτελεί ποσοστό 29,77% του συνο-
λικού ενισχυόμενου κόστους της επένδυσης.

5. Το ύψος της ενίσχυσης με τη μορφή της επιχορήγη-
σης ανέρχεται στο ποσό των εκατόν τριάντα τεσσάρων 
χιλιάδων τριακοσίων εξήντα δύο ευρώ και τεσσάρων 
λεπτών (134.362,04€), που αποτελεί ποσοστό 50,00% 
του συνολικού ενισχυόμενου κόστους της συμβατικής 
επένδυσης.

6. Η συνολική δυναμικότητα ανήλθε σε 274.079,00 
ΣΙΤΑΡΙ Κιλά/Έτος.

7. Διατηρούνται οι προϋποθέσεις του άρθρου 12 του  
ν. 4399/2016 και το επενδυτικό σχέδιο εμπίπτει σε Ειδικές 
Κατηγορίες Ενισχύσεων.

Με την ίδια απόφαση (507789/24-12-2025): 
α) επιβάλλεται κύρωση (3.600,00€) και
β) εγκρίνεται επιχορήγηση ποσού εκατόν τριάντα 

χιλιάδων επτακοσίων εξήντα δύο ευρώ και τεσσάρων 
λεπτών (130.762,04€) στην επιχείρηση «ΚΑΤΣΑΡΑΣ ΔΗΜ. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ» με δ.τ. «ΚΑΤΣΑΡΑΣ ΔΗΜ. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙ-
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ΝΟΣ» και (ΑΦΜ 075493318). Το ποσό προκύπτει ως δι-
αφορά, μετά από την αφαίρεση του ποσού της κύρω-
σης τριών χιλιάδων εξακοσίων ευρώ (3.600,00 €), από 
το σύνολο της επιχορήγησης (134.362,04€) όπως αυτή 
οριστικοποιείται με την απόφαση 507789/24-12-2025.

Για την έκδοση της απόφασης δεν απαιτείται Γνωμοδο-
τική Επιτροπή σύμφωνα με τα άρθρα 27 και 85 παρ. 7 του 
ν. 4399/2016 και την υπ’ αρ. 77685/21-07-2016 υπουργι-
κή απόφαση «Σύσταση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής του 
άρθρου 27 του ν. 4399/2016 και καθορισμός του τρόπου 
λειτουργίας της» (Β’  2335).

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

(2)
Ολοκλήρωση - οριστικοποίηση του κόστους και 
πιστοποίηση της έναρξης παραγωγικής λειτουρ-
γίας της επένδυσης της επιχείρησης «DOLPHIN 
OF SKOPELOS Ι.Κ.Ε.» με δ.τ. «DOLPHIΝ OF 
SKOPELOS» που υπήχθη στις διατάξεις του νό-
μου 4399/2016, στο καθεστώς ενισχύσεων «Γε-
νική Επιχειρηματικότητα» των άρθρων 37 έως 
41 (Β’ Κύκλος)

Με την υπ’ αρ. 507564/24-12-2025 απόφαση του 
Περιφερειάρχη Θεσσαλίας, πιστοποιείται η ολοκλήρω-
ση - οριστικοποίηση του κόστους και η έναρξη της πα-
ραγωγικής λειτουργίας της επένδυσης της επιχείρησης 
«DOLPHIN OF SKOPELOS Ι.Κ.Ε.» με δ.τ. «DOLPHIN OF 
SKOPELOS», που αναφέρεται στην ίδρυση ξενοδοχείου 
3* δυναμικότητας 24 δωματίων - 65 κλινών, στη ΣΚΟ-
ΠΕΛΟ, της Δημοτικής Ενότητας ΣΚΟΠΕΛΟΥ, του Δήμου 
ΣΚΟΠΕΛΟΥ, της Περιφερειακής Ενότητας ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 
ΚΑΙ ΣΠΟΡΑΔΩΝ, της Περιφέρειας ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ συνολι-
κού επιλέξιμου 1.040.000,00€ και ενισχυόμενου κόστους 
1.040.000,00€ και συνολικής ενίσχυσης με την μορφή 
επιχορήγησης 399.350,00€, με τους εξής όρους:

1. Ημερομηνία ολοκλήρωσης της επένδυσης είναι η 
3/7/2024.

2. Το συνολικό οριστικοποιούμενο επιλέξιμο και ενι-
σχυόμενο κόστος της επένδυσης ανέρχεται στο ποσό 
των οχτακοσίων ογδόντα χιλιάδων οχτακοσίων πενήντα 
οκτώ ευρώ και ογδόντα εννέα λεπτών (880.858,89€) και 
των οχτακοσίων ογδόντα χιλιάδων οχτακοσίων πενήντα 
οκτώ ευρώ και ογδόντα εννέα λεπτών (880.858,89€).

3. Το ύψος των ιδίων κεφαλαίων ανέρχεται στο ποσό 
των διακοσίων σαράντα έξι χιλιάδων εννιακοσίων ενενή-
ντα δύο ευρώ και ογδόντα τριών λεπτών (246.992,83€), 
που αποτελεί ποσοστό 28,04% του συνολικού ενισχυό-
μενου κόστους της επένδυσης.

4. Το ύψος της εξωτερικής χρηματοδότησης μέσω 
τραπεζικού δανείου τριετούς τουλάχιστον διάρκειας 
ανέρχεται στο ποσό των διακοσίων ενενήντα πέντε χι-
λιάδων επτακοσίων ογδόντα πέντε ευρώ και τριάντα 
εννέα λεπτών (295.785,39€), που αποτελεί ποσοστό 
33,58% του συνολικού ενισχυόμενου κόστους της επέν-
δυσης.

5. Το ύψος της ενίσχυσης με τη μορφή της επιχορή-
γησης ανέρχεται στο ποσό των τριακοσίων τριάντα 
οκτώ χιλιάδων ογδόντα ευρώ και εξήντα επτά λεπτών 
(338.080,67€), που αποτελεί ποσοστό 38,38% του συνο-
λικού ενισχυόμενου κόστους της συμβατικής επένδυσης.

6. Η συνολική δυναμικότητα ανήλθε 23,00 Δωμάτια - 
47 Κλίνες. 

7. Διατηρούνται οι προϋποθέσεις του άρθρου 12 του  
ν. 4399/2016 και το επενδυτικό σχέδιο εμπίπτει σε Ειδικές 
Κατηγορίες Ενισχύσεων.

8. Πληρούται ο όρος της παρ. 2 του άρθρου 6 της από-
φασης υπαγωγής περί διατήρησης των υφιστάμενων 
θέσεων εργασίας και δημιουργίας των μισών τουλά-
χιστον νέων θέσεων εργασίας κατά τον πρώτο χρόνο 
λειτουργίας της επένδυσης (>1,22 ΕΜΕ) καθώς και του 
ποσοστού των πτυχιούχων (7,86%).

Με την ίδια απόφαση (507564/24-12-2025) εγκρί-
νεται επιχορήγηση ποσού εκατόν τριάντα οκτώ χιλιά-
δων τετρακοσίων πέντε ευρώ και εξήντα επτά λεπτών 
(138.405,67€) στην επιχείρηση «DOLPHIN OF SKOPELOS 
Ι.Κ.Ε.» με δ.τ. «DOLPHIN OF SKOPELOS» και (ΑΦΜ 
800571530). Το ποσό προκύπτει ως διαφορά, μετά από 
την αφαίρεση του ποσού που έχει καταβληθεί ως 50% 
της εγκεκριμένης επιχορήγησης (199.675,00€), από το 
σύνολο της επιχορήγησης (338.080,67€), όπως αυτή 
οριστικοποιείται με την απόφαση 507564/24-12-2025.

Για την έκδοση της απόφασης δεν απαιτείται Γνω-
μοδοτική Επιτροπή σύμφωνα με τα άρθρα 27 και 
85 παρ.  7 του ν. 4399/2016 και την υπ’ αρ. 77685/ 
21-07-2016 υπουργική απόφαση «Σύσταση της Γνωμο-
δοτικής Επιτροπής του άρθρου 27 του ν. 4399/2016 και 
καθορισμός του τρόπου λειτουργίας της» (Β’  2335).

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 135/2025	 (3)
Έγκριση υπερωριακής και λοιπής απασχόλησης 
του προσωπικού της ΔΕΥΑ Γρεβενών για το 2026. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 
ΓΡΕΒΕΝΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1) Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).
2) Την παρ. 1 του άρθρου 176 του ν.  4261/2014  

(Α΄ 107).
3) Την υπ’ αρ. 2/41768/0022/20.05.2014 εγκύκλιο του 

Υπουργείου Οικονομικών.
4) Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της 

Δ.Ε.Υ.Α. Γρεβενών (Β’ 1504/1999) και συγκεκριμένα 
το άρθρο 62.

5) Τον ν. 1069/1980 «Περί κινήτρων δια την ίδρυση 
Επιχειρήσεων Υδρεύσεως και Αποχετεύσεως» (Α΄ 191), 
όπως αντικαταστάθηκε, συμπληρώθηκε και τροποποιή-
θηκε με τον ν. 4483/2017 «Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονι-
σμό του θεσμικού πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας 
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των Δημοτικών Επιχειρήσεων Ύδρευσης Αποχέτευσης 
(ΔΕΥΑ)» (Α΄ 107).

6) Την υπ’ αρ. 134832/15-9-2017 (Β΄ 3429) απόφαση 
του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - 
Δυτικής Μακεδονίας με την οποία εγκρίνεται η υπ’ αρ. 
91/2017 απόφαση του Δ.Σ. της ΔΕΥΑΓ σχετικά με την 
λειτουργία της υπηρεσίας σε εικοσιτετράωρη βάση και η 
ημερήσια και νυχτερινή εργασία κατά τις Κυριακές και τις 
εξαιρέσιμες ημέρες, όλου του προσωπικού που υπηρετεί 
στην τεχνική υπηρεσία αορίστου ή ορισμένου χρόνου, 
τακτικού ή έκτακτου, ή είναι αποσπασμένο για το σκοπό 
αυτό στη Δ.Ε.Υ.Α.Γ. από άλλες δημοτικές επιχειρήσεις ή 
το Δήμο Γρεβενών και υπηρετεί στα δίκτυα ύδρευσης - 
αποχέτευσης, στα αντλιοστάσια και στις εγκαταστάσεις 
βιολογικών καθαρισμών - αποφρακτικό μηχάνημα της 
ΔΕΥΑ Γρεβενών.

7) Το γεγονός ότι έχει προβλεφθεί δαπάνη ύψους 
40.000,00€ στον προϋπολογισμό έτους 2026 της 
Δ.Ε.Υ.Α.Γ. και συγκεκριμένα θα βαρύνει τον Κ.Α. 60.00 
«Αμοιβές Έμμισθου Προσωπικού».

8) Το γεγονός ότι για την καταβολή των σχετικών 
αποζημιώσεων δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του 
κρατικού προϋπολογισμού.

9) Το γεγονός ότι η Δ.Ε.Υ.Α. Γρεβενών έχει επεκτείνει 
την αρμοδιότητά της σε όλο τον Καλλικρατικό Δήμο και 
αυτό συνεπάγεται διαρκή ένταση εργασίας του υπάρχο-
ντος προσωπικού και επιπλέον ώρες εργασίας προκει-
μένου να ανταποκρίνεται στα αυξημένα προβλήματα σε 
όλο το Δήμο Γρεβενών.

10) Το γεγονός ότι η Δ.Ε.Υ.Α. Γρεβενών καλείται να αντι-
μετωπίζει θέματα στα αντικείμενα αρμοδιότητάς της, 
καθ’ όλη τη διάρκεια του 24ωρου και του έτους.

11) Την αναγκαιότητα: α) υπερωριακής απασχόλησης 
πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης και 
μέχρι την 22α ώρα, των υπαλλήλων όλων των υπηρεσιών 
της Δ.Ε.Υ.Α. Γρεβενών. β) υπερωριακής απασχόλησης 
πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης κατά 
τις νυχτερινές ώρες (μετά την 22α ώρα), Κυριακές, αργίες 
και λοιπές εξαιρέσιμες των υπαλλήλων όλων των υπηρε-
σιών της Δ.Ε.Υ.Α. Γρεβενών, προκειμένου να αντιμετω-
πίζονται έκτακτες, εποχικές ή επείγουσες, απρόβλεπτες 
υπηρεσιακές ανάγκες και να εξυπηρετούνται άμεσα και 
με τον καλύτερο δυνατό τρόπο περιστατικά αποκατά-
στασης βλαβών στα δίκτυα και στις εγκαταστάσεις της,

12) Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει 
ομόφωνα:

Α.  Την υπερωριακή απασχόληση όλου του προσω-
πικού που υπηρετεί στην τεχνική υπηρεσία αορίστου 
ή ορισμένου χρόνου, τακτικού ή έκτακτου, ή είναι απο-
σπασμένο για το σκοπό αυτό στη Δ.Ε.Υ.Α.Γ. από άλλες 
δημοτικές επιχειρήσεις ή το Δήμο Γρεβενών και υπηρετεί 
στα δίκτυα ύδρευσης - αποχέτευσης, στα αντλιοστάσια 
και στις εγκαταστάσεις βιολογικών καθαρισμών και στο 
αποφρακτικό μηχάνημα της Δ.Ε.Υ.Α. Γρεβενών (20 υπάλ-
ληλοι), πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλη-
σης και μέχρι την 22:00 ώρα για το έτος 2026. Το σύνολο 
των ωρών της απογευματινής υπερωριακής εργασίας 

(μέχρι την 22α ώρα), δεν θα υπερβαίνει τις 240 ώρες 
ανά υπάλληλο για όλο το έτος ή τις 20 ώρες ανά μήνα.

Β. Την υπερωριακή απασχόληση όλου του προσωπι-
κού που υπηρετεί στην τεχνική υπηρεσία αορίστου ή 
ορισμένου χρόνου, τακτικού ή έκτακτου, ή είναι απο-
σπασμένο για το σκοπό αυτό στη Δ.Ε.Υ.Α.Γ. από άλλες 
δημοτικές επιχειρήσεις ή το Δήμο Γρεβενών και υπηρετεί 
στα δίκτυα ύδρευσης - αποχέτευσης, στα αντλιοστάσια 
και στις εγκαταστάσεις βιολογικών καθαρισμών και στο 
αποφρακτικό μηχάνημα της Δ.Ε.Υ.Α. Γρεβενών (20 υπάλ-
ληλοι), κατά τις νυχτερινές ώρες (μετά την 22:00), Κυ-
ριακές, αργίες και λοιπές εξαιρέσιμες για το έτος 2026. 
Το σύνολο των ωρών της εργασίας για τις νυχτερινές 
ώρες (μετά την 22α ώρα) δεν θα δεν θα υπερβαίνει τις 
192 ώρες ανά υπάλληλο για όλο το έτος ή τις 16 ώρες 
ανά μήνα, και ομοίως για τις Κυριακές, αργίες και λοιπές 
εξαιρέσιμες ημέρες δεν θα υπερβαίνει τις 192 ώρες ανά 
υπάλληλο για όλο το έτος ή τις 16 ώρες ανά μήνα.

Γ. Την υπερωριακή απασχόληση όλου του προσωπι-
κού που υπηρετεί στην διοικητική-οικονομική υπηρεσία, 
αορίστου χρόνου, και υπηρετεί στα γραφεία της Δ.Ε.Υ.Α. 
Γρεβενών (8 υπάλληλοι) 1) στην σύνταξη του ημερήσιου 
δελτίου εσόδων - εξόδων και καταθέσεων της ΔΕΥΑΓ, 
2) στον έλεγχο ειδικευμένων εσόδων για το βιβλίο τρε-
χούμενων λογαριασμών 3) στο κλείσιμο του ταμείου 
για το χρηματικό υπόλοιπο, 4) στον προγραμματισμό 
των πληρωμών 5) στην συμφωνία της μισθοδοσίας και 
στην απόδοση των ασφαλιστικών κρατήσεων, 6) στην 
ταμειακή διαχείριση 7) στην απόδοση φόρων και 8) στις 
καταμετρήσεις και στην έκδοση λογαριασμών πέρα από 
τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης και μέχρι την 
22:00 ώρα για το έτος 2026. Το σύνολο των ωρών της 
απογευματινής υπερωριακής εργασίας (μέχρι την 22η 
ώρα), δεν θα υπερβαίνει τις 240 ώρες ανά υπάλληλο για 
όλο το έτος ή τις 20 ώρες ανά μήνα.

Δ. Την υπερωριακή απασχόληση όλου του προσωπι-
κού που υπηρετεί στην διοικητική-οικονομική υπηρεσία, 
αορίστου χρόνου, και υπηρετεί στα γραφεία της Δ.Ε.Υ.Α. 
Γρεβενών (8 υπάλληλοι) 1) στην σύνταξη του ημερήσιου 
δελτίου εσόδων - εξόδων και καταθέσεων της ΔΕΥΑΓ 
2) στον έλεγχο ειδικευμένων εσόδων για το βιβλίο τρε-
χούμενων λογαριασμών 3) στο κλείσιμο του ταμείου για 
το χρηματικό υπόλοιπο, 4) στον προγραμματισμό των 
πληρωμών 5) στην συμφωνία της μισθοδοσίας και στην 
απόδοση των ασφαλιστικών κρατήσεων, 6) στην ταμεια-
κή διαχείριση 7) στην απόδοση φόρων και 8) στις κατα-
μετρήσεις και στην έκδοση λογαριασμών πέρα από τις 
ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης κατά τις Κυριακές, 
αργίες και λοιπές εξαιρέσιμες για το έτος 2026. Το σύνολο 
των ωρών της εργασίας για τις Κυριακές, αργίες και λοι-
πές εξαιρέσιμες ημέρες δεν θα υπερβαίνει τις 192 ώρες 
ανά υπάλληλο για όλο το έτος ή τις 16 ώρες ανά μήνα.

Ε. Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια ωρών, δύναται 
να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλλουν οι 
ανάγκες της Δ.Ε.Υ.Α. Γρεβενών και με την προϋπόθεση 
ότι σε καμία περίπτωση δεν θα γίνει η υπέρβαση του 
ανώτατου αριθμού των ωρών ανά υπάλληλο. Ο αριθμός 
των δεδουλευμένων ωρών των υπαλλήλων θα πιστο-
ποιείται με κατάσταση του Προϊσταμένου του έκαστου 
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τμήματος του Προϊσταμένου Προσωπικού και του Γενι-
κού Διευθυντή οι οποίοι θα έχουν και την αρμοδιότητα 
κατανομής των ανωτέρω ωρών και θα εγκρίνονται από 
τον Προϊστάμενο της Οικονομικής υπηρεσίας και τον 
Πρόεδρο της επιχείρησης. Οι δαπάνες που θα προκύ-
ψουν για την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων 
της Δ.Ε.Υ.Α. Γρεβενών μέχρι την 22α ώρα, καθώς και 
για την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων της 
Δ.Ε.Υ.Α. Γρεβενών κατά τις νυχτερινές ώρες (μετά την 
22:00), Κυριακές, αργίες και λοιπές εξαιρέσιμες του έτους 
2026, ύψους μέχρι 40.000,00 € έχουν προϋπολογισθεί και 
έχουν προβλεφθεί στον προϋπολογισμό έτους 2026 της 
Δ.Ε.Υ.Α. Γρεβενών και βαρύνουν τον Κ.Α. 60.00 «Αμοιβές 
Έμμισθου Προσωπικού». 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Γρεβενά, 24 Δεκεμβρίου 2025 

Ο Πρόεδρος 

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΤΑΤΑΡΙΔΗΣ

Ι

Αριθμ. 10189/Φ.30.1	 (4)
Υπερωριακή απασχόληση Διοικητικών Υπαλλή-
λων του Ελληνικού Μεσογειακού Πανεπιστημίου 
για το έτος 2026.

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΜΕΣΟΓΕΙΑΚΟΥ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ

Έχοντας υπόψη: 
1. Το άρθρο 23 του ν. 4610/2019 «Συνέργειες Πανεπι-

στημίων και Τ.Ε.Ι., πρόσβαση στην τριτοβάθμια εκπαί-
δευση, πειραματικά σχολεία, Γενικά Αρχεία του Κράτους 
και λοιπές διατάξεις» (Α’ 70).

2. Τα άρθρα 75 έως 83 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή 
Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθε-
σία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 
2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση 
στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και 
άλλες διατάξεις» (Α΄ 184).

3. Τον ν.  4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα 
Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της 
λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την 
κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
Εξυπηρετούμενων Δανείων, Μισθολογικές Ρυθμίσεις και 
Άλλες Επείγουσες Διατάξεις εφαρμογής της Συμφωνίας 
Δημοσιονομικών Στόχων και Διαρθρωτικών Μεταρρυθ-
μίσεων» (Α΄ 176).

5. Την υπό στοιχεία 667/Φ.301/31-05-2019 απόφαση 
της Συγκλήτου με θέμα: «Προσωρινή Δομή των Διοικητι-
κών Υπηρεσιών του Ελληνικού Μεσογειακού Πανεπιστη-
μίου (ΕΛΜΕΠΑ), μέχρι την έκδοση του Οργανισμού του», 
που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
(Β΄ 2353).

6. Την υπ’ αρ. 2/31029/6-5-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗΟΝΜ) 
εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, σχε-

τικά με την «Παροχή Οδηγιών για την Εφαρμογή των 
Διατάξεων του Κεφαλαίου Β του ν. 4354/2015 (Α’ 176)».

7. Την υπό στοιχεία Οικ. 2/97758/ΔΕΠ/19-10-2023 
(ΑΔΑ: Ψ167Η-Θ16) εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου 
του Κράτους «Παροχή Οδηγιών για την Εφαρμογή των 
Διατάξεων του μέρους Γ’ του ν. 5045/2023 (Α’ 136) «Ενί-
σχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της 
οικογένειας και της εργασίας-Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις».

8. Την απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης του Ελ-
ληνικού Μεσογειακού Πανεπιστημίου στη συνεδρίαση 
υπ’ αρ. πράξης 109/Θ.5ο/18-12-2025 «Έγκριση προϋπο-
λογισμού οικονομικού έτους 2025».

9. Το γεγονός ότι υπάρχει πρόβλεψη στον ΑΛΕ 
2120201001 του προϋπολογισμό οικονομικού έτους 
2026 του Ελληνικού Μεσογειακού Πανεπιστημίου, πί-
στωσης ποσού ως 180.000 € για την αποζημίωση υπε-
ρωριακής εργασίας των Διοικητικών Υπαλλήλων του 
ΕΛΜΕΠΑ.

10. Το γεγονός ότι η υπερωριακή απασχόληση των 
Διοικητικών Υπαλλήλων του Ελληνικού Μεσογειακού 
Πανεπιστημίου κρίνεται απαραίτητη για την κάλυψη 
έκτακτων αναγκών. 

11. Την υπό στοιχεία 7351/Φ20/26-10-2022 διαπιστω-
τική πράξη συγκρότησης του Συμβουλίου Διοίκησης του 
Ελληνικού Μεσογειακού Πανεπιστημίου (Υ.Ο.Δ.Δ. 048), 
καθώς και την υπ’  αρ. 2070/Φ20/01-04-2024 (ΑΔΑ:  
ΡΗ2Γ46ΜΗ2Ι-Ω89) διαπιστωτική πράξη Ανασυγκρότη-
σης του Συμβουλίου Διοίκησης του Ελληνικού Μεσογει-
ακού Πανεπιστημίου (Υ.Ο.Δ.Δ. 546/2024). 

12. Την απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης του Ελ-
ληνικού Μεσογειακού Πανεπιστημίου στη συνεδρίαση 
υπ’ αρ. πράξης 110/Θ.3/24.12.2025 «Καθιέρωση Υπερω-
ριακής απασχόλησης για τους διοικητικούς υπαλλήλους 
του Ελληνικού Μεσογειακό Πανεπιστημίου, για το έτος 
2026». 

13. Την υπό στοιχεία 218/Φ20/12-01-2023 (Υ.Ο.Δ.Δ. 33) 
απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης του Ελληνικού 
Μεσογειακού Πανεπιστημίου «Ορισμός Αντιπρυτάνεων 
του Ελληνικού Μεσογειακού Πανεπιστήμιου».

14. Την υπό στοιχεία 219/Φ20/12-01-2023 (Β’265) από-
φαση του Πρύτανη του Ελληνικού Μεσογειακού Πανε-
πιστημίου «Καθορισμός Τομέων ευθύνης Αντιπρυτάνε-
ων - Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων και σειρά αναπλήρωσης 
του Πρύτανη του Ελληνικού Μεσογειακού Πανεπιστη-
μίου», όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 7881/Φ20/ 
23-10-2024 απόφαση Πρύτανη (Β’ 6078). 

15. Την υπό στοιχεία 8768/Φ20/07-12-2022 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 1163) διαπιστωτική πράξη του Αντιπρύτανη του 
Ελληνικού Μεσογειακού Πανεπιστημίου με την οποία 
διαπιστώθηκε η εκλογή Πρύτανη του Ελληνικού Μεσο-
γειακού Πανεπιστημίου.

16. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν 
αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία 
υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, 
αποφάσισε:

Την καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας 
για το έτος 2026 στους διοικητικούς υπαλλήλους του 
Ελληνικού Μεσογειακού Πανεπιστημίου, καθ’ υπέρβα-
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ση του υποχρεωτικού ωραρίου, έως την 22η ώρα, για την αντιμετώπιση των εποχικών, εκτάκτων και επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών που αναφέρονται παρακάτω, ως εξής: 

- έως εκατό είκοσι (120) ώρες για το Α’ εξαμήνου έτους 2026 και 
- έως εκατό είκοσι (120) ώρες για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026 
σε έκαστον εκ των 125 Διοικητικών Υπαλλήλων που υπηρετούν στο Ελληνικό Μεσογειακό Πανεπιστήμιο χωρίς 

να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης ανά εξάμηνο, μέσα στο έτος. 

ΚΛΑΔΟΣ/ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
Ώρες/ανά 
υπάλληλο 

Α΄  εξάμηνο

Ώρες/ανά 
υπάλληλο 

Β΄  εξάμηνο

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ

ΠΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 120 120

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 3 120 120

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ/ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1 120 120

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ, ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟΥ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΥ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 120 120

ΠΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 120 120

ΤΜΗΜΑ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΠΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 2 120 120

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΚΑΙ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 120 120

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 120 120

ΤΜΗΜΑ ΣΥΛΛΟΓΙΚΩΝ  ΚΑΙ ΑΤΟΜΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 120 120

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 120 120

ΠΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 120 120

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 120 120

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΚΑΙ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ 

ΠΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 120 120

ΤΜΗΜΑ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΕΩΝ  

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 120 120

ΠΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 120 120

ΤΜΗΜΑ ΔΑΠΑΝΩΝ 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 120 120

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 120 120

ΠΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 2 120 120

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 120 120

ΠΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 120 120

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΦΟΙΤΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 120 120

Γραφείο Διαχείρισης Εστίας Ηρακλείου

ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ΚΛΗΤΗΡΩΝ/ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 1 120 120

Γραφείο Διαχείρισης Φοιτητικών Παροχών (με έδρα τα Χανιά)

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ/ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 1 120 120



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ87816 Τεύχος B’ 7284/31.12.2025

ΚΛΑΔΟΣ/ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
Ώρες/ανά 
υπάλληλο 

Α΄ εξάμηνο

Ώρες/ανά 
υπάλληλο 
Β’ εξάμηνο

Γραφείο Διαχείρισης Φοιτητικών Παροχών (Άγιος Νικόλαος) 

ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ΚΛΗΤΗΡΩΝ/ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ  1 120 120

ΤΜΗΜΑ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ/ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1 120 120

ΙΑΤΡΕΙΟ 

ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ/ ΠΕ ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ 1 120 120

Γραφείο Συμβουλευτικής και Ψυχοκοινωνικής Στήριξης (Ηράκλειο)

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ/ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1 120 120

ΤΜΗΜΑ ΠΑΙΔΙΚΟΥ ΣΤΑΘΜΟΥ

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ/ ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 2 120 120

ΤΜΗΜΑ ΦΟΙΤΗΤΙΚΩΝ ΠΑΡΟΧΩΝ 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 120 120

ΠΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ / ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 2 120 120

Γραφείο σίτισης και στέγασης φοιτητών 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 2 120 120

ΠΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ / ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 120 120

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ / ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  1 120 120

ΠΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ / ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 120 120

ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ

ΠΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ / ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 120 120

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ / ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 1 120 120

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ / ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 2 120 120

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ / ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 1 120 120

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ/ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 1 120 120

ΤΜΗΜΑ ΜΕΛΕΤΩΝ  

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ / ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 120 120

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ /ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 120 120

ΤΜΗΜΑ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΕΡΓΩΝ     

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ /ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 120 120

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ /ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 120 120

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗΣ

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ/ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE-HARDWARE) 1 120 120

ΤΜΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ

TΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ/TΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE ή HARDWARE) 2 120 120

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ/ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE-HARDWARE) 2 120 120

Γραφείο Υποστήριξης Χρηστών και Πληροφοριακών Συστημάτων και Εργαστηρίων Εκπαίδευσης

ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ/ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 1 120 120

ΤΜΗΜΑ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ

ΠΕ ΦΥΣΙΚΩΝ/ΠΕ ΦΥΣΙΚΩΝ 1 120 120



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 87817Τεύχος B’ 7284/31.12.2025

ΚΛΑΔΟΣ/ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
Ώρες/ανά 
υπάλληλο 

Α΄  εξάμηνο

Ώρες/ανά 
υπάλληλο 

Β΄  εξάμηνο

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΕ  ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 120 120

Γραφείο Υποστήριξης Ηλεκτρονικής Εκπαίδευσης

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ/ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE-HARDWARE) 1 120 120

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ / ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 120 120

TΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE ή HARDWARE) 1 120 120

ΤΜΗΜΑ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗΣ ΚΑΙ ΚΕΝΤΡΟΥ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ

ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ/ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 2 120 120

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 120 120

Γραφείο Διαχείρισης Πληροφοριακού Υλικού και Προσκτήσεων

ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ/ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 1 120 120

Γραφείο Υποστήριξης Χρηστών και Λειτουργίας της Συλλογής 

ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ/ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 2 120 120

Γραφείο Βιβλιοθήκης  των Τμημάτων Δυτικής Κρήτης (Χανιά)

ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ/ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 1 120 120

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΓΡΟΚΤΗΜΑΤΟΣ

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ /ΤΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 1 120 120

ΤΜΗΜΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ 

ΤΜΗΜΑ ΦΥΤΙΚΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ /ΤΕ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 1 120 120

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΜΟΝΑΔΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ (Μ.Ο.Δ.Υ)

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 120 120

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ

ΠΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 120 120

Γραφείο διοικητικής υποστήριξης και πρωτοκόλλου 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 120 120

ΤΜΗΜΑ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ

Γραφείο λογιστηρίου

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 120 120

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΡΓΩΝ

ΠΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 120 120

Γραφείο προμηθειών διαχείρισης συμβάσεων και ανθρώπινου δυναμικού 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 120 120

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΡΓΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΡΕΘΥΜΝΟΥ - ΧΑΝΙΩΝ 

ΠΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 2 120 120

ΔΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 120 120

ΑΥΤΟΤΕΛΗ ΤΜΗΜΑΤΑ ΚΑΙ ΑΥΤΟΤΕΛΗ ΓΡΑΦΕΙΑ

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΠΡΥΤΑΝΗ - ΑΝΤΙΠΡΥΤΑΝΕΩΝ 

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ/ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE-HARDWARE) 1 120 120

ΠΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 2 120 120



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ87818 Τεύχος B’ 7284/31.12.2025

ΚΛΑΔΟΣ/ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
Ώρες/ανά 
υπάλληλο 

Α΄  εξάμηνο

Ώρες/ανά 
υπάλληλο 

Β΄  εξάμηνο

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ

ΠΕ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ 1 120 120

ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΚΑΙ ΔΙΕΘΝΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ

ΠΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 120 120

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 120 120

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ

ΠΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 120 120

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΤΟΥ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟΥ ΦΥΣΙΚΗΣ ΠΛΑΣΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΛΕΪΖΕΡ ΜΕ 
ΕΔΡΑ ΤΟ ΡΕΘΥΜΝΟ

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 120 120

ΤΜΗΜΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 120 120

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΤΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ

ΠΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 120 120

ΤΜΗΜΑ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ/ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 1 120 120

Γραφείο Διασύνδεσης και Σταδιοδρομίας 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 120 120

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

ΠΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ / ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 120 120

Σχολή Γεωπονικών Επιστημών (Ηράκλειο)

Τμήμα Γεωπονίας 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 2 120 120

ΠΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ / ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 120 120

Σχολή Μηχανικών (Ηράκλειο)

ΠΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ / ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 120 120

Τμήμα Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 120 120

ΠΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ / ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 120 120

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 120 120

Τμήμα Μηχανολόγων Μηχανικών

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 120 120

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 120 120

Τμήμα Ηλεκτρονικών Μηχανικών (Χανιά)

ΠΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ / ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 120 120

ΠΕ ΑΡΧΕΙΟΝΟΜΩΝ ΚΑΙ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ/ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 1 120 120

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 120 120

Σχολή Επιστημών Διοίκησης και Οικονομίας (Άγιος Νικόλαος) 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 120 120

Τμήμα Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 2 120 120
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ΚΛΑΔΟΣ/ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
Ώρες/ανά 
υπάλληλο 

Α΄  εξάμηνο

Ώρες/ανά 
υπάλληλο 

Β΄  εξάμηνο

Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων και Τουρισμού

ΠΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ / ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 120 120

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 120 120

 Τμήμα Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας  (ΑΓ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ)

ΠΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 2 120 120

Τμήμα Νοσηλευτικής 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 3 120 120

Τμήμα Κοινωνικής Εργασίας 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 120 120

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΤΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 120 120

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 120 120

Τμήμα Επιστημών Διατροφής και Διαιτολογίας

ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ΚΛΗΤΗΡΩΝ/ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 1 120 120

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 120 120

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 120 120

Σχολή Μουσικής και Οπτικοακουστικών Τεχνολογιών (Ρέθυμνο)

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 120 120

Τμήμα Μουσικής Τεχνολογίας και Ακουστικής 

ΠΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 120 120

ΠΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 120 120

Η υπερωριακή απασχόληση κρίνεται απαραίτητη προκειμένου να καλυφθούν εποχιακές, έκτακτες και επείγουσες 
ανάγκες των Διοικητικών Υπηρεσιών του Ελληνικού Μεσογειακού Πανεπιστημίου. Οι διευρυμένες αρμοδιότητες 
στο σύνολο των διοικητικών δομών των ιδρυμάτων, με τον ν. 4957/2022, δημιουργούν ειδικές εποχικές, έκτακτες 
και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες οι οποίες, σε συνδυασμό με την υποστελέχωση του Πανεπιστημίου, καθιστούν 
αναγκαία την απασχόληση του συνόλου σχεδόν του διοικητικού προσωπικού πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου. 
Οι διοικητικές υπηρεσίες έχουν ως προτεραιότητα την έγκαιρη και έγκυρη εξυπηρέτηση των αιτημάτων όλων των 
μελών της πανεπιστημιακής κοινότητας, φοιτητών, μελών ΔΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ, αλλά και την υποστήριξη όλων των 
πτυχών της διοικητικής, εκπαιδευτικής και ερευνητικής λειτουργίας και των αναπτυξιακών και στρατηγικών στό-
χων του ιδρύματος (εξασφάλιση και απορρόφηση πόρων από όλες τις δυνητικές εθνικές, ευρωπαϊκές και διεθνείς 
πηγές χρηματοδότησης, εξειδίκευση, εφαρμογή ή υποβολή προς χρηματοδότηση τεχνικών έργων-μελετών για 
το ΕΛΜΕΠΑ, δράσεις αναβάθμισης του πανεπιστημιακού περιβάλλοντος και των πληροφοριακών συστημάτων, 
υποστήριξη ενεργειών εξωστρέφειας και διεθνοποίησης, κ.α.).

Η δαπάνη που θα προκύψει από την απόφαση αυτή δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να υπερβεί το ποσό των 
180.000,00 ευρώ και θα βαρύνει τις πιστώσεις του εγκεκριμένου Τακτικού Προϋπολογισμού του Οικονομικού Έτους 
2026, συγκεκριμένα στον ΑΛΕ 2120201001 του Ελληνικού Μεσογειακού Πανεπιστημίου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ηράκλειο, 29 Δεκεμβρίου 2025

Ο Πρύτανης

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΑΤΣΑΡΑΚΗΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02072843112250012*
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