
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
1	 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης κατά τις 

νυχτερινές ώρες και κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες 
(Κυριακές και αργίες) των υπαλλήλων που υπη-
ρετούν στην Ανεξάρτητη Αρχή «Επιθεώρηση 
Εργασίας», καθώς και υπαλλήλων του Υπουργεί-
ου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και του 
Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, 
οι οποίοι συμμετέχουν στη διενέργεια ελέγχων 
και διατίθενται για την εν γένει εκπλήρωση της 
αποστολής της Αρχής, για το έτος 2026.

2	 Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής απα-
σχόλησης των υπαλλήλων που υπηρετούν στην 
Ανεξάρτητη Αρχή «Επιθεώρηση Εργασίας», κα-
θώς και υπαλλήλων του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης και του Υπουργείου Κοι-
νωνικής Συνοχής και Οικογένειας, οι οποίοι συμ-
μετέχουν στη διενέργεια ελέγχων και διατίθενται 
για την εν γένει εκπλήρωση της αποστολής της 
Αρχής, για το έτος 2026.

3	 Έγκριση καθιέρωσης νυχτερινής εργασίας και ερ-
γασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου 
του επικουρικού προσωπικού, των Παραρτημά-
των του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέ-
ρειας Ηπείρου, που προσλήφθηκε από το Πρό-
γραμμα Απασχόλησης Μακροχρονίων Ανέργων 
ηλικίας 55-67 ετών της Δ.ΥΠ.Α., για το χρονικό 
διάστημα έως 31-12-2026 οικ. Έτους 2026.

4	 Έγκριση καθιέρωσης νυχτερινής εργασίας και ερ-
γασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου 
του έκτακτου επικουρικού προσωπικού, των Πα-
ραρτημάτων του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας 
Περιφέρειας Ηπείρου, που προσλήφθηκε για την 
αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών, από την εμφά-
νιση και διάδοση στην χώρα μας του κορονοϊού 
COVID-19, καθώς και του επικουρικού προσωπι-
κού, για το χρονικό διάστημα έως 31-12-2026 οικ. 
Έτους 2026.

	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 778733	 (1)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης κατά τις 
νυχτερινές ώρες και κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες 
(Κυριακές και αργίες) των υπαλλήλων που υπη-
ρετούν στην Ανεξάρτητη Αρχή «Επιθεώρηση Ερ-
γασίας», καθώς και υπαλλήλων του Υπουργεί-
ου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και του 
Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένει-
ας, οι οποίοι συμμετέχουν στη διενέργεια ελέγ-
χων και διατίθενται για την εν γένει εκπλήρωση 
της αποστολής της Αρχής, για το έτος 2026.

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΗΣ 
ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗΣ ΑΡΧΗΣ  
«ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ»

Έχοντας υπόψη:
1. Το Μέρος IV (άρθρα 102-125) του ν.  4808/2021 

(Α’ 101).
2. To από 31-10-2025 πρακτικό συνεδρίασης του Συμ-

βουλίου Διοίκησης της Ανεξάρτητης Αρχής «Επιθεώρη-
ση Εργασίας», με το οποίο ορίστηκε ως Αναπληρωτής 
Διοικητής της Ανεξάρτητης Αρχής «Επιθεώρηση Εργα-
σίας» ο Χαράλαμπος Βούρτσης.

3. Την υπ’ αρ. 510148/17-11-2022 απόφαση του Ανα-
πληρωτή Υπουργού Οικονομικών και του Διοικητή της 
Επιθεώρησης Εργασίας «Οργανισμός Ανεξάρτητης Αρ-
χής «Επιθεώρηση Εργασίας» (Β’ 5937).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

5. Το άρθρο 90 του Κώδικα της νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 
Α’ 98) το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του 
άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133). 

6. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι-
σης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) - Δημόσιο Λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

7. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (Α’ 145).

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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8. Την υπ’ αρ. 2/45897/0026/14-06-2017 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών επί διατά-
ξεων του ν. 4270/2014» (ΑΔΑ: 650ΦΗ-36Κ).

9. Τα άρθρα 75-91 του ν. 4446/2016 «Πτωχευτικός Κώ-
δικας, Διοικητική Δικαιοσύνη, Τέλη-Παράβολα, Οικειο-
θελής αποκάλυψη φορολογητέας ύλης παρελθόντων 
ετών, Ηλεκτρονικές συναλλαγές, Τροποποιήσεις του 
ν. 4270/2014 και λοιπές διατάξεις» (Α’ 240).

10. Τον ν.  3996/2011 «Αναμόρφωση του Σώματος 
Επιθεωρητών Εργασίας, ρυθμίσεις θεμάτων Κοινωνι-
κής Ασφάλισης και άλλες διατάξεις» (Α’ 170) και ιδίως 
του άρθρου 2, της παρ. 6 του άρθρου 5, της παρ. 1 του 
άρθρου 17 και των παρ. 1 και 2 του άρθρου 33.

11. Την υπό στοιχεία 10894/Δ1/1652/9-3-2009 από-
φαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προ-
στασίας «Συγκρότηση συνεργείων του άρθρου 76 του 
ν. 3746/2009 (Α’ 27)» (Β’ 482).

12. Τον ν. 5262/2025 «Κύρωση του κρατικού προϋπο-
λογισμού οικονομικού έτους 2026» (Α’ 235).

13. Την υπ’  αρ.  33070/16-12-2025 απόφαση του 
Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης «Κατανο-
μή Πιστώσεων Τακτικού Προϋπολογισμού Υπουργείου 
Εργασίας & Κοινωνικής Ασφάλισης Οικονομικού Έτους 
2026 (ΑΔΑ: 942Ξ46ΝΛΔΓ-Λ28).

14. Την υπό στοιχεία 2/97379/ΔΠΓΚ/17-12-2025 από-
φαση του Υφυπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονο-
μικών «Διάθεση των πιστώσεων του κρατικού προϋπο-
λογισμού οικονομικού έτους 2026» (ΑΔΑ: ΨΟΛΛΗ-Φ3Ι).

15. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης εννιακοσί-
ων είκοσι οκτώ (928) υπαλλήλων της Ανεξάρτητης Αρχής 
«Επιθεώρηση Εργασίας» και υπαλλήλων του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και του Υπουργείου 
Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, οι οποίοι συνδρά-
μουν το έργο της Αρχής, κατ’εφαρμογή της παρ. 2 του 
άρθρου 125 του ν. 4808/21 (Α’ 101) και της παρ. 1 του άρ-
θρου 63 του ν. 5045/23 (Α’ 136), για το έτος 2026, για την 
εκπλήρωση της αποστολής και των αρμοδιοτήτων της, 
όπως αυτές απορρέουν από τις διατάξεις του ν. 4808/21 
και του ν. 3996/11 και λοιπές επιμέρους διατάξεις νόμων 
(ν. 3850/2010, ν. 4093/2012, ν. 4144/2013 κ.λπ.), και αφο-
ρούν ενδεικτικά και όχι περιοριστικά: 

α) Στη διενέργεια τακτικών και έκτακτων επιθεωρή-
σεων και ελέγχων στους τόπους εργασίας, οποιαδήποτε 
ημέρα και ώρα (της ημέρας ή της νύχτας), για την εφαρ-
μογή της εργατικής νομοθεσίας, την καταπολέμηση της 
αδήλωτης και ανασφάλιστης εργασίας, τον έλεγχο της 
απασχόλησης παράνομα διαμενόντων πολιτών τρίτων 
χωρών,

β) στην έρευνα αιτίων και συνθηκών σοβαρών και 
θανατηφόρων εργατικών ατυχημάτων και την εν γένει 
διερεύνηση των συνθηκών ασφάλειας και υγείας στους 
χώρους εργασίας,

γ) στην επίλυση εργατικών διαφορών,
δ) στον έλεγχο της τήρησης των νομίμων προϋποθέ-

σεων για την άσκηση δραστηριότητας Ιδιωτικών Γραφεία 
Ευρέσεως Εργασίας (Ι.Γ.Ε.Ε.) και Επιχειρήσεων Προσωρι-
νής Απασχόλησης (Ε.Π.Α.) κ.ο.κ.

16. Την υπ’ αρ. 773380/22-12-2025 εισήγηση του Προϊ-
στάμενου Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών και Διοικητι-

κών Υπηρεσιών και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, σύμ-
φωνα με την παρ. 5ε του άρθρου 24 του ν. 4270/2014.

17. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
καταρχήν δαπάνη ύψους 1.127.000 €, σε βάρος του κρα-
τικού προϋπολογισμού, οικονομικού έτους 2026, στον 
Ειδ. φορέα 1032 801 000 0000 και ΑΛΕ 2120 20 2001 - 
Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυ-
χτερινές ώρες ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ), η 
οποία διαμορφώνεται διαρκούντος του έτους αναλόγως 
του παραβόλου του άρ. 14 παρ. 4 του ν. 3996/2011. 

18. Την υπ’ αρ. 770559/19-12-2025 απόφαση δέσμευ-
σης πιστώσεων (ΑΔΑ: ΨΖ8Β46ΝΡΟΝ-7ΣΩ).	

19. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ -ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνεται, για το έτος 2026, δαπάνη ύψους καταρχήν 
1.127.000 €, για την υπερωριακή απασχόληση κατά τις 
νυχτερινές ώρες και κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες (Κυ-
ριακές και αργίες), συνολικά εννιακοσίων είκοσι οκτώ 
(928) υπαλλήλων που υπηρετούν στην Ανεξάρτητη Αρχή 
«Επιθεώρηση Εργασίας», στο Υπουργείο Εργασίας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης και στο Υπουργείο Κοινωνικής 
Συνοχής και Οικογένειας, οι οποίοι σύμφωνα με τις ανά-
γκες της Επιθεώρησης Εργασίας συμμετέχουν στη διε-
νέργεια ελέγχων και διατίθενται για την εν γένει εκπλή-
ρωση της αποστολής της, με βάση τις διατάξεις/νόμους 
και την αιτιολογία που αναφέρονται στο προοίμιο της 
απόφασης αυτής.

Η ανωτέρω δαπάνη αφορά τον Ειδ. φορέα 1032 801 
000 0000 και ΑΛΕ 2120 20 2001 - Αμοιβή για εργασία 
κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες ενιαίου 
μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ), οικονομικού έτους 2026, 
αντίστοιχα.

Ο ανωτέρω αριθμός των υπαλλήλων μπορεί να αυ-
ξηθεί ή να μειωθεί, ενώ η συνολική δαπάνη δύναται να 
αυξηθεί διαρκούντος του έτους αναλόγως του παραβό-
λου του άρθρ. 14, παρ. 4 του ν.3996/2011, χωρίς όμως ο 
συνολικός αριθμός των ωρών να υπερβεί ανά υπάλληλο 
και ανά εξάμηνο: 

(α) Τις ενενήντα έξι (96) ώρες, για νυκτερινή εργασία 
εργάσιμων ημερών που παρέχεται από την 22η ώρα μέ-
χρι την 6η πρωινή και

(β) τις ενενήντα έξι (96) ώρες, για εργασία ημερήσια 
ή νυκτερινή, που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες.

Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση, οι οποίοι θα βε-
βαιώνουν την πραγματοποίηση των υπερωριών και την 
εκτέλεση του αντίστοιχου έργου, ορίζονται:

(α) Ο Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης Εποπτείας 
και Ελέγχων, για την Υπηρεσία Ειδικών Επιθεωρητών Ερ-
γασίας της Ανεξάρτητης Αρχής «Επιθεώρηση Εργασίας».

(β) Οι Προϊστάμενοι των κατά τόπο Περιφερειακών 
Διευθύνσεων Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων και 
Περιφερειακών Διευθύνσεων Επιθεώρησης Ασφάλειας 
και Υγείας στην Εργασία της Ανεξάρτητης Αρχής «Επιθε-
ώρηση Εργασίας», για τις υπηρεσίες αρμοδιότητάς τους, 
συμπεριλαμβανομένων των υπαλλήλων του Υπουργείου 
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Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και του Υπουργείου 
Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας που συμμετέχουν 
στη διενέργεια ελέγχων, όπου αυτοί διατίθενται.

Η απόφαση αυτή ισχύει από την 01-01-2026 έως και 
την 31-12-2026.

Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ-
βερνήσεως.

Αθήνα, 24 Δεκεμβρίου 2025 

Ο Αναπληρωτής Διοικητής

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΒΟΥΡΤΣΗΣ

Ι

Αριθμ. 778715	 (2)
Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής απα-
σχόλησης των υπαλλήλων που υπηρετούν στην 
Ανεξάρτητη Αρχή «Επιθεώρηση Εργασίας», κα-
θώς και υπαλλήλων του Υπουργείου Εργασίας 
και Κοινωνικής Ασφάλισης και του Υπουργείου 
Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, οι οποίοι 
συμμετέχουν στη διενέργεια ελέγχων και διατί-
θενται για την εν γένει εκπλήρωση της αποστο-
λής της Αρχής, για το έτος 2026.

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΗΣ 
ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗΣ ΑΡΧΗΣ  
«ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ»

Έχοντας υπόψη:
1. Το Μέρος IV (άρθρα 102-125) του ν.  4808/2021 

(Α’ 101).
2. To από 31-10-2025 πρακτικό συνεδρίασης του Συμ-

βουλίου Διοίκησης της Ανεξάρτητης Αρχής «Επιθεώρη-
ση Εργασίας», με το οποίο ορίστηκε ως Αναπληρωτής 
Διοικητής της Ανεξάρτητης Αρχής «Επιθεώρηση Εργα-
σίας» ο Χαράλαμπος Βούρτσης.

3. Την υπ’ αρ. 510148/17-11-2022 απόφαση του Ανα-
πληρωτή Υπουργού Οικονομικών και του Διοικητή της 
Επιθεώρησης Εργασίας «Οργανισμός Ανεξάρτητης Αρ-
χής «Επιθεώρηση Εργασίας» (Β’ 5937).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

5. Το άρθρο 90 του Κώδικα της νομοθεσίας για την Κυ-
βέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98). 

6. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι-
σης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) - Δημόσιο Λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

7. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (Α’ 145).

8. Την υπ’ αρ. 2/45897/0026/14-06-2017 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών επί διατά-
ξεων του ν. 4270/2014» (ΑΔΑ: 650ΦΗ-36Κ).

9. Τον ν. 3996/2011 «Αναμόρφωση του Σώματος Επι-
θεωρητών Εργασίας, ρυθμίσεις θεμάτων Κοινωνικής 
Ασφάλισης και άλλες διατάξεις» (Α’ 170) και ιδίως του 

άρθρου 2, της παρ. 6 του άρθρου 5, της παρ. 1 του άρ-
θρου 17 και των παρ. 1 και 2 του άρθρου 33.

10. Την υπό στοιχεία 10894/Δ1/1652/9-3-2009 από-
φαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προ-
στασίας «Συγκρότηση συνεργείων του άρθρου 76, του 
ν.3746/2009 (Α’ 27)» (Β’ 482).

11. Τα άρθρα 75-91 του ν. 4446/2016 «Πτωχευτικός 
Κώδικας, Διοικητική Δικαιοσύνη, Τέλη-Παράβολα, Οικει-
οθελής αποκάλυψη φορολογητέας ύλης παρελθόντων 
ετών, Ηλεκτρονικές συναλλαγές, Τροποποιήσεις του 
ν. 4270/2014 και λοιπές διατάξεις» (Α’ 240).

12. Τον ν. 5862/2025 «Κύρωση του κρατικού προϋπο-
λογισμού οικονομικού έτους 2026» (Α’ 235).

13. Την υπ’ αρ.33070/16-12-2025 απόφαση του Υπουρ-
γού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης «Κατανομή Πι-
στώσεων Τακτικού Προϋπολογισμού Υπουργείου Εργα-
σίας & Κοινωνικής Ασφάλισης Οικονομικού Έτους 2026 
(ΑΔΑ: 942Ξ46ΝΛΔΓ-Λ28).

14. Την υπό στοιχεία 2/97379/ΔΠΓΚ/17-12-2025 από-
φαση του Υφυπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονο-
μικών «Διάθεση των πιστώσεων του κρατικού προϋπο-
λογισμού οικονομικού έτους 2026» (ΑΔΑ: ΨΟΛΛΗ-Φ3Ι).

15. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης εννιακο-
σίων είκοσι οκτώ (928) υπαλλήλων της Ανεξάρτητης 
Αρχής «Επιθεώρηση Εργασίας» και υπαλλήλων του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και 
του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, 
οι οποίοι συνδράμουν το έργο της Αρχής, κατ’ εφαρμογή 
της παρ. 2 του άρθρου 125 του ν. 4808/2021 (Α’ 101) και 
της παρ. 1 του άρθρου 63 του ν. 5045/2023 (Α’ 136), για 
το έτος 2026, για την εκπλήρωση της αποστολής και των 
αρμοδιοτήτων της, όπως αυτές απορρέουν από τις δια-
τάξεις του ν. 4808/2021 και του ν. 3996/2011 και λοιπές 
επιμέρους διατάξεις νόμων (ν. 3850/2010, ν. 4093/2012, 
ν. 4144/2013 κ.λπ.), και αφορούν ενδεικτικά και όχι πε-
ριοριστικά: 

α) Στη διενέργεια τακτικών και έκτακτων επιθεωρή-
σεων και ελέγχων στους τόπους εργασίας, οποιαδήποτε 
ημέρα και ώρα (της ημέρας ή της νύχτας), για την εφαρ-
μογή της εργατικής νομοθεσίας, την καταπολέμηση της 
αδήλωτης και ανασφάλιστης εργασίας, τον έλεγχο της 
απασχόλησης παράνομα διαμενόντων πολιτών τρίτων 
χωρών,

β) στην έρευνα αιτίων και συνθηκών σοβαρών και 
θανατηφόρων εργατικών ατυχημάτων και την εν γένει 
διερεύνηση των συνθηκών ασφάλειας και υγείας στους 
χώρους εργασίας,

γ) στην επίλυση εργατικών διαφορών,
δ) στον έλεγχο της τήρησης των νόμιμων προϋποθέ-

σεων για την άσκηση δραστηριότητας Ιδιωτικών Γραφεία 
Ευρέσεως Εργασίας (Ι.Γ.Ε.Ε.) και Επιχειρήσεων Προσωρι-
νής Απασχόλησης (Ε.Π.Α.) κ.ο.κ.

16. Την υπ’ αρ. 773370/22-12-2025 εισήγηση του Προϊ-
στάμενου Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών και Διοικητι-
κών Υπηρεσιών και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, σύμ-
φωνα με την παρ. 5ε του άρθρου 24 του ν. 4270/2014.

17. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλεί-
ται καταρχήν δαπάνη ύψους 1.000.000 €, σε βάρος του 
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κρατικού προϋπολογισμού, οικονομικού έτους 2026, 
στον Ειδ. φορέα 1032 801 000 0000 και ΑΛΕ 2120 20 
1001 - Αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης ενιαίου 
μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ, η οποία διαμορφώνεται 
διαρκούντος του έτους αναλόγως του παραβόλου της 
παρ. 4 του άρθρου 14 του ν. 3996/2011. 

18. Την υπ’ αρ. 770545/19-12-2025 απόφαση δέσμευ-
σης πιστώσεων (ΑΔΑ: ΨΕ0Π46ΝΡΟΝ-4ΨΥ).

19. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ -ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνεται, για το έτος 2026, δαπάνη ύψους καταρ-
χήν 1.000.000 €, για την υπερωριακή απογευματινή 
απασχόληση, συνολικά εννιακοσίων είκοσι οκτώ (928) 
υπαλλήλων που υπηρετούν στην Ανεξάρτητη Αρχή 
«Επιθεώρηση Εργασίας», στο Υπουργείο Εργασίας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης και στο Υπουργείο Κοινωνικής 
Συνοχής και Οικογένειας, οι οποίοι σύμφωνα με τις ανά-
γκες της Επιθεώρησης Εργασίας συμμετέχουν στη διε-
νέργεια ελέγχων και διατίθενται για την εν γένει εκπλή-
ρωση της αποστολής της, με βάση τις διατάξεις/νόμους 
και την αιτιολογία που αναφέρονται στο προοίμιο της 
απόφασης αυτής.

Η ανωτέρω δαπάνη αφορά τον Ειδ. φορέα 1032 801 
000 0000 και ΑΛΕ 2120 20 1001 - Αποζημίωση υπερω-
ριακής απασχόλησης ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και 
ΙΔΑΧ), οικονομικού έτους 2026.

Ο ανωτέρω αριθμός των υπαλλήλων μπορεί να αυξη-
θεί ή να μειωθεί, ενώ η συνολική δαπάνη δύναται να αυ-
ξηθεί διαρκούντος του έτους αναλόγως του παραβόλου 
του άρθρου 14, παρ. 4 του ν. 3996/2011, χωρίς όμως ο 
συνολικός αριθμός των ωρών να υπερβεί ανά υπάλληλο 
και ανά εξάμηνο τις εκατόν είκοσι (120) ώρες, για υπερω-
ριακή εργασία απογευματινών ωρών μέχρι την 22η ώρα. 

Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση, οι οποίοι θα βε-
βαιώνουν την πραγματοποίηση των υπερωριών και την 
εκτέλεση του αντίστοιχου έργου, ορίζονται:

(α) Ο Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης Εποπτείας 
και Ελέγχων, για την Υπηρεσία Ειδικών Επιθεωρητών Ερ-
γασίας της Ανεξάρτητης Αρχής «Επιθεώρηση Εργασίας».

(β) Οι Προϊστάμενοι των κατά τόπο Περιφερειακών 
Διευθύνσεων Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων και 
Περιφερειακών Διευθύνσεων Επιθεώρησης Ασφάλει-
ας και Υγείας στην Εργασία της Ανεξάρτητης Αρχής 
«Επιθεώρηση Εργασίας», για τις υπηρεσίες αρμοδιότη-
τάς τους, συμπεριλαμβανομένων των υπαλλήλων του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και 
του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας 
που συμμετέχουν στη διενέργεια ελέγχων, όπου αυτοί 
διατίθενται.

Η απόφαση αυτή ισχύει από την 01-01-2026 έως και 
την 31-12-2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 24 Δεκεμβρίου 2025 

Ο Αναπληρωτής Διοικητής

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΒΟΥΡΤΣΗΣ

Αριθμ. 36/2/2025	 (3)
Έγκριση καθιέρωσης νυχτερινής εργασίας και ερ-
γασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου 
του επικουρικού προσωπικού, των Παραρτημά-
των του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέ-
ρειας Ηπείρου, που προσλήφθηκε από το Πρό-
γραμμα Απασχόλησης Μακροχρονίων Ανέργων 
ηλικίας 55-67 ετών της Δ.ΥΠ.Α., για το χρονικό 
διάστημα έως 31-12-2026 οικ. έτους 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  
ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΗΠΕΙΡΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 9 του ν. 4109/2013 «Κατάργηση και συγ-

χώνευση νομικών προσώπων του Δημοσίου και του ευ-
ρύτερου δημοσίου τομέα - Σύσταση Γενικής Γραμματείας 
για το συντονισμό του κυβερνητικού έργου και άλλες 
διατάξεις (Α’ 16), όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις 
του άρθρου 16 του ν. 4275/2014 (Α’ 149) και το άρθρο 15 
του ν. 4312/2014 (Α’ 260).

2. Την υπ’ αρ. 20354 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1617/2025) απόφαση 
της Υπουργού Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας με 
την οποία συγκροτείται το Διοικητικό Συμβούλιο του 
Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Ηπείρου.

3. Την υπ’ αρ. 11/2017 Δημόσια Πρόσκληση του ΟΑΕΔ 
με τίτλο «Πρόγραμμα επιχορήγησης για την απασχό-
ληση 8.500 μακροχρόνια ανέργων, ηλικίας 55-67 ετών 
σε κάθε είδους Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου 
(ΝΠΔΔ), β) επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμοί του δη-
μοσίου τομέα, όπως αυτός επανοριοθετήθηκε με βάση 
το άρθρο 51 του ν. 1892/1990 (Α’ 101), που ασκούν τα-
κτικά οικονομική δραστηριότητα και γ) επιχειρήσεις της 
τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δευτέρου βαθμού 
(Δήμων και Περιφερειών) του ν. 3852/2010, που ασκούν 
τακτικά οικονομική δραστηριότητα».

4. Το Β’ 5764/2018 σχετικά με την τροποποίηση της 
υπ’ αρ. οικ. 28286/450/20-6-2017 κοινής υπουργικής 
απόφασης «Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων, 
φορέων και οργανισμών του δημοσίου τομέα, όπως αυ-
τός ορίζεται από το άρθρο 51 του ν. 1892/1990 και επι-
χειρήσεων της τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δευτέ-
ρου βαθμού (Δήμων και Περιφερειών) του ν. 3852/2010, 
που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα για την 
απασχόληση μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55-67 ετών» 
(Β’ 2307).

5. Την υπ’ αρ. 17/2024 θέμα 6ο/02-07-2024 απόφα-
ση του Δ.Σ. του Κ.Κ.Π.Π.Ηπείρου περί παράτασης του 
προγράμματος Απασχόλησης Μακροχρόνια Ανέργων 
ηλικίας 55-67 ετών της Δ.ΥΠ.Α.

6. Την υπ’ αρ. 22/2024 θέμα 9ο/04-10-2024 απόφα-
ση του Δ.Σ. του Κ.Κ.Π.Π.Ηπείρου περί παράτασης του 
προγράμματος Απασχόλησης Μακροχρόνια Ανέργων 
ηλικίας 55-67 ετών της Δ.ΥΠ.Α.

7. Την υπ’ αρ. 28/2024 θέμα 2ο/19-11-2024 απόφα-
ση του Δ.Σ. του Κ.Κ.Π.Π.Ηπείρου περί παράτασης του 
προγράμματος Απασχόλησης Μακροχρόνια Ανέργων 
ηλικίας 55-67 ετών της Δ.ΥΠ.Α.
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8. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετονομασία 
Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού και 
εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

9. Την υπό στοιχεία 26/2025 Θ.1 30-09-2025 απόφαση του Δ.Σ. με ΑΔΑ 9ΞΒΟΟΞΧΓ-7ΟΧ, περί κατάρτιση Πολυετούς 
Δημοσιονομικού Προγραμματισμού 2026-2029 και Προϋπολογισμού έτους 2026.

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ.

11. Το γεγονός ότι το Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Ηπείρου λειτουργεί σε 24ωρη βάση και είναι 
απαραίτητο το προσωπικό του να εργάζεται σε βάρδιες κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για το έτος 2026, 
αποφασίζει:

Την έγκριση της εργασίας με αποζημίωση, για νυχτερινή εργασία και εργασία προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής εργασίας, για το επικουρικού προσωπικού, των Παραρτημάτων του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας 
Περιφέρειας Ηπείρου, που προσλήφθηκε από το Πρόγραμμα Απασχόλησης Μακροχρονίων Ανέργων ηλικίας 55-67 
ετών της Δ.ΥΠ.Α, σύνολο ωρών 3.450 και 6.200 αντίστοιχα και συνολικής δαπάνης 20.300,00€ έως τις 31-12-2026 
όπως απεικονίζεται στον παρακάτω πίνακα:

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΗΣ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΑΡΓΙΩΝ ΚΑΙ ΝΥΧΤΕΡΙΝΩΝ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 20.300,00 €
ΠΙΝΑΚΕΣ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΦΟΡΕΑΣ ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΠΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ 

ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΠΡΟΣ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ

Κ.Κ.Π.Π. ΗΠΕΙΡΟΥ - 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΑΜΕΑ 

ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ «Ο 
ΝΕΟΜΑΡΤΥΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ»

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 4 4
ΔΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 1 1

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ 
ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
5 5

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΣΤΙΑΣΗΣ 7 0
ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 17 10

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 2.500 250

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΗΣ 5.000,00€ 500,00€

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 5.500,00€

Κ.Κ.Π.Π. ΗΠΕΙΡΟΥ 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΑΜΕΑ 

ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ (ΜΟΝΑΔΑ 
ΗΓΟΥΜΕΝΙΤΣΑΣ ΚΑΙ 
ΜΟΝΑΔΑ ΦΙΛΙΑΤΩΝ

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ 
ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
11 0

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 11
ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 1500

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 
ΔΑΠΑΝΗΣ 3.300,00€ 

Κ.Κ.Π.Π. ΗΠΕΙΡΟΥ
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΠΑΙΔΙΟΥ ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 3 3

ΠΕ ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ 1 0

ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 2 0

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 6 3

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 700 700

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΗΣ 1.600,00€ 1.400,00€

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 3.000,00€



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ87836 Τεύχος B’ 7286/31.12.2025

Αριθμ. 36/1/2025	 (4)
Έγκριση καθιέρωσης νυχτερινής εργασίας και ερ-
γασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου 
του έκτακτου επικουρικού προσωπικού, των Πα-
ραρτημάτων του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας 
Περιφέρειας Ηπείρου, που προσλήφθηκε για την 
αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών, από την εμφά-
νιση και διάδοση στην χώρα μας του κορονοϊού 
COVID-19, καθώς και του επικουρικού προσω-
πικού, για το χρονικό διάστημα έως 31-12-2026 
οικ. έτους 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  
ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΗΠΕΙΡΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν.  4109/2013 «Κατάργηση και συγχώνευση 

νομικών προσώπων του Δημοσίου και του ευρύτερου 
δημόσιου τομέα - Σύσταση Γενικής Γραμματείας για το 
συντονισμό του κυβερνητικού έργου και άλλες διατά-
ξεις» (Α’ 16).

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 για το προσωπικό των 
ΝΠΔΔ η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το Όργανο Δι-
οίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο.

Τους οργανισμούς λειτουργίας των Παραρτημάτων 
του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Ηπείρου.

3. Την υπ’ αρ. 20354 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1617/2025) απόφαση 
της Υπουργού Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας με 
την οποία συγκροτείται το Διοικητικό Συμβούλιο του 
Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Ηπείρου.

4. Το γεγονός ότι το Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας Πε-
ριφέρειας Ηπείρου λειτουργεί σε 24ωρη βάση και είναι 
απαραίτητο το προσωπικό του να εργάζεται σε βάρδιες 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για το έτος 2021.

5. Την υπό στοιχεία οικ. 2/40112/ΓΔΠ/26-05-2017 (ΑΔΑ: 
Ω9ΙΦΗ-Ν3Μ) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών για 
την ωριαία αποζημίωση των υπαλλήλων που ασχολού-
νται για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
ωραρίου.

6. Την υπ’  αρ. οικ. 12549/4426/16-03-2020 κοινή 
υπουργική απόφαση «Καθορισμός διαδικασίας έκτακτης 
πρόσληψης επικουρικού προσωπικού για την αντιμετώ-
πιση έκτακτων αναγκών από την εμφάνιση και διάδοση 
του κορονοϊού COVID-19» (Β’ 868).

7. Την υπ’ αρ. 638/17-03-2020 προκήρυξη πρόσλη-
ψης έκτακτου επικουρικού προσωπικού (ΑΔΑ: ΨΟ-
0ΖΟΞΧΓ-719) του Κ.Κ.Π.Π. Ηπείρου για την αντιμετώπιση 
εκτάκτων αναγκών από την εμφάνιση και διάδοση στην 
χώρα μας του κορονοϊού COVID-19.

8. Το άρθρο 34 του ν. 4722/2020 (Α’ 177) «περί παρά-
τασης συμβάσεων εργασίας του έκτακτου προσωπικού 
σε προνοιακούς φορείς».

9. Το άρθρο 109 του ν. 4790/2021 (Α’ 48) περί παρά-
τασης των συμβάσεων του επικουρικού προσωπικού 
COVID 19.

ΦΟΡΕΑΣ ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΠΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ 

ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΠΡΟΣ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ

Π.Π.Π. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΟΙΚΙΑΚΩΝ 
ΒΟΗΘΩΝ 2 2

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 

ΠΑΙΔΙΩΝ
8 8

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΣΤΙΑΣΗΣ 2 0

ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 1 0

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 14 11

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 1500  2500

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΗΣ 3.500,00€ 5.000,00€

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 8.500,00€
Οι ανωτέρω δαπάνες θα καλυφθούν από τον ΚΑΕ 0263 του προϋπολογισμού του Κέντρου οικ. Έτους 2026.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 29 Δεκεμβρίου 2025

Η Πρόεδρος

ΜΑΡΙΑ ΤΣΟΛΑΚΗ

Ι
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10. Το άρθρο 56 του ν. 4837/2021 (Α’ 178) περί παρά-
τασης των συμβάσεων του επικουρικού προσωπικού 
COVID 19.

11. Την υπό στοιχεία 24/2022 Θ ΕΗΔ 30-09-2022 από-
φαση του Δ.Σ. του Κ.Κ.Π.Π. Ηπείρου.

12. Τις ατομικές συμβάσεις Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου, λήξης 30-09-2022.

13. Το άρθρο 34 του ν. 4892/2022 (Α’ 128) περί παρά-
τασης συμβάσεων εργασίας του επικουρικού προσωπι-
κού που προσλήφθηκαν σε προνοιακούς φορείς για την 
αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών από την εμφάνιση και 
διασπορά του κορονοϊού COVID - 19 μέχρι 30-09-2022.

14. Το άρθρο 34 του ν. 4975/2022 (Α’ 187) περί παρά-
τασης συμβάσεων εργασίας του επικουρικού προσωπι-
κού που προσλήφθηκαν σε προνοιακούς φορείς για την 
αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών από την εμφάνιση και 
διασπορά του κορωνοϊού COVID - 19.

15. Το άρθρο 27 του ν. 5007/2022 (Α’ 241) περί παρά-
τασης συμβάσεων εργασίας του επικουρικού προσωπι-
κού που προσλήφθηκαν σε προνοιακούς φορείς για την 
αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών από την εμφάνιση και 
διασπορά του κορωνοϊού COVID - 19.

16. Το άρθρο 96 του ν. 5034/2023 (Α’ 69) περί παρά-
τασης συμβάσεων εργασίας του επικουρικού προσωπι-
κού που προσλήφθηκαν σε προνοιακούς φορείς για την 
αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών από την εμφάνιση και 
διασπορά του κορωνοϊού COVID - 19 από λήξεως στις 
31-05-2023 έως και 30-09-2023.

17. Το άρθρο 8 του ν. 5057/2023 (Α’ 164) περί παρά-
τασης συμβάσεων εργασίας του επικουρικού προσωπι-
κού που προσλήφθηκαν σε προνοιακούς φορείς για την 
αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών από την εμφάνιση και 
διασπορά του κορωνοϊού COVID - 19 από λήξεως στις 
30-09-2023 έως και 31-12-2023.

18. Το άρθρο 71 του ν. 5079/2023 (Α’ 215) περί παρά-
τασης συμβάσεων εργασίας του επικουρικού προσωπι-
κού που προσλήφθηκαν σε προνοιακούς φορείς για την 
αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών από την εμφάνιση και 
διασπορά του κορωνοϊού COVID - 19 από λήξεως στις 
31-12-2023 έως και 30-06-2024.

19. Την παρ. θ του άρθρου 63 του ν. 5116/2024 (Α’ 100)
περί παράτασης συμβάσεων εργασίας του επικουρικού 

προσωπικού που προσλήφθηκαν σε προνοιακούς φο-
ρείς για την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών από την 
εμφάνιση και διασπορά του κορωνοϊού COVID - 19 από 
λήξεως στις 30-06-2024 έως και 31-12-2024.

20. Την υποπ. ζ της παρ. 2 του άρθρου 27 του 
ν. 5161/2024 (Α’ 196) περί παράτασης συμβάσεων εργα-
σίας του επικουρικού προσωπικού που προσλήφθηκαν 
σε προνοιακούς φορείς για την αντιμετώπιση έκτακτων 
αναγκών από την εμφάνιση και διασπορά του κορω-
νοϊού COVID - 19 από λήξεως στις 31-12-2024 έως και 
31-12-2025.

21. Την υπό στοιχεία35/2025 Θ 13 18—12-2025 από-
φαση του Δ.Σ. του Κ.Κ.Π.Π.Η. περί έγκρισης παράτασης 
συμβάσεων εργασίας του επικουρικού προσωπικού και 
επικουρικού προσωπικού covid μέχρι 31-12-2026.

22. Την υπό στοιχεία 26/2025 Θ.1 30-09-2025 απόφαση 
του Δ.Σ. με ΑΔΑ 9ΞΒΟΟΞΧΓ-7ΟΧ, περί κατάρτιση Πολυε-
τούς Δημοσιονομικού Προγραμματισμού 2026-2029 και 
Προϋπολογισμού έτους 2026.

23. Την υπ’ αρ. 20874/17-12-2025 με ΑΔΑ:6ΓΡΙ46ΝΛ2Α-
ΨΒ2 κατανομή πιστώσεων τακτικού προϋπολογισμού 
του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας.

24. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

25. Την ανάγκη απασχόλησης του έκτακτου επικουρι-
κού προσωπικού COVID - 19 και επικουρικού προσωπι-
κού για νυχτερινή εργασία και εργασία κατά τις Κυρια-
κές και εξαιρέσιμες ημέρες, για την εύρυθμη και ομαλή 
λειτουργία των παραρτημάτων του Κ.Κ.Π.Π. Ηπείρου, 
αποφασίζει:

Την έγκριση της εργασίας με αποζημίωση, για νυχτερι-
νή εργασία και εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεω-
τικής εργασίας, για το έκτακτο επικουρικό προσωπικό 
COVID 19 των παραρτημάτων του Κ.Κ.Π.Π. Ηπείρου, σύ-
νολο ωρών 6.600 και 10.400 αντίστοιχα και συνολικής 
δαπάνης 41.500,00€, από 01-01-2026 έως τις 31-12-2026 
και του επικουρικού προσωπικού με σύνολο ωρών 2.900 
και 2.600 αντίστοιχα και συνολικής δαπάνης 12.900,00€, 
όπως απεικονίζονται στους παρακάτω πίνακες: 
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ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΗΣ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΑΡΓΙΩΝ ΚΑΙ ΝΥΧΤΕΡΙΝΩΝ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ COVID - 19 41.500 €
1. ΠΙΝΑΚΕΣ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ COVID - 19

ΦΟΡΕΑΣ ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΠΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ 

ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΠΡΟΣ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ  

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ

Κ.Κ.Π.Π.ΗΠΕΙΡΟΥ - 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΑΜΕΑ 

ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ «Ο 
ΝΕΟΜΑΡΤΥΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ»

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 2 2
ΔΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 9 9

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 2 0
ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΠΡΟΝΟΙΑΣ 2 2

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ  
ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
4 2

ΥΕ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΕΣΤΙΑΣΗΣ 3 0

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 22 15
ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 6.000 4.000

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΗΣ 15.000€ 9.000€
ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 

ΔΑΠΑΝΗΣ 24.000,00€

Κ.Κ.Π.Π.ΗΠΕΙΡΟΥ 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΑΜΕΑ 

ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ (ΜΟΝΑΔΑ 
ΗΓΟΥΜΕΝΙΤΣΑΣ ΚΑΙ 
ΜΟΝΑΔΑ ΦΙΛΙΑΤΩΝ

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 5 5

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ  
ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
5 5

ΥΕ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΕΣΤΙΑΣΗΣ 2 0

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 12 10
ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 3.000 1.500

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΗΣ 8.000,00€ 3.500,00€
ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 

ΔΑΠΑΝΗΣ 11.500,00€ 

Κ.Κ.Π.Π.ΗΠΕΙΡΟΥ 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΠΑΙΔΙΟΥ ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 3 3

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 3 3
ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 600 1100

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΗΣ 1.500,00€ 2.500,00€
ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 

ΔΑΠΑΝΗΣ 4.000,00€

Κ.Κ.Π.Π.ΗΠΕΙΡΟΥΠ. Π.Π. 
ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 2 0

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΕΣΤΙΑΣΗΣ 1 0

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 3 0

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 800

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΗΣ 2.000,00€

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 
ΔΑΠΑΝΗΣ 2.000,00€

Οι ανωτέρω δαπάνες θα καλυφθούν από τον ΚΑΕ 0263 (αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες) και 
επιχορηγούνται από το Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας.
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2. ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΗΣ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΑΡΓΙΩΝ ΚΑΙ ΝΥΧΤΕΡΙΝΩΝ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 12.900 €

ΦΟΡΕΑΣ ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΠΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ 

ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΠΡΟΣ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ  

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ

Κ.Κ.Π.Π.ΗΠΕΙΡΟΥ
Π.Π.Π. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 1 1

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 1 1
ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 300 900

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΗΣ 800,00€ 1.900,00€
ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 

ΔΑΠΑΝΗΣ 2.700,00€

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΑΜΕΑ 
ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

«Ο ΝΕΟΜΑΡΤΥΣ 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ»

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 3 3

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 3 3
ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 1.500 1.000

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΗΣ 3.200,00€ 2.500,00€
ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 

ΔΑΠΑΝΗΣ 5.700,00€

Π.Π.Π. ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 1 1

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 1 1

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 2 2
ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 800 1.000

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΗΣ 2.000,00€ 2.500,00€
ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 

ΔΑΠΑΝΗΣ 4.500,00€

Οι ανωτέρω δαπάνες θα καλυφθούν από τον ΚΑΕ 0263 (αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες) του 
προϋπολογισμού οικ. Έτους 2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 29 Δεκεμβρίου 2025

Η Πρόεδρος

ΜΑΡΙΑ ΤΣΟΛΑΚΗ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30
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