
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
1	 Αντικατάσταση της υπό στοιχεία ΔΓ1δ/38991/ 

21-6-2016 (Β’ 1941) υπουργικής απόφασης «Ανα-
γνώριση του νερού με την εμπορική επωνυμία 
«ΚΙΟΝΙΑ» της εταιρείας ΝΑΤΟΥΡΑ ΕΜΦΙΑΛΩΤΙ-
ΚΗ Α.Ε. από την πηγή υδροληψίας με ονομασία 
«ΤΡΑΝΗ ΓΚΟΡΤΣΑ», στην περιοχή Καλλιάνων της 
Δημοτικής Ενότητας Στυμφαλίας του Δήμου Συκι-
ωνίων Νομού Κορινθίας, ως Φυσικού Μεταλλικού 
Νερού», λόγω αλλαγής της πηγής υδροληψίας.

2	 Εκχώρηση δικαιώματος τελικής υπογραφής της 
Υπηρεσιακής Γραμματέως του Υπουργείου Κοι-
νωνικής Συνοχής και Οικογένειας σε υπαγόμενα 
σε αυτήν διοικητικά όργανα.

3	 Έγκριση καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλησης 
και εργασίας προς συμπλήρωση του υποχρεωτι-
κού ωραρίου του μόνιμου προσωπικού και του 
προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
του Γενικού Νοσοκομείου Ρεθύμνου και των φορέ-
ων του καθώς και του προσωπικού που μεταφέρ-
θηκε στο ΠΕΔΥΨΥ 7ης ΥΠΕ Κρήτης για την χρονική 
περίοδο του Α΄και Β΄ εξαμήνου του έτους 2026.

	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. Δ1δ/Γ.Π. 51223	 (1)
Αντικατάσταση της υπό στοιχεία ΔΓ1δ/38991/ 
21-6-2016 (Β’ 1941) υπουργικής απόφασης «Ανα-
γνώριση του νερού με την εμπορική επωνυμία 
«ΚΙΟΝΙΑ» της εταιρείας ΝΑΤΟΥΡΑ ΕΜΦΙΑΛΩΤΙΚΗ 
Α.Ε. από την πηγή υδροληψίας με ονομασία «ΤΡΑ-
ΝΗ ΓΚΟΡΤΣΑ», στην περιοχή Καλλιάνων της Δη-
μοτικής Ενότητας Στυμφαλίας του Δήμου Συκιω-
νίων Νομού Κορινθίας, ως Φυσικού Μεταλλικού 
Νερού», λόγω αλλαγής της πηγής υδροληψίας.

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ 
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ

Έχοντας υπόψη: 
1. Το π.δ. 121/2017 (Α’  148) περί Οργανισμού του 

Υπουργείου Υγείας.

2. Το άρθρο 109 του ν. 4622/2019 (Α’ 133) «Ανάθεση 
δικαιώματος υπογραφής στους Προϊσταμένους Γενικών 
Διευθύνσεων Υπουργείων».

3. Το γεγονός ότι σύμφωνα με τη νομολογία 
(ΣτΕ 150/2011, ΣτΕ 1687/2015 και ΣτΕ 3859/2002 από-
φαση) υφίσταται κώλυμα της Προϊσταμένης της Γενικής 
Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Ποιότητας Ζωής σε συν-
δυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 8 του ν. 2690/1999 
(Α’ 45) και τις διατάξεις του άρθρου 87 του ν. 3528/2007 
(Α’ 26) περί αναπλήρωσης προϊσταμένων. 

4. Το π.δ. 433/1983 «Όροι εκμεταλλεύσεως και κυκλο-
φορίας στο εμπόριο των φυσικών μεταλλικών νερών» 
(Α’ 163) και ιδίως το άρθρο 1 αυτού.

5. Την υπ’ αρ. 56591/9.6.04 κοινή απόφαση των Υπουρ-
γών Οικονομίας και Οικονομικών και Υγείας και Κοινω-
νικής Αλληλεγγύης «Καθορισμός του καταλόγου των 
οριακών τιμών συγκεντρώσεων και των ενδείξεων για 
την επισήμανση των φυσικών μεταλλικών νερών,[...]» 
(Β’ 887).

6. Την υπό στοιχεία Α1β/Γ.Π.19845/7-05-2025 
(ΑΔΑ:Ψ8ΤΩ465ΦΥΟ-ΖΝ1) απόφαση της Αναπληρώτριας 
Υπουργού Υγείας με θέμα: Τροποποίηση (8η) της υπ’ αρ. 
Α1β/Γ.Π. 84067/17.12.2019 απόφασης: «Συγκρότηση και 
ορισμός μελών στην Υγειονομική Επιτροπή ρύπανσης 
και μόλυνσης περιβάλλοντος».

7. Τα υπ’ αρ. 39323/6-2-2025, 171032/11-6-2025 και 
351271/14-11-2025 έγγραφα της Διεύθυνσης Δημόσιας 
Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας Π.Ε. Κορινθίας με τα 
συνημμένα τους.

8. Τα υπ’ αρ. 143/14-4-2025 και 145/28-7-2025 πρακτι-
κά Συνεδρίασης της Επιτροπής Αναγνώρισης Φυσικών 
Μεταλλικών νερών.

9. Την από 12-11-2025 Υπεύθυνη Δήλωση του νόμι-
μου εκπροσώπου της εταιρείας ΝΑΤΟΥΡΑ ΕΜΦΙΑΛΩΤΙΚΗ 
Α.Ε, σύμφωνα με την οποία «Μετά την τροποποίηση της 
ΔΓ1δ/38991/21-6-2016 υπουργικής απόφασης «Αναγνώ-
ριση του νερού με την εμπορική επωνυμία “ΚΙΟΝΙΑ”  της 
Εταιρείας ΝΑΤΟΥΡΑ ΕΜΦΙΑΛΩΤΙΚΗ Α.Ε. από την πηγή 
υδροληψίας με ονομασία “ΤΡΑΝΗ ΓΚΟΡΤΣΑ”, στην πε-
ριοχή Καλλιάνων της Δημοτικής Ενότητας Στυμφαλίας 
του Δήμου Συκιωνίων Νομού Κορινθίας, ως Φυσικού 
Μεταλλικού Νερού και την έκδοση του αντίστοιχου ΦΕΚ, 
δεν θα εμφιαλώνεται και δεν θα κυκλοφορεί στην αγορά 
το φυσικό μεταλλικό νερό “ΚΙΟΝΙΑ” από την πηγή υδρο-
ληψίας με την ονομασία “ΤΡΑΝΗ ΓΚΟΡΤΣΑ”».

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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10. Την υπό στοιχεία Β1α/οικ. 56814/17-12-2025 εισή-
γηση της Γεν. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Υπουργείου Υγείας ότι από το περιεχόμενο της παρού-
σας απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του 
κρατικού προϋπολογισμού και του προϋπολογισμού των 
εποπτευόμενων φορέων.

11. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ (τέταρτο 
εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 9 του ν. 3469/2006), απο-
φασίζουμε:

Αντικαθιστούμε την υπό στοιχεία ΔΓ1δ/38991/ 
21-6-2016 υπουργική απόφαση με θέμα: «Αναγνώρι-
ση του νερού με την εμπορική επωνυμία “ΚΙΟΝΙΑ” της 
Εταιρείας ΝΑΤΟΥΡΑ ΕΜΦΙΑΛΩΤΙΚΗ Α.Ε. από την πηγή 
υδροληψίας με ονομασία “ΤΡΑΝΗ ΓΚΟΡΤΣΑ”, στην πε-
ριοχή Καλλιάνων της Δημοτικής Ενότητας Στυμφαλίας 
του Δήμου Συκιωνίων Νομού Κορινθίας, ως Φυσικού Με-
ταλλικού Νερού» λόγω αλλαγής της πηγής υδροληψίας 
“ΤΡΑΝΗ ΓΚΟΡΤΣΑ” με την νέα πηγή υδροληψίας “ΤΡΑΝΗ 
ΓΚΟΡΤΣΑ ΝΕΑ”» (Β’ 1941) ως ακολούθως:

«Αναγνωρίζουμε το νερό της γεώτρησης της Εταιρείας 

ΝΑΤΟΥΡΑ ΕΜΦΙΑΛΩΤΙΚΗ Α.Ε με την ονομασία “ΤΡΑΝΗ 
ΓΚΟΡΤΣΑ ΝΕΑ” στην Τ.Κ. Καλλιάνων Δ.Ε. Στυμφαλίας 
Δήμου Συκιωνίων Νομού Κορινθίας, Π.Ε. Κορινθίας ως 
Φυσικό Μεταλλικό Νερό με την εμπορική επωνυμία “ΚΙΟ-
ΝΙΑ”, γιατί πληροί όλες τις προϋποθέσεις που προβλέπο-
νται από το π.δ. 433/83 (Α’ 163), όπως έχει τροποποιηθεί 
και ισχύει, αναφορικά με τους όρους εκμετάλλευσης και 
κυκλοφορίας στο εμπόριο των φυσικών μεταλλικών νε-
ρών.

Η ετικέτα θα είναι σύμφωνη με την ισχύουσα νομο-
θεσία.

Για οποιαδήποτε αλλαγή επί της ετικέτας, θα υπάρξει 
σχετική γνωμοδότηση της αρμόδιας Επιτροπής Αναγνώ-
ρισης φυσικών μεταλλικών νερών.

Με τη δημοσίευση της παρούσας α) καταργείται η υπό 
στοιχεία ΔΓ1δ/38991/21-6-2016 (Β’ 1941) υπουργική 
απόφαση και β) απαγορεύεται η διάθεση και κυκλοφορία 
στο εμπόριο του φυσικού μεταλλικού νερού «ΚΙΟΝΙΑ» 
από την πηγή υδροληψίας «ΤΡΑΝΗ ΓΚΟΡΤΣΑ».

Υπόδειγμα της ετικέτας με την οποία θα κυκλοφορεί 
το φυσικό μεταλλικό νερό «ΚΙΟΝΙΑ», επισυνάπτεται στο 
κάτωθι παράρτημα:
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Η παρούσα απόφαση ισχύει από την ημερομηνία δη-
μοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 16 Δεκεμβρίου 2025

Η Προϊσταμένη της Γενικής Διεύθυνσης κ.α.α. 
Ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης 
Έκτακτων Καταστάσεων Δημόσιας Υγείας

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΟΓΚΟΣΗΣ

Ι

Αριθμ. 21308	 (2)
Εκχώρηση δικαιώματος τελικής υπογραφής της 
Υπηρεσιακής Γραμματέως του Υπουργείου Κοι-
νωνικής Συνοχής και Οικογένειας σε υπαγόμενα 
σε αυτήν διοικητικά όργανα.

Η ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) των άρθρων 13, 36, 37 και 38 του ν. 4622/2019 «Επι-

τελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της 
Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρι-
κής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133),

β) το άρθρο 9 του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας 
ν. 2690/1999 (Α’ 45),

γ) του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 
Α’  98), το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του 
άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133),

δ) του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι-
σης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143), και 
ειδικότερα των άρθρων 24, 25, 26, 65, 66, 67, 68, 69Γ,

ε) του ν. 5107/2024 «Σύσταση οριζόντιων υποστηρι-
κτικών υπηρεσιών του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής 
και Οικογένειας και άλλες διατάξεις» (Α’ 64),

στ) του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονο-
μασία Υπουργείων-Σύσταση, κατάργηση και μετονομα-
σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών-Μεταφορά αρμο-
διοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 
και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130),

ζ) του π.δ. 27/2025 «Διορισμός Υπουργών, Αναπλη-
ρωτή Υπουργού, Υφυπουργών και Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης» (Α’ 44),

η) του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (Α’ 145),

θ) του π.δ. 54/2018 «Ορισμός του περιεχομένου και του 
χρόνου έναρξης της εφαρμογής του Λογιστικού Πλαισί-
ου της Γενικής Κυβέρνησης» (Α’ 103),

ι) της υπό στοιχεία 2/58493/ΔΠΓΚ/31-7-2018 απόφα-
σης του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Οικονο-
μική και Διοικητική Ταξινόμηση του κρατικού προϋπο-
λογισμού» (Β’ 3240),

ια) της υπό στοιχεία οικ. 2/90906/ΔΠΓΚ/19-12-2019 
απόφασης του Υφυπουργού Οικονομικών «Ανακατανο-
μή πιστώσεων του κρατικού προϋπολογισμού» (Β’ 4885),

ιβ) της υπό στοιχεία οικ. 2/84027/ΔΠΓΚ/15-11-2018 
απόφασης του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών 
«Αναμόρφωση των εγκεκριμένων αναλυτικών προϋ-
πολογισμών των λοιπών φορέων Γενικής Κυβέρνησης, 
συμπεριλαμβανομένων και των ΑΔΑ που δεν ανήκουν 
στην Κεντρική Διοίκηση ως ειδικοί φορείς, πλην OTA και 
φορέων του Κεφαλαίου Α’ του ν. 3429/2005» (Β’ 5171),

ιγ) της υποπαρ.  Δ9 της παρ.  Δ του άρθρου 2 του 
ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση του 
Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευ-
ρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για 
την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης» (Α’ 94),

ιδ) της υπ’ αρ. 7649/16-12-2024 απόφασης της Υπουρ-
γού Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας «Κατανομή Πι-
στώσεων Τακτικού Προϋπολογισμού Υπουργείου Κοινω-
νικής Συνοχής και Οικογένειας Οικονομικού έτους 2025» 
(ΑΔΑ: ΡΡΥ646ΝΛ2Α-2ΥΠ),

ιε) της υπ’  αρ. 4761/09-02-2024 απόφασης της 
Υπουργού Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας «Κα-
θορισμός δαπανών για τις οποίες ορίζει ο/η Υπουργός 
Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας ορίζει διατάκτη 
τον/την ίδιο/α ή άλλο όργανο, ορισμός αποφαινόμενου 
οργάνου, καθορισμός διαχειριστή έργου/υπολόγου για 
πληρωμές δαπανών ΠΔΕ, καθορισμός υπηρεσιών που 
ασκούν διοικητική υποστήριξη για θέματα διατάκτη» 
(Β’ 970).

2. Την υπό στοιχεία 2/114178/ΔΠΓΚ/16-12-2024 από-
φαση του Υφυπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονο-
μικών «Διάθεση των πιστώσεων του κρατικού προϋπο-
λογισμού οικονομικού έτους 2025» (ΑΔΑ:63ΛΟΗ-ΨΣΤ).

3. Την υπ’ αρ. 2/20483/0026/01-03-2019 εγκύκλιο της 
Γενικής Γραμματείας Δημοσιονομικής Πολιτικής του Γε-
νικού Λογιστηρίου του Κράτους του Υπουργείου Οικο-
νομικών με θέμα «Παροχή Οδηγιών» (ΑΔΑ: 6ΘΗ6Η-Σ0Η).

4. Την υπό στοιχεία οικ. 38435 ΕΞ 2020/14-04-2020 
εγκύκλιο της Γενικής Γραμματείας Δημοσιονομικής Πο-
λιτικής του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους με θέμα 
«Παροχή οδηγιών επί διατάξεων δημοσιονομικού χαρα-
κτήρα του ν. 4622/2019».

5. Την υπό στοιχεία 2/115309/ΔΠΓΚ/19-12-2024 
εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα «Εκτέ-
λεση Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2025» (ΑΔΑ: 
66ΚΝΗ-ΙΕΔ).

6. Την υπό στοιχεία 2/51290/0026/02.06.2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα «Παροχή οδηγιών 
επί της υπ’ αρ. 2/16570/0026/13.5.2016 κοινής υπουργι-
κής απόφασης “Καθορισμός διαδικασίας και εξειδίκευση 
μεταφερόμενων αρμοδιοτήτων από τις Υπηρεσίες Δημο-
σιονομικού Ελέγχου/Ειδικό Λογιστήριο στις Οικονομικές 
Υπηρεσίες Φορέων της Γενικής Κυβέρνησης” (ΑΔΑ 6ΡΩ-
ΣΗ-ΞΝΛ, ΦΕΚ 1381/τ.Β’/17.5.2016)» (ΑΔΑ: 9637Η-ΩΛΦ).

7. Την υπό στοιχεία 2/45897/0026/14.06.2017 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα «Παροχή οδηγιών 
επί των διατάξεων του ν.4270/2014» (ΑΔΑ: 65ΟΦΗ-36Κ).

8. Την υπ’ αρ. 1276/9-8-2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 879) απόφαση 
διορισμού της Βασιλικής Καραούλη του Ευθυμίου σε 
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θέση Υπηρεσιακής Γραμματέως του Υπουργείου Κοινω-
νικής Συνοχής και Οικογένειας.

9. Την υπ’ αρ. 4826/01.11.2024 απόφαση της Υπουργού 
Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας «Αναπλήρωση της 
Υπηρεσιακής Γραμματέως του Υπουργείου Κοινωνικής 
Συνοχής και Οικογένειας στην άσκηση των καθηκόντων 
της (Β’ 6062).

10. Την υπ’ αρ. 10800/18.07.2025 απόφαση της Υπηρε-
σιακής Γραμματέως του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής 
και Οικογένειας «Εκχώρηση δικαιώματος τελικής υπο-
γραφής της Υπηρεσιακής Γραμματέως του Υπουργείου 
Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας σε υπαγόμενα σε 
αυτήν διοικητικά όργανα» (Β’ 3974).

11. Την υπό στοιχεία 20645/12.12.2025 εισηγητική έκ-
θεση οικονομικών επιπτώσεων σύμφωνα με την παρ. 5 
το άρθρο 24 του ν. 4270/2014 (Α’ 143) της Αναπληρώ-
τριας Προϊσταμένης της Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικών 
και Οικονομικών Υπηρεσιών και Ηλεκτρονικής Διακυ-
βέρνησης του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οι-
κογένειας, από την οποία προκύπτει ότι δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού ή στο 
Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας.

12. Την ανάγκη για την απλούστευση των διαδικασιών 
και την διασφάλιση της εύρυθμης και αποδοτικής λει-
τουργίας των υπηρεσιών του Υπουργείου Κοινωνικής 
Συνοχής και Οικογένειας.

13. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-
ζουμε:

Άρθρο 1 
Εκχώρηση δικαιώματος τελικής υπογραφής 
της Υπηρεσιακής Γραμματέως για διοικητικές 
πράξεις της παρ. 1 του άρθρου 37 του 
ν. 4622/2019 (Α’ 133)

Το δικαίωμα τελικής υπογραφής «Με εντολή Υπηρε-
σιακής Γραμματέως» για διοικητικές πράξεις της παρ. 1 
του άρθρου 37 του ν. 4622/2019 (Α’ 133) εκχωρείται ως 
ακολούθως:

1. Στον/-ην Προϊστάμενο/-η της Γενικής Διεύθυνσης 
Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών και Ηλεκτρο-
νικής Διακυβέρνησης:

α. για πράξεις και έγγραφα που απευθύνονται στα 
δικαστήρια και αναφέρονται σε ένδικα βοηθήματα και 
μέσα που έχουν ασκηθεί κατά πράξεων ή παραλείψεων 
των υπηρεσιών αρμοδιότητάς του/της, συμπεριλαμβα-
νομένων των απόψεων της Διοίκησης σύμφωνα με το 
άρθρο 23 του π.δ. 18/1989 (Α’ 8) για τις οργανικές μονά-
δες που υπάγονται απευθείας στην Υπηρεσιακή Γραμ-
ματέα και αφορούν θέματα αρμοδιότητας της Γενικής 
Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης,

β. για αποφάσεις - ατομικές διοικητικές πράξεις και 
έγγραφα σχετικά με τη χορήγηση των κανονικών αδειών, 
των αδειών διευκολύνσεων, των αναρρωτικών αδειών, 
των ειδικών αδειών του Υπαλληλικού Κώδικα, των συν-
δικαλιστικών αδειών, καθώς και των λοιπών προβλεπό-

μενων αδειών των Προϊσταμένων των Διευθύνσεων των 
υπηρεσιών του Υπουργείου,

γ. για την έκδοση των ατομικών διοικητικών πράξεων 
που αφορούν σε ζητήματα μεταβολής της υπηρεσιακής 
κατάστασης των Προϊσταμένων των Διευθύνσεων των 
υπηρεσιών του Υπουργείου ανεξαρτήτως σχέσης εργα-
σίας τους, σχετιζόμενα με το ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ «ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗ-
ΤΑ -ΜΕΤΑΤΑΞΗ» του Μέρους Δ’ του Υπαλληλικού Κώδικα,

δ. για την έκδοση των ατομικών διοικητικών πράξεων 
που αφορούν σε ζητήματα βαθμολογικής ή μισθολογι-
κής προαγωγής των Προϊσταμένων των Διευθύνσεων 
των υπηρεσιών του Υπουργείου.

2. Στον/-ην Προϊστάμενο/-η της Διεύθυνσης Υποστή-
ριξης Ανθρώπινου Δυναμικού και Υπηρεσιών:

α. για αποφάσεις - ατομικές διοικητικές πράξεις και 
έγγραφα σχετικά με τη χορήγηση των κανονικών αδειών, 
των αδειών διευκολύνσεων, των αναρρωτικών αδειών, 
των ειδικών αδειών του Υπαλληλικού Κώδικα, των συν-
δικαλιστικών αδειών, καθώς και των λοιπών προβλεπό-
μενων αδειών των Προϊσταμένων των Τμημάτων των 
υπηρεσιών του Υπουργείου,

β. για την έκδοση των ατομικών διοικητικών πράξεων 
που αφορούν σε ζητήματα μεταβολής της υπηρεσιακής 
κατάστασης των Προϊσταμένων των Τμημάτων των υπη-
ρεσιών του Υπουργείου ανεξαρτήτως σχέσης εργασίας 
τους, σχετιζόμενα με το ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ «ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ - 
ΜΕΤΑΤΑΞΗ» του Μέρους Δ’ του Υπαλληλικού Κώδικα,

γ. για την έκδοση των ατομικών διοικητικών πράξεων 
που αφορούν σε ζητήματα βαθμολογικής ή μισθολογι-
κής προαγωγής των Προϊσταμένων των Τμημάτων των 
υπηρεσιών του Υπουργείου.

3. Στον/-ην Προϊστάμενο/-η του Τμήματος Διοίκησης 
Ανθρώπινου Δυναμικού:

α. για αποφάσεις - ατομικές διοικητικές πράξεις και 
έγγραφα σχετικά με τη χορήγηση των κανονικών αδειών, 
των αδειών διευκολύνσεων, των αναρρωτικών αδειών, 
των ειδικών αδειών του Υπαλληλικού Κώδικα, των συν-
δικαλιστικών αδειών, καθώς και των λοιπών προβλε-
πόμενων αδειών των υπαλλήλων των υπηρεσιών του 
Υπουργείου,

β. για την έκδοση των ατομικών διοικητικών πράξεων 
που αφορούν σε ζητήματα μεταβολής της υπηρεσιακής 
κατάστασης των υπαλλήλων των υπηρεσιών του Υπουρ-
γείου ανεξαρτήτως σχέσης εργασίας τους, σχετιζόμενα 
με το ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ «ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ - ΜΕΤΑΤΑΞΗ» του 
Μέρους Δ’ του Υπαλληλικού Κώδικα,

γ. για την έκδοση των ατομικών διοικητικών πράξεων 
που αφορούν σε ζητήματα βαθμολογικής ή μισθολο-
γικής προαγωγής των υπαλλήλων των υπηρεσιών του 
Υπουργείου.

Άρθρο 2 
Ορισμός υπαγόμενων διοικητικών οργάνων 
στην Υπηρεσιακή Γραμματέα ως διατακτών 
για δαπάνες του Τακτικού Προϋπολογισμού 
σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 37 του 
ν. 4622/2019 (Α’ 133)

1. Στον/-ην Προϊστάμενο/-η της Διεύθυνσης Υποστή-
ριξης Ανθρώπινου Δυναμικού και Υπηρεσιών, και σε 
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περίπτωση ασυμβίβαστου του/-ης ιδίου/-ας στον/-ην 
αναπληρωτή/-τρια Προϊστάμενο/-η της Διεύθυνσης 
Υποστήριξης Ανθρώπινου Δυναμικού και Υπηρεσιών 
εκχωρείται το δικαίωμα τελικής υπογραφής «Με εντολή 
Υπηρεσιακής Γραμματέως» για την άσκηση των αρμο-
διοτήτων του διατάκτη, για τις διοικητικές πράξεις που 
εμπίπτουν στον ορισμό του διατάκτη του Τακτικού Προ-
ϋπολογισμού, σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 37 του 
ν. 4622/2019, όπως περιγράφονται στους ν. 4270/2014, 
ν. 4446/2016 και στο π.δ. 80/2016, οι οποίες αφορούν:

-την υποβολή τεκμηριωμένου αιτήματος για την ανά-
ληψη υποχρέωσης,

-την ανάκληση αποφάσεων ανάληψης υποχρέωσης,
-την έγκριση δαπάνης,
-την κατάσταση δαπάνης,
-τα διαβιβαστικά έγγραφα για την έκδοση χρηματικών 

ενταλμάτων μαζί με τα δικαιολογητικά που ορίζονται 
κατά περίπτωση από τις κείμενες διατάξεις,

-την έγκριση δαπάνης για την πληρωμή με τη διαδι-
κασία προκαταβολών, σύμφωνα με το άρθρο 114 του 
ν. 4270/2014,

-την έκδοση απόφασης ανάληψης υποχρέωσης, επί 
θεμάτων αρμοδιότητας της Διεύθυνσης Ανθρώπινου 
Δυναμικού και Υπηρεσιών,

για δαπάνες έως του ποσού των δέκα χιλιάδων ευρώ 
και ενός λεπτού (10.000,01 €) πλέον ΦΠΑ.

2. Στον/-ην Προϊστάμενο/-η της Διεύθυνσης Προμηθει-
ών, Μέριμνας και Περιουσίας εκχωρείται το δικαίωμα τε-
λικής υπογραφής «Με εντολή Υπηρεσιακής Γραμματέως» 
για την άσκηση των αρμοδιοτήτων του διατάκτη, στις ακό-
λουθες πράξεις που εμπίπτουν στον ορισμό ως διατάκτη 
του Τακτικού Προϋπολογισμού, όπως περιγράφονται στον 
ν. 4270/2014, ν. 4446/2016 και π.δ. 80/2016 και αφορούν:

-τεκμηριωμένα αιτήματα για δέσμευση,
-ανάκληση πιστώσεων, αποφάσεις ανάληψης υποχρέ-

ωσης,
-ανάκληση αποφάσεων ανάληψης υποχρέωσης,
-έγκριση δαπάνης,
-κατάσταση δαπάνης,
-διαβιβαστικά έγγραφα για την έκδοση χρηματικών 

ενταλμάτων μαζί με τα δικαιολογητικά που ορίζονται 
κατά περίπτωση από τις κείμενες διατάξεις,

- έγκριση δαπάνης για την πληρωμή με τη διαδικα-
σία προκαταβολών, σύμφωνα με το άρθρο 114 του 
ν. 4270/2014

για δαπάνες έως του ποσού των τριάντα χιλιάδων 
ευρώ (30.000,00 €) πλέον ΦΠΑ.

Άρθρο 3 
Ορισμός αποφαινόμενου οργάνου στο 
πλαίσιο της διαδικασίας ανάθεσης και 
εκτέλεσης δημοσίων συμβάσεων και 
εκχώρηση δικαιώματος τελικής υπογραφής 
της Υπηρεσιακής Γραμματέως για διοικητικές 
πράξεις της παρ. 2 του άρθρου 37 του 
ν. 4622/2019 (Α’ 133)

Στον/-ην Προϊστάμενο/-η της Διεύθυνσης Προμηθει-
ών, Μέριμνας και Περιουσίας εκχωρείται το δικαίωμα τε-
λικής υπογραφής «Με εντολή Υπηρεσιακής Γραμματέως» 

για την άσκηση των αρμοδιοτήτων του αποφαινόμενου 
οργάνου στο πλαίσιο της διαδικασίας ανάθεσης και εκτέ-
λεσης δημοσίων συμβάσεων για διοικητικές πράξεις της 
παρ. 2 του άρθρου 37 του ν. 4622/2019 για δημόσιες 
συμβάσεις αξίας έως του ποσού των τριάντα χιλιάδων 
ευρώ (30.000,00 €) πλέον ΦΠΑ.

Άρθρο 4 
Τελικές διατάξεις

1. Παραμένει στην Υπηρεσιακή Γραμματέα η αρμοδιό-
τητα τελικής υπογραφής για τη χορήγηση των κανονικών 
αδειών, των αδειών διευκολύνσεων, των αναρρωτικών 
αδειών, των ειδικών αδειών του Υπαλληλικού Κώδικα, 
των συνδικαλιστικών αδειών, καθώς και των λοιπών 
προβλεπόμενων αδειών των Προϊσταμένων των Γενι-
κών Διευθύνσεων καθώς και των Προϊσταμένων και των 
υπαλλήλων της Υπηρεσίας Συντονισμού.

2. Παραμένει στην Υπηρεσιακή Γραμματέα η αρμοδι-
ότητα τελικής υπογραφής για την έκδοση των ατομικών 
διοικητικών πράξεων που αφορούν σε ζητήματα μετα-
βολής της υπηρεσιακής κατάστασης των Προϊσταμένων 
των Γενικών Διευθύνσεων καθώς και των Προϊσταμένων 
και των υπαλλήλων της Υπηρεσίας Συντονισμού ανεξαρ-
τήτως σχέσης εργασίας τους, σχετιζόμενα με το ΚΕΦΑ-
ΛΑΙΟ Β’ «ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ - ΜΕΤΑΤΑΞΗ» του Μέρους Δ’ του 
Υπαλληλικού Κώδικα.

3. Παραμένει στην Υπηρεσιακή Γραμματέα η αρμοδι-
ότητα τελικής υπογραφής για την έκδοση των ατομικών 
διοικητικών πράξεων που αφορούν σε ζητήματα βαθμο-
λογικής ή μισθολογικής προαγωγής των Προϊσταμένων 
των Γενικών Διευθύνσεων καθώς και των Προϊσταμένων 
και των υπαλλήλων της Υπηρεσίας Συντονισμού.

4. Σε περίπτωση έλλειψης, απουσίας ή κωλύματος των 
οριζόμενων στα άρθρα 1 και 2 της παρούσας απόφασης 
διοικητικών οργάνων, τα αυτά ισχύουν για τους νόμιμους 
αναπληρωτές αυτών.

5. Για οτιδήποτε δεν αποτελεί αντικείμενο της παρού-
σας απόφασης, αρμόδια και τελικώς υπογράφουσα, πα-
ραμένει η Υπηρεσιακή Γραμματέας.

Άρθρο 5 
Έναρξη ισχύος

Η παρούσα απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Από την ημερομηνία έναρξης ισχύος της παρούσας 
απόφασης καταργείται η υπ’ αρ. 10800/18.07.2025 από-
φαση της Υπηρεσιακής Γραμματέως του Υπουργείου Κοι-
νωνικής Συνοχής και Οικογένειας «Εκχώρηση δικαιώμα-
τος τελικής υπογραφής της Υπηρεσιακής Γραμματέως 
του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας 
σε υπαγόμενα σε αυτήν διοικητικά όργανα» (Β’ 3974).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 22 Δεκεμβρίου 2025

Η Υπηρεσιακή Γραμματέας

ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΚΑΡΑΟΥΛΗ
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Αριθμ. 18017	 (3)
Έγκριση καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλη-
σης και εργασίας προς συμπλήρωση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου του μόνιμου προσωπικού 
και του προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμέ-
νου Χρόνου του Γενικού Νοσοκομείου Ρεθύμνου 
και των φορέων του καθώς και του προσωπικού 
που μεταφέρθηκε στο ΠΕΔΥΨΥ 7ης ΥΠΕ Κρήτης 
για την χρονική περίοδο του Α΄και Β΄ εξαμήνου 
του έτους 2026.

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΉΣ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΎ ΝΟΣΟΚΟΜΕΊΟΥ 
ΡΕΘΎΜΝΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Το Υ.Ο.Δ.Δ. 1587/2025  που αφορά τον διορισμό του 

ως Διοικητή στο Γ.Ν. Ρεθύμνου.
2. Την παρ. 8 του άρθρου 7 του ν. 3329/2005 (Α΄ 81) 

περί αρμοδιοτήτων του Διοικητή του Νοσοκομείου.
3. Τον ν. 3527/2007 «Κύρωση συμβάσεων υπέρ νομι-

κών προσώπων εποπτευόμενων από Υ.Υ.& Κ.Α. και λοιπές 
διατάξεις» (Α΄ 25).

4. Τις υπηρεσιακές ανάγκες
5. Την από 08/12/2025 (ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ) εισήγηση 

του Τμήματος Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού που 
αναφέρει σχετικά με το θέμα «Έγκριση καθιέρωσης υπε-
ρωριακής απασχόλησης και εργασίας προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου του μόνιμου προσωπικού 
και του προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρό-
νου του Γενικού Νοσοκομείου Ρεθύμνου και των φορέων 
του καθώς και του προσωπικού που μεταφέρθηκε στο 
ΠΕΔΥΨΥ 7ης ΥΠΕ Κρήτης για την χρονική περίοδο του 
Α’ και Β’ εξαμήνου του έτους 2026, τα εξής:

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 12 του ν. 4316/2014 (Α’ 270).
2. Το άρθρο 42 του ν. 4368/2016 (Α’ 21).
3. Το άρθρο 64 του ν. 4486/2017 (Α’  115) σύμφωνα με 

τις οποίες «1. Στο τέλος του δευτέρου εδαφίου της περ. 
α’ της παρ. 1 του άρθρου 12 του ν. 4316/2014 (Α’ 270), 
προστίθεται εδάφιο ως εξής: “Οι αποφάσεις καθιέρωσης 
υπερωριακής,νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργα-
σίας, καθώς και εφημεριών του προσωπικού των Ν.Π.Δ.Δ. 
και Ν.Π.Ι.Δ., που εκδίδονται από τα όργανα διοίκησης των 
οικείων φορέων, σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 
20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), μετά τη δημοσίευση της 
αντίστοιχης κοινής υπουργικής απόφασης καθιέρωσης 
υπερωριακής εργασίας ανά Δ.Υ. Πε., ισχύουν αναδρομι-
κά από την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους. 2. Η διάταξη της 
παρ. 1 ισχύει από 1.1.2017».

4. Οι παρατάσεις του προσωπικού με συμβάσεις ερ-
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου των ανα-
κοινώσεων ΣΟΧ1/2018 και ΣΟΧ 2/2018, το οποίο προ-
σωπικό είχε προσληφθεί σύμφωνα με το άρθρο 63 του 
ν. 4430/2016, καθώς και οι παρατάσεις του επικουρικού 
λοιπού προσωπικού.

5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) σύμφωνα 
με τις οποίες «[...] για το προσωπικό των ΝΠΔΔ και των 
ΝΠΙΔ η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο δι-
οίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο[...]. 

Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των υπαλ-
λήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωριακής 
απασχόλησής του μέσα στα όρια των πιστώσεων του 
προϋπολογισμού τους μη επιτρεπόμενης της επιβάρυν-
σης του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων. Οι 
ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως [...]».

6. Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687/27.12.2024 
εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών (ΑΔΑ: 
9ΜΖΘ46ΜΤΛ6-ΙΑΩ.

7. Τον οργανισμό του Γενικού Νοσοκομείου Ρεθύμνου 
(Β΄ 3514/2012), όπως τροποποιήθηκε (Β΄ 1153/2014) και 
ισχύει.

8. Την υπ’ αρ. 1378/13-01-2025 διαπιστωτική πράξη 
του Διοικητή της 7ης ΥΠΕ Κρήτης «Μεταφορά θέσεων 
και προσωπικού της Ψυχιατρικής Κλινικής Ενηλίκων και 
της Κινητής Μονάδας Ψυχικής Υγείας του Γενικού Νο-
σοκομείου Ρεθύμνου, των Ξενώνων “ΗΛΙΟΤΡΟΠΙΟ” και 
“ΑΜΑΛΘΕΙΑ” (πρώην αποκεντρωμένες Μονάδες Ψυχο-
κοινωνικής Αποκατάστασης του Γενικού Νοσοκομείου 
Ρεθύμνου), του Κέντρου Ψυχικής Υγείας Ρεθύμνου και 
του Κοινοτικού Κέντρου Ψυχικής Υγείας Παιδιών και 
Εφήβων Ρεθύμνου, στη Διοίκηση της 7ης Υγειονομικής 
Περιφέρειας Κρήτης και ένταξη στο Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ.» (Β΄ 572).

9. Την λειτουργία του Κέντρου Φυσικής Αποκατάστα-
σης (ΚΕΦΙΑΠ) του Γενικού Νοσοκομείου Ρεθύμνου τo 
οποίo προκειμένου να λειτουργήσει και να καλύψει τις 
ιδιαίτερα αυξημένες ανάγκες όλου του Νομού Ρεθύμνης 
έχει στελεχωθεί και με προσωπικό του Γενικού Νοσοκο-
μείου Ρεθύμνου που έχει μετακινηθεί σε αυτό έχοντας 
ως αποτέλεσμα την επιβάρυνση των υπηρεσιών Διοικη-
τικής, Νοσηλευτικής και Ιατρικής Διεύθυνσης του Νοσο-
κομείου στις οποίες ανήκει οργανικά το προσωπικό αυτό.

10. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης απογευμα-
τινής και εξαιρεσίμων ημερών στην Διοικητική -Οικονο-
μική Υπηρεσία λόγω ελλιπούς στελέχωσης προσωπικού 
για την κάλυψη έκτακτων και λειτουργικών υπηρεσιακών 
αναγκών μέσα σε αυστηρά πλαίσια χρονοδιαγραμμάτων 
και αποκλειστικές προθεσμίες.

11. Την κάλυψη της γραμματειακής υποστήριξης του 
τμήματος επειγόντων περιστατικών καθημερινά σε πρω-
ινή -απογευματινή βάρδια και νυχτερινή βάρδια και κατά 
τις Κυριακές και Αργίες από υπηρετούντες επικουρικούς 
υπαλλήλους της Διοικητικής Υπηρεσίας.

12. Την υπεραυξημένη προσέλευση ασθενών στο Νο-
σοκομείο σύμφωνα και με επίσημα στατιστικά στοιχεία 
που έχει ως αποτέλεσμα την υπερβολική αύξηση εργα-
σίας σε όλες τις προαναφερόμενες υπηρεσίες.

13. Την μείωση του προσωπικού λόγω συνταξιοδότη-
σης υπαλλήλων και ιδιαίτερα υπαλλήλων της Διοικητικής 
υπηρεσίας, της τεχνικής υπηρεσίας και του παραϊατρι-
κού προσωπικού και την μη αναπλήρωσή τους με νέο 
προσωπικό.

14. Την απουσία προσωπικού λόγω χρήσης αναρρωτι-
κών αδειών που έχουν σχέση με τον χώρο εργασίας και 
σε μεγάλο βαθμό με την καθημερινή επαφή με ασθε-
νείς,των αδειών μητρότητας και ανατροφής τέκνου σε 
μητέρες και πατέρες υπαλλήλους, εκπαιδευτικών αδειών 
που έχουν σχέση κυρίως με την επιμόρφωση του προ-
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σωπικού η οποία κρίνεται απαραίτητη, δημιουργεί την 
ανάγκη απασχόλησης του υπηρετούντος προσωπικού 
πέραν του τακτικού ωραρίου για την ομαλή λειτουργία 
όλων των τμημάτων των υπηρεσιών του Νοσοκομείου, 
Διοικητικής, Νοσηλευτικής και Ιατρικής Διεύθυνσης.

15. Τα με ημερομηνία 18-11-2025 και 19-11-2025 Email 
της Διεύθυνσης Οικον. Οργάνωσης και Υποστήριξης της 
7ης ΥΠΕ Κρήτης σχετικά με την αποστολή στοιχείων για 
την πρόβλεψη Υπερωριών, Νυκτερινών, Εξαιρέσιμων του 
Λοιπού Προσωπικού για το έτος 2026 και συγκεκριμένα 
του Μόνιμου και Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
Προσωπικού του Νοσοκομείου μας καθώς και του Προ-
σωπικού του ΠΕΔΥΨΥ.

16. Το γεγονός της μεγάλης έλλειψης προσωπικού σε 
όλες τις υπηρεσίες του Νοσοκομείου (Διοικητική Νοση-
λευτική και Ιατρική Διεύθυνση), το οποίο λειτουργεί σε 
24ωρη βάση σε συνδυασμό με τις συνεχώς αυξανόμενες 
υπηρεσιακές ανάγκες καθιστά αναγκαία την πρόσθετη 
και υπερωριακή απασχόληση πέραν της υποχρεωτικού 
ωραρίου απασχόλησης και εργασία προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις νυκτερινές εργάσι-
μες ημέρες και ημερήσιες ή νυκτερινές που παρέχονται 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, του προσωπικού της 
Διοικητικής, Νοσηλευτικής, Ιατρικής και Τεχνικής υπη-
ρεσίας του Γενικού Νοσοκομείου Ρεθύμνου και των φο-
ρέων του προκειμένου να αντιμετωπισθούν εποχικές, 
και κυρίως επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες ώστε να 
μη διαταραχθεί η εύρυθμη λειτουργία του Γενικού Νο-
σοκομείου Ρεθύμνου και των φορέων του.

17. Την αναγκαιότητα ομαλής λειτουργίας όλων των 
τμημάτων της Διοικητικής, Νοσηλευτικής, Ιατρικής και 
Τεχνικής Υπηρεσίας του Γενικού Νοσοκομείου Ρεθύμνου.

18. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφα-
σίζει:

-Εγκρίνει την καθιέρωση της υπερωριακής εργασίας, 
πέραν της υποχρεωτικής απασχόλησης με αμοιβή έως 
και εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο και εργασίας 
προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις 
νυκτερινές εργάσιμες ημέρες και ημερήσιες ή νυκτερι-
νές που παρέχονται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες με 
αμοιβή έως εκατόν ενενήντα δύο (192) ώρες ανά εξάμη-
νο για τον κάθε εργαζόμενο για το χρονικό διάστημα του 
Α’ και Β’ εξαμήνου του έτους 2026 σε συνολικά τετρακόσα 
ογδόντα πέντε (485) άτομα, όλων των κλάδων και ειδι-
κοτήτων του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού 
Ιδιωτικού Δικαίου της Διοικητικής, Νοσηλευτικής, Ιατρι-
κής και Τεχνικής Υπηρεσίας του Γενικού Νοσοκομείου 
Ρεθύμνου και των φορέων του, καθώς και του προσω-
πικού που μεταφέρθηκε στο ΠΕΔΥΨΥ 7ης ΥΠΕ Κρήτης, 
προκειμένου να καταστεί εφικτή η ασφαλής λειτουργία 
του σε 24ωρη βάση καθημερινά, και γενικότερα η εύ-
ρυθμη λειτουργία όλων των υπηρεσιών προκειμένου 
να είναι συνεπείς στις υποχρεώσεις τους.

Από την παρούσα προκαλείται δαπάνη ύψους 
280.000 ευρώ (ΚΑΕ 0261) και 570.000 (ΚΑΕ 0263)

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Ρέθυμνο, 22 Δεκεμβρίου 2025

Ο Διοικητής

ΓΕΏΡΓΙΟΣ ΠΑΠΑΚΩΝΣΤΑΝΤΉΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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