
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
1	 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης προς συ-

μπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και τις νυκτερι-
νές ώρες, προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ. που απασχολείται 
στις δομές «Στέγες Υποστηριζόμενης Διαβίωσης 
Ατόμων με Αναπηρίες» του Δήμου Βόλου κατά τη 
διάρκεια του έτους 2026.

2	 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης προς συ-
μπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και τις νυκτερι-
νές ώρες, προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ. που απασχολείται 
στη δομή «Ξενώνας Φιλοξενίας Γυναικών Θυμά-
των Βίας» του Δήμου Βόλου, κατά τη διάρκεια του 
έτους 2026.

3	 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Ληξιάρ-
χων Δήμου Δίου Ολύμπου.

4	 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή-
λων για την τήρηση και σύνταξη των πρακτικών 
των συμβουλίων των κοινοτήτων Δήμου Δίου 
Ολύμπου.

5	 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για την 
τήρηση και σύνταξη των πρακτικών του Δημοτι-
κού Συμβουλίου Δίου. 

6	 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης εργαζομέ-
νων στη Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης - Αποχέ-
τευσης (Δ.Ε.Υ.Α.) Πυλαίας - Χορτιάτη, για το έτος 
2026.

7	 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης τακτικού 
και έκτακτου προσωπικού της ΔΕΥΑ Κατερίνης για 
το έτος 2026.

8	 Συγκρότηση συνεργείου και καθιέρωση υπερω-
ριακής εργασίας εκτέλεσης υπηρεσίας Γραμμα-
τειακής Υποστήριξης και Τήρησης Πρακτικών συ-
νεδριάσεων Διοικητικού Συμβουλίου Δημοτικού 
Ιδρύματος «Κοινωνικός Ξενώνας Ηλικιωμένων ο 
Ευστάθιος Ι. Μαναίος» έτους 2026.

	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 139985	 (1)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης προς συ-
μπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και τις νυκτερι-
νές ώρες, προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ. που απασχολείται 
στις δομές «Στέγες Υποστηριζόμενης Διαβίωσης 
Ατόμων με Αναπηρίες» του Δήμου Βόλου κατά τη 
διάρκεια του έτους 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΟΛΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 48 και 176 του Κώδικα Κατάστασης Δημο-

τικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143), 
καθώς και το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση 
των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθ-
μίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α 176), με τις οποίες ρυθμίζεται, από 
1.1.2016, το θέμα της απασχόλησης του προσωπικού, 
μεταξύ άλλων και των Ο.Τ.Α., πέρα από το υποχρεωτικό 
ωράριο εργασίας, για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτα-
κτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, καθώς και 
για την εξυπηρέτηση των αναγκών των υπηρεσιών που 
λειτουργούν σε 24ωρη βάση ή όλες τις ημέρες του μήνα.

2. Το γεγονός ότι, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 7 
του ν. 4354/2015, στο πεδίο εφαρμογής του εν λόγω νό-
μου εμπίπτει το μόνιμο προσωπικό, καθώς και το προσω-
πικό ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου.

3. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 (ΑΔΑ: 
ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) αναθεωρημένη εγκύκλιο του Υπουργεί-
ου Οικονομικών με την οποία δίνονται οδηγίες για την 
εφαρμογή των προαναφερόμενων διατάξεων.

4. Την παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, σύμφω-
να με τις οποίες οι αποφάσεις καθιέρωσης υπερωριακής 
εργασίας δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνή-
σεως και ισχύουν από τη δημοσίευσή τους. 

5. Το υπ’ αρ. 138897/18.12.2025 έγγραφο της αναπλη-
ρώτριας του Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Κοινωνικής 
Προστασίας, ΚΑΠΗ και Δημόσιας Υγείας στο οποίο επι-
σημαίνεται ότι στον Δήμο Βόλου λειτουργούν δύο Στέγες 
Υποστηριζόμενης Διαβίωσης, όπου διαβιούν άτομα με 
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αναπηρίες. Σύμφωνα με τον κανονισμό λειτουργίας και 
την υπό στοιχεία Δ12/ΓΠοικ. 13107/283/20.3.2019 ΚΥΑ 
«Προϋποθέσεις ίδρυσης και λειτουργίας Στεγών Υποστη-
ριζόμενης Διαβίωσης Ατόμων με Αναπηρίες» (Β’ 1160), 
οι ΣΥΔ λειτουργούν υποχρεωτικά σε 12μηνη και 24ωρη 
βάση, δηλ. όλο το χρόνο. Για το λόγο αυτό απαιτείται 
προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, η ερ-
γασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και τις 
νυκτερινές ώρες, των εργαζομένων Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου που απασχολείται στις εν λόγω δο-
μές, κατά τη διάρκεια του έτους 2026. 

6. Την ύπαρξη σχετικών πιστώσεων στους κωδικούς 
του υπό έγκριση προϋπολογισμού του Δήμου Βόλου, 
οικονομικού έτους 2026.

7. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση της υπερωριακής εργασίας, προς συ-
μπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις Κυρια-
κές και εξαιρέσιμες ημέρες και τις νυκτερινές ώρες, του 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρό-
νου προσωπικού που απασχολείται στις δομές «Στέγες 
Υποστηριζόμενης Διαβίωσης Ατόμων με Αναπηρίες» 
του Δήμου Βόλου κατά τη διάρκεια του έτους 2026, για 
τους λόγους που αναλυτικά εκτέθηκαν στο σκεπτικό της 
παρούσας απόφασης, ως εξής: 

Προτεινόμενος αριθμός υπαλλήλων 
Ι.Δ.Ο.Χ.

Ώρες εργασίας προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου κατά 

τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες και τις νυκτερινές ώρες.

Δύο (2) υπάλληλοι κλάδου/
ειδικότητας  ΤΕ Νοσηλευτικής

8.400

Τέσσερις (4) υπάλληλοι κλάδου/
ειδικότητας  ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών

Πέντε (5) υπάλληλοι κλάδου ΔΕ 
Προσωπικού Πρόνοιας, ειδικότητας  

ΔΕ Κοινωνικών Επιμελητών - 
Φροντιστών ΑΜΕΑ

Σύνολο ωρών απασχόλησης: 8.400
Ενδεικτική οικονομική επιβάρυνση: 23.000,00 €
Υποέργο 1: ΣΥΔ Α ποσό: 11.000 ευρώ
Υποέργο 2: ΣΥΔ Β ποσό: 12.000 ευρώ
Αναλυτικός Κωδικός Εξόδου (ΑΛΕ) προϋπολογισμού 

οικ. έτους 2026: 2130202001 
Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του πιο πάνω 

προσωπικού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανά-
γκες της Υπηρεσίας και, σε κάθε περίπτωση, λαμβανο-
μένων υπόψη των χρονικών ορίων της παρ. Β του άρ-
θρου 20 του ν. 4354/2015.

Η χορήγηση της υπερωριακής αποζημίωσης θα γίνεται 
με βεβαίωσή μας περί της υπερωριακής απασχόλησης 
των υπαλλήλων.

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δημο-
σίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Βόλος, 22 Δεκεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΑΧΙΛΛΕΑΣ ΜΠΕΟΣ

Αριθμ. 139983	 (2)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης προς συ-
μπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και τις νυκτερι-
νές ώρες, προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ. που απασχολείται 
στη δομή «Ξενώνας Φιλοξενίας Γυναικών Θυμά-
των Βίας» του Δήμου Βόλου, κατά τη διάρκεια 
του έτους 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΟΛΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. α άρθρα 48 και 176 του Κώδικα Κατάστασης Δημο-

τικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143), 
καθώς και το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση 
των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθ-
μίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α 176), με τις οποίες ρυθμίζεται, από 
1.1.2016, το θέμα της απασχόλησης του προσωπικού, 
μεταξύ άλλων και των Ο.Τ.Α., πέρα από το υποχρεωτικό 
ωράριο εργασίας, για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτα-
κτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, καθώς και 
για την εξυπηρέτηση των αναγκών των υπηρεσιών που 
λειτουργούν σε 24ωρη βάση ή όλες τις ημέρες του μήνα.

2. Το γεγονός ότι, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 7 
του ν. 4354/2015, στο πεδίο εφαρμογής του εν λόγω νό-
μου εμπίπτει το μόνιμο προσωπικό, καθώς και το προσω-
πικό ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου.

3. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 (ΑΔΑ: 
ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) αναθεωρημένη εγκύκλιο του Υπουργεί-
ου Οικονομικών με την οποία δίνονται οδηγίες για την 
εφαρμογή των προαναφερόμενων διατάξεων.

4. Την παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, σύμφω-
να με τις οποίες οι αποφάσεις καθιέρωσης υπερωριακής 
εργασίας δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνή-
σεως και ισχύουν από τη δημοσίευσή τους. 

5. Το υπ’ αρ.138855/18.12.2025 έγγραφο της αναπλη-
ρώτριας του Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Κοινωνι-
κής Προστασίας, ΚΑΠΗ και Δημόσιας Υγείας στο οποίο 
επισημαίνεται ότι στον Δήμο Βόλου στο πλαίσιο της 
πράξης «Συνέχιση Λειτουργίας Ξενώνα Φιλοξενίας Γυ-
ναικών Θυμάτων Βίας στον Δήμο Βόλου», έχει εγκριθεί 
μεταξύ άλλων ειδικοτήτων, η πρόσληψη προσωπικού 
με σύμβαση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ., διάρκειας ενός έτους, με 
δυνατότητα ανανέωσης έως τη λήξη του υποέργου, τεσ-
σάρων (4) ατόμων ειδικότητας ΔΕ Φυλάκων. Σύμφωνα με 
τον κανονισμό Λειτουργίας του Ξενώνα Φιλοξενίας του 
Δικτύου της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Ανθρω-
πίνων Δικαιωμάτων, ο Ξενώνας λειτουργεί καθημερινά, 
όλο το εικοσιτετράωρο, καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους, 
με σκοπό την παροχή ασφαλούς διαμονής σε γυναίκες 
θύματα έμφυλης βίας ή/και πολλαπλών διακρίσεων μαζί 
με τα παιδιά τους. Για το λόγο αυτό απαιτείται προς συ-
μπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, η εργασία κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και τις νυκτερινές 
ώρες, των εργαζομένων Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου που απασχολείται στην εν λόγω δομή, κατά τη 
διάρκεια του έτους 2026. 
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6. Την ύπαρξη σχετικών πιστώσεων στους κωδικούς 
του υπό έγκριση προϋπολογισμού του Δήμου Βόλου, 
οικονομικού έτους 2026.

7. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση της υπερωριακής εργασίας, προς 
συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις Κυ-
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και τις νυκτερινές ώρες, 
του με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου προσωπικού που απασχολείται στη δομή «Ξε-
νώνας Φιλοξενίας Γυναικών Θυμάτων Βίας» του Δήμου 
Βόλου, κατά τη διάρκεια του έτους 2026, για τους λόγους 
που αναλυτικά εκτέθηκαν στο σκεπτικό της παρούσας 
απόφασης, ως εξής: 

Προτεινόμενος αριθμός υπαλλήλων 
Ι.Δ.Ο.Χ.

Ώρες εργασίας προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου κατά 

τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες και τις νυκτερινές ώρες.

Τέσσερις (4) υπάλληλοι κλάδου/
ειδικότητας  ΔΕ Φυλάκων 9.000

Σύνολο ωρών απασχόλησης: 9.000
Ενδεικτική οικονομική επιβάρυνση: 11.500,00 €
Αναλυτικός Κωδικός Εξόδου (ΑΛΕ) προϋπολογισμού 

οικ. έτους 2026: 2130202001 
Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του πιο πάνω 

προσωπικού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανά-
γκες της Υπηρεσίας και, σε κάθε περίπτωση, λαμβανο-
μένων υπόψη των χρονικών ορίων της παρ. Β του άρ-
θρου 20 του ν. 4354/2015.

Η χορήγηση της υπερωριακής αποζημίωσης θα γίνεται 
με βεβαίωσή μας περί της υπερωριακής απασχόλησης 
των υπαλλήλων.

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δημο-
σίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Βόλος, 22 Δεκεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΑΧΙΛΛΕΑΣ ΜΠΕΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 872	 (3)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Ληξιάρ-
χων Δήμου Δίου Ολύμπου.

Ο ΔΉΜΑΡΧΟΣ ΔΊΟΥ-ΟΛΎΜΠΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010.
2. Την υπ’ αρ. 6361/12.01.2024 (ΑΔΑ: 6ΖΠΛΟΡ1Υ-ΘΩΒ) 

απόφαση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκη-
σης Μακεδονίας - Θράκης, όπως αυτή τροποποιήθηκε 
με την υπ’ αρ. 108075/24.10.2024 (ΑΔΑ: 6Θ1ΥΟΡ1Υ-ΙΣΟ) 
απόφαση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκη-

σης Μακεδονίας - Θράκης με την οποία ανατέθηκαν 
καθήκοντα Ληξιάρχου σε υπαλλήλους του δήμου.

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
4. Την παρ. 1 του άρθρου 45 του ν. 4071/2012.
5. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-
ζουμε:

Καθιερώνουμε απογευματινή υπερωριακή εργασία, 
με αμοιβή έως είκοσι (20) ώρες μηνιαίως για το έτος 
2026, για κάθε έναν από τους μόνιμους υπαλλήλους 
του Δήμου, οι οποίοι σε αριθμό είναι τρείς (3), που θα 
εργαστούν πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας του, 
προκειμένου να ασκήσουν τα ληξιαρχικά τους καθήκο-
ντα στις παρακάτω Δημοτικές Ενότητες του Δήμου Δίου 
Ολύμπου. 

· Δημοτική Ενότητα Δίου
· Δημοτική Ενότητα Λιτοχώρου
· Δημοτική Ενότητα Ανατολικού Ολύμπου
Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκαλεί-

ται δαπάνη ύψους 27.200,00 ευρώ η οποία θα καλυφθεί 
σε βάρος του ΚΑ 02.010.2120288001, «Λοιπές αποζημι-
ώσεις ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και Ι.Δ.Α.Χ.)», του 
προϋπολογισμού του έτους 2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Λιτόχωρο, 1 Δεκεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΓΕΡΟΛΙΟΛΙΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 873	 (4)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή-
λων για την τήρηση και σύνταξη των πρακτικών 
των συμβουλίων των κοινοτήτων Δήμου Δίου 
Ολύμπου.

Ο ΔΉΜΑΡΧΟΣ ΔΊΟΥ-ΟΛΎΜΠΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010.
2. Την υπ’ αρ. 11358/441/30.06.2025, απόφαση Δη-

μάρχου με την οποία τοποθετήθηκε το προσωπικό του 
Δήμου Δίου Ολύμπου και ορίσθηκαν οι υπάλληλοι για 
την γραμματειακή υποστήριξη, την τήρηση και σύνταξη 
των πρακτικών των συνεδριάσεων των συμβουλίων των 
κοινοτήτων του δήμου, οι οποίες πραγματοποιούνται 
κατά τις απογευματινές ώρες.

3. Τα άρθρα 48 και 176 του Κώδικα Κατάστασης Δημο-
τικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
5. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-
ζουμε:

Καθιερώνουμε για το έτος 2026 απογευματινή υπε-
ρωριακή, με αμοιβή εργασία για τους τακτικούς υπαλ-
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λήλους του Δήμου Δίου Ολύμπου που ορίσθηκαν με 
την υπ’ αρ. 11358/441/30.06.2025, απόφαση, για την 
τήρηση και σύνταξη των πρακτικών των συνεδριάσεων 
των συμβουλίων των Κοινοτήτων Δήμου Δίου Ολύμπου 
ως εξής:

· Έως είκοσι (20) ώρες μηνιαίως για κάθε ένα από τους 
δώδεκα (12) ορισθέντες υπαλλήλους για την τήρηση και 
σύνταξη των πρακτικών των τοπικών συμβουλίων των 
Κοινοτήτων Λιτοχώρου, Καρίτσας, Λεπτοκαρυάς, Πλα-
ταμώνα, Βροντούς, Δίου, Αγίου Σπυρίδωνα, Κονταριώ-
τισσας, Νομού Εφέσου, Νομού Παντελεήμονα, Σκοτίνας 
και Πόρων, του δήμου.

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκαλεί-
ται δαπάνη ύψους 27.200,00 ευρώ περίπου, η οποία θα 
καλυφθεί σε βάρος των ΚΑ 02.010.2120288001, «Λοιπές 
αποζημιώσεις ενιαίου μισθολογίου(μόνιμοι και Ι.Δ.Α.Χ.)», 
του προϋπολογισμού του έτους 2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Λιτόχωρο, 1 Δεκεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΓΕΡΟΛΙΟΛΙΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 874	 (5)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για την 
τήρηση και σύνταξη των πρακτικών του Δημο-
τικού Συμβουλίου Δίου. 

Ο ΔΉΜΑΡΧΟΣ ΔΊΟΥ-ΟΛΎΜΠΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87).
2. Την υπ’ αρ. 442/2019 απόφασή με την οποία ορί-

σθηκε ο αρμόδιος υπάλληλος για την τήρηση των πρα-
κτικών των συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου 
Δίου Ολύμπου με τον αναπληρωτή του.

3.  Τα άρθρα 48 και 176 του Κώδικα Κατάστασης Δημο-
τικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
5. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-
ζουμε: 

Καθιερώνουμε απογευματινή υπερωριακή εργασία, 
με αμοιβή έως είκοσι (20) ώρες μηνιαίως για το έτος 
2025, για τον ορισθέντα με την υπ’ αρ. 442/2019 από-
φασή τακτικό υπάλληλο του Δήμου Δίου Ολύμπου για 
την τήρηση και σύνταξη των πρακτικών του Δημοτι-
κού Συμβουλίου Δίου Ολύμπου με τον αναπληρωτή 
του.

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκαλεί-
ται δαπάνη ύψους 27.200,00 ευρώ περίπου, η οποία θα 
καλυφθεί σε βάρος των ΚΑ 02.010.2120288001, «Λοιπές 
αποζημιώσεις ενιαίου μισθολογίου(μόνιμοι και Ι.Δ.Α.Χ.)», 
του προϋπολογισμού του έτους 2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Λιτόχωρο, 1 Δεκεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΓΕΡΟΛΙΟΛΙΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 180/17.12.2025	 (6)
Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης εργαζομέ-
νων στη Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης - Απο-
χέτευσης (Δ.Ε.Υ.Α.) Πυλαίας - Χορτιάτη, για το 
έτος 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ  
ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ (Δ.Ε.Υ.Α.)  
ΠΥΛΑΙΑΣ ΧΟΡΤΙΑΤΗ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των 

μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασίας - 
Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατά-
ξεις» (Α’ 136).

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
3. Τον Οργανισμό Εσωτερικών Υπηρεσιών της ΔΕΥΑ 

Πυλαίας-Χορτιάτη (Β’ 5137/2019).
4. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή, για το χρο-

νικό διάστημα από 01.01.2026 μέχρι την 31.12.2026, θα 
προκληθεί δαπάνη ύψους μέχρι χιλίων (2.000,00) ευρώ, η 
οποία θα καλυφθεί από πιστώσεις του προϋπολογισμού 
έτους 2026 περιλαμβανομένων των αναμορφώσεων και 
ειδικότερα από τους ΚΑ. 60.00.02.00 και 60.03.00.005. 

5. Την υπ’ αρ. 6137/12.12.2025 βεβαίωση του Προϊστά-
μενου Οικονομικού Τμήματος περί ύπαρξης πίστωσης 
στον προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2026.

6. Την ανάγκη της Δ.Ε.Υ.Α. Πυλαίας-Χορτιάτη για τη 
διοικητική υποστήριξη για τις συνεδριάσεις του Δ.Σ. οι 
οποίες πραγματοποιούνται κατά τις απογευματινές και 
βραδινές ώρες.

7. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

8. Την εισήγηση του Γενικού Διευθυντή, αποφασίζει: 
Την έγκριση της υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ-
λήλων της Δ.Ε.Υ.Α. Πυλαίας-Χορτιάτη οι οποίοι θα απα-
σχοληθούν για υπερωριακή εργασία έως 31.12.2026 ως 
εξής: Ένας Διοικητικός υπάλληλος και ο/η αναπληρωτής/
τρια για την τήρηση των πρακτικών του Διοικητικού Συμ-
βουλίου για υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 
εκατόν είκοσι (120) ώρες για κάθε υπάλληλο ανά εξάμη-
νο και ο Γενικός Διευθυντής της Επιχείρησης για υπερω-
ριακή απογευματινή εργασία μέχρι εκατόν είκοσι (120) 
ώρες ανά εξάμηνο και μέχρι της δαπάνης ύψους χιλίων 
(2.000,00) ευρώ, η οποία θα καλυφθεί από πιστώσεις του 
προϋπολογισμού έτους 2026 περιλαμβανομένων των 
αναμορφώσεων και ειδικότερα από τους ΚΑ. 60.00.02.00 
και 60.03.00.00.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Ο Πρόεδρος 

ΙΩΆΝΝΗΣ ΝΤΊΤΣΙΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 304/2025	 (7)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης τακτι-
κού και έκτακτου προσωπικού της ΔΕΥΑ Κατερί-
νης για το έτος 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ  
ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
2. Την περ. 12 της υποπαρ. Γ1 της παρ. Γ’ του πρώτου 

άρθρου του ν. 4093/2012.
3. Την παρ. 1 του άρθρου 176 του ν. 4261/2014 (Α 107).
4. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/2017 (Β’ 17) υπουργική 

απόφαση.
5. Τον Ο.Ε.Υ. της Δ.Ε.Υ.Α.Κ. (Β’ 2940/2019).
6. Τον ν. 1069/1980, περί κινήτρων δια την ίδρυση Επι-

χειρήσεων Υδρεύσεως και αποχετεύσεως.
7. Την υπ’ αρ. 1147/2014 (Β’ 477) απόφαση του Γενι-

κού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδο-
νίας - Θράκης για την καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας 
συνεργείων ύδρευσης-αποχέτευσης και εγκαταστάσεων 
βιολογικού καθαρισμού της Δ.Ε.Υ.Α. Κατερίνης.

8. Την πρόβλεψη σχετικών πιστώσεων στον προϋπο-
λογισμό έτους 2026 της Δ.Ε.Υ.Α. Κατερίνης.

9. Το γεγονός ότι τα έκτακτα περιστατικά δεν αφορούν 
εποχικές ανάγκες, αλλά απαιτείται η διασφάλιση της 
αδιάλειπτης λειτουργίας δικτύων και εγκαταστάσεων, 
καθώς και η επείγουσα αντιμετώπιση τους με εργασίες 
που προκύπτουν αιφνιδίως και οφείλονται σε απολύτως 
εξαιρετικά αίτια που αφορούν τη δημόσια υγεία, που δεν 
είναι εκ των προτέρων και σε καμία περίπτωση εφικτός 
ο σχεδιασμός και η αντιμετώπιση τους με την κατανομή 
των εργαζομένων σε βάρδιες και απαιτούν δραστική διευ-
θέτηση (θραύσεις δικτύων ύδρευσης ή φράξιμο αγωγών 
αποχέτευσης, ή διακοπή λειτουργίας αντλητικών). 

10. Την ανάγκη διοικητικής υποστήριξης για όλες τις 
διοικητικές μονάδες, με εργασίες σε τακτική ή περιοδική 
βάση, συνεδριάσεις Δ.Σ., καταμέτρηση - έκδοση λογα-
ριασμών, κλείσιμο χρήσης κ.α., όταν απαιτείται, ώστε να 
διασφαλίζεται η εύρυθμη και απρόσκοπτη λειτουργία 
της επιχείρησης.

11. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

Την υπερωριακή απασχόληση του τακτικού και έκτα-
κτου προσωπικού της Δ.Ε.Υ.Α.Κ. για το έτος 2026 ως 
ακολούθως:

1. Για απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι εκα-
τόν είκοσι (120) ώρες (6 μήνες Χ 20 ώρες/μήνα) ανά ερ-

γαζόμενο για κάθε εξάμηνο του έτους 2026, όπου θα 
απασχοληθούν έως τριάντα τέσσερις (34) εργαζόμενοι. 

2. Για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες μέχρι ενενήντα 
έξι (96) ώρες για τις νυχτερινές ώρες τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες ανά εργαζόμενο για κάθε εξάμη-
νο (6 μήνες Χ 16 ώρες/μήνα) του έτους 2026, όπου θα 
απασχοληθούν έως τριάντα τέσσερις (34) εργαζόμενοι. 

3. Τα παραπάνω όρια αριθμού υπαλλήλων και ωρών 
απασχόλησης είναι τα ανώτερα και δύναται να πραγμα-
τοποιηθούν μόνον εφόσον το επιβάλουν οι ανάγκες της 
Δ.Ε.Υ.Α. Κατερίνης. Αφορούν είκοσι δύο (22) υπαλλήλους 
με σύμβαση αορίστου χρόνου, δώδεκα (12) υπάλληλοι 
της Δ.Ε.Υ.Α.Κ. με σύμβαση απασχόλησης Ορισμένου Χρό-
νου ως μακροχρόνια άνεργοι (1+1).

4. Οι υπερωρίες, τα νυχτερινά, οι ώρες προς συμπλή-
ρωση κάθε μήνα θα πιστοποιούνται με κατάσταση του 
Προϊσταμένου της κάθε υπηρεσίας και θα εγκρίνονται 
από το Γενικό Διευθυντή της επιχείρησης.

5. Συγχρόνως επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση 
των εργαζομένων με την προϋπόθεση ότι σε καμιά πε-
ρίπτωση δεν θα γίνει η υπέρβαση του ανώτατου αριθμού 
ωρών ανά εργαζόμενο.

6. Επειδή οι υπερωρίες του προσωπικού δεν είναι δυ-
νατόν να υπολογιστούν με ακρίβεια, και δεδομένης της 
φύσης της επιχείρησης (βλάβες δικτύων) και επειδή μπο-
ρεί να υπάρξουν απρόβλεπτες συνθήκες για τη δημόσια 
υγεία, παρακαλώ να εγκρίνεται το μέγιστο των ωρών 
υπερωριακής απασχόλησης για το έτος 2026.

7. Για τους υπόλοιπους υπαλλήλους αορίστου χρόνου 
της Δ.Ε.Υ.Α.Κ. ήτοι σαράντα επτά (47) άτομα, ισχύουν τα 
οριζόμενα στην εργατική νομοθεσία του Ιδιωτικού τομέα 
ως προς την υπερωριακή Εργασία. Τουτέστιν οι διατάξεις 
του ν. 4808/2021, του ν. 5053/2023 και του ν. 5239/2025, 
η αναγγελία στο «Εργάνη» και οι δηλώσεις των Κυριακών 
στον ατομικό πίνακα προσωπικού του «Εργάνη».

Επιπλέον σύμφωνα με την υπό στοιχεία Φ10042/
οικ.13567/329/8.6.2018 ερμηνευτική εγκύκλιο του ΕΦΚΑ 
καθώς και το υπό στοιχεία Φ10042/11457/294/13.3.2020 
έγγραφο του Γ.Γ.Κ.Α. «οι υπερωρίες» δεν υπόκεινται σε 
ασφαλιστικές κρατήσεις για τους κλάδους κύριας και 
επικουρικής ασφάλισης, εφάπαξ παροχής και υγειονο-
μικής ασφάλισης. Κατά συνέπεια δεν υφίσταται δαπάνη 
για εργοδοτικές εισφορές. 

Η δαπάνη της ανωτέρω υπερωριακής απασχόλησης 
υπολογίζεται περίπου στις 157.000,00 και έχει προβλε-
φθεί στον προϋπολογισμό χρήσης 2026 και ειδικότερα 
στους Κ.Α. 60.00.02 «Υπερωρίες έμμισθου προσωπικού» 
και Κ.Α. 60.03.00 «Εργοδοτικές εισφορές ΕΦΚΑ».

Από την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη 
σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού.

Η παρούσα ισχύει από 01.01.2026 έως 31.12.2026.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Κατερίνη, 22 Δεκεμβρίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΣΆΒΒΑΣ ΟΦΕΊΔΗΣ 
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Αριθμ. 33	 (8)
Συγκρότηση συνεργείου και καθιέρωση υπερω-
ριακής εργασίας εκτέλεσης υπηρεσίας Γραμμα-
τειακής Υποστήριξης και Τήρησης Πρακτικών 
συνεδριάσεων Διοικητικού Συμβουλίου Δημο-
τικού Ιδρύματος «Κοινωνικός Ξενώνας Ηλικιωμέ-
νων ο Ευστάθιος Ι. Μαναίος» έτους 2026.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ 
«ΚΟΙΝΩΝΙΚΌΣ ΞΕΝΏΝΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΈΝΩΝ  
Ο ΕΥΣΤΆΘΙΟΣ Ι. ΜΑΝΑΊΟΣ»

Έχοντας υπόψη: 
1. Τα άρθρα 227 έως 234 του ν. 3463/2006 (Α’ 114).
2. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α’ 87).

3. Τα άρθρα 48 και 49 του Κώδικα Κατάστασης Δημο-
τικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

4. Την υπ’ αρ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών.

5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α 176).
6. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 (Β’ 17) απόφαση 

του Υπουργού Οικονομικών.
7. Την Ελ.Συν.Κλιμ.Τμ.1 υπ’ αρ. 73/2014 πράξη.
8. Την υπ’ αρ. 2/11/19.01.2024 (ΑΔΑ: 6175Ω9Θ-ΔΩΕ) 

απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Δελφών «Εκλογή με-
λών και Ορισμός Προέδρου Διοικητικού Συμβουλίου 
του Δημοτικού Ιδρύματος “Κοινωνικός Ξενώνας Ηλικι-
ωμένων ο Ευστάθιος Ι. Μαναίος”». 

9. Την υπ’ αρ. οικ. 4713/18.07.2017 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα του Δήμου Δελφών για την ανάθεση πρόσθε-
των καθηκόντων σε υπάλληλο του Δήμου για την τήρηση 
πρακτικών των συνεδριάσεων καθώς και τη γραμματειακή 
υποστήριξη του Δημοτικού Ιδρύματος, που γίνεται πέραν 
των ωρών της υποχρεωτικής εργασίας των υπαλλήλων.

10. Την υπ’ αρ. 02/03/10.11.2025 (ΑΔΑ: 9ΒΨΞ465Υ2Ξ-
ΝΞΟ) απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Δη-
μοτικού Ιδρύματος με την οποία ορίστηκε υπάλληλος 
του Δήμου Δελφών για τη γραμματειακή υποστήριξη 
και Τήρηση των Πρακτικών συνεδριάσεων Διοικητικού 
Συμβουλίου Δημοτικού Ιδρύματος.

11. Την υπ’ αρ. 32/15.12.2025 βεβαίωση του Προέδρου 
του Δημοτικού Ιδρύματος περί πιστοποίησης ότι στον 
προϋπολογισμό του Δημοτικού Ιδρύματος χρήσεως 
2026 θα προβλεφθούν πιστώσεις προοριζόμενες απο-
κλειστικά για την αποζημίωση υπερωριακής απασχό-
λησης για γραμματειακή υποστήριξη και τήρηση πρα-
κτικών Διοικητικού Συμβουλίου του Ιδρύματος ως εξής: 
Κ.Α. 10-6012 (Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και 
για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές 
πρόσθετες αμοιβές) ποσού 2.000,00 €.

12. Τις υπηρεσιακές ανάγκες της εκτέλεσης της υπηρε-
σίας Γραμματειακής Υποστήριξης και Τήρησης Πρακτι-
κών συνεδριάσεων Διοικητικού Συμβουλίου Δημοτικού 
Ιδρύματος «Κοινωνικός Ξενώνας Ηλικιωμένων ο Ευστά-
θιος Ι. Μαναίος», πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο. 

13. Το γεγονός ότι το Δημοτικό Ίδρυμα στερείται προ-
σωπικού.

14. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Συγκροτούμε συνεργείο, καθιερώνουμε και εγκρί-
νουμε την πραγματοποίηση υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή, από 01.01.2026 μέχρι 31.12.2026 πέραν του υπο-
χρεωτικού ωραρίου για την άσκηση των καθηκόντων 
εκτέλεσης της Υπηρεσίας, Γραμματειακής Υποστήριξης 
και Τήρησης Πρακτικών συνεδριάσεων Διοικητικού Συμ-
βουλίου Δημοτικού Ιδρύματος «Κοινωνικός Ξενώνας 
Ηλικιωμένων ο Ευστάθιος Ι. Μαναίος», με μια υπάλληλο 
όπως αναλυτικά αναφέρεται παρακάτω:

ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΚΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΟΓΡΑΦΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

ΕΠΩΝΥΜΟ: ΠΕΡΔΙΚΗ
ΟΝΟΜΑ: ΒΑΣΙΛΙΚΗ
ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ: ΝΙΚΟΛΑΟΣ
ΦΟΡΕΑΣ: ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ «ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΞΕΝΩ-

ΝΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ Ο ΕΥΣΤΑΣΘΙΟΣ Ι. ΜΑΝΑΙΟΣ»
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ : ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ/ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
Καθορίζουμε το όριο υπερωριακής εργασίας να είναι 

αυτό που πραγματοποιείται χωρίς όμως να ξεπερνά το 
ανώτατο όριο των (120) εκατόν είκοσι ωρών ανά εξάμη-
νο και ανά υπάλληλο.

Η ωριαία αμοιβή θα καθορίζεται με το άρθρο 14 του 
ν. 5163/2024 σε συνδυασμό με την υπ’ αρ. 8233/27.03.2025 
(Β’ 1476) κοινή υπουργική απόφαση και την υπό στοιχεία 
2/34037/ΔΕΠ/01.04.2025 (ΑΔΑ: 9Τ5ΞΗ-0Λ2) εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών υπό 
στοιχεία οικ. 2/34037/ΔΕΠ/01.04.2025. «Παροχή οδη-
γιών για την εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 14 
του ν. 5163/2024 (Α’ 199) “Ενσωμάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 
2022/2041 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμ-
βουλίου της 19ης Οκτωβρίου 2022 για επαρκείς κατώτα-
τους μισθούς στην Ευρωπαϊκή Ένωση - Αναπροσαρμογή 
μισθών προσωπικού δημοσίου τομέα - Ρυθμίσεις για τον 
καθορισμό κατώτατου μισθού για τα έτη 2025, 2026 και 
2027 και άλλες διατάξεις”».

Η δαπάνη της αμοιβής θα βαρύνει τον Κ.Α. 10-6012 
του προϋπολογισμού του Δημοτικού Ιδρύματος όπως 
αναφέρεται στο σκεπτικό της απόφασης, για το διάστη-
μα από 01.01.2026 μέχρι 31.12.2026, για την κάλυψη των 
προμνημονευόμενων υπηρεσιακών αναγκών του Δημο-
τικού Ιδρύματος. 

Η υπερωριακή εργασία θα γίνεται κατά τις απογευ-
ματινές ώρες. Η κατανομή των ωρών απασχόλησης της 
υπαλλήλου, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανά-
γκες του Δημοτικού Ιδρύματος και θα υπάρχει προς αυτό 
σχετική βεβαίωση από τον Πρόεδρο αυτού.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευση της απόφα-
σης και θα γίνει ανάρτησή της α) στον ιστότοπο Διαύγεια 
β) στο Δημοτικό Κατάστημα, καθώς και δημοσίευση αυτής 
σε μία ημερήσια τοπική εφημερίδα σε εφαρμογή των δι-
ατάξεων του άρθρου 79 και 284 του ν. 3463/2006 (ΚΔΚ).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Δεσφίνα, 16 Δεκεμβρίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΕΥΣΤΆΘΙΟΣ ΜΑΝΤΖΏΡΟΣ 





ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ88020 Τεύχος B’ 7305/31.12.2025

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02073053112250008*
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