
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
1	 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 

κατά τις απογευματινές ώρες για το προσωπικό 
που υπηρετεί στη Διεύθυνση Περιβάλλοντος και 
Χωρικού Σχεδιασμού της Περιφέρειας Ηπείρου 
(Π.Ε. Ιωαννίνων) για το A’ Εξάμηνο του έτους 2026.

2	 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας/απασχόλη-
σης με αμοιβή κατά τις απογευματινές ώρες για 
το προσωπικό που υπηρετεί στη Διεύθυνση Τε-
χνικών έργων της Περιφερειακής Ενότητας Άρτας 
της ΠΕ Άρτας για το Α΄ Εξάμηνο 2026 (Ιανουάριο 
έως Ιούνιο 2026).

3	 Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχό-
ληση, καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με 
αμοιβή ενός (1) υπαλλήλου του Τμήματος Υδρο-
οικονομίας της Περιφερειακής Ενότητας Καρδί-
τσας Περιφέρειας Θεσσαλίας, για το Α΄ εξάμηνο 
του έτους 2026.

4	 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης εργαζομέ-
νων στη Δ.Ε.Υ.Α. Λάρισας για το έτος 2026.

	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. ΠΗ/ΔΠΧΣ/237171/4580	 (1)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 
κατά τις απογευματινές ώρες για το προσωπι-
κό που υπηρετεί στη Διεύθυνση Περιβάλλοντος 
και Χωρικού Σχεδιασμού της Περιφέρειας Ηπεί-
ρου (Π.Ε. Ιωαννίνων) για το A’ Εξάμηνο του έτους 
2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ

Έχοντας υπόψη:
α) Τα άρθρα 159 και 186 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχι-

τεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

β) Το π.δ.  140/2010 «Οργανισμός Περιφέρειας 
Ηπείρου» (Α΄ 233), όπως τροποποιήθηκαν με την 
υπ’ αρ. 202855/27.12.2016 (Β’ 4400) απόφαση του ασκού-
ντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης Ηπείρου  - Δυτικής Μακεδονίας και την 
υπ’ αρ. 163473/24.10.2017 (Β’ 3878) απόφαση του Συντο-
νιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής 
Μακεδονίας.

γ) Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση μη εξυ-
πηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής και συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών ρυθμίσεων». 
(Α΄ 176).

δ) Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.05.2016 
(ΑΔΑ:ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγι-
ών για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β’ 
του ν. 4354/2015».

ε) Την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οίκ. 1692/27.06.2006 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοί-
κησης και Αποκέντρωσης (Β’ 769), όπως τροποποιήθη-
κε με την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25.07.2011 
(Β’ 1659).

στ) Το Μέρος Γ’ του ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του ει-
σοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας 
και της εργασίας - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις» (Α΄ 136).

ζ) Την υπό στοιχεία 2/97758/ΔΕΠ/19.10.2023 (ΑΔΑ: 
Ψ167Η-Θ16)) εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Μέρους Γ’ του 
ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, 
των νέων, της οικογένειας και της εργασίας - Συνταξιοδο-
τικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις».

η) Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση 
έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον Προϋπολο-
γισμό για το Α΄ Εξάμηνο του οικονομικού έτους 2026 της 
Περιφέρειας Ηπείρου.

θ) Την υπ’  αρ.  228822/9394/16.12.2025 βεβαίωση 
ύπαρξης πίστωσης του Τμήματος Προϋπολογισμού και 
Δημοσιονομικών Αναφορών της Διεύθυνσης Οικονομι-
κού της Περιφέρειας Ηπείρου.

ι) Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-
ζουμε:

Εγκρίνουμε για το A’ Εξάμηνο του έτους 2026 την κα-
θιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή κατά 
τις απογευματινές ώρες, για το προσωπικό που απα-
σχολείται στη Διεύθυνση Περιβάλλοντος και Χωρικού 
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Σχεδιασμού - Π.Ε. Ιωαννίνων για την αντιμετώπιση εκτά-
κτων και επειγουσών αναγκών, όπως:

Α) Προϊστάμενος Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Χω-
ρικού Σχεδιασμού:

α) Προετοιμασία διενέργειας ελέγχων με τη συμμετοχή 
υπαλλήλων της Υπηρεσίας, στο πλαίσιο της λειτουργίας 
του Κλιμακίου Ελέγχου Ποιότητας Περιβάλλοντος 
(Κ.Ε.Π.ΠΕ.) για τον έλεγχο της τήρησης των διατάξεων 
για την προστασία του Περιβάλλοντος.

β) Έλεγχος και εξέταση αναφορών και καταγγελιών 
πολιτών και φορέων, αναφορών και εισαγγελικών πα-
ραγγελιών για θέματα ρύπανσης ή υποβάθμισης του 
περιβάλλοντος και των υδάτων.

γ) Προετοιμασία διενέργειας αυτοψιών για τον έλεγχο 
της τήρησης των διατάξεων του ν. 3199/2003 (έλεγχος 
τήρησης περιβαλλοντικών όρων έργων και δραστηριο-
τήτων που η λειτουργία τους επηρεάζει τους υδάτινους 
αποδέκτες, έλεγχος νομιμότητας έργων υδροληψίας).

δ) Εφαρμογή της διαδικασίας επιβολής διοικητικών 
κυρώσεων, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 1650/1986 
και του ν. 3199/2003.

ε) Προετοιμασία διατύπωσης απόψεων επί προσφυ-
γών κατά των αποφάσεων επιβολής διοικητικών κυρώ-
σεων (προστίμων) - κατάθεση απόψεων στα διοικητικά 
δικαστήρια.

Β) Τμήμα Περιβάλλοντος και Υδροοιοκονομίας Π.Ε. 
Ιωαννίνων:

α) Προετοιμασία διενέργειας ελέγχων, με τη συμμετο-
χή υπαλλήλων του Τμήματος, στα πλαίσια της λειτουρ-
γίας του Κλιμακίου Ελέγχου Ποιότητας Περιβάλλοντος 
(Κ.Ε.Π.ΠΕ.) για τον έλεγχο της τήρησης των διατάξεων 
για την προστασία του Περιβάλλοντος.

β) Προετοιμασία διενέργειας περιβαλλοντικών ελέγ-
χων βάσει του Προγράμματος Τακτικών Περιβαλλοντι-
κών Επιθεωρήσεων του Υ.Π.ΕΝ. για τον έλεγχο της τήρη-
σης των διατάξεων του ν. 1650/1986 για την προστασία 
του Περιβάλλοντος.

γ) Προετοιμασία διενέργειας αυτοψιών για τον έλεγχο 
της τήρησης των διατάξεων του ν. 3199/2003 (έλεγχος 
τήρησης περιβαλλοντικών όρων έργων και δραστηριο-
τήτων που η λειτουργία τους επηρεάζει τους υδάτινους 
αποδέκτες, έλεγχος νομιμότητας έργων υδροληψίας).

δ) Έλεγχος και εξέταση αναφορών και καταγγελιών 
πολιτών και φορέων, αναφορών και εισαγγελικών πα-
ραγγελιών για θέματα ρύπανσης ή υποβάθμισης του 
περιβάλλοντος και των υδάτων.

ε) Εφαρμογή της διαδικασίας επιβολής διοικητικών 
κυρώσεων, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 1650/1986 
και του ν. 3199/2003.

στ) Προετοιμασία διατύπωσης απόψεων επί προσφυ-
γών κατά των αποφάσεων επιβολής διοικητικών κυρώ-
σεων (προστίμων) - κατάθεση απόψεων στα διοικητικά 
δικαστήρια.

ζ) Παρακολούθηση και αξιολόγηση μετρήσεων σταθ-
μού ατμοσφαιρικής ρύπανσης και μετεωρολογικών 
σταθμών, παρακολούθηση εργασιών συντήρησης.

η) Έλεγχος και αξιολόγηση μετρήσεων των επεξερ-
γασμένων λυμάτων βιολογικών καθαρισμών που έχουν 
ευαίσθητους αποδέκτες (εγκαταστάσεις βιολογικού 

καθαρισμού αστικών λυμάτων πόλης Ιωαννίνων, ΑΠΣΙ 
Πίνδος, Νιτσιάκος ΑΒΕΕ, ΑΒΓΗ Δωδώνη κ.α.).

Γ) Τμήμα Διαχείρισης Υδάτινων Πόρων:
α) Προετοιμασία διενέργειας ελέγχων, με την συμμε-

τοχή υπαλλήλων του Τμήματος, στα πλαίσια της λειτουρ-
γίας του Κλιμακίου Ελέγχου Ποιότητας Περιβάλλοντος 
(Κ.Ε.Π.ΠΕ.) για τον έλεγχο της τήρησης των διατάξεων 
για την προστασία του Περιβάλλοντος.

β) Προετοιμασία διενέργειας αυτοψιών για τον έλεγχο 
της τήρησης των διατάξεων του ν. 3199/2003 (έλεγχος 
τήρησης περιβαλλοντικών όρων έργων και δραστηριο-
τήτων που η λειτουργία τους επηρεάζει τους υδάτινους 
αποδέκτες, έλεγχος νομιμότητας έργων υδροληψίας).

γ) Έλεγχος και εξέταση αναφορών και καταγγελιών 
πολιτών και φορέων, αναφορών και εισαγγελικών πα-
ραγγελιών για θέματα ρύπανσης ή υποβάθμισης των 
υδάτων.

δ) Εφαρμογή της διαδικασίας επιβολής διοικητικών 
κυρώσεων, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 1650/1986 
και του ν. 3199/2003.

ε) Έλεγχος και αξιολόγηση μετρήσεων των επεξεργα-
σμένων λυμάτων βιολογικών καθαρισμών που έχουν 
ευαίσθητους αποδέκτες (εγκαταστάσεις βιολογικού 
καθαρισμού αστικών λυμάτων πόλης Ιωαννίνων, ΑΠΣΙ 
Πίνδος, Νιτσιάκος ΑΒΕΕ, ΑΒΓΗ Δωδώνη κ.α.).

Δ) Τμήμα Περιβάλλοντος και Κλιματικής Αλλαγής:
α) Εισηγήσεις στην Επιτροπή Περιβάλλοντος, Χωρικού 

Σχεδιασμού και Ανάπτυξης για τις Μελέτες Περιβαλλο-
ντικών Επιπτώσεων (Μ.Π.Ε.) έργων και δραστηριοτήτων 
στις Π.Ε. Ιωαννίνων και Π.Ε. Άρτας.

α1) Η διαδικασία διαμόρφωσης, σύνταξης και ολοκλή-
ρωσης των εισηγήσεων περιλαμβάνει τα εξής στάδια:

α1.1) Συγκέντρωση των απαραίτητων πληροφοριών 
και των δεδομένων σχετικά με το εξεταζόμενο έργο ή 
δραστηριότητα (έρευνα, συλλογή στοιχείων, διενέργεια 
συνεντεύξεων, ακρόαση μελετητών κ.λπ.).

α1.2) Ανάλυση και αξιολόγηση των πληροφοριών που 
συγκεντρώνονται με εξέταση των διαφόρων πλευρών 
του θέματος, εκτίμηση πλεονεκτημάτων και μειονεκτη-
μάτων καθώς και αξιολόγηση των επιλογών που είναι 
διαθέσιμες.

α1.3) Σύνταξη εισηγήσεων που περιέχουν προτάσεις 
για δράσεις, συστάσεις για αλλαγές, γνωμοδοτήσεις για 
τις επιλογές που πρέπει να γίνουν και συνοπτικά συμπε-
ράσματα που πρέπει να παρουσιαστούν στην αρμόδια 
Επιτροπή.

β) Αποκλειστική γραμματειακή υποστήριξη της Επι-
τροπής της παρ. 3 του άρθρου 116 του ν. 4495/2017, 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει (με έλεγχο πληρότητας 
των υποβαλλομένων φακέλων και σχετική προετοιμασία 
των συνεδριάσεων).

β1) Ο έλεγχος πληρότητας αφορά τα υποβαλλόμενα 
έγγραφα και δικαιολογητικά που απαιτούνται για την 
επεξεργασία, αξιολόγηση ή και λήψη απόφασης σε θέ-
ματα που άπτονται και της νομοθεσίας των αυθαιρέτων 
κατασκευών.

β2) Η προετοιμασία των συνεδριάσεων αφορά στη 
διαδικασία ουσιαστικής προεργασίας για την εισαγωγή 
προς εξέταση υποθέσεων στην εν λόγω Επιτροπή.
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γ) Έλεγχος τήρησης της κείμενης περιβαλλοντικής 
νομοθεσίας για έργα και δραστηριότητες εντός Περι-
φέρειας Ηπείρου.

γ1) Για την υλοποίηση έργων και δραστηριοτήτων 
εντός της Περιφέρειας Ηπείρου, συνήθως απαιτείται η 
συμμόρφωση προς την Ευρωπαϊκή και Εθνική νομοθε-
σία και τους τοπικούς κανονισμούς που αφορούν ζητή-
ματα, όπως η περιβαλλοντική προστασία, οι χρήσεις γης, 
τα μέτρα και οι κανόνες ασφαλείας και άλλα.

Ε) Τμήμα Χωρικού Σχεδιασμού:
α) Παρακολούθηση των προς έγκριση, Πράξεων Τα-

κτοποίησης - Αναλογισμού και Προσκύρωσης και στις 
τέσσερις (4) Περιφερειακές Ενότητες της Περιφέρειας 
Ηπείρου.

β) Έλεγχος Πράξεων Εφαρμογής εγκεκριμένων Ρυμο-
τομικών Σχεδίων, Μεμονωμένων Πράξεων Εφαρμογής 
και Νέων Πράξεων Εφαρμογής, Διορθωτικών Πράξεων 
Εφαρμογής και στις τέσσερις (4) Περιφερειακές Ενότητες 
της Περιφέρειας Ηπείρου.

γ) Έλεγχος τροποποιήσεων Ρυμοτομικών Σχεδίων, πο-
λεοδομικών μελετών και άρσεων ρυμοτομικών απαλλο-
τριώσεων, και στις τέσσερις (4) Περιφερειακές Ενότητες 
της Περιφέρειας Ηπείρου.

δ) Έλεγχος επεκτάσεων οριοθετήσεων οικισμών.
ε) Προετοιμασία συμμετοχής των υπαλλήλων στα 

Συμβούλια Πολεοδομικών Θεμάτων και Αμφισβητήσε-
ων (ΣΥΠΟΘΑ), όλων των Περιφερειακών Ενοτήτων της 
Περιφέρειας Ηπείρου.

στ) Έλεγχος σε γήπεδα/οικόπεδα για καθορισμό χρή-
σεων γης, χαρακτηρισμό χώρων για ειδικά κτίρια και 
έλεγχος Τοπικών Ρυμοτομικών Σχεδίων σε όλες τις Πε-
ριφερειακές Ενότητες.

ζ) Προετοιμασία συμμετοχής υπαλλήλων στην Α/θμια 
Επιτροπή Ελέγχου Σταυλισμού Ζώων Π.Ε. Ιωαννίνων και 
Π.Ε. Άρτας.

η) Προετοιμασία συμμετοχής υπαλλήλων στην επιτρο-
πή του π.δ. 5/1986 καθορισμού τιμής μονάδας αξίας ακι-
νήτων εντός των περιοχών που έχουν εγκριθεί πράξεις 
εφαρμογής, και στις τέσσερις (4) Περιφερειακές Ενότητες 
της Περιφέρειας Ηπείρου.

Η Διεύθυνση Περιβάλλοντος και Χωρικού Σχεδιασμού 
διαθέτει ελάχιστους υπαλλήλους για τη διεκπεραίωση 
τόσο των παραπάνω εργασιών, όσο και πλήθους άλλων 
καθημερινών αιτημάτων.

Οι παραπάνω εργασίες πρέπει να πραγματοποιηθούν 
εντός των προθεσμιών που ορίζονται κατά περίπτωση 
από τις σχετικές διατάξεις και με δεδομένο ότι οι υπάλ-
ληλοι της Υπηρεσίας συμμετέχουν ως μέλη σε διάφορες 
Επιτροπές και τους έχουν ανατεθεί και καθήκοντα άλλων 
υπηρεσιών.

Στη συνέχεια θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συ-
νεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα 
αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, 
το αντικείμενο απασχόλησης, το χρονικό διάστημα, κα-
θώς και οι κατά μήνα ώρες απασχόλησης για τον καθέ-
να. Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό 
δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο οποίο θα ανα-
γράφεται η ώρα προσέλευσης και η ώρα αποχώρησης. 
Ο Γενικός Διευθυντής Αναπτυξιακού Προγραμματισμού, 

Περιβάλλοντος και Υποδομών θα βεβαιώνει την υπερω-
ριακή απασχόληση των υπαλλήλων και το υπερωριακά 
παρασχεθέν έργο.

Οι υπάλληλοι που προβλέπεται να απασχοληθούν είναι 
δέκα πέντε (15) και οι ώρες απογευματινής απασχόλησης 
των υπαλλήλων θα είναι στο σύνολό τους χίλιες οκτακό-
σιες (1.800) για το A’ Εξάμηνο του έτους 2026 και σε κάθε 
περίπτωση δε θα ξεπερνούν τις εκατόν είκοσι (120) ώρες 
το εξάμηνο ανά υπάλληλο. Η δε δαπάνη που προκαλείται 
ανέρχεται στο ποσό των 13.000,00 € και θα βαρύνει τον 
ΕΦ.: 072 Α.Λ.Ε.: 2120201001 του Προϋπολογισμού της 
Περιφέρειας Ηπείρου οικονομικού έτους 2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Ιωάννινα, 22 Δεκεμβρίου 2025

Ο Περιφερειάρχης

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ

Ι

Αριθμ. οικ. 3131	 (2)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας/απασχόλη-
σης με αμοιβή κατά τις απογευματινές ώρες για 
το προσωπικό που υπηρετεί στη Διεύθυνση Τε-
χνικών έργων της Περιφερειακής Ενότητας Άρτας 
της ΠΕ Άρτας για το Α΄ Εξάμηνο 2026 (Ιανουάριο 
έως Ιούνιο 2026).

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 159 και 186 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχι-

τεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Το π.δ.  140/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας 
Ηπείρου» (Α΄ 233).

3. Το άρθρο 29 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων 
Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 
ΝΠΔΔ (ν. 3528/2007, Α΄ 26) και 41 του ν. 3979/2011 
«Για την ηλεκτρονική διακυβέρνηση και άλλες διατά-
ξεις» (Α΄ 138) σε συνδυασμό με την υπό στοιχεία ΔΙ-
ΑΔΠ/Φ.Β.1./14757/25.07.2011 απόφαση του Υπουρ-
γού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης «Τροποποίηση της υπ’  αρ.  ΔΙΑΔΠ/
Γ2γ/οικ/1692/27.06.2006 (Β’ 769) απόφασης “Καθιέ-
ρωση ωρών προσέλευσης και αποχώρησης των υπαλ-
λήλων των δημοσίων υπηρεσιών και των ΝΠΔΔ”» 
(Β΄ 1659/2011).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμ-
φωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α΄ 176), σε συνδυασμό με την υπό 
στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο του Γενικού 
Λογιστηρίου του Κράτους σχετικά με την παροχή οδηγι-
ών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ 
του ν. 4354/2015. (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ)

5. Το άρθρο 12 του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώ-
σεων από τους διατάκτες» (Α΄ 145).
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6. Την ανάγκη αντιμετώπισης των αυξημένων, έκτα-
κτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών της Διεύ-
θυνσης Τεχνικών Έργων της ΠΕ Άρτας κατά το Α΄ Εξάμηνο 
2026 (Ιανουάριο έως Ιούνιο 2026) με την πραγματοποί-
ηση, πέραν του θεσμοθετημένου ωραρίου, απογευμα-
τινής υπερωριακής απασχόλησης συνολικά δεκατριών 
(13) υπαλλήλων που υπηρετούν εκεί.

7. Το γεγονός ότι για την απογευματινή υπερωριακή 
εργασία/απασχόληση κατά το Α΄ Εξάμηνο 2026 (Ιανου-
άριο έως Ιούνιο 2026) συνολικά δεκατριών (13) υπαλ-
λήλων που υπηρετούν στη Διεύθυνση Τεχνικών Έργων 
της ΠΕ Άρτας έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον 
προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026 της Περιφε-
ρειακής Ενότητας Άρτας, όπως προκύπτει και από την 
Αρ. Πρωτ. 201146/4005/22.12.2025 βεβαίωση ύπαρξης 
πίστωσης του Τμήματος Εσόδων, Λογιστικής Διαχείρισης 
και Πληρωμής Δαπανών της Διεύθυνσης Διοικητικού - 
Οικονομικού της Περιφερειακής Ενότητας Άρτας.

8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α. Εγκρίνουμε κατά το Α΄ Εξάμηνο 2026 (Ιανουάριο 
έως Ιούνιο 2026) την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας/
απασχόλησης με αμοιβή, κατά τις απογευματινές ώρες 
των εργασίμων ημερών, συνολικά δεκατριών (13) υπαλ-
λήλων που υπηρετούν στη Διεύθυνση Τεχνικών Έργων 
της ΠΕ Άρτας, για την αντιμετώπιση των αυξημένων, 
έκτακτων και επειγουσών αναγκών της Διεύθυνσης, 
όπως ενδεικτικά αναφέρονται παρακάτω:

1. Αντιμετώπιση Αυξημένου Φόρτου Εργασίας: Η Διεύ-
θυνση Τεχνικών Έργων της ΠΕ Άρτας καλείται συχνά να 
διαχειριστεί έναν σημαντικά αυξημένο φόρτο εργασίας, 
ο οποίος δεν είναι δυνατόν να διεκπεραιωθεί εντός του 
καθορισμένου ωραρίου εργασίας. Αυτός ο αυξημένος 
φόρτος μπορεί να προκύψει από:

• Την ανάληψη καινούργιων, μεγάλου όγκου και πολυ-
πλοκότητας τεχνικών έργων.

• Την παράλληλη εκτέλεση πολλών έργων σε διαφο-
ρετικές φάσεις υλοποίησης.

• Την ανάγκη για επιτάχυνση της ολοκλήρωσης έργων 
κρίσιμης σημασίας για την τοπική κοινωνία και οικονομία.

• Την ύπαρξη στενών χρονοδιαγραμμάτων που επι-
βάλλονται από εθνικούς ή ευρωπαϊκούς πόρους χρη-
ματοδότησης.

2. Διαχείριση Έκτακτων Περιστατικών και Αναγκών: Η 
φύση των τεχνικών έργων εμπεριέχει συχνά την εμφάνι-
ση έκτακτων περιστατικών και απρόβλεπτων αναγκών 
που απαιτούν άμεση και αποτελεσματική αντιμετώπιση. 
Τέτοια περιστατικά μπορεί να είναι:

• Φυσικές καταστροφές (π.χ., πλημμύρες, σεισμοί, κα-
τολισθήσεις) που απαιτούν άμεσες παρεμβάσεις για την 
αποκατάσταση ζημιών και την προστασία των πολιτών.

• Ατυχήματα ή βλάβες σε κρίσιμες υποδομές (π.χ., οδι-
κό δίκτυο) που χρήζουν άμεσης επιδιόρθωσης για την 
αποφυγή περαιτέρω προβλημάτων και την εξασφάλιση 
της ασφάλειας των πολιτών.

• Απρόβλεπτες τεχνικές δυσκολίες κατά την εκτέλεση 
έργων που απαιτούν άμεσες αποφάσεις και τροποποι-
ήσεις.

3. Αντιμετώπιση Επειγουσών Καταστάσεων: Υπάρχουν 
περιπτώσεις όπου η καθυστέρηση στην διεκπεραίωση 
συγκεκριμένων εργασιών μπορεί να οδηγήσει σε σοβα-
ρές επιπτώσεις για την τοπική κοινωνία, την οικονομία 
ή την ασφάλεια των πολιτών. Τέτοιες επείγουσες κατα-
στάσεις μπορεί να περιλαμβάνουν:

• Την ανάγκη για άμεση έκδοση αδειών ή εγκρίσεων 
για έργα που έχουν άμεση σχέση με την αντιμετώπιση 
κρίσεων ή την εξυπηρέτηση επειγουσών αναγκών.

• Την ανάγκη για επείγουσες επιθεωρήσεις και ελέγ-
χους για τη διασφάλιση της δημόσιας ασφάλειας.

• Την ανάγκη για άμεση σύνταξη τεχνικών μελετών ή 
προδιαγραφών για την αντιμετώπιση επειγουσών κα-
ταστάσεων.

4. Διασφάλιση της Συνέχειας των Έργων: Η υπερωριακή 
απασχόληση μπορεί να είναι απαραίτητη για τη διασφά-
λιση της ομαλής συνέχειας των τεχνικών έργων, ειδικά 
όταν υπάρχουν ασφυκτικά χρονοδιαγράμματα ή όταν 
προκύπτουν απρόβλεπτα εμπόδια που απαιτούν άμεση 
αντιμετώπιση για να μην υπάρξουν καθυστερήσεις.

5. Αξιοποίηση της Εξειδίκευσης του Υπάρχοντος Προ-
σωπικού: Η Διεύθυνση Τεχνικών Έργων διαθέτει εξειδι-
κευμένο προσωπικό με την απαραίτητη τεχνογνωσία για 
την αντιμετώπιση των σύνθετων τεχνικών ζητημάτων. Η 
αξιοποίηση αυτού του προσωπικού μέσω της υπερωρι-
ακής απασχόλησης διασφαλίζει την αποτελεσματική και 
ποιοτική διεκπεραίωση των εργασιών, αποφεύγοντας 
την ανάγκη για εξωτερικούς συνεργάτες που θα επιβά-
ρυναν επιπλέον τον προϋπολογισμό και ενδεχομένως 
θα καθυστερούσαν τις διαδικασίες.

6. Ενασχόληση των διοικητικών υπαλλήλων με την 
ηλεκτρονική διαγωνιστική διαδικασία δημοπράτησης 
έργων, με αποτέλεσμα την χρονική μετατόπιση διεκπε-
ραίωσης των ανωτέρω εργασιών καθώς και χρεωμένων 
τους εγγράφων κατά τις απογευματινές ώρες.

7. Απασχόληση όλων των ειδικοτήτων των υπαλλή-
λων με την οργάνωση, εκκαθάριση και καταγραφή του 
αρχείου παλαιότερων ετών που τηρείται στο υπόγειο 
της Διεύθυνσης, καθώς επίσης και με την οργάνωση και 
αρχειοθέτηση φακέλων έργων, μελετών, είτε αυτών που 
βρίσκονται σε εξέλιξη, είτε νέων.

8. Καταχώριση και αρχειοθέτηση των πτυχίων εργολη-
πτών και καταχώριση και αρχειοθέτηση φακέλων αδειών 
κυκλοφορίας, μεταβιβάσεων, διαγραφών, και επανακυ-
κλοφορίες αδειών Μηχανημάτων Έργου από τεχνικούς 
και διοικητικούς υπαλλήλους.

9. Η ανάγκη διοικητικής υποστήριξης στους υπαλ-
λήλους που διενεργούν αυτοψίες σε έργα (επίβλεψη, 
παραλαβή και συντήρηση) και σε ρέματα, προκειμένου 
να παρέχονται στοιχεία από το αρχείο της διεύθυνσης 
κατά τη διάρκεια αυτών.

Β. Οι ώρες απογευματινής απασχόλησης των δεκατρι-
ών (13) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων της 
ΠΕ Άρτας κατά το Α΄ Εξάμηνο 2026 (Ιανουάριο έως Ιούνιο 
2026) είναι στο σύνολό τους χίλιες πεντακόσιες εξήντα 
(1.560) ώρες και σε κάθε περίπτωση δεν θα ξεπερνούν 
τις εκατόν είκοσι (120) το εξάμηνο ανά υπάλληλο.

Γ. Στην απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερω-
ριακής απασχόλησης θα αναφέρονται ονομαστικά οι 
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συμμετέχοντες υπάλληλοι και το αντικείμενο της απα-
σχόλησης της Διεύθυνσης και θα τηρείται στη Διεύθυνση 
ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων στο οποίο 
θα αναγράφεται η ώρα έναρξης και η ώρα αποχώρησης. 
Ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων θα βε-
βαιώνει την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων 
και το υπερωριακά παρασχεθέν έργο.

Δ. Η συνολική δαπάνη που προκαλείται σύμφωνα με τα 
ανωτέρω κατά το Α΄ Εξάμηνο 2026 (Ιανουάριο έως Ιούνιο 
2026) ανέρχεται στο ποσό των εννέα χιλιάδων τριακοσί-
ων ογδόντα τεσσάρων ευρώ (9.384,00 €) και θα βαρύ-
νει τον Ε.Φ. 072 ΚΑΕ 0511.01 του Προϋπολογισμού της 
Περιφέρειας Ηπείρου Περιφερειακής Ενότητας Άρτας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Άρτα, 22 Δεκεμβρίου 2025

Ο Περιφερειάρχης

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ

Ι

Αριθμ. 504020	 (3)
Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχό-
ληση, καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με 
αμοιβή ενός (1) υπαλλήλου του Τμήματος Υδρο-
οικονομίας της Περιφερειακής Ενότητας Καρδί-
τσας Περιφέρειας Θεσσαλίας, για το Α΄ εξάμηνο 
του έτους 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Τον ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του θεσμικού 
πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης-Εμβάθυνση της 
Δημοκρατίας-Ενίσχυση της Συμμετοχής-Βελτίωση 
της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των 
Ο.Τ.Α(Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι»)-Ρυθμίσεις για τον 
εκσυγχρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λειτουργί-
ας των ΦΟΣΔΑ-Ρυθμίσεις για την αποτελεσματικότερη, 
ταχύτερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά 
με την απονομή ιθαγένειας και την πολιτογράφηση-Λοι-
πές διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών και 
άλλες διατάξεις» (Α΄ 133).

3. Την υπ’ αρ. 15840/156612/2018 απόφαση Συντο-
νιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς 
Ελλάδας (Β΄ 4788) «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επα-
νάληψη) περί ολικής τροποποίησης-επικαιροποίησης 
του π.δ. 129/2010 (Α΄ 222) «Οργανισμός της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας» όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 170949/ 
23-8-2021 ΑΔΑ:678ΣΟΡ10-ΞΤ5 (Β΄ 4163) και ισχύει.

4. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι-
σης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ)-δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α΄ 143).

5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 

δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α΄ 176).

6. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο 
του Γ.Λ.Κ «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των δι-
ατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α΄ 176) 
(ΑΔΑ:ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

7. Την παρ. 1 του άρθρου 11 του ν. 4337/2015 (Α΄ 129) 
που ορίζει ότι «Για τα Ν.Π.Δ.Δ. που ανήκουν στο Μητρώο 
Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, εξακολουθούν να ισχύ-
ουν οι διατάξεις του ν.δ. 496/1974 (Α΄ 204), πλην του άρ-
θρου 1 παρ. 3, του άρθρου 2 παρ. 1 και 2, του άρθρου 3 
παρ. 2 και 3, του άρθρου 4 παρ. 1 και 2,του άρθρου 9 
παρ. 1, του άρθρου 12 παρ. 1, 3 και 6, του άρθρου 13 
παρ. 6α και του άρθρου 14».

8. Tο π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (Α΄ 145) (εγκ. 2/100018/0026 Γ.Λ.Κ. ΑΔΑ: 
ΨΒΞΒΗ-ΔΤΗ).

9. Την παρ. 2 του άρθρου 14 «Ρύθμιση οικονομικών 
θεμάτων ΟΤΑ» του ν. 4625/2019 (Α΄ 139).

10. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05-01-2016 
εγκυκλίου του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 
των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (176/
Α΄), σελ. 17, αρ. 20 Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβα-
ση του υποχρεωτικού ωραρίου", με ΑΔΑ: ΨΑΕΗΦΗ-ΠΟ7.

11. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-1-2017 απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δι-
καιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπε-
ρωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασία» (Β΄ 17).

12. Την υπό στοιχεία 2/97758/ΔΕΠ/19-10-2023 εγκυ-
κλίου του Γ.Λ.Κ. περί «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 
διατάξεων του Μέρους Γ’ του ν. 5045/2023 (Α΄ 136) “Ενί-
σχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οι-
κογένειας και της εργασίας - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις” με ΑΔΑ: Ψ167H-Θ16».

13. Το υπ’ αρ. 484871/12-12-2025 έγγραφο της Διεύ-
θυνσης Διοικητικού-Οικονομικού Π.Ε. Καρδίτσας σχετικά 
με την μεταφορά του προσωπικού της Διεύθυνσης Υδρο-
οικονομίας και Εποπτείας Ο.Ε.Β. Περιφέρειας Θεσσαλίας 
(σύμφωνα με την έκδοση απόφασης της Α. Δ. Θεσσ.-Στ. 
Ελλάδας, ΦΕΚ Β’ 6390).

14. Το υπ’ αρ. 473684/5-12-2025 έγγραφο της Διεύ-
θυνσης Διοίκησης Περιφέρειας Θεσσαλίας σχετικά με 
την ορθή λειτουργία της Διεύθυνσης Υδροοικονομίας 
και Εποπτείας Ο.Ε.Β. Περιφέρειας Θεσσαλίας.

15. Τις έκτακτες και αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες 
που παρουσιάζονται κατά τη διάρκεια του έτους 2026, 
του Τμήματος Υδροοικονομίας Π. Ε. Καρδίτσας, της 
Διεύθυνσης Υδροοικονομίας και Εποπτείας Ο.Ε.Β. της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας, για την αντιμετώπιση των οποί-
ων απαιτείται η απασχόληση ενός (1) υπαλλήλου πέραν 
του κανονικού ωραρίου εργασίας του, τις απογευματινές 
ώρες των εργάσιμων ημερών.

16. Το ότι οι ανωτέρω εργασίες δεν μπορούν να γίνουν 
εντός του ωραρίου εργασίας του υπαλλήλου.

17. Την υπ’ αρ. 502379/22-12-2025 Εισήγηση - τεκ-
μηριωμένο πρωτογενές αίτημα υπερωριακής εργασίας 
Α΄ εξαμήνου 2026 του Τμήματος Υδροοικονομίας Π.Ε. 
Καρδίτσας.
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18. Την υπ’  αρ.  502572/22-12-2025 βεβαίωση της 
Διεύθυνσης Διοικητικού - Οικονομικού Π.Ε. Καρδίτσας 
σύμφωνα με την οποία έχει εγγραφεί πίστωση στον ΑΛΕ 
2120201001 ποσού 229.500,00€ για αμοιβές «Αποζημί-
ωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογί-
ου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)» για τους υπαλλήλους της Περι-
φερειακής Ενότητας Καρδίτσας, στον προϋπολογισμό 
οικονομικού έτους 2026 της Περιφέρειας Θεσσαλίας, 
Περιφερειακή Ενότητα Καρδίτσας, ο οποίος εγκρίθηκε 
με την υπ’ αρ. Α/Α/363, Πρακτικό 28/19-12-2025 (ΑΔΑ: 
ΨΩΙΨ7ΛΡ-1ΥΦ) απόφαση του Περιφερειακού Συμβου-
λίου Περιφέρειας Θεσσαλίας.

19. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ», αποφα-
σίζουμε:

Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, 
κατά τις εργάσιμες ημέρες και απογευματινές ώρες 
πέραν του κανονικού ωραρίου και μέχρι την 22η ώρα, 
για έναν (1) υπάλληλο του Τμήματος Υδροοικονομίας 
Περιφερειακής Ενότητας Καρδίτσας της Διεύθυνσης 
Υδροοικονομίας και Εποπτείας Ο.Ε.Β. Περιφέρειας Θεσ-
σαλίας, για το Α΄ εξάμηνο έτους 2026, για τη κάλυψη των 
αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών, όπως αναφέρονται 
παρακάτω:

• Το διοικητικό έλεγχο, τον έλεγχο τήρησης των κανο-
νιστικών αποφάσεων, τη διενέργεια επιτόπιου ελέγχου, 
όπου κριθεί απαραίτητο, καθώς και τη διαπίστωση πα-
ράβασης μετά από καταγγελία.

• Την εισήγηση σχετικά με τη χορήγηση ή μη της άδειας 
προς τη Διεύθυνση Υδάτων της Α.Δ.Θ. και Σ.Ε. διαβιβά-
ζοντας παράλληλα και τους σχετικούς φακέλους.

• Τη χορήγηση βεβαίωσης για διατήρηση αγροτικού 
τιμολογίου στη ΔΕΗ μέχρι την έκδοση άδειας χρήσης 
ύδατος σύμφωνα με την ΚΥΑ 140424/2017 ΤΒ’814.

• Διοικητικό έργο και γραμματειακή υποστήριξη των 
παραπάνω ελέγχων, προκειμένου να παρέχονται στοι-
χεία από το αρχείο της Υπηρεσίας, κατά τη διάρκεια δι-
ενέργειας των ελέγχων.

• Ψηφιοποίηση όλων των εγγράφων και αρχειοθέτηση 
στο αρχείο της Υπηρεσίας.

• Διεκπεραίωση εγγράφων.
• Χορήγηση φωτοαντίγραφου αίτησης για το πρόγραμ-

μα νιτρορύπανσης.
Ορίζουμε ότι:
1) ο αριθμός του προσωπικού του Τμήματος Υδροοι-

κονομίας της Περιφερειακής Ενότητας Καρδίτσας που 
δύναται να απασχοληθεί υπερωριακά είναι συνολικά 
ένας (1) υπάλληλος,

2) καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή εργασία 
με αμοιβή για το Α΄ εξάμηνο έτους 2026 κατά τις απογευ-
ματινές ώρες των εργάσιμων ημερών και μέχρι εκατόν 
είκοσι (120) ώρες συνολικά, από τη δημοσίευση της πα-
ρούσας και μέχρι 30-06-2026. Οι ώρες της απογευματι-
νής υπερωριακής απασχόλησης είναι κατ’ ανώτερο όριο 
εκατόν είκοσι (120) ώρες το εξάμηνο για κάθε υπάλληλο

Η συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλη-
σης, στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέ-
χοντες υπάλληλοι, η κατηγορία/κλάδος, το Μισθολογικό 

τους Κλιμάκιο (Μ.Κ.), το αντικείμενο απασχόλησης, το 
χρονικό διάστημα και οι ώρες απασχόλησης για κάθε 
υπάλληλο ανά μήνα κατά το Α΄ εξάμηνο του έτους 2026, 
θα γίνει με απόφασή μας ανάλογα με τις εκάστοτε πα-
ρουσιαζόμενες ανάγκες.

Υπεύθυνος για την διαδικασία έγκρισης υπερωριακής 
απασχόλησης και των βεβαιώσεων για την πραγματοποί-
ηση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων ορίζε-
ται ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Υδροοικονομίας και 
Εποπτείας Ο.Ε.Β. Περιφέρειας Θεσσαλίας.

Η προκαλούμενη δαπάνη για το Α΄ εξάμηνο του έτους 
2026, η οποία ανέρχεται στο ποσό των οκτακοσίων Ευρώ 
(800,00 €) συνολικά, θα βαρύνει εγγεγραμμένες πιστώ-
σεις του προϋπολογισμού για το οικονομικό έτος 2026 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας/Περιφερειακή Ενότητα Καρ-
δίτσας, Ειδ. Φορέα 0073 και Α.Λ.Ε. 2120201001.

Η ισχύς της παρούσας απόφασης άρχεται από την 
ημερομηνία δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυ-
βερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Καρδίτσα, 23 Δεκεμβρίου 2025

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 894/2025	 (4)
Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης εργαζομέ-
νων στη Δ.Ε.Υ.Α. Λάρισας για το έτος 2026.

Το ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 
ΛΑΡΙΣΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Της παρ. Γ υποπαρ. ΓΙ του ν. 4093/2012 (Α΄ 222).
β) Του άρθρου 20 του ν. 4024/2011 (Α΄ 2261), όπως 

αυτό τροποποιήθηκε με το άρθρο 176 του ν. 4261/2014 
(Α΄ 107). 

γ) Του άρθρου 45 παρ. 1 του ν. 4071/2012 (Α΄ 85).
δ) Της υπ’ αρ. 2/85127/002 22-11-2012 εγκυκλίου του 

Υπουργείου Οικονομικών.
ε) Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).
στ) Του άρθρου 79, παρ. 4 του ν. 3463/2006 (Α΄ 114).
ζ) Της υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 ερμη-

νευτικής εγκυκλίου.
2. Το π.δ.  374/1981 για τη σύσταση της Δ.Ε.Υ.Α.Λ. 

όπως αυτό τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα με τις 
υπ’ αρ. 19582/10-1-2005 και 12635/16-8-2005 αποφάσεις 
του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Θεσσαλίας.

3. Τον Ο.Ε.Υ. της ΔΕΥΑΛ (Β’ 5684/2024) και ειδικότερα 
τα άρθρα 4. παρ. 3., 10. Β1.17, 10 Γ2.9 και 13.Γ2. 22 (λει-
τουργία της επιχείρησης όλο το 24ωρο).

4. Το γεγονός ότι για το χρονικό διάστημα από 1.1.2026 
μέχρι την 31.12.2026, θα προκληθεί δαπάνη ύψους 
300.000,00 ευρώ, η οποία θα καλυφθεί από πιστώσεις 
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του προϋπολογισμού έτους 2026 περιλαμβανομένων 
των αναμορφώσεων και ειδικότερα από τους Κ.Α. 
60.00.0002-60.00.0004-60.01.0002-60.01.0004.

Η υπερωριακή απασχόληση των εργαζομένων της 
Δ.Ε.Υ.Α. Λάρισας, οι οποίοι θα απασχοληθούν για υπε-
ρωριακή εργασία έως και 31.12.2026 γίνεται ως εξής:

• εκατόν τριάντα (130) υπάλληλοι για υπερωριακή απο-
γευματινή εργασία μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες για 
κάθε υπάλληλο ανά εξάμηνο

• Εκατό (100) υπάλληλοι για υπερωριακή εργασία:
α) κατά τις Κυριακές, αργίες και εξαιρέσιμες ημέρες 

μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για κάθε υπάλληλο ανά 
εξάμηνο

β) κατά τις νυχτερινές ώρες, μέχρι ενενήντα έξι (96) 
ώρες για κάθε υπάλληλο ανά εξάμηνο.

5. Τις ανάγκες της Δ.Ε.Υ.Α. Λάρισας, που έχει στην ευ-
θύνη της την αδιάλειπτη υδροδότηση και την ομαλή 
λειτουργία των δικτύων ύδρευσης μήκους 1.143 χιλιομέ-
τρων, ακαθάρτων μήκους 460 χιλιομέτρων και ομβρίων 
μήκους 254 χιλιομέτρων.

Γνωρίζοντας ότι
- Η διαχείριση και λειτουργία των δικτύων γίνεται με 

προσωπικό που απασχολείται σε κανονικό ωράριο εργα-
σίας ενώ για την αντιμετώπιση εκτάκτων περιστατικών, 
υπάρχει ένα τριμελές συνεργείο ύδρευσης από 7:00 έως 
14:30 και ένα αντίστοιχο τις ώρες από 12:00 έως 19:30.

Επίσης βάρδια ενός ατόμου της διαχείρισης δικτύων 
ολόκληρο το 24ωρο που εργάζεται σε τακτικό ωράριο, 
καθημερινά μέχρι 19:30. Πέραν της ώρας 19:30 ή όταν 
τα έκτακτα περιστατικά είναι σε περισσότερα από ένα 
σημεία αρμοδιότητας της ΔΕΥΑ Λάρισας καλούνται 
εκτάκτως με υπερωριακή απασχόληση οι αναγκαίοι 
εργαζόμενοι.

- Η αντιμετώπιση των έκτακτων περιστατικών γίνεται 
λόγω της ανάγκης αδιάλειπτης λειτουργίας των δικτύων 
ύδρευσης και αποχέτευσης. Για την επείγουσα αντιμετώ-
πιση τους απαιτούνται εργασίες που προκύπτουν αιφ-
νιδίως και οφείλονται σε απολύτως εξαιρετικά αίτια, τα 
οποία δεν είναι εκ των προτέρων εφικτός ο σχεδιασμός 
για την αντιμετώπισή τους, με την κατανομή των εργαζο-
μένων σε βάρδιες αλλά απαιτούν δραστική διευθέτηση 
(θραύσεις δικτύων ύδρευσης ή φράξιμο αγωγών απο-
χέτευσης, ή διακοπή λειτουργίας αντλητικών). Συνεπώς 
για την απρόσκοπτη διευθέτηση των ως άνω αναφερθέ-
ντων έκτακτων περιστατικών απαιτείται η υπερωριακή 
καθώς και σε βάρδιες απασχόληση των εργαζομένων 
του γραφείου αποχέτευσης και φυλάκων, του τμήματος 

ηλεκτρομηχανολογικού εξοπλισμού και εγκαταστάσεων 
και του γραφείου βάρδιας δικτύων ύδρευσης.

- Σύμφωνα με τα ως άνω αναφερθέντα, συγκεκριμένες 
Υπηρεσίες της ΔΕΥΑΛ λειτουργούν σε 24ωρη βάρδια, 
τις Κυριακές, αργίες και εξαιρέσιμες ημέρες, και υπάρχει 
ανάγκη απασχόλησης ενός υπαλλήλου, ικανού να κάνει 
τις άμεσες ενέργειες αντιμετώπισης των έκτακτων πε-
ριστατικών, καθώς και να κρίνει και να ενημερώσει την 
ιεραρχία της ΔΕΥΑΛ για την ανάγκη ή όχι της άμεσης 
αντιμετώπισης της κατάστασης.

6. Την αναγκαιότητα επίβλεψης της εκτέλεσης των 
έργων που υλοποιούνται από αναδόχους εργολάβους 
σύμφωνα με τη νομοθεσία, τα συνεργεία των οποίων 
λειτουργούν μέχρι αργά μέσα στην ημέρα και την ανά-
γκη διοικητικής υποστήριξης για όλες τις διοικητικές 
μονάδες, με εργασίες σε τακτική ή περιοδική βάση, 
συνεδριάσεις Δ.Σ., καταμέτρηση, κλείσιμο χρήσης, κ.α. 
όταν απαιτείται ώστε να διασφαλίζεται η εύρυθμη και 
απρόσκοπτη λειτουργία της επιχείρησης.

7. To γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφα-
σίζει:

Την έγκριση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ-
λήλων της Δ.Ε.Υ.Α.Λ. οι οποίοι θα απασχοληθούν για 
υπερωριακή εργασία από 01-01-2026 έως 31-12-2026 
ως εξής:

1. Εκατόν τριάντα (130) υπάλληλοι για υπερωριακή 
απογευματινή εργασία μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες 
για κάθε υπάλληλο ανά εξάμηνο.

2. Εκατό (100) υπάλληλοι για υπερωριακή εργασία:
α. Κατά τις Κυριακές, αργίες και εξαιρέσιμες ημέρες, 

μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για κάθε υπάλληλο ανά 
εξάμηνο.

β. Κατά τις νυχτερινές ώρες, μέχρι ενενήντα έξι (96) 
ώρες για κάθε υπάλληλο ανά εξάμηνο.

Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη ύψους 
τριακοσίων χιλιάδων (300.000,00) ευρώ, η οποία θα κα-
λυφθεί από πιστώσεις του προϋπολογισμού οικονομικού 
έτους 2026 και ειδικότερα από τους Κ.Α. 60.00.0002 - 
60.00.0004 - 60.01.0002 - 60.01.0004.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 11 Νοεμβρίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΑΜΑΚΟΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02073083112250008*
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