
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
1	 Ένταξη διοικητικής υπαλλήλου σε κενή οργανική 

θέση μόνιμου μέλους Εργαστηριακού Διδακτικού 
Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.).

2	 Απονομή τίτλου Επίτιμης Καθηγήτριας της Σχο-
λής Ανθρωπιστικών Επιστημών του Δημοκρίτειου 
Πανεπιστημίου Θράκης.

3	 Καθορισμός γνωστικού αντικειμένου της Σοφίας 
Παναγοπούλου του Ιωάννη, μέλους Εργαστηρια-
κού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) του Τομέα 
Νευρολογίας και Αισθητηρίων Οργάνων της Ια-
τρικής Σχολής του Πανεπιστημίου Κρήτης.

4	 Μεταβολή του γνωστικού αντικειμένου της 
Χατζοπούλου Ιωάννας του Χρήστου, μέλους ΔΕΠ 
της βαθμίδας Επίκουρου Καθηγητή του Τμήματος 
Διοίκησης Τουρισμού της Σχολής Οικονομικών 
Επιστημών και Διοίκησης Επιχειρήσεων του Πα-
νεπιστημίου Πατρών.

5	 Κατάργηση Πανεπιστημιακών Εργαστηρίων του 
Τμήματος Οικονομικών Επιστημών της Σχολής 
Οικονομικών Επιστημών και Διοίκησης Επιχειρή-
σεων του Πανεπιστημίου Πατρών.

6	 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, νυχτερινής 
εργασίας, εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι-
μες ημέρες πέραν της υποχρεωτικής καθώς και ερ-
γασίας προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υπο-
χρεωτικής των υπαλλήλων του ΕΟΔΥ αορίστου 
χρόνου και ορισμένου χρόνου για το έτος 2026.

7	 Έγκριση για το έτος 2026 των ωρών εργασίας 
εξαιρέσιμων - νυχτερινών ημερών προς συμπλή-
ρωση του νόμικου ωραρίου.

	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 129913	 (1)
Ένταξη διοικητικής υπαλλήλου σε κενή οργανι-
κή θέση μόνιμου μέλους Εργαστηριακού Διδα-
κτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.).

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ  
ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 4521/2018 «Ίδρυση του Πανεπιστημίου Δυτι-

κής Αττικής και άλλες διατάξεις» (Α’ 38).
2. Τον ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των 

μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασίας - 
Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατά-
ξεις» (Α’ 136).

3. Τα άρθρα 15, 16, 162, 164 και 465 του ν. 4957/2022 
«Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: 
Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της 
σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατά-
ξεις» (Α’ 141). 

4. Το άρθρο 18 του ν. 4559/2018 «Πανεπιστήμιο Ιωαν-
νίνων, Ιόνιο Πανεπιστήμιο και άλλες διατάξεις» (Α’ 142).

5. Το άρθρο 27 του ν. 4386/2016 «Ρυθμίσεις για την 
έρευνα και άλλες διατάξεις» (Α’ 83). 

6. Το π.δ. 118/2002 «Βαθμολογική και μισθολογική κα-
τάσταση και εξέλιξη των μελών του Ειδικού και Εργαστη-
ριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) των Ανώτατων 
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων» (Α’ 99).

7. Την υπ’ αρ. 46969/12.05.2023 πράξη του Αντιπρύτα-
νη Έρευνας και Δια Βίου Εκπαίδευσης του Πανεπιστημί-
ου Δυτικής Αττικής «Εκλογή Πρύτανη του Πανεπιστημίου 
Δυτικής Αττικής» (Υ.Ο.Δ.Δ. 454).

8. Την υπ’  αρ.  79393/05.09.2025 αίτηση της Μαρί-
ας Καλούτσα του Ιωάννη, διοικητικής υπαλλήλου σε 
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οργανική θέση, κλάδου ΠΕ Μηχανικών ειδικότητας 
ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών, για ένταξη της σε θέση μέλους 
Ε.ΔΙ.Π. στο Τμήμα Μηχανικών Βιομηχανικής Σχεδίασης 
και Παραγωγής της Πολυτεχνικής Σχολής.

9. Την υπ’ αρ. 15/09.09.2025 (θέμα 2ο) πράξη της Συ-
γκλήτου του Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής με την 
οποία κατανεμήθηκε, στο Τμήμα Μηχανικών Βιομη-
χανικής Σχεδίασης και Παραγωγής της Πολυτεχνικής 
Σχολής μία (01) κενή οργανική θέση μόνιμου μέλους 
Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.).

10. Την υπ’ αρ. 33/31.10.2025 (θέμα 3Αο) εισήγηση 
της Συνέλευσης του Τμήματος Μηχανικών Βιομηχανικής 
Σχεδίασης και Παραγωγής της Πολυτεχνικής Σχολής, για 
την ένταξη της Μαρίας Καλούτσα, μόνιμης διοικητικής 
υπαλλήλου του Ιδρύματος κατηγορίας ΠΕ, κατόχου Δι-
δακτορικού Διπλώματος με συναφές γνωστικό αντικεί-
μενο με αυτά που θεραπεύει το Τμήμα, στην κατηγορία 
Ε.ΔΙ.Π. σε κενή οργανική θέση, κατηγορίας ΠΕ, με γνω-
στικό αντικείμενο «Σχεδίαση για Αειφορία».

11. Την υπ’ αρ. 18/21.11.2025 (θέμα 12ο) πράξη της 
Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Δυτικής, Αττικής με 
την οποία εγκρίθηκε η ένταξη της Μαρίας Καλούτσα 
του Ιωάννη, σε κενή οργανική θέση Εργαστηριακού 
Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), Πανεπιστημιακής 
Εκπαίδευσης (ΠΕ) του Τμήματος Μηχανικών Βιομη-
χανικής Σχεδίασης και Παραγωγής της Πολυτεχνικής 
Σχολής.

12. Το υπ’ αρ. 124640/02.12.2025 έγγραφο του Πρύ-
τανη του Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής, με το οποίο 
ασκήθηκε ο προβλεπόμενος έλεγχος νομιμότητας, 
σύμφωνα με την περ. α’ της παρ. 3 του άρθρου 18 του 
ν. 4559/2018.

13. Την υπό στοιχεία ΔΥ/02.12.2025 βεβαίωση πρόκλη-
σης οικονομικής δαπάνης του Τμήματος Μισθοδοσίας 
Μόνιμου και Έκτακτου Προσωπικού, της Διεύθυνσης 
Διαχείρισης Προϋπολογισμού και Μισθοδοσίας του Πα-
νεπιστημίου Δυτικής Αττικής.

14. Το γεγονός ότι στο Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής 
υπάρχει κενή οργανική θέση Εργαστηριακού Διδακτι-
κού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), λόγω συνταξιοδότησης μό-
νιμου μέλους Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 
(Ε.ΔΙ.Π.) (Γ’ 3401/2025). 

15. Τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου της ανα-
φερόμενης.

16. Το υπό στοιχεία Φ1/Α/681/160408/Β1/09.12.2025 
έγγραφο της Διεύθυνσης Τακτικού Προϋπολογισμού και 
Μ.Π.Δ.Σ. της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσι-
ών του Υ.ΠΑΙ.Θ.A., αποφασίζουμε:  

Την ένταξη της Μαρίας Καλούτσα του Ιωάννη, μόνι-
μης διοικητικής υπαλλήλου σε οργανική θέση, κλάδου 
ΠΕ Μηχανικών ειδικότητας ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών, 
κάτοχο Διδακτορικού Διπλώματος με συναφές γνωστι-
κό αντικείμενο με αυτά που θεραπεύει το Τμήμα, σε 
κενή οργανική θέση μόνιμου μέλους Εργαστηριακού 
Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) κατηγορίας ΠΕ, του 
Τμήματος Μηχανικών Βιομηχανικής Σχεδίασης και Πα-
ραγωγής της Πολυτεχνικής Σχολής του Πανεπιστημίου 
Δυτικής Αττικής, με γνωστικό αντικείμενο «Σχεδίαση 
για Αειφορία», το οποίο περιλαμβάνεται στο Μητρώο 

Γνωστικών Αντικειμένων που θεραπεύει το Τμήμα, δι-
ότι πληροί τα προβλεπόμενα προσόντα της παρ. 5 του 
άρθρου 164 του ν. 4957/2022.

(Αρ. βεβ. Γ.Δ.Ο.Υ./Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμά-
των και Αθλητισμού: 9433/12.12.2025).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αιγάλεω, 19 Δεκεμβρίου 2025

Ο Πρύτανης

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΑΛΔΗΣ

Ι

Αριθμ. ΔΠΘ/ΔΔΚ/33460/2592	 (2)
Απονομή τίτλου Επίτιμης Καθηγήτριας της Σχο-
λής Ανθρωπιστικών Επιστημών του Δημοκρίτει-
ου Πανεπιστημίου Θράκης.

Η ΣΥΓΚΛΗΤΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟΥ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΡΑΚΗΣ

Αφού έλαβε υπόψη:
1. Το ν.δ. 87/27-7-1973 «Περί ιδρύσεως Πανεπιστημίων 

εις Θράκην και εις Κρήτην» (Α’ 159).
2. Το άρθρο 5 και 9 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογρα-

φείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» 
(Α’ 131). 

3. Το π.δ. 86/2013 «Συγχώνευση Τμημάτων, ίδρυση - 
συγκρότηση - ανασυγκρότηση Σχολών στο Δημοκρίτειο 
Πανεπιστήμιο Θράκης» (Α’ 124).

4. Τα άρθρα 76-78 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Δι-
ακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθε-
σία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 
2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση 
στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

5. Την παρ. 4 περ. κ του άρθρου 16 και του άρθρου 30 
του ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαι-
δευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουρ-
γικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και 
λοιπές διατάξεις» (Α’ 141).

6. Το άρθρο 232 και το Παράρτημα 31 του Εσωτερικού 
Κανονισμού του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης 
(Β’ 4751/2024). 

7. Την υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΤΑΣ/14551/883/17-10-2025 
(ΔΠΘ/ΑΔΥΚΔ/ΣΥΓΚ/14552/1392/280/17-10-2025) ει-
σήγηση της Κοσμητείας της Σχολής Ανθρωπιστικών 
Επιστημών του Δ.Π.Θ. (αριθ. 4/15-10-2025 συν.), που 
αφορά στην απονομή τίτλου Επίτιμης Καθηγήτριας της 
Σχολής Ανθρωπιστικών Επιστημών του Δ.Π.Θ. στην κα 
Caterina Carpinato, τακτική Καθηγήτρια της Νεοελληνι-
κής Γλώσσας και Λογοτεχνίας στο Τμήμα Ανθρωπιστικών 
Σπουδών Ca’ Foscari της Βενετίας και Αντιπρυτάνεως του 
ίδιου Πανεπιστημίου (Proettrice alla Terza Missione dell’ 
Universita Ca’ Foscari Venezia).

8. Την υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΕΦ/46192/1730/20-5-2024 
πρόταση των μελών ΔΕΠ του Τμήματος Ελληνικής 
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Φιλολογίας Καθηγητή Γ. Τσόμη, Αναπληρώτριας Καθη-
γήτριας Παν. Τζιβάρα, Καθηγητή Ν. Μαυρέλου, Καθηγή-
τριας Φλώρας Μανακίδου και Επίκουρης Καθηγήτριας 
Αν. Μαστρογιάννη, που αφορά στην απονομή τίτλου 
Επίτιμης Καθηγήτριας στην Caterina Caprinato.

9. Την υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΔΔΚ/25927/2643/3-1-2023 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 4) διαπιστωτική πράξη εκλογής Πρύτανη και 
ορισμού τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του Δ.Π.Θ. 

10. Την υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΠΡ/27669/1883/18-1-2023 
(Β’ 267) πράξη του Πρύτανη του Δ.Π.Θ. που αφορά στον 
καθορισμό του τομέα ευθύνης και των επιμέρους αρμο-
διοτήτων των τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του Δημο-
κριτείου Πανεπιστημίου Θράκης και της σειράς αναπλή-
ρωσης Πρύτανη, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 15 
του ν. 4957/2022 (Α’ 141).

11. Την υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΑΔΥΚΔ/ΣΥΓΚ/15189/1443/ 
296/21-10-2025 πράξη του Πρύτανη περί ανασυγκρό-
τησης της Συγκλήτου του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου 
Θράκης για το ακαδημαϊκό έτος 2025-2026.

12. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του τα-
κτικού προϋπολογισμού του Ιδρύματος ή του κρατικού 
προϋπολογισμού.

Αποφάσισε να απονείμει τον τίτλο της Επίτιμης Κα-
θηγήτριας της Σχολής Ανθρωπιστικών Επιστημών του 
Δ.Π.Θ. στην τακτική Καθηγήτρια της Νεοελληνικής 
Γλώσσας και Λογοτεχνίας στο Τμήμα Ανθρωπιστικών 
Σπουδών Ca’ Foscari της Βενετίας και Αντιπρυτάνεως του 
ίδιου Πανεπιστημίου (Proettrice alla Terza Missione dell’ 
Universita Ca’ Foscari Venezia), Caterina Carpinato. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Κομοτηνή, 12 Δεκεμβρίου 2025

Ο Πρύτανης

ΦΏΤΙΟΣ ΜΆΡΗΣ

Ι

Αριθμ. 31629	 (3)
Καθορισμός γνωστικού αντικειμένου της Σοφίας 
Παναγοπούλου του Ιωάννη, μέλους Εργαστηρια-
κού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) του Τομέα 
Νευρολογίας και Αισθητηρίων Οργάνων της Ια-
τρικής Σχολής του Πανεπιστημίου Κρήτης.

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ  
ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ

Έχοντας υπόψη: 
1. Το άρθρο 15, παρ. 1, εδάφιο ιζ του ν. 4957/2022 

(Α’ 141).
2. Το άρθρο 27 παρ. 7 του ν. 4386/2016 (Α’ 83).
3. Την υπ’  αρ.: 126603/Ζ2/29-7-2016 (ΑΔΑ:  Ω73Λ 

4653ΠΣ-Ψ6Θ) εγκύκλιο του Υπουργείου Παιδείας, Έρευ-
νας και Θρησκευμάτων.

4. Το άρθρο 1 του π.δ. 96/2013 «Κατάργηση - συγχώ-
νευση τμημάτων - Μετονομασία Σχολής στο Πανεπιστή-
μιο Κρήτης» (Α’ 133). 

5. Την υπ’ αρ. 16775/28-11-2017 πράξη του Πρύτανη 
του Πανεπιστημίου Κρήτης «Θέματα λειτουργίας της 
μονοτμηματικής Σχολής Επιστημών Υγείας του Πανεπι-
στημίου Κρήτης» (Β’ 4472), σύμφωνα με την παρ. 2 του 
άρθρου 18 του ν. 4485/2017.

6. Την υπό στοιχεία 57356/Ζ1/12-04-2018 απόφαση 
του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων 
«Μετονομασία της Σχολής Επιστημών Υγείας του Πανε-
πιστημίου Κρήτης, σε Ιατρική Σχολή» (Β’ 1413). 

7. Την υπ’ αρ. 7872/12-04-2024 διαπιστωτική πρά-
ξη του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Κρήτης «Εκλογή 
Πρύτανη και ορισμός τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων στο 
Πανεπιστήμιο Κρήτης» (Υ.Ο.Δ.Δ. 377, διόρθωση σφάλμα-
τος Υ.Ο.Δ.Δ. 411, ΑΔΑ: 9ΨΦΩ469Β7Γ-Υ4Ρ) με τετραετή 
θητεία από 01-09-2024 έως 31-08-2028.

8. Την υπ’ αρ. 16633/10-10-2014 (Β’ 2953) πράξη του 
Πρύτανη του Πανεπιστημίου Κρήτης, με την οποία η 
Σοφία Παναγοπούλου του Ιωάννη εντάχθηκε σε θέση 
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) του 
Τμήματος Ιατρικής της Σχολής Επιστημών Υγείας του 
Πανεπιστημίου Κρήτης. Ορκίστηκε και ανέλαβε καθή-
κοντα την 1η Δεκεμβρίου 2014. 

9. Το απόσπασμα πρακτικού της από 28-01-2015 Γενι-
κής Συνέλευσης της Σχολής Επιστημών Υγείας του Πα-
νεπιστημίου Κρήτης περί τοποθέτησης της ανωτέρω 
στον Τομέα Νευρολογίας και Αισθητηρίων Οργάνων της 
εν λόγω Σχολής.

10. Την υπ’ αρ. 11934/02-06-2025 αίτηση της ανωτέρω 
για τον καθορισμό γνωστικού αντικειμένου. 

11. Το απόσπασμα πρακτικού της από 04-06-2025 Γε-
νικής Συνέλευσης του Τομέα Νευρολογίας και Αισθητη-
ρίων Οργάνων της Ιατρικής Σχολής του Πανεπιστημίου 
Κρήτης. 

12. Το απόσπασμα πρακτικού της 13ης/15-07-2025 
Τακτικής Συνεδρίασης της Συνέλευσης της Ιατρικής Σχο-
λής του Πανεπιστημίου Κρήτης, με το οποίο εγκρίνεται 
το αίτημα της ανωτέρω για τον καθορισμό γνωστικού 
αντικειμένου. 

13. Τα υπ’ αρ. 29500/01-12-2025 και 31502/18-12-2025 
έγγραφα της Ιατρικής Σχολής του Πανεπιστημίου Κρήτης 
για τον καθορισμό γνωστικού αντικειμένου του ανωτέ-
ρου μέλους Ε.ΔΙ.Π.

14. Το γεγονός ότι από τη δημοσίευση της παρούσας 
δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋ-
πολογισμού, διαπιστώνει:

Ότι το γνωστικό αντικείμενο της Σοφίας Παναγοπούλου 
του Ιωάννη, μέλους Εργαστηριακού Διδακτικού Προσω-
πικού (Ε.ΔΙ.Π.) του Τομέα Νευρολογίας και Αισθητηρίων 
Οργάνων της Ιατρικής Σχολής του Πανεπιστημίου Κρή-
της, καθορίζεται ως εξής: «Lasers στην Οφθαλμολογία 
και Οπτική της Όρασης».

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Ηράκλειο, 19 Δεκεμβρίου 2025

Ο Πρύτανης

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΟΝΤΑΚΗΣ
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Αριθμ. 111210	 (4)
Μεταβολή του γνωστικού αντικειμένου της 
Χατζοπούλου Ιωάννας του Χρήστου, μέλους ΔΕΠ 
της βαθμίδας Επίκουρου Καθηγητή του Τμήμα-
τος Διοίκησης Τουρισμού της Σχολής Οικονομι-
κών Επιστημών και Διοίκησης Επιχειρήσεων του 
Πανεπιστημίου Πατρών.

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΑΤΡΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Την υπ’ αρ. 2235/21635/5-7-2019 πρυτανική πράξη 

(Γ’ 1498), με την οποία η Χατζοπούλου Ιωάννα διορίστη-
κε σε κενή οργανική θέση καθηγητή της βαθμίδας του 
Επίκουρου Καθηγητή με θητεία του πρώην Τμήματος 
Διοίκησης Επιχειρήσεων (με έδρα την Πάτρα) της Σχο-
λής Διοίκησης και Οικονομίας του καταργηθέντος ως 
αυτοτελούς νομικού προσώπου ΤΕΙ Δυτικής Ελλάδας, 
με γνωστικό αντικείμενο «Ουσιαστικό Ιδιωτικό Δίκαιο 
με έμφαση στο Εργατικό Δίκαιο». 

2. Τα άρθρα 40 παρ. 1α’ και στ’ και 55 παρ. 2 και 4 του 
ν. 4610/2019 δυνάμει των οποίων εντάχθηκε σε οργα-
νική θέση επί θητεία της βαθμίδας του Επίκουρου Κα-
θηγητή του Τμήματος Διοίκησης Τουρισμού της Σχολής 
Οικονομικών Επιστημών και Διοίκησης Επιχειρήσεων 
του Πανεπιστημίου Πατρών, με γνωστικό αντικείμενο 
«Ουσιαστικό Ιδιωτικό Δίκαιο με έμφαση στο Εργατικό 
Δίκαιο».

3. Την υπ’ αρ. 79378/26-10-2023 (Γ’ 2882) πρυτανική 
πράξη με την οποία μονιμοποιήθηκε σε θέση μέλους 
ΔΕΠ της βαθμίδας του Επίκουρου Καθηγητή του Τμήμα-
τος Διοίκησης Τουρισμού της Σχολής Οικονομικών Επι-
στημών και Διοίκησης Επιχειρήσεων του Πανεπιστημίου 
Πατρών με γνωστικό αντικείμενο «Ουσιαστικό Ιδιωτικό 
Δίκαιο με έμφαση στο Εργατικό Δίκαιο».

4. Την υπ’ αρ. 107404/8.12.2025 αίτησή της περί μετα-
βολής του γνωστικού της αντικειμένου. 

5. Το άρθρο 152 του ν. 4957/2022 (Α’ 141), όπως τρο-
ποποιήθηκαν με το άρθρο 81 του ν. 5094/2024 (Α’ 39).

6. Το άρθρο 95 του Εσωτερικού Κανονισμού του Πα-
νεπιστημίου Πατρών (Β’ 7494/2024).

7. Το υπ’ αρ. 28378/4.4.2025 έγγραφο της Γραμματεί-
ας Συγκλήτου (συν. 243/3.4.2025), περί έγκρισης τρο-
ποποίησης του Μητρώου Γνωστικών Αντικειμένων με 
την ένταξη του γνωστικού αντικειμένου που θεραπεύει 
το Τμήμα Διοίκησης Τουρισμού με τίτλο «Δίκαιο προ-
στασίας περιβάλλοντος και τουρισμού, γενικών αρχών 
ιδιωτικού δικαίου, ιδίως οργάνωσης, λειτουργίας, έν-
νομων σχέσεων και εμπορικών πράξεων στον τομέα 
τουρισμού», στο Μητρώο Γνωστικών Αντικειμένων του 
Τμήματος.

8. Το απόσπασμα πρακτικού της υπ’ αρ. 7/8.12.2025 
συνεδρίασης της Συνέλευσης του Τμήματος Διοίκησης 
Τουρισμού, επί της θετικής εισήγησης για τη μεταβολή 
του γνωστικού αντικειμένου της αιτούσας. 

9. Το γεγονός ότι στο Τμήμα Διοίκησης Τουρισμού δεν 
έχουν συσταθεί Τομείς.

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

11. Το γεγονός ότι με την παρούσα δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, απο-
φασίζουμε:

Εγκρίνουμε τη μεταβολή του γνωστικού αντικειμένου 
της Χατζοπούλου Ιωάννας του Χρήστου, μέλους ΔΕΠ της 
βαθμίδας Επίκουρου Καθηγητή του Τμήματος Διοίκησης 
Τουρισμού της Σχολής Οικονομικών Επιστημών και Δι-
οίκησης Επιχειρήσεων του Πανεπιστημίου Πατρών από 
«Ουσιαστικό Ιδιωτικό Δίκαιο με έμφαση στο Εργατικό 
Δίκαιο» σε «Δίκαιο προστασίας περιβάλλοντος και του-
ρισμού, γενικών αρχών ιδιωτικού δικαίου, ιδίως οργάνω-
σης, λειτουργίας, έννομων σχέσεων και εμπορικών πρά-
ξεων στον τομέα του τουρισμού», κατόπιν αίτησής της 
και επειδή πληρούνται οι προϋποθέσεις του άρθρου 152 
του ν. 4957/2022. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Πάτρα, 19 Δεκεμβρίου 2025

Ο Πρύτανης

ΧΡΗΣΤΟΣ ΜΠΟΥΡΑΣ

Ι

Αριθμ. 110760	 (5)
Κατάργηση Πανεπιστημιακών Εργαστηρίων του 
Τμήματος Οικονομικών Επιστημών της Σχολής 
Οικονομικών Επιστημών και Διοίκησης Επιχει-
ρήσεων του Πανεπιστημίου Πατρών.

Η ΣΥΓΚΛΗΤΟΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΑΤΡΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1) Το άρθρο 60 του ν. 4386/2016 (Α’ 83).
2) Την παρ. 2 του άρθρου 46 του ν. 4957/2022 (Α’ 141).
3) Το άρθρο 2 του Πρότυπου Εσωτερικού Κανονισμού 

Λειτουργίας Πανεπιστημιακών Εργαστηρίων του Πανε-
πιστημίου Πατρών (Β’ 3181/2023).

4) Την υπ’ αρ. 1219/22212/2016 (Β’ 2767) απόφαση 
ίδρυσης Εργαστηρίου στο Τμήμα Οικονομικών Επι-
στημών της Σχολής Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχει-
ρήσεων του Πανεπιστημίου Πατρών με την ονομασία 
«Μικρο-οικονομετρική Ανάλυση της Αγοράς Εργασίας 
(Micro-econometric Analysis of Labour Market-MALM)» 
και καθορισμός του Εσωτερικού του Κανονισμού.

5) Την υπ’ αρ. 1149/20612/2016 (Β’ 2500) απόφαση 
ίδρυσης Εργαστηρίου στο Τμήμα Οικονομικών Επι-
στημών της Σχολής Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχει-
ρήσεων του Πανεπιστημίου Πατρών με την ονομασία 
«Ποσοτικών Μεθόδων και Πληροφοριακών Συστημά-
των (Quantitative Methods and Information Systems - 
QMIT)» και καθορισμός του Εσωτερικού του Κανονι-
σμού.

6) Την υπ’ αρ. 1219/22212/2016 (Β’ 2767) απόφαση 
ίδρυσης Εργαστηρίου στο Τμήμα Οικονομικών Επιστη-
μών της Σχολής Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσε-
ων του Πανεπιστημίου Πατρών με την ονομασία «Οικο-
νομική των Επιχειρήσεων, Καινοτομία και Περιφερειακή 
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ανάπτυξη (Βusiness Economies, Innovation and 
Regional Development-BEIREG)» και καθορισμός του 
Εσωτερικού του Κανονισμού. 

7) Την από 30.10.2025 εισήγηση του Προέδρου του 
Τμήματος Οικονομικών Επιστημών προς την Συνέλευση 
του Τμήματος Οικονομικών επιστημών του Πανεπιστη-
μίου Πατρών.

8) Το υπ’ αρ. 4/30.10.2025 απόσπασμα πρακτικού της 
συνεδρίασης της Συνέλευσης του Τμήματος Οικονομι-
κών Επιστημών της Σχολής Οικονομικών Επιστημών και 
Διοίκησης Επιχειρήσεων του Πανεπιστημίου Πατρών.

9) Το υπ’ αρ. 95515/05.11.2025 έγγραφο του Προέδρου 
του Τμήματος Οικονομικών επιστημών, προς την Διεύθυν-
ση Διοικητικών υπηρεσιών του Πανεπιστημίου Πατρών. 

10) Την θετική εισήγηση της Πενταμελούς Συμβου-
λευτικής Επιτροπής της Συγκλήτου σε θέματα εργα-
στηρίων η οποία ελήφθη στην υπ’ αρ. 11/11.12.2025 
συνεδρίαση.

11) Το υπ’ αρ. 108764/12.12.2025 έγγραφο της Διεύ-
θυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών προς την Σύγκλητο του 
Πανεπιστημίου Πατρών.

12) Την υπ’ αρ. 110678/18.12.2025 απόφαση της Συ-
γκλήτου του Πανεπιστημίου Πατρών.

13) Το γεγονός ότι από την εφαρμογή των διατάξεων 
της παρούσας απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού ή του προϋπο-
λογισμού του Πανεπιστημίου Πατρών.

14) Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφα-
σίζουμε:

Την κατάργηση των ακολούθων Πανεπιστημιακών 
Εργαστηρίων του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών 
της Σχολής Οικονομικών Επιστημών και Διοίκησης Επι-
χειρήσεων του Πανεπιστημίου Πατρών.

1. Εργαστήριο Μικρο-οικονομετρικής Ανάλυσης της 
Αγοράς Εργασίας.

2. Εργαστήριο Ποσοτικών Μεθόδων και Πληροφορι-
ακών Συστημάτων.

3. Εργαστήριο Οικονομικής των Επιχειρήσεων, της 
Καινοτομίας και της Περιφερειακής Ανάπτυξης.

Τα ανωτέρω εργαστήρια, σύμφωνα με την εισήγηση 
του προέδρου του Τμήματος, δεν εμφανίζουν ενεργή 
ερευνητική ή διοικητική δραστηριότητα, δεν διαθέτουν 
ενεργά έργα ή στελέχωση και δεν διαθέτουν εξοπλισμό 
ή άλλους πόρους προς διαχείριση. Η κατάργηση των 
ανωτέρω εργαστηρίων δεν επηρεάζει την ομαλή λει-
τουργία του Τμήματος. 

Η ισχύς της παρούσης αρχίζει από τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Πάτρα, 18 Δεκεμβρίου 2025

Ο Πρύτανης

ΧΡΗΣΤΟΣ ΜΠΟΥΡΑΣ

Αριθμ. 24712	 (6)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, νυχτερινής 
εργασίας, εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες πέραν της υποχρεωτικής καθώς 
και εργασίας προς συμπλήρωση της εβδομαδι-
αίας υποχρεωτικής των υπαλλήλων του ΕΟΔΥ 
αορίστου χρόνου και ορισμένου χρόνου για το 
έτος 2026.

ΤΟ ΣΥΜΒΟΎΛΙΟ ΔΙΟΊΚΗΣΗΣ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΎ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΎ ΔΗΜΌΣΙΑΣ ΥΓΕΊΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 3Δ του ν. 5243/2025 καθώς η ισχύς του 

νέου συστήματος διοίκησης του ΕΟΔΥ άρχεται σύμφωνα 
με το άρθρο 112.

2. Τον ν. 4633/2019 «Σύσταση του Εθνικού Οργανι-
σμού Δημόσιας Υγείας, ρυθμίσεις για τα προϊόντα κα-
πνού, άλλα ζητήματα του Υπουργείου Υγείας και λοιπές 
διατάξεις» (Α’ 161), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει με 
τον ν. 5157/2024 (Α’187).

3. Την υπό στοιχεία  Δ1α/ΓΠ.οικ.66355/19-12-2024 
κοινή υπουργική απόφαση «Οργανισμός Εθνικού Ορ-
γανισμού Δημόσιας Υγείας (Ε.Ο.Δ.Υ.)» (Β’ 7645), όπως έχει 
διορθωθεί και ισχύει (Β’1366/2025).

4. Το άρθρο 112 του ν. 5243/2025 σχετικά με «Ρυθμί-
σεις για την ενίσχυση της δημόσιας υγείας και την ανα-
βάθμιση των υπηρεσιών υγείας (Α’ 187) αναφορικά με τα 
όργανα διοίκησης του Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας 
Υγείας περί αρμοδιοτήτων και τροποποίηση άρθρου 3, 
προσθήκη άρθρων 3A, 3Β, 3Γ και 3Δ και κατάργηση άρ-
θρων 4, 4Α και 5 ν. 4633/2019».

5. Την υπό στοιχεία Γ4β/οίκ.:52807/04-12-2025 υπουρ-
γική απόφαση «Συγκρότηση και ορισμός μελών στο 
Επιστημονικό Συμβούλιο του ΕΘΝΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ (ΕΟΔΥ - ΝΠΙΔ)» (Υ.Ο.Δ.Δ. 1570). 

6. Την υπό στοιχεία Γ4β/οίκ.:52808/4-12-2025 υπουρ-
γική απόφαση «Ορισμός Διευθύνοντος Συμβούλου του 
Συμβουλίου Διοίκησης του ΕΘΝΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΔΗ-
ΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ (ΕΟΔΥ-ΝΠΙΔ). Συγκρότηση και ορισμός 
μελών στο Συμβούλιο Διοίκησης του ΕΘΝΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣ-
ΜΟΥ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ (ΕΟΔΥ - ΝΠΙΔ)» (Υ.Ο.Δ.Δ. 1570).

7. Τα οριζόμενα στο άρθρο 3Δ του ν. 5243/2025 σχε-
τικά με τις αρμοδιότητες του Διευθύνοντος Συμβούλου.

8. Το υπό στοιχεία ΚΠ 24209/9-12-2025 Ακριβές Από-
σπασμα Πρακτικού της 1ης/8.12.2025 Συνεδρίασης του 
Συμβουλίου Διοίκησης του ΕΟΔΥ σχετικά με απόφαση 
για τη διαπίστωση νόμιμης συγκρότησης του Συμβου-
λίου Διοίκησης του ΕΟΔΥ.

9. Τo υπό στοιχεία ΚΠ24206/9-12-2025 Ακριβές Από-
σπασμα Πρακτικού της 1ης/8.12.2025 Συνεδρίασης του 
Συμβουλίου Διοίκησης του ΕΟΔΥ σχετικά με τον ορισμό 
Γραμματέα και αναπληρωτή Γραμματέα Διοικητικού Συμ-
βουλίου Διοίκησης.

10. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνί-
ας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρ-
ρυθμίσεων» (Α’ 176), σύμφωνα με τις οποίες «[...] Για το 
προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση 
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καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας εκδίδεται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο διοίκησης ή το εξου-
σιοδοτημένο από αυτό όργανο [...] Στις αποφάσεις αυτές 
καθορίζεται ο αριθμός των υπαλλήλων, το χρονικό διά-
στημα και οι ώρες υπερωριακής απασχόλησής τους μέσα 
στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού τους [...]. 
Οι ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη δημοσίευση τους».

11. Την υπό στοιχεία  2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύ-
κλιο του Υπουργείου οικονομικών «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176) "Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλ-
λήλων του Δημοσίου, των οργανισμών Τοπικής Αυτο-
διοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού 
Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α’ του 
ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις"».

12. Το γεγονός ότι, κατά την 30.11.2025, το προσωπικό 
ΙΔΑΧ/ΙΔΟΧ, που απασχολείται στον Εθνικό Οργανισμό 
Δημόσιας Υγείας (Ε.Ο.Δ.Υ.) εκτιμάται σε 1.285 άτομα.

13. Το γεγονός ότι απαιτείται υπερωριακή απασχόληση 
προσωπικού απογευματινή καθ’ υπέρβαση του υποχρε-
ωτικού ωραρίου για την κάλυψη των τακτικών αναγκών 
των διαφόρων υπηρεσιών του Εθνικού Οργανισμού Δη-
μόσιας Υγείας (Ε.Ο.Δ.Υ.), που δραστηριοποιούνται είτε 
σε 12ωρη ή/και σε 24ωρη βάση και σε κάθε περίπτωση 
πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου σε τομείς όπως είναι 
το Κέντρο επιχειρήσεων (ΚΕ.ΠΙ.Χ), ο Συμβουλευτικός 
Σταθμός, η λειτουργία πολλαπλών δικτύων κ.λπ., και την 
κάλυψη εκτάκτων αναγκών με παρεμβάσεις (υγειονομι-
κές και ψυχοκοινωνικές), την επιδημιολογική επιτήρηση 
στα Κέντρα υποδοχής μεταναστών κ.α,

14. Η πράξη «Διεύρυνση του έργου και των δραστη-
ριοτήτων των Κινητών Ομάδων Υγείας (Κ.ΟΜ.Υ.) Ειδι-
κού Σκοπού του Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας Υγεί-
ας (Κ.ΟΜ.Υ.-ΕΟΔΥ) του άρθρου 1 του ν. 4683/2020» με 
κωδικό ΟΠΣ 5224955, η οποία έχει παραταθεί έως τις 
31/03/2026.

15. Την παράταση ισχύος ρυθμίσεων για την προστα-
σία της δημόσιας υγείας και για την ενίσχυση της κοινω-
νικής συνοχής και της κοινωνικής ασφάλισης (παράταση 
υπερωριών και συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου του προσωπικού φύλαξης του ΕΟΔΥ) 
έως 31/3/2026 (ν. 5259/2025, άρθρο 250).

16. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη ύψους εξακοσίων χιλιάδων ευρώ (600.000 €) 
σε βάρος της πιστώσεως του προϋπολογισμού εξόδων 
του Ε.Ο.Δ.Υ. οικονομικού έτους 2026 (ΛΟΓ. ΓΛΣ 60.00.02).

17. Το υπό στοιχεία ΥΣ 5932/15-12-2025 έγγραφο 
«Έκδοση αποφάσεως καθιέρωσης υπερωριακής εργα-
σίας, νυχτερινής εργασίας, εργασίας κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες πέραν της υποχρεωτικής καθώς 
και εργασίας προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υπο-
χρεωτικής των υπαλλήλων του ΕΟΔΥ αορίστου χρόνου 
και ορισμένου χρόνου για το έτος 2026» του Προϊστα-
μένου Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικής και Διοικητι-
κής Λειτουργίας Νικόλαου Νικολάου, της Διεύθυνσης 
Ανθρωπίνου Δυναμικού και Διοικητικού Συντονισμού 
Θεοδώρας Καλομαμά και της Προϊσταμένης Διεύθυνσης 
Οικονομικού Βασιλικής Προφήτου.

18. Την τοποθέτηση του Νικόλαου Νικολάου, Προϊ-
σταμένου της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικής και Δι-
οικητικής Λειτουργίας του ΕΟΔΥ, ο οποίος αποχώρησε 
πριν την έναρξη της διαδικασίας ψηφοφορίας και λήψης 
της απόφασης από τα μέλη του Συμβουλίου Διοίκησης.

19. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

1. Εγκρίνει: 
α) Την υπερωριακή εργασία, νυχτερινή εργασία, ερ-

γασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες πέραν 
του υποχρεωτικού ωραρίου, συνολικά χιλίων διακοσί-
ων ογδόντα πέντε υπαλλήλων (1.285)και τριακοσίων 
τριάντα επτά (337) αντιστοίχως, διαφόρων κλάδων και 
ειδικοτήτων του Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας Υγεί-
ας (Ε.Ο.Δ.Υ.), όπως απεικονίζονται στον κάτωθι πίνακα 
(α/α 1-4), για όλο το έτος 2026, σύμφωνα με τα διαλαμβα-
νόμενα στο υπό στοιχεία ΥΣ 5932/15-12-2025 έγγραφο.

β) Την εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτι-
κού ωραρίου υπαλλήλων, συνολικά χιλίων διακοσίων 
ογδόντα πέντε υπαλλήλων (1.285) υπαλλήλων, διαφό-
ρων κλάδων και ειδικοτήτων του Εθνικού Οργανισμού 
Δημόσιας Υγείας (Ε.Ο.Δ.Υ.), όπως απεικονίζονται στον 
κάτωθι πίνακα(α/α 5-6), σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα 
στο υπό στοιχεία ΥΣ 5932/15-12-2025 έγγραφο.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού 
θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της υπη-
ρεσίας. Η πραγματοποίηση θα βεβαιώνεται από τον/την 
Υπεύθυνο/η της κάθε Υπηρεσίας και θα πιστοποιείται 
από τον υπεύθυνο του Τμήματος Διαχείρισης Προσω-
πικού του Ε.Ο.Δ.Υ.

Α/Α Κατηγορία υπερωριακής απασχόλησης
Αριθμός 

υπαλλήλων
Ώρες/

υπάλληλο
Σύνολο 
ωρών

Α’ ΤΡΙΜΗΝΟ 2026

1 Απογευματινή υπερωριακή απασχόληση

1.285

180* 231.300

2 Υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες (καθημερινές)

144* 185.0403 Υπερωριακή εργασία κατά την ημέρα Κυριακή 

4 Υπερωριακή εργασία κατά την ημέρα Κυριακή (νύχτα)
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Α/Α Κατηγορία υπερωριακής απασχόλησης
Αριθμός 

υπαλλήλων
Ώρες/

υπάλληλο
Σύνολο 
ωρών

5 Νυχτερινή εργασία κατά τις εργάσιμες ημέρες

1.285

96 123.360

6
Ημερήσια και νυχτερινή εργασία κατά την ημέρα Κυριακή 

και τις εξαιρέσιμες ημέρες
48 61.680

B’ ΤΡΙΜΗΝΟ 2026

1 Απογευματινή υπερωριακή απασχόληση

337

60 20.220

2 Υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες (καθημερινές)

48 16.1763 Υπερωριακή εργασία κατά την ημέρα Κυριακή 

4 Υπερωριακή εργασία κατά την ημέρα Κυριακή (νύχτα)

Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ 2026

1 Απογευματινή υπερωριακή απασχόληση

337

120 46.680

2 Υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες (καθημερινές)

96 37.3443 Υπερωριακή εργασία κατά την ημέρα Κυριακή 

4 Υπερωριακή εργασία κατά την ημέρα Κυριακή (νύχτα)

2. Εξουσιοδοτεί την Υπηρεσία και τον Διευθύνοντα Σύμβουλο του Συμβουλίου Διοίκησης του ΕΟΔΥ, για την 
υλοποίηση της παρούσας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Μαρούσι,18 Δεκεμβρίου 2025

Ο Διευθύνων Σύμβουλος

ΠΑΝΟΣ ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ

I

Αριθμ. 2342	 (7)
Έγκριση για το έτος 2026 των ωρών εργασίας 
εξαιρέσιμων - νυχτερινών ημερών προς συμπλή-
ρωση του νόμιμου ωραρίου.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ 
ΑΓΟΡΑΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ Α.Ε. (Κ.Α.Θ. Α.Ε.) 

Έχοντας υπόψη:
1) To π.δ. 411/1998 «Μετατροπή του Ν.Π.Δ.Δ. Κεντρικής 

Αγοράς Θεσσαλονίκης σε Ανώνυμη Εταιρεία και έγκριση 
του καταστατικού της» (A’ 288).

2) Τον ν. 3429/2005 Κεφ. Α’ «Δημόσιες Επιχειρήσεις και 
Οργανισμοί -Δ.Ε.Κ.Ο.» (A’ 314).

3) Την παρ. 1 του άρθρου 176 του ν. 4261/2014 (A’ 107).
4) Το άρθρο 20 περ. Α παρ. 1 του ν. 4354/2015 (A’ 176).
5) Τo μέρος Γ’ - Κεφ. Α’ - άρθρο 20 του ν. 5045/2023 

(A’ 136).
6) Την υπό στοιχεία οικ.2/97758/ΔΕΠ/19-10-2023 δι-

ευκρινιστική εγκύκλιο της Γεν. Γραμμ. Εισοδηματικής 
Πολιτικής/Γενικό Λογιστήριο του Κράτους/Διεύθυνση 
Εισοδηματικής Πολιτικής.

7) Το γεγονός ότι για την καταβολή των σχετικών αμοι-
βών και αποζημιώσεων για την παροχή πρόσθετης και 
υπερωριακής απασχόλησης δεν προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού.

8) Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

9) Την εγκεκριμένη δαπάνη για την υπερωριακή απα-
σχόληση του υπηρετούντος προσωπικού απασχόληση 
νυχτερινή και εξαιρέσιμων ημερών εργασία προς συ-
μπλήρωση του εβδομαδιαίου ωραρίου του υπηρετού-
ντος προσωπικού της Κ.Α.Θ. Α.Ε. και συγκεκριμένα: α) 
συνολικού ποσού 3.205,83 € για αμοιβή την υπερωριακή 
απασχόληση του προσωπικού της Κ.Α.Θ. Α.Ε. και για την 
αμοιβή απασχόληση νυχτερινή και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασία προς συμπλήρωση του εβδομαδιαίου ωραρίου 
του υπηρετούντος προσωπικού της Κ.Α.Θ. Α.Ε. η οποία 
έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Κ.Α.Θ. Α.Ε. 
έτους 2026 (Κωδικοί 60.00 και 60.03).

10) Την υπ’ αρ. 722/3/28-11-2025 απόφαση του Δ.Σ. 
της Κ.Α.Θ. Α.Ε., εγκρίνεται:

Η υπερωριακή απασχόληση για το έτος 2026, των κά-
τωθι ωρών:
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Α. ΠΙΝΑΚΑΣ 1

ΚΛΑΔΟΣ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΚΑΤΗΓ
ΑΡΙΘΜ.
ΥΠΑΛΛ.

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ
ΩΡΕΣ

ΚΥΡΙΑΚΕΣ 
ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ

ΝΥΧΤ ΚΑΙ ΚΥΡΙΑΚ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ

Ηλεκτρολόγων Δ.Ε. 1 20 ώρες 330 ώρες 50 ώρες

ΠΙΝΑΚΑΣ 2

Α/Α
ΚΛΑΔΟΣ

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

ΑΡΙΘΜ.
ΥΠΑΛΛ.

ΚΑΝΟΝΙΚΕΣ ΝΥΧΤΕΡΙΝ.
ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣ.
ΝΥΧΤ ΚΑΙ ΚΥΡΙΑΚ 

ΕΞΑΙΡ.

1. Διοικητικού-Οικονομικού Π.Ε 1 40 ώρες 60 ώρες

2. Ηλεκτρολόγων Δ.Ε. 1 20 ώρες 5 ώρες 5 ώρες 2 ώρες

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της  Κυβερνήσεως.

Θεσσαλονίκη, 17 Δεκεμβρίου 2025

Ο Διευθύνων Σύμβουλος

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΠΟΥΡΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02073333112250008*
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