
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
1	 Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας μο-

νίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων Ιδιωτικού Δικαί-
ου Αορίστου Χρόνου του Γεωπονικού Πανεπιστη-
μίου Αθηνών, για το οικονομικό έτος 2026.

2	 Τροποποίηση της υπό στοιχεία ΔΦ2.1/9000/ 
04-07-2025 απόφασης της Συγκλήτου του ΔΙ.ΠΑ.Ε. 
«Έγκριση του Εσωτερικού Κανονισμού του Διεθνούς 
Πανεπιστημίου της Ελλάδος (ΔΙ.ΠΑ.Ε.)» ως προς το 
Παράρτημα IV «Κανονισμός Πρακτικής Άσκησης 
του ΔΙ.ΠΑ.Ε.» (Β’ 3904).

3	 Υπερωριακή απασχόληση διοικητικών υπαλλήλων 
του Διεθνούς Πανεπιστήμιου της Ελλάδος (ΔΙ.ΠΑ.Ε.).

4	 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας των μονίμων 
και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) υπαλλήλων των Παραρτημάτων 
του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας 
Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, έτους 2026.

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ
5	 Διόρθωση σφάλματος στην απόφαση του Διοι-

κητικού Συμβουλίου της Δημοτικής Επιχείρησης 
Ύδρευσης  - Αποχέτευσης Ηρακλείου «Αντιστοί-
χιση των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων 
του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δη-
μοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης  - Αποχέτευσης 
Ηρακλείου (Δ.Ε.Υ.Α.Η.) με τους οριζόμενους στο 
π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότη-
τες», που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυ-
βερνήσεως (Β’ 6879/2025).

	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 10154	 (1)
Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας μο-
νίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων Ιδιωτικού Δι-
καίου Αορίστου Χρόνου του Γεωπονικού Πανε-
πιστημίου Αθηνών, για το οικονομικό έτος 2026.

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΓΕΩΠΟΝΙΚΟΥ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων», όπως ισχύει (Α’ 176).

2. Την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ/1692/27.6.2006 
υπουργική απόφαση «Καθιέρωση ωρών προσέλευσης και 
αποχώρησης των υπαλλήλων των δημοσίων υπηρεσιών 
και των Ν.Π.Δ.Δ.» (Β’ 769), όπως τροποποιήθηκε με την υπό 
στοιχεία ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25.7.2011 απόφαση (Β’ 1659).

3. Την υπό στοιχεία υπ’ αρ. 110659/Β1/9.8.2013 υπουρ-
γική απόφαση «Καθορισμός του ωραρίου εργασίας ορι-
σμένων κατηγοριών εργαζομένων στο Γεωπονικό Πανε-
πιστήμιο Αθηνών» (Β’ 2038).

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176)» (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ), όπως ισχύει.

5. Την υπό στοιχεία οικ.2/40112/ΔΕΠ/26.5.2017 εγκύ-
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών, «Παροχή οδηγιών» 
(ΑΔΑ: Ω9ΙΦΗ-Ν3Μ).

6. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.1.2017 απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δι-
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καιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπε-
ρωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασία» (Β’ 17).

7. Το π.δ. 298/1996 «Οργανισμός Διοικητικών Υπηρε-
σιών του Γεωπονικού Πανεπιστημίου Αθηνών (Α’ 206) 
όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τις υπ’ αρ. 
1943/18.3.2025 (Β’ 1350) και 6219/23.07.2025 (Β’ 3978) 
αποφάσεις για τη μεταβατική περίοδο έως την έκδοση 
του Οργανισμού του Ιδρύματος κατά τις διατάξεις των 
άρθρων 206 και 469 του ν. 4957/2022 (Α’ 141).

8. Την υπ’ αρ. 10540/23.12.2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1217, ΑΔΑ: 
97ΓΘ46Ψ8Ζ6-26Υ) διαπιστωτική πράξη του Πρύτανη, περί 
εκλογής Πρύτανη και ορισμό Αντιπρυτάνεων του Γεωπο-
νικού Πανεπιστημίου Αθηνών με θητεία έως 31.8.2026. 

9. Τη διασφάλιση της εύρυθμης λειτουργίας των Δι-
ευθύνσεων και Αυτοτελών Τμημάτων του Γεωπονικού 
Πανεπιστημίου Αθηνών, λόγω της υποστελέχωσης των 
υπηρεσιών με τη συνεχή μείωση του προσωπικού λόγω 
συνταξιοδοτήσεων, μετατάξεων μέσω της κινητικότητας, 
ένταξης διοικητικών υπαλλήλων σε θέσεις Ε.ΔΙ.Π. και 
Ε.Τ.Ε.Π. και την ίδρυση νέων Τμημάτων και Σχολών και 
ειδικότερα: 

- για να εξασφαλιστεί η λειτουργία του Ιδρύματος κατά 
τις απογευματινές ώρες, κατά τις οποίες διεξάγονται εκ-
παιδευτικές και ερευνητικές δραστηριότητες,

- για να καλυφθούν τα κενά που παρατηρούνται στην 
επί 24ώρου φύλαξη των χώρων και των κτιριακών εγκα-
ταστάσεων του Ιδρύματος, 

- για να εξασφαλιστεί η ικανοποιητική διεξαγωγή των 
εργασιών που σχετίζονται με τα αγροκτήματα του Ιδρύ-
ματος και οι οποίες αντιμετωπίζονται από περιορισμένο 
γεωπονικό και λοιπό προσωπικό του Ιδρύματος, 

- για τη φύλαξη και περιποίηση των παραγωγικών 
ζώων που διαθέτει το Πανεπιστήμιο επί 24ώρου βάσεως 
και επί 365 ημέρες το χρόνο,

- για τη μετακίνηση των Πρυτανικών Αρχών εκτός 
ωραρίου εργασίας λόγω συμμετοχή τους σε εκδηλώσεις, 
συνόδους Πρυτάνεων καθώς και για συναντήσεις τους 
με άλλους φορείς κ.ά.,

- για την αντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκών των 
Διευθύνσεων: Διοικητικού, Οικονομικού, Σπουδών, Βι-
βλιοθήκης και Κέντρο Πληροφόρησης «ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 
ΠΟΥΛΟΒΑΣΙΛΗΣ», Διεθνοποίησης, Κινητικότητας και 
Φοιτητική Μέριμνας, Ψηφιακής Διακυβέρνησης, Τεχνι-
κής Υπηρεσίας, Αξιοποίησης Αγροκτημάτων και Γεωρ-
γικών Εγκαταστάσεων και άλλων Αυτοτελών Τμημάτων 
και Γραφείων, ιδιαίτερα των υπηρεσιών που αφορούν 
πρόσληψη έκτακτου και τακτικού διδακτικού και διοι-
κητικού προσωπικού, τη διαχείριση των μητρώων του 
προσωπικού του Ιδρύματος (φυσικού και ηλεκτρονι-
κού), εφαρμογή διατάξεων για την αξιολόγηση και κρί-
ση υπαλλήλων, τη διακήρυξη διαγωνισμών προμήθειας 
και παροχής υπηρεσιών, κατάρτιση προϋπολογισμού και 
λοιπών οικονομικών υπηρεσιών, τη λειτουργία γραμ-
ματειών ακαδημαϊκών τμημάτων για την εξυπηρέτηση 
των φοιτητών, συνεδριάσεις συλλογικών οργάνων πέραν 
του ωραρίου εργασίας και εν γένει εργασίες εξαιρετικά 
επείγουσες που απαιτούνται να ολοκληρώνονται σε συ-
γκεκριμένες προθεσμίες. 

10. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή της απόφασης 
αυτής προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογι-
σμού, ως εξής:

α) ποσό εκατόν εννιά χιλιάδες πεντακόσια δέκα έξι 
ευρώ και ογδόντα λεπτά (109.516,80€), για κάλυψη δα-
πανών υπερωριακής εργασίας πέρα από τις ώρες της 
υποχρεωτικής απασχόλησης και μέχρι την 22η ώρα 
εκτός Σαββάτου και Κυριακής (ΚΑΕ0261) και 

β) ποσό είκοσι πέντε χιλιάδες επτακόσια εβδομήντα 
επτά ευρώ και ενενήντα δύο λεπτά (25.777,92€), για 
κάλυψη δαπανών εργασίας με αμοιβή τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές ώρες (ΚΑΕ 
0263).

11. Την υπ’ αρ. 616/23.12.2025 (ΑΔΑ: 901Ζ46Ψ8Ζ6-
Ω3Υ) απόφαση ανάληψης υποχρέωσης. 

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ. 

Εγκρίνουμε για το οικονομικό έτος 2026: 
Α: 
α) Την υπερωριακή απασχόληση σε επτά (7) υπαλλή-

λους του Γεωπονικού Πανεπιστημίου Αθηνών πέρα από 
τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης και μέχρι την 
22η ώρα εκτός Κυριακής για μέχρι εκατόν είκοσι (120) 
ώρες για τον καθένα κατά το πρώτο εξάμηνο και μέχρι 
εκατόν είκοσι (120) ώρες για τον καθένα κατά το δεύτερο 
εξάμηνο.

β) Την υπερωριακή απασχόληση σε επτά (7) υπαλ-
λήλους του Γεωπονικού Πανεπιστημίου Αθηνών που 
εργάζονται καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδο-
μαδιαίας εργασίας, κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, μέχρι ενενήντα 
έξι (96) ώρες για τις νυκτερινές και για μέχρι ενενήντα 
έξι (96) ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
για τον καθένα κατά το πρώτο εξάμηνο και μέχρι ενε-
νήντα έξι (96) ώρες για τις νυκτερινές και για μέχρι 
ενενήντα έξι (96) ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες  
ημέρες για τον καθένα κατά το δεύτερο εξάμηνο, ως 
εξής:

· Σε έναν (1) μόνιμο υπάλληλο κλάδου και ειδικότητας 
ΔΕ Οδηγών, 

· Σε έναν (1) μόνιμο υπάλληλο κλάδου ΥΕ Φυλάκων και 
ειδικότητας ΥΕ Φυλάκων-Νυχτοφυλάκων,

· Σε έναν (1) υπάλληλο με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου κλάδου και ειδικότητας ΔΕ 
Οδηγών,

· Σε δύο (2) υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου κλάδου ΔΕ Τεχνικών Γεωργί-
ας/Κτηνοτροφίας και ειδικότητας ΔΕ Γεωργοκτηνοτρο-
φικού,

· Σε δύο (2) υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου κλάδου ΥΕ Φυλάκων και ειδικότητας 
ΥΕ Φυλάκων- Νυχτοφυλάκων.

Β:
Την υπερωριακή απασχόληση σε εξήντα επτά (67) 

υπαλλήλους του Γεωπονικού Πανεπιστημίου Αθηνών 
πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης και 
μέχρι την 22α ώρα εκτός Σαββάτου και Κυριακής για 
μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες για τον καθένα κατά το 
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πρώτο εξάμηνο και μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες για 
τον καθένα κατά το δεύτερο εξάμηνο, ως εξής:

· Σε δέκα (10) μόνιμους υπαλλήλους κλάδου και ειδι-
κότητας ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού,

· Σε τρεις (3) μόνιμους υπαλλήλους κλάδου ΠΕ Γεωτε-
χνικών και ειδικότητας ΠΕ Γεωπόνων,

· Σε έναν (1) μόνιμο υπάλληλο κλάδου ΠΕ Πληροφο-
ρικής και ειδικότητας ΠΕ Πληροφορικής (SOFTWARE), 

· Σε έναν (1) μόνιμο υπάλληλο κλάδου ΠΕ Αρχειονόμων 
και Βιβλιοθηκονόμων και ειδικότητας ΠΕ Βιβλιοθηκονόμων, 

· Σε τρεις (3) μόνιμους υπαλλήλους του κλάδου και 
ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού, 

· Σε έναν (1) μόνιμο υπάλληλο κλάδου ΤΕ Πληροφο-
ρικής και ειδικότητας ΤΕ Πληροφορικής (HARDWARE), 

· Σε έναν (1) μόνιμο υπάλληλο κλάδου και ειδικότητας 
ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού,

· Σε τρεις (3) μόνιμους υπαλλήλους κλάδου ΔΕ Πληρο-
φορικής και ειδικότητας ΔΕ Προσωπικού Η/Υ,

· Σε έναν (1) μόνιμο υπάλληλο κλάδου ΔΕ Τεχνικού και 
ειδικότητας ΔΕ Ψυκτικών, 

· Σε δεκαοκτώ (18) υπαλλήλους με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου κλάδου και ειδικό-
τητας ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού,

· Σε δύο (2) υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου κλάδου ΠΕ Γεωτεχνικών και 
ειδικότητας ΠΕ Γεωπόνων,

· Σε έναν (1) υπάλληλο με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου κλάδου ΠΕ Αρχειονόμων και 
Βιβλιοθηκονόμων και ειδικότητας ΠΕ Βιβλιοθηκονόμων, 

· Σε έναν (1) υπάλληλο με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου κλάδου ΠΕ Μηχανικών και 
ειδικότητας ΠΕ Χημικών Μηχανικών, 

· Σε έναν (1) υπάλληλο με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου κλάδου ΠΕ Μεταφραστών 
Διερμηνέων και ειδικότητας ΠΕ Μεταφραστών, 

· Σε έναν (1) υπάλληλο με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου κλάδου και ειδικότητας ΠΕ 
Περιβάλλοντος, 

· Σε έναν (1) υπάλληλο με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου κλάδου και ειδικότητας ΤΕ 
Διοικητικού-Λογιστικού, 

· Σε δύο (2) υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου κλάδου και ειδικότητας ΤΕ 
Βιβλιοθηκονομίας, 

· Σε οκτώ (8) υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου κλάδου και ειδικότητας ΔΕ 
Διοικητικού-Λογιστικού,

· Σε τρεις (3) υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου κλάδου ΔΕ Πληροφορικής και 
ειδικότητας ΔΕ Προσωπικού Η/Υ,

· Σε έναν (1) υπάλληλο με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου κλάδου ΔΕ Πληροφορικής και 
ειδικότητας ΔΕ Προγραμματιστών Η/Υ,

· Σε δύο (2) υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου κλάδου και ειδικότητας ΔΕ 
Κηπουρών,

· Σε έναν (1) υπάλληλο με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου κλάδου ΔΕ Τεχνικού και ειδι-
κότητας ΔΕ Υδραυλικών,

· Σε έναν (1) υπάλληλο με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου κλάδου ΔΕ Τεχνικών Γεωργί-
ας/Κτηνοτροφίας και ειδικότητας ΔΕ Οδηγών-Χειριστών 
Γεωργικών Μηχανημάτων. 

Ο αριθμός των πραγματοποιηθέντων ωρών εργασί-
ας των υπαλλήλων που εργάστηκαν καθ’ υπέρβαση της 
υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, κατά τις νυχτερι-
νές ώρες ή και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 
θα βεβαιώνεται με υπηρεσιακό σημείωμα των προϊστα-
μένων των αντίστοιχων τμημάτων ή και των Διευθυντών. 
Το υπηρεσιακό σημείωμα θα συνοδεύεται υποχρεωτικά 
από ημερολόγιο εργασιών για κάθε υπάλληλο με συνο-
πτική περιγραφή της υπερωριακής απασχόλησης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 23 Δεκεμβρίου 2025

Ο Πρύτανης 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΙΝΤΖΙΟΣ

Ι

Αριθμ. ΔΦ 20/17656	 (2)
Τροποποίηση της υπό στοιχεία ΔΦ2.1/9000/ 
04-07-2025 απόφασης της Συγκλήτου του  ΔΙ.ΠΑ.Ε. 
«Έγκριση του Εσωτερικού Κανονισμού του Διε-
θνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδος (ΔΙ.ΠΑ.Ε.)» ως 
προς το Παράρτημα IV «Κανονισμός Πρακτικής 
Άσκησης του ΔΙ.ΠΑ.Ε.» (Β’ 3904).

Η ΣΥΓΚΛΗΤΟΣ  
ΤΟΥ ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 
(ΔΙ.ΠΑ.Ε.)

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκ-

παιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της λει-
τουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινω-
νία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141) και ιδίως την παρ. 4 του 
άρθρου 16, τα άρθρα 44, 69 και 233 αυτού. 

2. Τον ν. 5094/2024 «Ενίσχυση του Δημόσιου Πανεπι-
στημίου - Πλαίσιο λειτουργίας μη κερδοσκοπικών πα-
ραρτημάτων ξένων πανεπιστημίων και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 39).

3. Τον ν. 4610/2019 «Συνέργειες Πανεπιστημίων και 
Τ.Ε.Ι., πρόσβαση στην Τριτοβάθμια Εκπαίδευση, Πειρα-
ματικά Σχολεία, Γενικά Αρχεία του Κράτους και λοιπές 
διατάξεις» (Α’ 70).

4. Την υπό στοιχεία ΔΦ 2.1/7613/12-04-2023 διαπιστω-
τική πράξη του Προέδρου της Διοικούσας Επιτροπής του 
ΔΙ.ΠΑ.Ε. «Συγκρότηση του Συμβουλίου Διοίκησης του 
Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδος» (Υ.Ο.Δ.Δ. 364). 

5. Την υπ’ αρ. ΔΦ 30/8675/24-05-2024 τροποποίη-
ση της υπό στοιχεία ΔΦ 2.1/7613/12-04-2023 διαπι-
στωτικής πράξης περί συγκρότησης του Συμβουλίου 
Διοίκησης του Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδος» 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 546). 

6. Την υπό στοιχεία ΔΦ 30/10396/25-05-2023 διαπι-
στωτική πράξη του Προέδρου της Διοικούσας Επιτροπής 
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του ΔΙ.ΠΑ.Ε. «Εκλογή Πρύτανη του Διεθνούς Πανεπιστη-
μίου της Ελλάδος» (Υ.Ο.Δ.Δ. 510).

7. Την υπό στοιχεία ΔΦ 2.1/16812/06-09-2023 
απόφαση του Πρύτανη του ΔΙ.ΠΑ.Ε. «Ορισμός Αντι-
πρυτάνεων - Καθορισμός Τομέα Ευθύνης των Αντι-
πρυτάνεων  - Ανάθεση αρμοδιοτήτων στους Αντι-
πρυτάνεις  - Καθορισμός σειράς αναπλήρωσης του 
Πρύτανη» (Υ.Ο.Δ.Δ. 925).

8. Την υπό στοιχεία ΔΦ 2.1/17842/22-11-2024 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 1326) πράξη του Πρύτανη περί τοποθέτησης 
του κου Γεωργίου Κόκκα στη θέση του Εκτελεστικού 
Διευθυντή επί θητεία στο Διεθνές Πανεπιστήμιο της 
Ελλάδος. 

9. Την υπό στοιχεία ΔΦ 30/10944/01-09-2025 διαπι-
στωτική πράξη - απόφαση Συγκρότησης της Συγκλή-
του του Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδος για το 
Ακαδημαϊκό Έτος 2025-2026 του Πρύτανη του ΔΙ.ΠΑ.Ε. 
(ΑΔΑ: ΡΗ1Ρ46ΨΖ3Π-ΡΔΖ).

10. Την υπό στοιχεία ΔΦ 2.1/13237/13-10-2025 δια-
πιστωτική πράξη - απόφαση 2ης Ανασυγκρότησης της 
Συγκλήτου του Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδος 
για το Ακαδημαϊκό Έτος 2025-2026 του Πρύτανη του 
ΔΙ.ΠΑ.Ε. (ΑΔΑ: Ψ3Ζ946ΨΖ3Π-ΙΜΝ).

11. Τα άρθρα 75-83 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυ-
βέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδη-
γίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024 - Ηλε-
κτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο 
της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

12. Τον ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς 
της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» (Α’ 131).

13. Τον ν. 5128/2024 «Ρυθμίσεις για την Ψηφιακή Εκ-
παιδευτική Πύλη και το Ψηφιακό Φροντιστήριο, επαγ-
γελματικός προσανατολισμός στη δευτεροβάθμια εκπαί-
δευση, μέτρα στήριξης του εκπαιδευτικού συστήματος 
στις απομακρυσμένες περιοχές και λοιπές ρυθμίσεις του 
Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού» 
(Α’ 118) και ιδίως το άρθρο 44. 

14. Τον ν. 4624/2019 «Αρχή Προστασίας Δεδομένων 
Προσωπικού Χαρακτήρα, μέτρα εφαρμογής του Κανο-
νισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 
του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την προστα-
σία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας 
δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και ενσωμάτωση 
στην εθνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης 
Απριλίου 2016 και άλλες διατάξεις» (Α’ 137).

15. Την υπ’ αρ. 38η/23-10-2024 (θέμα 9ο) απόφαση 
του Συμβουλίου Διοίκησης περί Έγκρισης του περιεχο-
μένου του Προτύπου Πρακτικής Άσκησης Φοιτητών του 
ΔΙ.ΠΑ.Ε. (ΑΔΑ:ΨΦΝΤ46ΨΖ3Π-Ι58).

16. Την υπ’ αρ. 33η/24-10-2024 (θέμα 1ο) απόφα-
ση της Συγκλήτου του Διεθνούς Πανεπιστημίου της 
Ελλάδος περί Ορισμού Ιδρυματικού Υπεύθυνου της 
Πρακτικής Άσκησης του Διεθνούς Πανεπιστημίου της 
Ελλάδος, σύμφωνα με το άρθρο 69 του ν. 4957/2022, 
όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 44 του ν. 5128/2024 
(ΑΔΑ: Ψ56Η46ΨΖ3Π-ΥΑ2).

17. Την υπό στοιχεία ΔΦ 20/16344/29-10-2024 από-
φαση της Συγκλήτου του ΔΙ.ΠΑ.Ε. με θέμα «Έγκριση του 

Κανονισμού Πρακτικής Άσκησης του Διεθνούς Πανεπι-
στημίου της Ελλάδος (ΔΙ.ΠΑ.Ε.)» (Β’ 6081).

18. Την υπό στοιχεία ΔΦ 2.1/9000/04-07-2025 
απόφαση της Συγκλήτου του Διεθνούς Πανεπιστη-
μίου της Ελλάδος «Έγκριση του Εσωτερικού Κανο-
νισμού του Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδος»  
(Β’ 3904).

19. Την υπό στοιχεία ΔΦ 2.1/16893/12-12-2025 εισήγη-
ση της Αντιπρυτάνεως Διοικητικών Υποθέσεων, Φοιτη-
τικής Μέριμνας και Δια Βίου Εκπαίδευσης, του Διεθνούς 
Πανεπιστημίου της Ελλάδος.

20. Την υπ’ αρ. 34η/18-12-2025 (θέμα 16ο) απόφαση 
της Συγκλήτου του Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελλά-
δος. 

21. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή δεν προκα-
λείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού 
ή του τακτικού προϋπολογισμού του Διεθνούς Πανεπι-
στημίου της Ελλάδος.

22. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφα-
σίζει:

Την έγκριση της τροποποίησης της υπό στοιχεία 
ΔΦ2.1/9000/04-07-2025 απόφασης της Συγκλήτου του 
ΔΙ.ΠΑ.Ε. «Έγκριση του Εσωτερικού Κανονισμού του 
Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδος (ΔΙ.ΠΑ.Ε.)» ως 
προς το Παράρτημα IV αυτής, που αφορά τον Κανονι-
σμό Πρακτικής Άσκησης του Διεθνούς Πανεπιστημίου 
της Ελλάδος (ΔΙ.ΠΑ.Ε.), Εσωτερικού Κανονισμού του 
ΔΙ.ΠΑ.Ε. (Β’ 3904/2025) με την προσθήκη άρθρου 8 
και την αναρίθμηση του προϋφιστάμενου άρθρου 8 
σε άρθρο 9, ως εξής: 

Άρθρο 8 
Μετά την αποδεδειγμένη ολοκλήρωση της Πρακτικής 

Άσκησης, ο βαθμός του φοιτητή θα καταχωρίζεται αμελ-
λητί και σε κάθε περίπτωση χωρίς υπαίτια καθυστέρηση 
στο ηλεκτρονικό πρόγραμμα καταχώρισης βαθμολογιών 
του Τμήματος».

Η ανωτέρω προσθήκη- τροποποίηση του Κανονι-
σμού Πρακτικής Άσκησης προτείνεται να έχει άμεση 
ισχύ από το τρέχον ακαδημαϊκό έτος 2025-26. Τούτο 
σημαίνει ότι για όσους ολοκληρώνουν την πρακτική 
άσκηση κατά το τρέχον ακαδημαϊκό έτος θα ισχύει η 
ανωτέρω πρόβλεψη και θα μπορεί να εφαρμοστεί από 
την θέση σε ισχύ της κατά τα ανωτέρω τροποποίησης 
του Κανονισμού Π.Α.

Άρθρο 9
Ο παρών Κανονισμός εγκρίνεται με απόφαση της Συ-

γκλήτου του Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδος και 
επικαιροποιείται κάθε φορά που αυτό κρίνεται αναγκαίο 
με βάση τις διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Θεσσαλονίκη, 29 Δεκεμβρίου 2025

Ο Πρύτανης

ΣΤΑΜΑΤΙΟΣ ΑΓΓΕΛΟΠΟΥΛΟΣ
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Αριθμ. ΔΦ 14/17676	 (3)
Υπερωριακή απασχόληση διοικητικών υπαλλή-
λων του Διεθνούς Πανεπιστήμιου της Ελλάδος 
(ΔΙ.ΠΑ.Ε.).

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ  
ΤΟΥ ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 
(ΔΙ.ΠΑ.Ε.)

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 15 του ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα 

Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα. Ενίσχυση της ποιότη-
τας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με 
την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141).

2. Τον ν. 4610/2019 «Συνέργειες Πανεπιστημίων και 
Τ.Ε.Ι., πρόσβαση στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, πειρα-
ματικά σχολεία, Γενικά Αρχεία του Κράτους και λοιπές 
διατάξεις» (Α’ 70).

3. Τον ν. 5094/2024 «Ενίσχυση του Δημόσιου Πανεπιστη-
μίου - Πλαίσιο λειτουργίας μη κερδοσκοπικών παραρτη-
μάτων ξένων πανεπιστημίων και άλλες διατάξεις» (Α’ 39).

4. Την υπό στοιχεία ΔΦ 2.1/7613/12-04-2023 διαπιστω-
τική πράξη του Προέδρου της Διοικούσας Επιτροπής του 
ΔΙ.ΠΑ.Ε. «Συγκρότηση του Συμβουλίου Διοίκησης του 
Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδος» (Υ.Ο.Δ.Δ. 364). 

5. Την υπό στοιχεία ΔΦ 30/8675/24-05-2024 τροποποίη-
ση της υπό στοιχεία ΔΦ 2.1/7613/12-04-2023 διαπιστωτι-
κής πράξης περί συγκρότησης του Συμβουλίου Διοίκησης 
του Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδος» (Υ.Ο.Δ.Δ. 546). 

6. Την υπό στοιχεία ΔΦ 30/10396/25-05-2023 διαπι-
στωτική πράξη του Προέδρου της Διοικούσας Επιτροπής 
του ΔΙ.ΠΑ.Ε. «Εκλογή Πρύτανη του Διεθνούς Πανεπιστη-
μίου της Ελλάδος» (Υ.Ο.Δ.Δ. 510).

7. Την υπό στοιχεία ΔΦ 2.1/16812/06-09-2023 απόφα-
ση του Πρύτανη του ΔΙ.ΠΑ.Ε. «Ορισμός Αντιπρυτάνεων - 
Καθορισμός Τομέα Ευθύνης των Αντιπρυτάνεων - Ανά-
θεση αρμοδιοτήτων στους Αντιπρυτάνεις - Καθορισμός 
σειράς αναπλήρωσης του Πρύτανη» (Υ.Ο.Δ.Δ. 925).

8. Την υπό στοιχεία ΔΦ 2.1/17842/22-11-2024 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 1326) πράξη του Πρύτανη περί τοποθέτησης 
του κου Γεωργίου Κόκκα στη θέση του Εκτελεστικού Διευ-
θυντή επί θητεία στο Διεθνές Πανεπιστήμιο της Ελλάδος. 

9. Την υπό στοιχεία ΔΦ 30/10944/01-09-2025 διαπι-
στωτική πράξη - απόφαση Συγκρότησης της Συγκλήτου 
του Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδος για το Ακαδη-
μαϊκό Έτος 2025-2026 του Πρύτανη του ΔΙ.ΠΑ.Ε. (ΑΔΑ: 
ΡΗ1Ρ46ΨΖ3Π-ΡΔΖ).

10. Την υπό στοιχεία ΔΦ 2.1/13237/13-10-2025 δια-
πιστωτική πράξη - απόφαση 2ης Ανασυγκρότησης της 
Συγκλήτου του Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδος 
για το Ακαδημαϊκό Έτος 2025-2026 του Πρύτανη του 
ΔΙ.ΠΑ.Ε. (ΑΔΑ: Ψ3Ζ946ΨΖ3Π-ΙΜΝ).

11. Τα άρθρα 75-78 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Δια-
κυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της 
Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024 - 
Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό 
Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 184).

12. Τον ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς 
της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» (Α’ 131).

13. Την υπό στοιχεία ΔΦ 2.1/9000/04-07-2025 από-
φαση της Συγκλήτου του Διεθνούς Πανεπιστημίου της 
Ελλάδος «Έγκριση του Εσωτερικού Κανονισμού του Δι-
εθνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδος» (Β’ 3904).

14. Τις διατάξεις του ν.δ. 496/1974 «Περί Λογιστικού 
των Ν.Π.Δ.Δ.» (Α’ 204), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

15. Τον Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών 
Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 
(ν. 3528/2007, Α’ 26), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

16. Τις διατάξεις του ν. 4270/2014 «Αρχές Δημοσιο-
νομικής Διαχείρισης και Εποπτείας (ενσωμάτωση της 
Οδηγίας 2011/85/ΕΕ)  - Δημόσιο Λογιστικό και άλλες 
διατάξεις», (Α’ 143).

17. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διορθωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

18. Την υπ’ αρ. 2/31029/6-5-2016 εγκύκλιο του Γενι-
κού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή Οδηγιών για 
την Εφαρμογή των Διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015» (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-ΟΝΜ).

19. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (Α’ 145).

20. Την υπουργική απόφαση 2/1757/0026/10-01-2017 
«Καθορισμός δικαιολογητικών για την καταβολή αποζη-
μίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαι-
ρέσιμων ημερών εργασία» (Β’ 17).

21. Τον ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των μι-
σθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασίας-Συνταξι-
οδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136).

22. Την υπό στοιχεία οικ. 2/97758/ΔΕΠ/19-10-2023 
υπουργική απόφαση «Παροχή οδηγιών για την εφαρ-
μογή διατάξεων του Μέρους Γ’ του ν. 5045/2023 (Α’ 136) 
«Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της 
οικογένειας και της εργασίας-Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις» (ΑΔΑ:Ψ167Η-Θ16).

23. Το γεγονός ότι το προσωπικό του Ιδρύματος δεν 
επαρκεί για να ανταπεξέλθει, εντός του κανονικού ωρα-
ρίου, στον αυξημένο όγκο εργασιών που απαιτείται για τη 
διασφάλιση της εύρυθμης λειτουργίας των Ακαδημαϊκών 
Τμημάτων, των Τμημάτων των Διευθύνσεων και των υπη-
ρεσιακών μονάδων, λόγω των επειγουσών αναγκών που 
προέκυψαν μετά τη δημοσίευση της προσωρινής δομής 
των διοικητικών υπηρεσιών του Διεθνούς Πανεπιστημίου 
της Ελλάδος (Β’ 1281/2024) και των τροποποιήσεών της 
(Β’ 2609/2024, Β’ 6097/2024 και Β’ 3751/2025), καθώς και 
των αυξημένων αρμοδιοτήτων, δράσεων και παροχών 
που καλούνται να υλοποιήσουν οι υπηρεσιακές μονάδες 
των Πανεπιστημιουπόλεων του Ιδρύματος σε συνδυασμό 
με την ανάγκη ολοκλήρωσης πλήθους διοικητικών διαδι-
κασιών εντός αποκλειστικών τασσόμενων προθεσμιών.

24. Το γεγονός ότι απαιτείται υπερωριακή απασχόληση 
του προσωπικού καθ’ υπέρβαση των ωρών υποχρεω-
τικής απασχόλησης για έκτακτες εποχικές και απρό-
βλεπτες υπηρεσιακές ανάγκες των υπηρεσιών κατά το 
ημερολογιακό έτος 2026.

25. Το γεγονός ότι υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση 
στον Προϋπολογισμό του ΔΙ.ΠΑ.Ε. για το οικονομικό έτος 
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2026, στον ΑΛΕ Εξόδων 2120201001 «Αποζημίωση για 
υπερωριακή εργασία».

26. Το γεγονός ότι σύμφωνα με το υπ’ αρ. 14 υπηρεσι-
ακό σημείωμα της Διεύθυνσης Διοικητικών Υποθέσεων 
Θεσσαλονίκης με θέμα "Στοιχεία Υπαλλήλων", η παρού-
σα δύναμη της Υπηρεσίας ανέρχεται σε 186 διοικητικούς 
υπαλλήλους και επισημαίνεται ότι ο εν λόγω αριθμός 
παρουσιάζει συνεχή πτωτική τάση, ως απόρροια των 
τακτικών συνταξιοδοτήσεων του προσωπικού και της 
μη αντικατάστασης - αναπλήρωσης αυτού.

27. Την έλλειψη Διοικητικού Προσωπικού και τις μειω-
μένες καλυμμένες θέσεις από τις υπάρχουσες οργανικές.

28. Την υπό στοιχεία ΔΦ 14/17351/19-12-2025 εισήγη-
ση του Εκτελεστικού Διευθυντή επί Θητεία του ΔΙ.ΠΑ.Ε..

29. Την υπό στοιχεία ΔΦ 14/17353/19-12-2025 κοινή 
εισήγηση των Αντιπρυτάνεων Διοικητικών Υποθέσεων, 
Φοιτητικής Μέριμνας και Δια Βίου Εκπαίδευσης και Οι-
κονομικών, Προγραμματισμού και Ανάπτυξης, του Διε-
θνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδος,

30. Την υπ’ αρ. 52η/22-12-2025 απόφαση του Συμβου-
λίου Διοίκησης του Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελλά-
δος (θέμα 15ο), (ΑΔΑ:ΨΑΚ446ΨΖ3Π-7ΧΗ).

31. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

Την έγκριση υπερωριακής απασχόλησης διοικητικών 
υπαλλήλων του Διεθνούς Πανεπιστήμιου της Ελλάδος 
ως ακολούθως:

Α’ Έως την 22η ώρα και μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες 
για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026 σε έκαστον εκ των 186 
Διοικητικών Υπαλλήλων που υπηρετούν στο Διεθνές Πα-
νεπιστήμιο της Ελλάδος.

Β’ Έως την 22η ώρα και μέχρι εκατό (100) ώρες για 
μέρος του Β’ εξαμήνου του έτους 2026 και συγκεκριμέ-
να για τους μήνες τους Ιούλιο, Σεπτέμβριο, Οκτώβριο, 
Νοέμβριο και Δεκέμβριο.

Η υπερωριακή απασχόληση κρίνεται απαραίτητη 
προκειμένου να καλυφθούν οι ανάγκες των Διοικητικών 
Υπηρεσιών του Διεθνούς Πανεπιστήμιου της Ελλάδος 
σύμφωνα με τα ανωτέρω σχετικά με στόχο την ταχεία και 
αποτελεσματική διεκπεραίωση των εκκρεμών υποθέσε-
ων και την τάχιστη εξυπηρέτηση των φοιτητών.

Σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) οι 
ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτι-
κού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η 
δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων 
μέσα στο έτος.

Η δαπάνη που θα προκύψει από την απόφαση αυτή 
δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να υπερβεί το ποσό των 
250.000 ευρώ ετησίως και θα βαρύνει τον εγκεκριμένο Τα-
κτικό Προϋπολογισμό του Οικονομικού Έτους 2026 ΑΛΕ: 
2120201001 του Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδος. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Θεσσαλονίκη, 29 Δεκεμβρίου 2025

Ο Πρύτανης

ΣΤΑΜΑΤΙΟΣ ΑΓΓΕΛΟΠΟΥΛΟΣ

Αριθμ. 10207	 (4)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας των μονίμων 
και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορί-
στου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) υπαλλήλων των Παραρ-
τημάτων του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Πε-
ριφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, 
έτους 2026.

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  
ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ  
ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 9 του ν. 4109/2013 (Α’ 16) «Κατάργηση 

και συγχώνευση νομικών προσώπων του Δημοσίου 
και του ευρύτερου δημοσίου τομέα - Σύσταση Γενικής 
Γραμματείας για το συντονισμό του κυβερνητικού έργου 
και άλλες διατάξεις (Α’ 16)», όπως συμπληρώθηκε με το 
άρθρο 16 του ν. 4275/2014 (Α’ 149) και το άρθρο 15 του 
ν. 4312/2014 (Α’ 260). 

2. Την υπ’ αρ. 20354/11-12-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1617) από-
φαση της Υπουργού Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας 
«περί ορισμού Προέδρου και μελών στο Διοικητικό Συμ-
βούλιο του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας 
Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης».

3. Την υπ’ αρ. θέμα 1ο1/42ης Συνεδρίασης/18-12-2025 
(ΑΔΑ: 9ΚΖΣΟΞΧΘ-9ΒΞ) απόφασή του περί «Συγκρότησης 
σε Σώμα του Διοικητικού Συμβουλίου του Κέντρου Κοι-
νωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας 
και Θράκης».

4. Το π.δ. 108/2025 (Α’ 237) περί «Οργανισμού του Κέ-
ντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Ανατολικής 
Μακεδονίας και Θράκης».

5. Το υπ’ αρ. 8909/20-11-2025 Έγγραφο του Κέντρου 
Κ.Π.-Π.Α.Μ.Θ. προς τα έξι (6) Παραρτήματα του με το 
οποίο ζητήθηκαν οι προβλέψεις - αιτήματά τους για 
έγκριση νυχτερινής εργασίας και εργασίας κατά τις 
Κυριακές και κατά το νόμο εξαιρέσιμες ημέρες των 
μονίμων και με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ. υπαλλήλων 
έτους 2026.

6. Το υπ’ αρ. 21612/24-12-2025 Έγγραφο της Διεύθυν-
σης Υποστήριξης Ανθρώπινου Δυναμικού και Υπηρεσι-
ών του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας 
περί «έκδοσης απόφασης καθιέρωσης εργασίας με απο-
ζημίωση κατά τις νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και προς συμπλήρωση 
καθ’ υπέρβαση υποχρεωτικού ωραρίου μονίμων και 
ΙΔΑΧ υπαλλήλων Μονάδων Κοινωνικής Φροντίδας για 
το έτος 2026».

7. Το γεγονός ότι μόνον τα εξής πέντε (5) Παραρτή-
ματα του Κ.Κ.Π.-Π.Α.Μ.Θ.: Προστασίας Παιδιού Δράμας, 
Χρόνιων Παθήσεων Δράμας, Προστασίας Παιδιού Κα-
βάλας, Ατόμων με Αναπηρία Ξάνθης και Αποθεραπείας 
και Αποκατάστασης Παιδιών με Αναπηρία Κομοτηνής 
λειτουργούν σε 24ωρη βάση και όλες τις ημέρες του 
μήνα.

8. Τις ανάγκες των πέντε (5) Παραρτημάτων του Κ.Κ.Π. - 
Π.Α.Μ.Θ. για προγραμματισμό πρόσθετης εργασίας (νυ-
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κτερινή εργασία και εργασία Κυριακών και Εξαιρέσιμων 
ημερών), για το έτος 2026, όπως αποτυπώνονται στα 
υπ’ αρ. 9007/24-11-2025, 9033/24-11-2025, 9044/25-11-
2025, 9045/25-11-2025 και 9063/25-11-2025 ‘Έγγραφά 
τους.

9. Το ν.δ. 496/1974 (Α’ 204) «Περί λογιστικού Ν.Π.Δ.Δ».
10. Τον ν. 4270/2014 (Α’ 143) «Αρχές Δημοσιονομικής 

Διαχείρισης και Εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 
2011/85/ΕΕ) Δημόσιο Λογιστικό και άλλες διατάξεις».

11. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (Α’ 145).

12. Τις παραγράφους Α1 και Β του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176) όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 
102 του ν. 4461/2017 (Α’ 38).

13. Το άρθρο 154 του ν. 4483/2017 (Α’ 107).

14. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

15. Σχετική Εισήγηση της Προέδρου και ύστερα από 
αρκετή διαλογική συζήτηση, αποφασίζει:

Εγκρίνει την καθιέρωση: α) εργασία κατά τις Κυ-
ριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες για 79 υπαλλήλους 
μόνιμους και ΙΔΑΧ για 27.526 ώρες και β) νυχτερινής 
εργασίας για 64 υπαλλήλους μόνιμους και ΙΔΑΧ για 
29.895 ώρες προς συμπλήρωση του κανονικού ωρα-
ρίου των υπαλλήλων των πέντε (5) Παραρτημάτων 
του Κ.Κ.Π.-Π.Α.Μ.Θ για το χρονικό διάστημα από τη 
δημοσίευση της παρούσας έως 31-12-2026, για την 
ομαλή και απρόσκοπτη λειτουργία τους σε 24ωρη 
βάση και ως εξής:

ΠΙΝΑΚΑΣ 
ΑΙΤΗΜΑΤΩΝ ΤΩΝ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΩΝ ΤΟΥ Κ.Κ.Π. - Π.Α.Μ.Θ. ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΚΑΘΩΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ ΤΩΝ ΜΟΝΙΜΩΝ ΚΑΙ ΙΔΑΧ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΟΙ-

ΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΕΤΟΥΣ 2026

ΚΕΝΤΡΟ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ 
ΘΡΑΚΗΣ

ΚΛΑΔΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΠΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΑ ΤΙΣ 
ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΠΡΟΣ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΠΑΙΔΙΟΥ ΔΡΑΜΑΣ

ΠΕ Ψυχολόγων (Ι.Δ.Α.Χ.) 1 -

ΠΕ Ψυχολόγων (μόνιμος) 1 -

ΔΕ Νοσοκόμων 3 3

ΔΕ Διοικητικός  - Επιμελητών 
Παιδιών 1 1

ΔΕ Διοικητικός - Λογιστικός 1 1

ΔΕ Οδηγών (Ι.Δ.Α.Χ.) 1 1

ΔΕ Ραπτριών 1 1

ΥΕ Βοηθητικό Προσωπικό 
Καθαριότητας 2 -

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 11 7

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 2.000 2.800
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ΚΕΝΤΡΟ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ 
ΘΡΑΚΗΣ

ΚΛΑΔΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΠΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΑ ΤΙΣ 
ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΠΡΟΣ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 
ΧΡΟΝΙΩΝ 
ΠΑΘΗΣΕΩΝ 
ΔΡΑΜΑΣ

ΤΕ Νοσηλευτών 7 7

ΔΕ Αδελφών Νοσοκόμων 7 7

ΔΕ Προσωπικού Πρόνοιας/
Επιμελητών Κοινωνικής 
Πρόνοιας

1 1

ΔΕ Μαγείρων  1 0

ΥΕ Βοηθητικό Υγειονομικό 
Προσωπικό 3 3

ΥΕ Βοηθών Θαλάμου 2 2

ΥΕ Σιδερωτριών-Πλυντηρίων 1 0

Σύνολο υπαλλήλων: 22 20

Σύνολο ωρών: 12.050 11.850

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΠΑΙΔΙΟΥ 
ΚΑΒΑΛΑΣ

ΠΕ Ψυχολόγων 1 -

ΠΕ Κοινωνικής Εργασίας 2 -

ΤΕ Νοσηλευτριών 1 1

ΔΕ Νοσηλευτών 1 1

ΔΕ Κοινωνικών Φροντιστών 4 4

ΥΕ Φυλάκων 2 2

ΥΕ Εργατών Ειδικών 
Καθηκόντων 1 -

Σύνολο υπαλλήλων: 12 8

Σύνολο ωρών: 3.168 2.516
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ΚΕΝΤΡΟ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 
ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ

ΚΛΑΔΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΠΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΑ ΤΙΣ 
ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ 
ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ 
ΩΡΑΡΙΟΥ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΓΙΑ ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ 
ΩΡΑΡΙΟΥ
(ΩΡΕΣ : 22:00-6:00)

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 
ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ 
ΑΝΑΠΗΡΙΑ 
ΞΑΝΘΗΣ

ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών 1 1

ΠΕ Ειδικής Αγωγής ή ΠΕ Παιδαγωγών 1 1

ΠΕ Ψυχολόγων 1 1

ΤΕ Λογοθεραπευτών 1 1

ΤΕ Νοσηλευτικής 1 1

ΔΕ Βοηθών Νοσοκόμων 3 3

ΔΕ Τεχνιτών Εκπαιδευτών 
εργαστηρίων 1 1

ΔΕ Προσχολικής Αγωγής και 
Ημερήσιας Φροντίδας ΑμεΑ/ ΔΕ 
Κοινωνικών Επιμελητών

1 1

ΔΕ Προσωπικού Πρόνοιας 1 1

ΔΕ Κοινωνικών Επιμελητών 1 1

ΔΕ Οδηγών 1 1

ΔΕ Μαγείρων 1 1

ΥΕ Βοηθητικού Υγειονομικού 
Προσωπικού 1 1

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 1 1

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 16 16

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 4.500 6.000
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ΚΕΝΤΡΟ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ  
ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ

ΚΛΑΔΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΠΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΑ ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ 
ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ  
ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 
ΑΠΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 
ΚΑΙ 
ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ 
ΠΑΙΔΙΩΝ ΜΕ 
ΑΝΑΠΗΡΙΑ 
ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ

ΤΕ Νοσηλευτών-τριών 1 1

Δ.Ε. Αδελφών Νοσοκόμων 2 2

Δ.Ε. Βοηθών Νοσοκόμων 2 2 

Δ.Ε. Βοηθών Νοσοκόμων/
Βοηθών Νοσηλευτών 3 3

Δ.Ε.  Μαγείρων 1 -

Υ.Ε. Βοηθών Θαλάμων 1 1

ΥΕ Μεταφορέων ασθενών 1 1

Υ.Ε. Πλυντριών 1 -

Υ.Ε. Προσωπικό 
Καθαριότητας 3 -

Υ.Ε. Βοηθητικού 
Υγειονομικού Προσωπικού 3 3

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 18 13

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 5.808 6.729
Γενικό σύνολο δαπάνης για όλα τα Παραρτήματα: 87.000,00 €
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Καβάλα, 29 Δεκεμβρίου 2025

Η Πρόεδρος 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΤΖΑΜΠΑΖΛΗ

Ι

	 ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

 (5)
Στην απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης - Αποχέτευσης Ηρακλείου 

«Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δημοτικής 
Επιχείρησης Ύδρευσης - Αποχέτευσης Ηρακλείου (Δ.Ε.Υ.Α.Η.) με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους 
κλάδους και ειδικότητες», που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Β’ 6879/2025), γίνονται οι εξής 
διορθώσεις:

1) Στη σελίδα 84053, κάτω από τον πίνακα, τίθεται η εξής φράση:
«Η απόφαση αυτή πήρε τον αριθμό 301/2024.» και
2) στη σελίδα 84053, μετά τον πίνακα, διορθώνεται η ημερομηνία της υπογραφής:
από το εσφαλμένο: «Ηράκλειο, 15 Οκτωβρίου 2025», 
στο ορθό: «Ηράκλειο, 15 Οκτωβρίου 2024».

(Από το Εθνικό Τυπογραφείο)
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02073483112250012*
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