
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
1	 Ολοκλήρωση  - οριστικοποίηση του κόστους και 

πιστοποίηση της έναρξης παραγωγικής λειτουρ-
γίας της επένδυσης της επιχείρησης «ΛΙΑΚΟΥ Β. 
ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ» με δ.τ. «METEORA WINES» που υπή-
χθη στις διατάξεις του ν. 4399/2016, στο καθε-
στώς ενισχύσεων «Επιχειρηματικότητα Πολύ Μι-
κρών και Μικρών Επιχειρήσεων” (Α’ Κύκλος).

2	 Ολοκλήρωση  - οριστικοποίηση του κόστους και 
πιστοποίηση της έναρξης παραγωγικής λειτουρ-
γίας της επένδυσης της επιχείρησης «ΖΟΥΖΟΥ-
ΛΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ» που υπήχθη στις διατάξεις του 
ν. 4399/2016, στο καθεστώς ενισχύσεων «Επιχει-
ρηματικότητα Πολύ Μικρών και Μικρών Επιχειρή-
σεων” (Δ’ Κύκλος).

3	 Ολοκλήρωση  - οριστικοποίηση του κόστους και 
πιστοποίηση της έναρξης παραγωγικής λειτουρ-
γίας της επένδυσης της επιχείρησης «ΖΗΣΗΣ ΦΑ-
ΚΑΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε.» με δ.τ. «ΑΓΡΟΚΤΗΜΑ ΦΑΚΑ» που 
υπήχθη στις διατάξεις του ν. 4399/2016, στο κα-
θεστώς ενισχύσεων «Γενική Επιχειρηματικότητα» 
των άρθρων 37 έως 41 (Β’ Κύκλος).

4	 Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργα-
σίας, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, νυχτε-
ρινών ωρών, του προσωπικού αορίστου χρόνου 
του Αυτοτελούς Γραφείου Επικοινωνίας και Δημο-
σίων σχέσεων του Δήμου Χίου για το έτος 2026 κι 
εφεξής.

5	 Καθιέρωση απασχόλησης προς συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής και υπερωριακής ερ-
γασίας, νυχτερινής και κατά τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες, του τακτικού και έκτακτου προ-
σωπικού της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης 
και Αποχέτευσης Εορδαίας (Δ.Ε.Υ.Α.Ε.) έτους 2026.

	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)
Ολοκλήρωση - οριστικοποίηση του κόστους και 
πιστοποίηση της έναρξης παραγωγικής λειτουρ-
γίας της επένδυσης της επιχείρησης «ΛΙΑΚΟΥ Β. 
ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ» με δ.τ. «METEORA WINES» που υπή-
χθη στις διατάξεις του ν. 4399/2016, στο καθε-
στώς ενισχύσεων «Επιχειρηματικότητα Πολύ Μι-
κρών και Μικρών Επιχειρήσεων” (Α’ Κύκλος).

Με την υπ’ αρ. 514372/31-12-2025 απόφαση του Πε-
ριφερειάρχη Θεσσαλίας, πιστοποιείται η ολοκλήρωση - 
οριστικοποίηση του κόστους και η έναρξη της παραγωγι-
κής λειτουργίας της επένδυσης της επιχείρησης «ΛΙΑΚΟΥ 
Β. ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ» με δ.τ. «METEORA WINES», που αναφέρεται 
στην επέκταση μονάδας παραγωγής οίνου στο 24ο ΧΙΛ 
ΚΑΛΑΜΠΑΚΑΣ - ΔΕΣΚΑΤΗΣ, της Δημοτικής Ενότητας 
ΧΑΣΙΩΝ, του Δήμου ΚΑΛΑΜΠΑΚΑΣ, της Περιφερεια-
κής Ενότητας ΤΡΙΚΑΛΩΝ, της Περιφέρειας ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 
συνολικού επιλέξιμου 261.655,59 € και ενισχυόμενου 
κόστους 261.655,59€ και συνολικής ενίσχυσης με την 
μορφή επιχορήγησης 143.910,57 €, με τους εξής όρους:

1. Ημερομηνία ολοκλήρωσης της επένδυσης είναι η 
21/8/2024.

2. Το συνολικό οριστικοποιούμενο επιλέξιμο και ενι-
σχυόμενο κόστος της επένδυσης ανέρχεται στο ποσό 
των διακοσίων εξήντα μίας χιλιάδων εξακοσίων πενήντα 
πέντε ευρώ και πενήντα εννέα λεπτών (261.655,59 €) και 
των διακοσίων εξήντα μίας χιλιάδων εξακοσίων πενήντα 
πέντε ευρώ και πενήντα εννέα λεπτών (261.655,59 €).

3. Το ύψος των ιδίων κεφαλαίων ανέρχεται στο ποσό 
των εκατόν δέκα επτά χιλιάδων επτακοσίων σαράντα 
πέντε ευρώ και δύο λεπτών (117.745,02 €), που αποτελεί 
ποσοστό 45,00% του συνολικού ενισχυόμενου κόστους 
της επένδυσης.

4. Το ύψος της ενίσχυσης με τη μορφή της επιχορή-
γησης ανέρχεται στο ποσό των εκατόν σαράντα τριών 
χιλιάδων εννιακοσίων δέκα ευρώ και πενήντα επτά 
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λεπτών 143.910,57 €), που αποτελεί ποσοστό 55,00% 
του συνολικού ενισχυόμενου κόστους της συμβατικής 
επένδυσης.

5. Η συνολική δυναμικότητα ανήλθε σε 65.000,00 Κιλά 
ΚΡΑΣΙ ΚΟΚΚΙΝΟ, σε 46.000,00 Κιλά ΚΡΑΣΙ ΛΕΥΚΟ και σε 
19.000,00 Κιλά ΚΡΑΣΙ ΗΜΙΓΛΥΚΟ Κιλά/Έτος και η συνο-
λική ισχύς ανήλθε σε 42,91 KW.

6. Διατηρούνται οι προϋποθέσεις του άρθρου 12 του ν. 
4399/2016 και το επενδυτικό σχέδιο εμπίπτει σε Ειδικές 
Κατηγορίες Ενισχύσεων.

7. Πληρείται ο όρος της παρ. 2 του άρθρου 6 της από-
φασης υπαγωγής περί διατήρησης των υφιστάμενων 
θέσεων εργασίας και δημιουργίας των μισών τουλά-
χιστον νέων θέσεων εργασίας κατά τον πρώτο χρόνο 
λειτουργίας της επένδυσης (>0,65 ΕΜΕ) καθώς και του 
ποσοστού των πτυχιούχων (19,35%).

Με την ίδια απόφαση (514372/31-12-2025) εγκρίνε-
ται επιχορήγηση ποσού εκατόν επτά χιλιάδων εννιακο-
σίων τριάντα τριών ευρώ και ενενήντα τριών λεπτών 
(107.933,93€) στην επιχείρηση «ΛΙΑΚΟΥ Β. ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ» 
με δ.τ. «METEORA WINES» και (ΑΦΜ 998753288). Το 
ποσό προκύπτει ως διαφορά, μετά από την αφαίρεση 
του ποσού που έχει καταβληθεί ως 25% της εγκεκρι-
μένης επιχορήγησης (35.976,64 €), από το σύνολο της 
επιχορήγησης (143.910,57 €) όπως αυτή οριστικοποιείται 
με την απόφαση 514372/31-12-2025.

Για την έκδοση της απόφασης δεν απαιτείται Γνω-
μοδοτική Επιτροπή σύμφωνα με τα άρθρα 27 και 85, 
παρ. 7, του ν. 4399/2016 και την υπουργική απόφαση 
77685/21-07-2016 «Σύσταση της Γνωμοδοτικής Επιτρο-
πής του άρθρου 27 του ν. 4399/2016 και καθορισμός του 
τρόπου λειτουργίας της» (Β’  2335).

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

(2)
Ολοκλήρωση - οριστικοποίηση του κόστους και 
πιστοποίηση της έναρξης παραγωγικής λειτουρ-
γίας της επένδυσης της επιχείρησης «ΖΟΥΖΟΥ-
ΛΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ» που υπήχθη στις διατάξεις του 
ν. 4399/2016, στο καθεστώς ενισχύσεων «Επιχει-
ρηματικότητα Πολύ Μικρών και Μικρών Επιχει-
ρήσεων” (Δ’ Κύκλος).

Με την υπ’ αρ. 514369/31-12-2025 απόφαση του 
Περιφερειάρχη Θεσσαλίας, πιστοποιείται η ολοκλή-
ρωση - οριστικοποίηση του κόστους και η έναρξη της 
παραγωγικής λειτουργίας της επένδυσης της επιχεί-
ρησης «ΖΟΥΖΟΥΛΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ», που αναφέρεται 
στην επέκταση μονάδας εκτροφής αιγοπροβάτων, 
στην ΖΗΛΕΥΤΗ ΤΡΙΚΑΛΩΝ, της Δημοτικής Ενότητας 
ΠΑΛΗΟΚΑΣΤΡΟΥ, του Δήμου ΤΡΙΚΚΑΙΩΝ, της Περιφε-
ρειακής Ενότητας ΤΡΙΑΚΑΛΩΝ της Περιφέρειας ΘΕΣΣΑ-
ΛΙΑΣ συνολικού επιλέξιμου 223.792,23 € και ενισχυό-
μενου κόστους 223.792,23 € και συνολικής ενίσχυσης 
με την μορφή επιχορήγησης 111.896,11 €, με τους  
εξής όρους:

1. Ημερομηνία ολοκλήρωσης της επένδυσης είναι η 
10/5/2024.

2. Το συνολικό οριστικοποιούμενο επιλέξιμο και 
ενισχυόμενο κόστος της επένδυσης ανέρχεται στο 
ποσό των διακοσίων είκοσι τριών χιλιάδων επτακο-
σίων ενενήντα δύο ευρώ και είκοσι τριών λεπτών  
(223.792,23 €) και των διακοσίων είκοσι τριών χιλιάδων 
επτακοσίων ενενήντα δύο ευρώ και είκοσι τριών λεπτών 
(223.792,23 €).

3. Το ύψος των ιδίων κεφαλαίων ανέρχεται στο ποσό 
των εκατόν έντεκα χιλιάδων οχτακοσίων ενενήντα έξι 
ευρώ και δώδεκα λεπτών (111.896,12 €), που αποτελεί 
ποσοστό 50,00% του συνολικού ενισχυόμενου κόστους 
της επένδυσης.

4. Το ύψος της ενίσχυσης με τη μορφή της επιχορή-
γησης ανέρχεται στο ποσό των εκατόν έντεκα χιλιά-
δων οχτακοσίων ενενήντα έξι ευρώ και έντεκα λεπτών 
(111.896,11 €), που αποτελεί ποσοστό 50,00% του συνο-
λικού ενισχυόμενου κόστους της συμβατικής επένδυσης.

5. Η συνολική δυναμικότητα ανήλθε σε 599,00 Κεφαλές 
ΑΙΓΟΠΡΟΒΑΤΩΝ.

6. Διατηρούνται οι προϋποθέσεις του άρθρου 12 του  
ν. 4399/2016 και το επενδυτικό σχέδιο εμπίπτει σε Ειδικές 
Κατηγορίες Ενισχύσεων.

Με την ίδια απόφαση (514369/31-12-2025) εγκρίνε-
ται επιχορήγηση ποσού ογδόντα τριών χιλιάδων εννια-
κοσίων είκοσι δύο ευρώ και οκτώ λεπτών (83.922,08€) 
στην επιχείρηση «ΖΟΥΖΟΥΛΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ» με (ΑΦΜ 
129748594). Το ποσό προκύπτει ως διαφορά, μετά 
από την αφαίρεση του ποσού που έχει καταβληθεί ως 
25% εγκεκριμένης επιχορήγησης (27.974,03 €), από το 
σύνολο της επιχορήγησης (111.896,11 €) όπως αυτή  
οριστικοποιείται με την υπ’ αρ. 514369/31-12-2025 από-
φαση.

Για την έκδοση της απόφασης δεν απαιτείται Γνωμοδο-
τική Επιτροπή σύμφωνα με τα άρθρα 27 και 85, παρ. 7, 
του ν. 4399/2016 και την υπ’ αρ. 77685/21-07-2016 
υπουργική απόφαση «Σύσταση της Γνωμοδοτικής Επι-
τροπής του άρθρου 27 του ν. 4399/2016 και καθορισμός 
του τρόπου λειτουργίας της» (Β’  2335).

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

(3)
Ολοκλήρωση - οριστικοποίηση του κόστους και 
πιστοποίηση της έναρξης παραγωγικής λειτουρ-
γίας της επένδυσης της επιχείρησης «ΖΗΣΗΣ ΦΑ-
ΚΑΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε.» με δ.τ. «ΑΓΡΟΚΤΗΜΑ ΦΑΚΑ» 
που υπήχθη στις διατάξεις του ν. 4399/2016, στο 
καθεστώς ενισχύσεων «Γενική Επιχειρηματικότη-
τα» των άρθρων 37 έως 41 (Β’ Κύκλος).

Με την υπ’ αρ. 512238/31-12-2025 απόφαση του Πε-
ριφερειάρχη Θεσσαλίας, πιστοποιείται η ολοκλήρωση - 
οριστικοποίηση του κόστους και η έναρξη της παραγωγι-
κής λειτουργίας της επένδυσης της επιχείρησης «ΖΗΣΗΣ 



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 88563Τεύχος B’ 7361/31.12.2025

ΦΑΚΑΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε.» με δ.τ. «ΑΓΡΟΚΤΗΜΑ ΦΑΚΑ», που 
αναφέρεται στην επέκταση μονάδας παραγωγής πα-
ρασκευασμένων ζωοτροφών για ζώα που εκτρέφονται 
σε αγροκτήματα, στη θέση 3ο ΧΛΜ ΔΕΛΑΡΙΩΝ - ΑΜΠΕ-
ΛΩΝΟΣ, της Δημοτικής Ενότητας ΤΥΡΝΑΒΟΥ, του Δή-
μου ΤΥΡΝΑΒΟΥ, της Περιφερειακής Ενότητας ΛΑΡΙΣΑΣ, 
της Περιφέρειας ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ συνολικού επιλέξιμου 
975.639,00 € και ενισχυόμενου κόστους 975.639,00 € 
και συνολικής ενίσχυσης με την μορφή επιχορήγησης 
375.621,02 €, με τους εξής όρους:

1. Ημερομηνία ολοκλήρωσης της επένδυσης είναι η 
20/12/2024.

2. Το συνολικό οριστικοποιούμενο επιλέξιμο και ενι-
σχυόμενο κόστος της επένδυσης ανέρχεται στο ποσό 
των εννιακοσίων εβδομήντα πέντε χιλιάδων εξακοσίων 
τριάντα εννέα ευρώ (975.639,00€) και των εννιακοσίων 
εβδομήντα πέντε χιλιάδων εξακοσίων τριάντα εννέα 
ευρώ (975.639,00 €).

3. Το ύψος της εξωτερικής χρηματοδότησης μέσω τρα-
πεζικού δανείου τριετούς τουλάχιστον διάρκειας ανέρ-
χεται στο ποσό των εξακοσίων χιλιάδων δέκα επτά ευρώ 
και ενενήντα οκτώ λεπτών (600.017,98 €), που αποτελεί 
ποσοστό 61,50% του συνολικού ενισχυόμενου κόστους 
της επένδυσης.

4. Το ύψος της ενίσχυσης με τη μορφή της επιχορή-
γησης ανέρχεται στο ποσό των τριακοσίων εβδομήντα 
πέντε χιλιάδων εξακοσίων είκοσι ενός ευρώ και δύο 
λεπτών (375.621,02 €), που αποτελεί ποσοστό 38,50% 
του συνολικού ενισχυόμενου κόστους της συμβατικής 
επένδυσης.

5. Η συνολική δυναμικότητα ανήλθε σε 6.000,00 κιλά 
ΦΥΡΑΜΑΤΑ ΓΙΑ ΠΕΛΛΕΤ (ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΕΙΔΩΝ)/Ώρα και η 
συνολική ισχύς ανήλθε σε 573,25 KW.

6. Διατηρούνται οι προϋποθέσεις του άρθρου 12 του  
ν. 4399/2016 και το επενδυτικό σχέδιο εμπίπτει σε Ειδικές 
Κατηγορίες Ενισχύσεων.

7. Πληρείται ο όρος της παρ. 2 του άρθρου 6 της από-
φασης υπαγωγής περί διατήρησης των υφιστάμενων 
θέσεων εργασίας και δημιουργίας των μισών τουλά-
χιστον νέων θέσεων εργασίας κατά τον πρώτο χρόνο 
λειτουργίας της επένδυσης (>2,015 ΕΜΕ) καθώς και του 
ποσοστού των πτυχιούχων (19,45%).

Με την ίδια απόφαση (512238/31.12.2025) εγκρίνεται 
επιχορήγηση ποσού των τριακοσίων εβδομήντα πέντε 
χιλιάδων εξακοσίων είκοσι ενός ευρώ και δύο λεπτών 
(375.621,02 €) στην επιχείρηση «ΖΗΣΗΣ ΦΑΚΑΣ ΚΑΙ ΣΙΑ 
Ε.Ε.» με δ.τ. «ΑΓΡΟΚΤΗΜΑ ΦΑΚΑ» και (ΑΦΜ 998575500). 
Το ποσό προκύπτει, από το σύνολο της επιχορήγησης 
(375.621,02 €), όπως αυτή οριστικοποιείται με την από-
φαση 512238/31-12-2025.

Για την έκδοση της απόφασης δεν απαιτείται Γνωμοδο-
τική Επιτροπή σύμφωνα με τα άρθρα 27 και 85, παρ. 7, 
του ν. 4399/2016 και την υπ’ αρ. 77685/21-07-2016 
υπουργική απόφαση «Σύσταση της Γνωμοδοτικής Επι-
τροπής του άρθρου 27 του ν. 4399/2016 και καθορισμός 
του τρόπου λειτουργίας της» (Β’  2335).

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Αριθμ. απόφ. 1121	 (4)
Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργα-
σίας, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, νυχτε-
ρινών ωρών, του προσωπικού αορίστου χρόνου 
του Αυτοτελούς Γραφείου Επικοινωνίας και Δη-
μοσίων σχέσεων του Δήμου Χίου για το έτος 2026 
κι εφεξής.

Ο ΔΉΜΑΡΧΟΣ ΧΊΟΥ

Έχοντας υπόψη: 
1. Την περ. δ της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010, 

σύμφωνα με τις οποίες ο Δήμαρχος είναι προϊστάμενος 
των υπηρεσιών του Δήμου και ως προϊστάμενος όλου 
του προσωπικού του Δήμου εκδίδει τις πράξεις που προ-
βλέπουν οι σχετικές διατάξεις για το διορισμό, τις κάθε 
είδους υπηρεσιακές μεταβολές και την άσκηση πειθαρ-
χικού ελέγχου. 

2. Το άρθρο 20 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για ερ-
γασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου» 
του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

3. Τα άρθρα 48 και 176 του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007,  
Α’ 143). 

4. Την υπ’ αρ. οικ. 2/41768/0022/20-05-2014 εγκύ-
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών περί Κοινοποίη-
σης διατάξεων περί τροποποίησης της παρ. 1 του άρ-
θρου 20 του ν. 4024/2011 σχετικά με την υπερωριακή  
εργασία. 

5. Την υπ’ αρ. οικ. 2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών περί Παροχής οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων του Δεύτερου Κεφαλαίου 
του ν. 4024/2011. 

6. Τον προϋπολογισμό του Δήμου Οικονομικού 
έτους 2026, στον οποίο έχει προβλεφθεί πίστωση 
ύψους 5.000,00 ευρώ, στον αντίστοιχο Κ.Α.10-6022.001 
με τίτλο «Υπερωριακή απασχόληση Προσωπικού - 
ΙΔΑΧ». 

7. Την υπ’ αρ. 13065/21-05/2025 απόφαση της Γραμμα-
τέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου, Τροποποίηση 
της υπ’ αρ. 9480/2022 (Β΄1158) απόφασης Δημοτικού 
Συμβουλίου (Β’ 2608). 

8. Την παρ. 7 του άρθρου 5 του ν. 4047/2012 (Α’ 31) 
την παρ. 1 του άρθρου 45 του ν. 4071/2012 (Α’ 85) περί 
δημοσίευσης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

9. Το άρθρο 15 του ν. 4147/2013 (Α’ 98), όπου αναφέ-
ρεται «Οι αποφάσεις καθιέρωσης υπερωριακής εργασί-
ας των ΟΤΑ Α’ βαθμού δημοσιεύονται σύμφωνα με την 
παρ. 4 του άρθρου 79 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων 
(ν. 3463/2003)». 

10. Το γεγονός ότι, κατά την τελευταία διετία, το 
προσωπικό του Δήμου Χίου έχει μειωθεί λόγω συ-
νταξιοδοτήσεων, κινητικότητας και περιορισμού των 
προσλήψεων, έχει ως συνέπεια το υφιστάμενο προσω-
πικό να αδυνατεί εντός του ωραρίου του να ανταπε-
ξέλθει στον αυξημένο όγκο εργασιών που απαιτούνται  
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προκειμένου να διασφαλιστεί η άμεση εξυπηρέτη-
ση των δημοτών, ο καλύτερος προγραμματισμός για 
την διεκπεραίωση των αιτημάτων τους καθώς και η 
άμεση διεκπεραίωση των εργασιών προς τις άλλες  
υπηρεσίες. 

11. Το γεγονός ότι απαιτείται επίσης να αντιμετωπι-
στούν έκτακτες εποχικές και απρόβλεπτες στο εν λόγω 
γραφείο ως εξής: 

Αυτοτελές Γραφείο Επικοινωνίας και Δημοσίων Σχέσε-
ων: τα έκτακτα και εποχικά γεγονότα αφορούν: 

- Τη διοικητική οργάνωση των εκδηλώσεων που είναι 
πάρα πολλές, ειδικά την καλοκαιρινή περίοδο και απαι-
τείται εργασία και πέραν του ωραρίου, 

- τη διοικητική οργάνωση των έκτακτων εκδηλώσεων, 
που αποφασίζονται λίγο πριν την διεξαγωγή τους και 
απαιτούν άμεση διεκπεραίωση, προκειμένου να γίνουν 
όλες οι νόμιμες διαδικασίες που προβλέπονται από το 
νόμο (ΚΗΜΔΗΣ, αναρτήσεις, πενθήμερο για υποβολή 
προσφοράς κ.λπ.). 

- την επιτόπια παρουσία για οργάνωση και παράστα-
ση στις εκδηλώσεις που διεξάγονται πάντα απογευμα- 
τινές ώρες και βραδινές, καθημερινές και Σαββατοκύ-
ριακα. 

- την τήρηση και τακτοποίηση αρχείου το οποίο γίνεται 
τις απογευματινές ώρες πέραν του ωραρίου, λόγω του 
υπάρχοντος φόρτου εργασίας. 

12. Οι διατάξεις δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία 
για την οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησης στο 
ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

Εγκρίνει και καθιερώνει υπερωριακή απασχόληση, με 
αμοιβή, πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχό-
λησης, ενός (1) ΙΔΑΧ υπαλλήλου ΠΕ Διοικητικού - Οικο-
νομικού, στο Αυτοτελές Γραφείο Επικοινωνίας και Δημο-
σίων σχέσεων, για το έτος 2026, έως 36 ώρες μηνιαίως  
(20 απογευματινές και 16 ώρες Σάββατο, Κυριακές και 
αργίες). 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω 
προσωπικού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανά-
γκες της υπηρεσίας. 

Δαπάνη 5.000,00 ευρώ στον αντίστοιχο Κ.Α. 10-
6022.001 με τίτλο «Υπερωριακή απασχόληση Προσω-
πικού -ΙΔΑΧ». 

Η απόφαση αυτή να αναρτηθεί στον πίνακα ανακοι-
νώσεων του δημοτικού καταστήματος με αποδεικτικό 
τοιχοκόλλησης στον ισότοπο "Διαύγεια" καθώς και στην 
ιστοσελίδα του Δήμου. Επίσης να δημοσιευθεί στο Φύλ-
λο Εφημερίδας της Κυβέρνησης και η περίληψη σε μία 
τοπική εφημερίδα.

Για οποιαδήποτε μεταβολή θα ακολουθήσει εκ νέου 
απόφαση Δημάρχου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Χίος, 29 Δεκεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΙΩΆΝΝΗΣ ΜΑΛΑΦΉΣ

Αριθμ. απόφ. 199/2025	 (5)
Καθιέρωση απασχόλησης προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής και υπερωρια-
κής εργασίας, νυχτερινής και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες, του τακτικού και έκτα-
κτου προσωπικού της Δημοτικής Επιχείρησης 
Ύδρευσης και Αποχέτευσης Εορδαίας (Δ.Ε.Υ.Α.Ε.)  
έτους 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 
ΕΟΡΔΑΙΑΣ (Δ.Ε.Υ.Α.Ε.)

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 102 του ν. 4461/2017 (Α’ 38).
2. Το άρθρο 20 του ν 4354/2015 (Α’ 176).
3. Το άρθρο 176 (τροποποιήσεις του ν. 4024/2011) του 

ν. 4261/2014 (Α’ 107).
4. Την περ. 12 της υποπαρ. Γ1 της παρ. Γ του άρθρου 

πρώτου του ν. 4093/2012 (Α’ 222).
5. Το άρθρο 20 του ν. 4024/2011 (Α’ 226).
6. Το άρθρο 31 του ν. 4258/2014 (Α’ 94).
7. Τα άρθρα 30, 32 και 41 του Οργανισμού Εσωτερικής 

Υπηρεσίας της ΔΕΥΑΕ (Β’ 420/2006).
8. Τον ν. 1069/1980 (Α’ 191).
9. Το άρθρο 31 του ν. 4258/2014 (Α’ 94).
10. Την πρόβλεψη σχετικών πιστώσεων στον ψηφισθέ-

ντα προϋπολογισμό του έτους 2025 της ΔΕΥΑΕ.
11. Το γεγονός ότι η ΔΕΥΑΕ από 20/01/2015 έχει στην 

αρμοδιότητα της, την ύδρευση και αποχέτευση σε όλο 
τον Καλλικρατικό Δήμο Εορδαίας (Β’ 103 τροποποίηση 
συστατικής πράξης), αλλά δεν έχει την δυνατότητα να 
προσλάβει επιπλέον προσωπικό, γεγονός που συνεπά-
γεται διαρκή ένταση εργασίας στο υπάρχον προσωπικό, 
με αποτέλεσμα να απαιτούνται επιπλέον ώρες εργασίας, 
προκειμένου η Επιχείρηση να ανταποκρίνεται στα αυξη-
μένα προβλήματα αρμοδιότητάς της στην επικράτεια 
του Δήμου. 

12. Την επιβεβλημένη και επιτακτική ανάγκη, λόγω της 
ιδιαιτερότητας και εξαιρετικότητας των παρεχόμενων 
υπηρεσιών, για πρόσθετη υπερωριακή απογευματινή και 
νυχτερινή απασχόληση, καθώς και για εργασία κατά τις 
Κυριακές, τις εξαιρέσιμες ημέρες και τη διάρκεια της νύ-
χτας, ώστε να διασφαλιστεί η συνεχής, τακτική, εύρυθμη, 
ασφαλής και αποτελεσματική λειτουργία των υπηρεσιών 
και των δικτύων της Δ.Ε.Υ.Α. Εορδαίας.

13. Τον υπό έγκριση Προϋπολογισμό έτους 2026 της 
Δ.Ε.Υ.Α.Ε.

14. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης από ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ», αποφα-
σίζουμε:

- Καθιερώνουμε εργασία με αποζημίωση κατά τις 
νυχτερινές ώρες, καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας, των δέκα (10) υπαλλήλων βάρδιας στην 
μονάδα Βιολογικού Καθαρισμού, με σχέση εργασίας 
Ι.Δ.Α.Χ., από 1/1/2026 έως 31/12/2026, ως εξής:
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ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ 
ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ ΚΑΙ ΗΜΕΡΗΣΙΕΣ ΩΡΕΣ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

 ΔΕ / ΟΔΗΓΟΣ 4 2200 1560

ΔΕ/ ΧΕΙΡ. ΕΚΣ/ΚΟΥ 1 550 390

ΔΕ / ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΠΙΝΑΚΑ 2 1100 780

ΔΕ /ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΗΣ 2 1100 780

ΔΕ / ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ 1 550 390

ΣΥΝΟΛΟ 10 5500 3900

Η κατανομή των ανωτέρω ωρών εργασίας θα γίνεται κάθε φορά με την σύνταξη και κατάρτιση μηνιαίων πινάκων 
παρουσιών μισθωτών, όπου θα αναγράφονται αναλυτικά οι εργάσιμες ημέρες, οι αναπαύσεις (ρεπό) και οι αργίες 
καθώς και το ημερήσιο αναλυτικό πρόγραμμα των δέκα (10) υπαλλήλων βάρδιας, όπου θα αναγράφονται οι πρω-
ινές (06:00-14:00), οι απογευματινές (14:00-22:00), οι νυχτερινές (22:00-06:00), οι εφεδρικές (πρωινές 07:00-15:00) 
και οι αναπαύσεις (ρεπό). 

Η αμοιβή του προσωπικού για την απασχόληση προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας, θα είναι 
κάθε φορά η προβλεπόμενη από την ισχύουσα νομοθεσία.

Η παραπάνω εργασία θα πρέπει να βεβαιώνεται μηνιαίως από τον καθ’ ύλη αρμόδιο Προϊστάμενο Τεχνικής Υπη-
ρεσίας και θα διαβιβάζεται στο Γραφείο Προσωπικού και Μισθοδοσίας, το αργότερο μέχρι την 3η εκάστου μήνα. 

- Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία με αποζημίωση κατά τις πρωινές ώρες, απογευματινές ώρες, νυχτερινές 
ώρες καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, των δέκα (10) υπαλλήλων βάρδιας, για την απρόσκοπτη 
λειτουργία, των αντλιοστασίων και των εγκαταστάσεων του Βιολογικού Καθαρισμού με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ., 
από 1/1/2026 έως 31/12/2026, ως εξής:

ΚΛΑΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΠΡΩΙΝΗ  
ΚΑΙ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΚΥΡΙΑΚΗΣ  

ΚΑΙ ΑΡΓΙΩΝ

 ΔΕ / ΟΔΗΓΟΣ 4 960 768 768

ΔΕ/ ΧΕΙΡ. ΕΚΣ/ΚΟΥ 1 240 192 192

ΔΕ / ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΠΙΝΑΚΑ 2 480 384 384

ΔΕ /ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΗΣ 2 480 384 384

ΔΕ / ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ 1 240 192 192

ΣΥΝΟΛΟ 10 2400 1920 1920

Η κατανομή των ωρών θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της Επιχείρησης και σε κάθε περίπτωση, οι 
ώρες:

- Πρωινής και απογευματινής απασχόλησης από την 6η πρωινή μέχρι την 22η ώρα, ανά υπάλληλο δεν θα υπερ-
βαίνουν τις διακόσιες σαράντα (240), ήτοι είκοσι (20) ώρες τον μήνα.

- Νυχτερινής απασχόλησης από την 22η ώρα μέχρι την 6η πρωινή, ανά υπάλληλο δεν θα υπερβαίνουν τις εκατόν 
ενενήντα δύο (192), ήτοι δεκαέξι (16) ώρες τον μήνα.

- Κυριακής και αργιών (πρωί, απόγευμα ή νύχτα) απασχόληση, ανά υπάλληλο δεν θα υπερβαίνουν εκατόν ενενήντα 
δύο (192), ήτοι δεκαέξι (16) ώρες τον μήνα.

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, με την προϋπόθεση ότι σε καμία περίπτωση δεν θα γίνει η 
υπέρβαση του ανώτατου αριθμού των ωρών ανά υπάλληλο.

Μηνιαίως θα βεβαιώνεται από τον καθ’ ύλη αρμόδιο Προϊστάμενο της Τεχνικής Υπηρεσίας, η κατανομή των ωρών 
υπερωριακής απασχόλησης του προσωπικού με αιτιολογική έκθεση και θα πρέπει να διαβιβάζονται στο Γραφείο 
Προσωπικού και Μισθοδοσίας, το αργότερο μέχρι την 3η εκάστου μήνα. 

- Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία με αποζημίωση για την απρόσκοπτη λειτουργία των δικτύων ύδρευσης-
αποχέτευσης, των αντλιοστασίων και των εγκαταστάσεων Βιολογικού Καθαρισμού και την άμεση αποκατάσταση 
διακοπών και βλαβών του δικτύου ύδρευσης για την αδιάκοπη υδροδότηση των δημοτών καθώς και την απο-
κατάσταση των βλαβών των δικτύων αποχέτευσης για την πρόληψη πρόκλησης ζημιών από εκροές λυμάτων 
και προστασία της δημόσιας υγείας, κατά τις πρωινές και απογευματινές ώρες, των υπαλλήλων των συνεργείων 
ύδρευσης και αποχέτευσης της Τεχνικής Υπηρεσίας αλλά και των υπαλλήλων (ημερήσιων) της μονάδας Βιολογικού 
Καθαρισμού με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ. καθώς και των εργαζομένων που απασχολούνται στις εγκαταστάσεις της 
Τεχνικής Υπηρεσίας με σχέση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ., από 1/1/2026 έως 31/12/2026, ως εξής:
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ΚΛΑΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΠΡΩΙΝΗ ΚΑΙ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ

ΚΥΡΙΑΚΗΣ 
ΚΑΙ 

ΑΡΓΙΩΝ
ΔΕ/ ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΕΚΣΚΑΠΤΙΚΟΥ 6 1440 1152

ΔΕ/ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΣΥΝΕΡΓΕΙΟΥ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 1 240 192
ΔΕ/ΑΡΧΙΤΕΧΝΙΤΗΣ ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΣ 1 240 192

ΔΕ/ΤΕΧΝΙΤΗΣ ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΣ 4 960 768
ΔΕ/ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ 1 240 192
ΔΕ/ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΣ 1 240 192

ΥΕ/ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΑΠΟΦΡΑΚΤΙΚΟΥ 1 240 192
ΥΕ/ ΤΕΧΝΙΤΗΣ ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΣ 1 240 192

ΥΕ/ΕΡΓΑΤΗΣ 1 240 192
ΣΥΝΟΛΟ 17 4080 3264

- Πρωινής και απογευματινής απασχόλησης από την 6η πρωινή μέχρι την 22η ώρα, ανά υπάλληλο δεν θα υπερ-
βαίνουν τις διακόσιες σαράντα (240), ήτοι είκοσι (20) ώρες τον μήνα.

- Κυριακής και αργιών (πρωί, απόγευμα) απασχόληση, ανά υπάλληλο δεν θα υπερβαίνουν εκατόν ενενήντα δύο 
(192), ήτοι δεκαέξι (16) ώρες τον μήνα.

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα και δύναται να 
πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλουν οι ανάγκες της ΔΕΥΑΕ.

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, με την προϋπόθεση ότι σε καμία περίπτωση δεν θα γίνει η 
υπέρβαση του ανώτατου αριθμού των ωρών ανά υπάλληλο.

Η αμοιβή του προσωπικού για την υπερωριακή απασχόληση, θα είναι κάθε φορά η προβλεπόμενη από την 
ισχύουσα νομοθεσία.

 Μηνιαίως θα βεβαιώνεται από τον καθ’ ύλη αρμόδιο Προϊστάμενο της Τεχνικής Υπηρεσίας, ο πίνακας με την 
κατανομή των ωρών υπερωριακής απασχόλησης του προσωπικού μαζί με την αιτιολογική έκθεση, τα οποία θα 
πρέπει να διαβιβάζονται στο Γραφείο Προσωπικού και Μισθοδοσίας, το αργότερο μέχρι την 3η εκάστου μήνα.

- Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία με αποζημίωση για την άμεση απόδοση των λογαριασμών ύδρευσης, κατά 
τις πρωινές και απογευματινές ώρες, των πέντε (5) υπαλλήλων που απασχολούνται στη καταγραφή υδρομετρητών 
και την διανομή λογαριασμών ύδρευσης της Δ.Ε.Υ.Α.Ε., με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ., από 1/1/2026 έως 31/12/2026, 
ως εξής:

ΚΛΑΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ ΠΡΩΙΝΗ ΚΑΙ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ
ΔΕ/ ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΤΗ ΚΑΙ ΔΙΑΝΟΜΕΑ 5 1200
ΥΕ/ ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΤΗ ΚΑΙ ΔΙΑΝΟΜΕΑ 1 240

ΣΥΝΟΛΟ 6 1440

- Πρωινής και απογευματινής απασχόλησης από την 6η πρωινή μέχρι την 22η ώρα, ανά υπάλληλο δεν θα υπερ-
βαίνουν τις διακόσιες σαράντα (240), ήτοι είκοσι (20) ώρες των μήνα.

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα και δύναται να 
πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλουν οι ανάγκες της ΔΕΥΑΕ.

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, με την προϋπόθεση ότι σε καμία περίπτωση δεν θα γίνει η 
υπέρβαση του ανώτατου αριθμού των ωρών ανά υπάλληλο.

Η αμοιβή του προσωπικού για την υπερωριακή απασχόληση, θα είναι κάθε φορά η προβλεπόμενη από την 
ισχύουσα νομοθεσία. 

 Μηνιαίως θα βεβαιώνεται από τον καθ’ ύλη αρμόδιο Προϊστάμενο Ο.Δ.Υ. ή Τμηματάρχη της Οικονομικής Υπηρε-
σίας, ο πίνακας με την κατανομή των ωρών υπερωριακής απασχόλησης του προσωπικού μαζί με την αιτιολογική 
έκθεση, τα οποία θα πρέπει να διαβιβάζονται στο Γραφείο Προσωπικού και Μισθοδοσίας, το αργότερο μέχρι την 
3η εκάστου μήνα.

- Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή εργασία με αποζημίωση πέραν των υποχρεωτικών ωρών απασχό-
λησης της Γραμματέας Γεν. Διεύθυνσης και Δ.Σ. και της αντικαταστάτριάς της, για την τήρηση των πρακτικών του 
Διοικητικού Συμβουλίου, με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ., από 1/1/2026 έως 31/12/2026, ως εξής:

ΚΛΑΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ
ΔΕ/ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ Δ.Σ. 2 480

ΣΥΝΟΛΟ 2 480

- απογευματινής απασχόλησης μέχρι την 22η ώρα, ανά υπάλληλο δεν θα υπερβαίνουν τις διακόσιες σαράντα 
(240), ήτοι είκοσι (20) ώρες τον μήνα.
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Η αμοιβή του προσωπικού για την υπερωριακή απα-
σχόληση, θα είναι κάθε φορά η προβλεπόμενη από την 
ισχύουσα νομοθεσία. 

Για την κατανομή των ωρών υπερωριακής απασχό-
λησης, θα βεβαιώνεται από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. και 
κωλυομένου αυτού από τον Αντιπρόεδρο, ο δε πίνακας 
με την κατανομή των ωρών υπερωριακής απασχόλησης 
του προσωπικού μαζί με τις προσκλήσεις συνεδριάσεων 
του Διοικητικού Συμβουλίου της Δ.Ε.Υ.Α.Ε., θα πρέπει 
να διαβιβάζονται στο Γραφείο Προσωπικού και Μισθο-
δοσίας από την Γραμματέα Διοικητικού Συμβουλίου, το 
αργότερο μέχρι την 3η εκάστου μήνα.

Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών αποζημιώ-
σεων δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού. 

Από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του υπό έγκριση Προϋπολογισμού έτους 2026, 
στον Κ.Α.Ε 60 με τίτλο «Αμοιβές και έξοδα προσωπικού» 
με ποσό 1.805.500,00 ευρώ και συγκεκριμένα στον Κ.Α.Ε. 
60.00.02.0000 με τίτλο «Υπερωρίες έμμισθου προσω-
πικού» με ποσό 45.000,00 ευρώ καθώς και στον Κ.Α.Ε. 
60.03.00.0000 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές» με ποσό 
280.000,00 ευρώ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Πτολεμαΐδα, 15 Δεκεμβρίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΔΗΜΉΤΡΙΟΣ ΤΣΕΧΕΛΊΔΗΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02073613112250008*
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