
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
1	 Έγκριση αποζημίωσης για εργασία προς συμπλή-

ρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, σε δεκαέξι (16) 
υπαλλήλους, φύλακες με σχέση εργασίας Ιδιωτι-
κού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, για το έτος 2026.

2	 Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης σε δε-
καεπτά (17) διοικητικούς υπαλλήλους, που υπη-
ρετούν στη Διεύθυνση Επιχειρησιακής Ετοιμό-
τητας Εκτάκτων Καταστάσεων Δημόσιας Υγείας, 
μονίμους και Ι.Δ.Α.Χ. για το έτος 2026.

3	 Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης σε 
δέκα (10) μόνιμους και Ιδιωτικού Δικαίου Αορί-
στου Χρόνου (ΙΔΑΧ) υπαλλήλους, απασχολού-
μενους στη φύλαξη των χώρων του Υπουργείου 
Υγείας, για το έτος 2026.

4	 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
που υπηρετούν με διάθεση ή μετακίνηση στα 
Ιδιαίτερα Γραφεία του Υπουργού, των Αναπληρω-
τών Υπουργών, Υφυπουργών, Γενικών Γραμματέ-
ων και της Υπηρεσιακής Γραμματέως του Υπουρ-
γείου Υγείας, για το έτος 2026.

5	 Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης για 
το έτος 2026, σε δεκαέξι (16) υπαλλήλους φύλα-
κες, που υπηρετούν στην Κεντρική Υπηρεσία του 
Υπουργείου Υγείας με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου.

6	 Αντιστοίχιση υφισταμένων κλάδων του Οργα-
νισμού του Γενικού Νοσοκομείου Πτολεμαΐδας 
«ΜΠΟΔΟΣΑΚΕΙΟ» με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/ 
2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. Α1α/52842	 (1)
Έγκριση αποζημίωσης για εργασία προς συ-
μπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, σε δε-
καέξι (16) υπαλλήλους, φύλακες με σχέση εργα-
σίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, για 
το έτος 2026.

Η ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176),

β) της παρ. 1 του άρθρου 37 του ν. 4622/2019 «Επιτε-
λικό κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της 
Κυβέρνησης, των Κυβερνητικών οργάνων και της κε-
ντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133),

γ) της παρ. 3 του άρθρου 17 της από 11.03.2020 Πρά-
ξης Νομοθετικού Περιεχομένου «Κατεπείγοντα μέτρα 
αντιμετώπισης των αρνητικών συνεπειών της εμφάνισης 
του κορωνοϊού COVID-19 και της ανάγκης περιορισμού 
της διάδοσής του» (Α’ 55), η οποία κυρώθηκε με το άρ-
θρο 2 του ν. 4682/2020 (Α’ 76),

δ) του άρθρου 27, του ν. 5161/2024 «Ρυθμίσεις για την 
ενίσχυση του Εθνικού Συστήματος Υγείας και τη παρακο-
λούθηση και αξιολόγηση της φαρμακευτικής Δαπάνης» 
(Α’ 196),

ε) του π.δ. 121/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου 
Υγείας» (Α’ 148).

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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2. Τις αποφάσεις:
α) Την υπό στοιχεία Α1α/οικ.35237/01.07.2024 από-

φαση του Υπουργού Υγείας «Διορισμός της Βασιλικής 
Φακουκάκη ως Υπηρεσιακής Γραμματέως του Υπουρ-
γείου Υγείας (Υ.Ο.Δ.Δ. 665),

β) την υπό στοιχεία Α1α/Γ.Π.οικ.32043/4-5-2015 
Υπουργού Υγείας «Καθορισμός ωραρίου εργασίας 
των υπαλλήλων που ασκούν καθήκοντα φύλαξης»  
(ΦΕΚ 831/2015).

3. Το από 26.11.2025 Υπηρεσιακό Σημείωμα του Τμή-
ματος Διοικητικής Μέριμνας και Διαχείρισης Υλικού, της 
Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού και Διοικητικής 
Υποστήριξης.

4. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή θα προκληθεί 
δαπάνη ύψους 55.000 ευρώ περίπου, η οποία θα καλυ-
φθεί από τις πιστώσεις του Προϋπολογισμού του 2026 
και ειδικότερα από το λογαριασμό 2120202001 του Ει-
δικού Φορέα 1015-501-0000000.

5. Την υπό στοιχεία Β1α/οικ. 58527/24-12-2025 βεβαί-
ωση της παρ. 5 του άρθρου 24 του ν. 4270/2014 «Αρχές 
δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμά-
τωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

6. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την έγκριση αποζημίωσης για εργασία προς συμπλή-
ρωση του υποχρεωτικού ωραρίου από 01-01-2026 έως 
31-12-2026 σε δεκαέξι (16) υπαλλήλους, φύλακες με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
του Υπουργείου Υγείας, που θα απασχοληθούν για την 
επί 24ώρου βάσεως φύλαξη των χώρων της Κεντρικής 
Υπηρεσίας και των κτιρίων όπου στεγάζονται οι περιφε-
ρειακές υπηρεσίες του Υπουργείου Υγείας. Οι ώρες απα-
σχόλησης για τον καθένα από τους ανωτέρω υπαλλήλους 
θα ορίζονται ανάλογα με τις ανάγκες που θα παρουσια-
στούν για την επί 24ώρου βασική φύλαξη των ανωτέρω 
αναφερομένων Υπηρεσιών του Υπουργείου μας, ως εξής:

α) Υπερωριακή απογευματινή εργασία έως τρεις χι-
λιάδες οκτακόσιες σαράντα (3.840) ώρες, μέχρι την 22η 
ώρα, οι οποίες αναλύονται ως εξής:

16 υπάλληλοι Χ 20 ώρες το μήνα έκαστος = 320 ώρες 
ανά μήνα.

12 μήνες Χ 320 ώρες ανά μήνα = 3.840 ώρες ετησίως.
β) Νυχτερινή εργασία έως πέντε χιλιάδες επτακόσιες 

ογδόντα (5.780) ώρες, μέχρι την 6η πρωινή ώρα, εκ των 
οποίων: 

- Δύο χιλιάδες εννιακόσιες είκοσι (2.920) ώρες για ένα 
(1) άτομο νύχτα στο κτίριο της οδού Μακεδονίας 6-8

- Χίλιες τετρακόσιες εξήντα (1.460) ώρες για τέσσερα 
(4) άτομα την εβδομάδα, νύχτα στους υπόλοιπους χώ-
ρους φύλαξης και

- Χίλιες τετρακόσιες (1.400) ώρες επειδή την περίοδο 
των αδειών μπορεί να δουλέψουν περισσότερα άτομα 
(Ι.Δ.Ο.Χ.) νύχτα.

γ) Κυριακών και εξαιρέσιμων (ημερήσια και νυχτερι-
νή) εργασία έως τρεις χιλιάδες διακόσιες δεκαέξι (3.216) 
ώρες, εκ των οποίων:

- Χίλιες εξακόσιες οκτώ (1.608) ώρες για τρία (3) άτομα 
στο κτίριο επί της οδού Μακεδονίας 6-8, για Κυριακή ή 
Αργία και 

- Χίλιες εξακόσιες οκτώ (1.608) ώρες για τέσσερα (4) 
άτομα στους υπόλοιπους χώρους φύλαξης, για Κυριακή 
ή Αργία. 

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματικής παροχής της υπερωριακής απασχόλησης 
ορίζεται ο Προϊστάμενος του Τμήματος Διοικητικής Μέ-
ριμνας και Διαχείρισης Υλικού της Διεύθυνσης Ανθρώπι-
νου Δυναμικού και Διοικητικής Υποστήριξης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 29 Δεκεμβρίου 2025

Η Υπηρεσιακή Γραμματέας

ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΦΑΚΟΥΚΑΚΗ

I

Αριθμ. Α1α/52920	 (2)
Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης σε 
δεκαεπτά (17) διοικητικούς υπαλλήλους, που 
υπηρετούν στη Διεύθυνση Επιχειρησιακής Ετοι-
μότητας Εκτάκτων Καταστάσεων Δημόσιας Υγεί-
ας, μονίμους και Ι.Δ.Α.Χ. για το έτος 2026.

Η ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176),

β) της παρ. 1 του άρθρου 37 του ν. 4622/2019 «Επιτε-
λικό κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της 
Κυβέρνησης, των Κυβερνητικών οργάνων και της κε-
ντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133), 

γ) του π.δ. 121/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου 
Υγείας» (Α’ 148),

δ) του άρθρου 28 του ν. 4633/2019 «Σύσταση Εθνικού 
Οργανισμού Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ), ρυθμίσεις για τα 
προϊόντα καπνού, άλλα ζητήματα του Υπουργείου Υγείας 
και λοιπές διατάξεις» (Α’ 161).

2. Την υπό στοιχεία Α1α/οικ.35237/01.07.2024 από-
φαση του Υπουργού Υγείας «Διορισμός της Βασιλικής 
Φακουκάκη ως Υπηρεσιακής Γραμματέως του Υπουρ-
γείου Υγείας (Υ.Ο.Δ.Δ. 665). 

3. Το από 26.11.2024 Υπηρεσιακό Σημείωμα της Διεύ-
θυνσης Επιχειρησιακής Ετοιμότητας Εκτάκτων Καταστά-
σεων Δημόσιας Υγείας.

4. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή θα προκλη-
θεί δαπάνη ύψους 105.000 ευρώ, η οποία θα καλυφθεί 
από τις πιστώσεις του Προϋπολογισμού του οικονο-
μικού έτους 2026 και ειδικότερα από το λογαριασμό 
2120201001 και από το λογαριασμό 2120202001 του 
Ειδικού Φορέα 1015-202-0000000.

5. Την υπό στοιχεία Β1α/οικ. 58527/24-12-2025 βεβαί-
ωση της παρ. 5 του άρθρου 24 του ν. 4270/2014 «Αρχές 
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δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμά-
τωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

6. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την έγκριση υπερωριακής απασχόλησης, νυχτερινής 
εργασίας, καθώς και εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών καθ’ υπέρβαση και προς συμπλήρωση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου, από 01-01-2026 έως 31-12-2026 
σε δεκαεπτά (17) υπαλλήλους μονίμους και με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου που υπηρετούν 
στη Διεύθυνση Επιχειρησιακής Ετοιμότητας Εκτάκτων 
Καταστάσεων Δημόσιας Υγείας και θα απασχοληθούν 
υπερωριακά, λόγω αναγκών που προκύπτουν για την 
επί 24ώρου βάσεως λειτουργία της Διεύθυνσης Επιχειρη-
σιακής Ετοιμότητας Εκτάκτων Καταστάσεων Δημόσιας 
Υγείας.

Οι ώρες απασχόλησης για τον καθένα από τους ανω-
τέρω υπαλλήλους θα ορίζονται ανάλογα με τις ανάγκες, 
που θα παρουσιαστούν για την επί 24ώρου λειτουργία 
της ανωτέρω Διεύθυνσης ως κατωτέρω:

1. Τέσσερις χιλιάδες ογδόντα (4.080) ώρες Υπερωρι-
ακή Απογευματινή Εργασία μέχρι 22η ώρα, οι οποίες 
αναλύονται ως εξής:

17 υπάλληλοι Χ 20 ώρες τον μήνα έκαστος = 340 ώρες 
ανά μήνα.

12 μήνες Χ 340 ώρες ανά μήνα = 4.080 ώρες ετησίως.
2. (2α). Χίλιες εξακόσιες τριάντα δύο (1.632) ώρες Ερ-

γασίας Κυριακών και Εξαιρέσιμων Πέραν Υποχρεωτικής, 
από 6η πρωινή μέχρι 22η ώρα, οι οποίες αναλύονται 
ως εξής:

17 υπάλληλοι Χ 8 ώρες τον μήνα έκαστος = 136 ώρες 
ανά μήνα.

12 μήνες Χ 136 ώρες ανά μήνα = 1.632 ώρες ετησίως.
(2β) Χίλιες εξακόσιες τριάντα δύο (1.632) ώρες Νυ-

χτερινής Εργασίας Κυριακών και Εξαιρέσιμων Πέραν 
Υποχρεωτικής, από 22η ώρα μέχρι 6η πρωινή, οι οποίες 
αναλύονται ως εξής: 

17 υπάλληλοι Χ 8 ώρες τον μήνα έκαστος = 136 ώρες 
ανά μήνα.

12 μήνες Χ 136 ώρες ανά μήνα = 1.632 ώρες ετησίως.
3. Τρεις χιλιάδες διακόσιες εξήντα τέσσερις (3.264) 

ώρες Νυχτερινή Εργασία από 22η ώρα μέχρι 6η πρω-
ινή πέραν υποχρεωτικής, οι οποίες αναλύονται ως εξής:

17 υπάλληλοι Χ 16 ώρες τον μήνα έκαστος =272 ώρες 
ανά μήνα.

12 μήνες Χ 272 ώρες ανά μήνα =3.264 ώρες ετησίως.
Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 

πραγματικής παροχής της υπερωριακής απασχόλησης 
ορίζεται ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Επιχειρησιακής 
Ετοιμότητας Εκτάκτων Καταστάσεων Δημόσιας Υγείας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 29 Δεκεμβρίου 2025

Η Υπηρεσιακή Γραμματέας

ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΦΑΚΟΥΚΑΚΗ

Αριθμ. Α1α/οικ.58629	 (3)
Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης σε 
δέκα (10) μόνιμους και Ιδιωτικού Δικαίου Αορί-
στου Χρόνου (ΙΔΑΧ) υπαλλήλους, απασχολού-
μενους στη φύλαξη των χώρων του Υπουργείου 
Υγείας, για το έτος 2026.

Η ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176),

β) της παρ. 1 του άρθρου 37 του ν. 4622/2019 «Επιτε-
λικό κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της 
Κυβέρνησης, των Κυβερνητικών οργάνων και της κε-
ντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133), 

γ) του π.δ. 121/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου 
Υγείας» (Α’ 148).

2. Τις αποφάσεις:
α) Την υπό στοιχεία Α1α/οικ.35237/01.07.2024 από-

φαση του Υπουργού Υγείας «Διορισμός της Βασιλικής 
Φακουκάκη ως Υπηρεσιακής Γραμματέως του Υπουρ-
γείου Υγείας (Υ.Ο.Δ.Δ. 665). 

β) υπό στοιχεία Α1α/Γ.Π. οικ. 32043/4-5-2015 απόφαση 
Υπουργού Υγείας «Καθορισμός ωραρίου εργασίας των 
υπαλλήλων, που ασκούν καθήκοντα φύλαξης» (Β’ 831). 

3. Το από 26.11.2025 Υπηρεσιακό Σημείωμα του τμή-
ματος Διοικητικής Μέριμνας και Διαχείρισης Υλικού της 
Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού & Διοικητικής Υπο-
στήριξης.

4. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή θα προκληθεί 
δαπάνη ύψους 58.000 ευρώ, η οποία θα καλυφθεί από τις 
πιστώσεις του προϋπολογισμού του 2026 και ειδικότερα 
από τους λογαριασμούς 2120201001 και 2120202001του 
Ειδικού Φορέα 1015-501-0000000. 

5. Την υπό στοιχεία Β1α/οικ.58527/24-12-2025 βεβαί-
ωση της παρ. 5, του άρθρου 24 του ν. 4270/2014 «Αρχές 
δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτω-
ση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλ-
λες διατάξεις» (Α’ 143). 

6. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε: 

Την έγκριση υπερωριακής απασχόλησης, νυχτερινής 
εργασίας καθώς και εργασίας Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, από 
01-01-2026 έως 31-12-2026, σε δέκα (10) μόνιμους και 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (ΙΔΑΧ) υπαλλήλους 
(φύλακες) του Υπουργείου Υγείας, που θα απασχολη-
θούν υπερωριακά, λόγω αναγκών που προκύπτουν για 
την επί 24ώρου βάσεως φύλαξη των χώρων του Υπουρ-
γείου, του Σταθμού Αυτοκινήτων, του κτιρίου της οδού 
Μακεδονίας 6-8 και της Κεντρικής Αποθήκης Υλικού του 
Υπουργείου Υγείας.

α) Απογευματινή υπερωριακή εργασία από 6ης πρω-
ινής μέχρι 22ης ώρας:



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ88972 Τεύχος B’ 7376/31.12.2025

Έως 20 ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως και έως 2.400 
ώρες για τους δέκα (10) υπαλλήλους, έως τέλος του έτους. 

β) Νυχτερινή εργασία από 22ης ώρας μέχρι 6ης πρω-
ινής:

Έως 16 ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως και έως 622 ώρες 
για τους δέκα (10) υπαλλήλους, έως τέλος του έτους.

γ) Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών από 
6ης πρωινής μέχρι 22ης ώρας και 22ης ώρας μέχρι 6ης 
πρωινής:

Έως 16 ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως και έως 1.456 
ώρες για τους δέκα (10) υπαλλήλους έως τέλος του έτους.

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματικής παροχής της υπερωριακής απασχόλησης 
ορίζεται ο Προϊστάμενος του Τμήματος Διοικητικής Μέ-
ριμνας και Διαχείρισης Υλικού της Διεύθυνσης Ανθρώπι-
νου Δυναμικού και Διοικητικής Υποστήριξης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 29 Δεκεμβρίου 2025

Η Υπηρεσιακή Γραμματέας

ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΦΑΚΟΥΚΑΚΗ

I

Αριθμ. A1α/οικ.58630	 (4)
Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
που υπηρετούν με διάθεση ή μετακίνηση στα 
Ιδιαίτερα Γραφεία του Υπουργού, των Αναπλη-
ρωτών Υπουργών, Υφυπουργών, Γενικών Γραμ-
ματέων και της Υπηρεσιακής Γραμματέως του 
Υπουργείου Υγείας, για το έτος 2026.

 Η ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις 
α) Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176),

β) του άρθρου 36, του άρθρου 37, παρ. 1, του άρ-
θρου 46 και του άρθρου 110 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό 
κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρ-
νησης, των Κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής 
δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133),

γ) του π.δ. 121/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου 
Υγείας» (Α’ 148).

2. Την υπό στοιχεία Α1α/οικ.35237/01.07.2024 από-
φαση του Υπουργού Υγείας «Διορισμός της Βασιλικής 
Φακουκάκη ως Υπηρεσιακής Γραμματέως του Υπουρ-
γείου Υγείας (Υ.Ο.Δ.Δ. 665). 

3. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή θα προκληθεί 
δαπάνη ύψους 60.000 ευρώ περίπου, η οποία θα καλυ-
φθεί από τις πιστώσεις του Προϋπολογισμού του έτους 
2026 και ειδικότερα από το λογαριασμό 2120201001 του 
Ειδικού Φορέα 1015-101-0000000.

4. Τις υπηρεσιακές ανάγκες των Ιδιαίτερων Γραφείων 
του Υπουργού, της Αναπληρώτριας Υπουργού, των Υφυ-
πουργών, των Γενικών Γραμματέων και της Υπηρεσιακής 
Γραμματέως του Υπουργείου Υγείας.

5. Την υπό στοιχεία  Β1α/οικ. 58527/24-12-2025 βεβαί-
ωση της παρ. 5 του άρθρου 24 του ν. 4270/2014 «Αρχές 
δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμά-
τωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

6. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων, 
που υπηρετούν με διάθεση ή μετακίνηση στα Ιδιαίτερα 
Γραφεία του Υπουργού, της Αναπληρώτριας Υπουργού, 
των Υφυπουργών, των Γενικών Γραμματέων και της Υπη-
ρεσιακής Γραμματέως του Υπουργείου Υγείας, οι οποίοι 
θα απασχοληθούν κατά το έτος 2026 για υπερωριακή 
απογευματινή εργασία. Οι ώρες απογευματινής απα-
σχόλησης δεν θα υπερβαίνουν τις είκοσι (20) ώρες, ανά 
υπάλληλο το μήνα, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην πα-
ράγραφο 2α του άρθρου 20, του ν. 4354/2015, ως εξής:

α. Δέκα (10) υπάλληλοι στο Ιδιαίτερο Γραφείο του 
Υπουργού Υγείας.

β. Οκτώ (8) υπάλληλοι στο Ιδιαίτερο Γραφείο της Ανα-
πληρώτριας Υπουργού Υγείας

γ. Έξι (6) υπάλληλοι σε κάθε Ιδιαίτερο Γραφείο των 
Υφυπουργών Υγείας, αντίστοιχα.

δ. Πέντε (5) υπάλληλοι σε κάθε Ιδιαίτερο Γραφείο των 
Γενικών Γραμματέων του Υπουργείου Υγείας, αντίστοιχα.

ε. Πέντε (5) υπάλληλοι στο Γραφείο της Υπηρεσιακής 
Γραμματέως του Υπουργείου Υγείας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 29 Δεκεμβρίου 2025

Η Υπηρεσιακή Γραμματέας

ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΦΑΚΟΥΚΑΚΗ

I

Αριθμ. Α1α/οικ.58633	 (5)
Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης για 
το έτος 2026, σε δεκαέξι (16) υπαλλήλους φύλα-
κες, που υπηρετούν στην Κεντρική Υπηρεσία του 
Υπουργείου Υγείας με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου.

Η ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176),
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β) της παρ. 1 του άρθρου 37 του ν. 4622/2019 «Επιτε-
λικό κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της 
Κυβέρνησης, των Κυβερνητικών οργάνων και της κε-
ντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133), 

γ) της παρ. 3 του άρθρου 17 της από 11.03.2020 Πρά-
ξης Νομοθετικού Περιεχομένου «Κατεπείγοντα μέτρα 
αντιμετώπισης των αρνητικών συνεπειών της εμφάνισης 
του κορωνοϊού COVID-19 και της ανάγκης περιορισμού 
της διάδοσής του» (Α’55), η οποία κυρώθηκε με το άρ-
θρο 2 του ν. 4682/2020 (Α’ 76),

δ) του άρθρου 27 του ν. 5161/2024 «Ρυθμίσεις για την 
ενίσχυση του Εθνικού Συστήματος Υγείας και τη παρακο-
λούθηση και αξιολόγηση της φαρμακευτικής Δαπάνης» 
(Α’ 196),

ε) του π.δ. 121/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου 
Υγείας» (Α’ 148).

2. Τις αποφάσεις:
α) την υπό στοιχεία Α1α/οικ.35237/01.07.2024 από-

φαση του Υπουργού Υγείας «Διορισμός της Βασιλικής 
Φακουκάκη ως Υπηρεσιακής Γραμματέως του Υπουρ-
γείου Υγείας (Υ.Ο.Δ.Δ. 665),

β) την υπό στοιχεία Α1α/Γ.Π.οικ.32043/4-5-2015 από-
φαση του Υπουργού Υγείας «Καθορισμός ωραρίου εργα-
σίας των υπαλλήλων που ασκούν καθήκοντα φύλαξης» 
(Β’ 831).

3. Το από 26.11.2025 Υπηρεσιακό Σημείωμα του Τμή-
ματος Διοικητικής Μέριμνας και Διαχείρισης Υλικού, της 
Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού και Διοικητικής 
Υποστήριξης.

4. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή θα προκληθεί 
δαπάνη ύψους 55.000 ευρώ η οποία θα καλυφθεί από τις 
πιστώσεις του προϋπολογισμού του 2026 και ειδικότε-
ρα από το λογαριασμό 2120201001 του Ειδικού Φορέα 
1015-501-0000000.

5. Την υπό στοιχεία Β1α/οικ. 58527/24-12-2025 βε-
βαίωση που προβλέπεται στις διατάξεις της παρ. 5 του 
άρθρου 24 του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής 
διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 
2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 143). 

6. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την έγκριση υπερωριακής απασχόλησης νυχτερινής 
εργασίας καθώς και εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, από 
01-01-2026 έως 31-12-2026 σε δεκαέξι (16) υπαλλήλους, 
φύλακες με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμέ-
νου Χρόνου του Υπουργείου Υγείας, που θα απασχολη-
θούν για την επί 24ώρου βάσεως φύλαξη των χώρων της 
Κεντρικής Υπηρεσίας και των κτιρίων όπου στεγάζονται 
οι περιφερειακές υπηρεσίες του Υπουργείου Υγείας. Οι 
ώρες απασχόλησης για τον καθένα από τους ανωτέρω 
υπαλλήλους θα ορίζονται ανάλογα με τις ανάγκες που 
θα παρουσιαστούν για την επί 24ώρου βασική φύλαξη 
των ανωτέρω αναφερομένων υπηρεσιών του Υπουρ-
γείου ως εξής:

α) Απογευματινή υπερωριακή εργασία από 06ης ώρας 
μέχρι 22ης ώρας:

Έως 20 ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως και έως 3.840 
ώρες για τους δεκαέξι (16) υπαλλήλους, έως το τέλος 
του έτους.

β) Νυχτερινή εργασία από 22ης ώρας μέχρι 06ης πρω-
ινής:

Έως 16 ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως και έως 416 ώρες 
για τους δεκαέξι (16) υπαλλήλους έως το τέλος του έτους.

γ) Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών από 
06ης πρωινής μέχρι 22ης ώρας και 22ης ώρας μέχρι 
06ης πρωινής:

Έως 16 ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως και έως 1.200 
ώρες για τους δεκαέξι (16) υπαλλήλους έως το τέλος του 
έτους.

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματικής παροχής της υπερωριακής απασχόλησης 
ορίζεται ο Προϊστάμενος του Τμήματος Διοικητικής Μέ-
ριμνας και Διαχείρισης Υλικού της Διεύθυνσης Ανθρώπι-
νου Δυναμικού και Διοικητικής Υποστήριξης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 29 Δεκεμβρίου 2025

Η Υπηρεσιακή Γραμματέας

ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΦΑΚΟΥΚΑΚΗ

I

Αρ. πράξης 422	 (6)
Αντιστοίχιση υφισταμένων κλάδων του Οργα-
νισμού του Γενικού Νοσοκομείου Πτολεμαΐδας 
«ΜΠΟΔΟΣΑΚΕΙΟ» με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/ 
2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΉΣ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΎ ΝΟΣΟΚΟΜΕΊΟΥ 
ΠΤΟΛΕΜΑΐΔΑΣ «ΜΠΟΔΟΣΑΚΕΙΟ» 

Έχοντας υπόψη:
1. Την υπό στοιχεία Υ4α/οικ. 132969/10-04-2012 κοινή 

υπουργική απόφαση Υπουργών Οικονομικών - Διοικητι-
κής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης - 
Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης «Οργανισμός του Γενι-
κού Νοσοκομείου Πτολεμαΐδας «Μποδοσάκειο» (Β’ 1148).

2. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.18766/1-4-2024 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 346) απόφαση του Υπουργού και Υφυπουργού 
Υγείας σχετική με διορισμό Διοικητή στο Γενικό Νοσο-
κομείο Πτολεμαΐδας «ΜΠΟΔΟΣΑΚΕΙΟ».

3. Τις παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο 
πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-Πρόγραμ-
μα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169).

4. Τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 
«Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δη-
μοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232).

5. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353/ 
30-12-2022 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών.

6. Την υπ’ αρ. 52/17.2.2023 (Β’ 1236) πράξη αντιστοί-
χισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων Οργα-
νισμού του Γενικού Νοσοκομείου Πτολεμαΐδας «ΜΠΟ-
ΔΟΣΑΚΕΙΟ» με τους νέους κλάδους και ειδικότητες του 
π.δ. 85/2022.
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7. Την υπ’ αρ. 90/6.4.2023 (Β’ 2516) πράξη αντιστοίχι-
σης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων Οργα-
νισμού του Γενικού Νοσοκομείου Πτολεμαΐδας «ΜΠΟ-
ΔΟΣΑΚΕΙΟ» με τους νέους κλάδους και ειδικότητες του 
π.δ. 85/2022.

8. Την υπ’ αρ. 133/14.4.2025 (Β’ 2432) πράξη αντιστοί-
χισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων Οργα-
νισμού του Γενικού Νοσοκομείου Πτολεμαΐδας «ΜΠΟ-
ΔΟΣΑΚΕΙΟ» με τους νέους κλάδους και ειδικότητες του 
π.δ. 85/2022.

9. Την υπ’ αρ. 173/24.6.2023 (Γ’ 2141) απόφαση του 
Διοικητή του Γενικού Νοσοκομείου Πτολεμαΐδας «ΜΠΟ-
ΔΟΣΑΚΕΙΟ», με την οποία διορίστηκε ο ΚΕΦΑΛΑΣ ΖΗΣΗΣ 
του Συμεών ως δόκιμος υπάλληλος σε κενή οργανική 
θέση του ΓΝ Πτολεμαΐδας «ΜΠΟΔΟΣΑΚΕΙΟ» με εισα-
γωγικό βαθμό Ε’, κλάδου ΥΕ Βοηθητικού Υγειονομικού 
Προσωπικού και ειδικότητας ΥΕ Μεταφορέων Ασθενών.

10. Την υπ’  αρ. 217/03.7.2025 (Γ’ 2924) απόφαση 
του Διοικητή του Γενικού Νοσοκομείου Πτολεμαΐδας 
«ΜΠΟΔΟΣΑΚΕΙΟ», με την οποία διορίστηκαν ο ΠΑΠΑ-
ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ του Συμεών ως δόκιμος 
υπάλληλος σε κενή οργανική θέση του ΓΝ Πτολεμαΐδας 
«ΜΠΟΔΟΣΑΚΕΙΟ» με εισαγωγικό βαθμό Δ’, κλάδου ΠΕ 
Φαρμακοποιών και ειδικότητας ΠΕ Φαρμακοποιών και 
η ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΙΩΑΝΝΑ του Θεοχάρη 
ως δόκιμη υπάλληλος σε κενή οργανική θέση του ΓΝ 
Πτολεμαΐδας «ΜΠΟΔΟΣΑΚΕΙΟ» με εισαγωγικό βαθμό 
Δ’, κλάδου ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού και ειδικότητας 
ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού. 

11. Την υπ’ αρ. 284/11.9.2025 (Γ’ 3891) απόφαση του 
Διοικητή του Γενικού Νοσοκομείου Πτολεμαΐδας «ΜΠΟ-
ΔΟΣΑΚΕΙΟ», με την οποία διορίστηκε η ΓΥΦΤΟΠΟΥΛΟΥ 
ΧΡΙΣΤΙΝΑ του Μιχαήλ, ως δόκιμη υπάλληλος σε κενή 
οργανική θέση του ΓΝ Πτολεμαΐδας «ΜΠΟΔΟΣΑΚΕΙΟ» 
με εισαγωγικό βαθμό Δ’, κλάδου ΤΕ Επισκεπτών Υγείας 
και ειδικότητας ΤΕ Επισκεπτών Υγείας.

12. Την υπ’ αρ. 283/11.9.2025 (Γ’ 4119) απόφαση του Δι-
οικητή του Γενικού Νοσοκομείου Πτολεμαΐδας «ΜΠΟΔΟ-
ΣΑΚΕΙΟ», με την οποία διορίστηκαν οι ΘΩΜΟΠΟΥΛΟΥ 
ΑΡΤΕΜΗΣΙΑ του Ιωάννη και η ΣΤΕΦΑΝΙΔΟΥ ΣΥΜΕΛΑ του 
Χρυσόστομου ως δόκιμοι υπάλληλοι σε κενές οργανικές 
θέσεις του ΓΝ Πτολεμαΐδας «ΜΠΟΔΟΣΑΚΕΙΟ» με εισαγω-
γικό βαθμό Δ’, κλάδου ΤΕ Νοσηλευτικής και ειδικότητας 
ΤΕ Νοσηλευτικής.

13. Το γεγονός ότι οι ανωτέρω οργανικές θέσεις είχαν 
δεσμευθεί για διορισμό υπαλλήλων και δεν αντιστοιχή-
θηκαν σύμφωνα με το π.δ. 85/2022 και την υπό στοιχεία 
ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353/30.12.2022 εγκύκλιο.

14. Τα στοιχεία του προσωπικού Μητρώου των υπαλ-
λήλων, αποφασίζουμε

Την αντιστοίχιση των κατωτέρω έξι (6) θέσεων προσω-
πικού με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου του ΓΝ Πτο-
λεμαΐδας «Μποδοσάκειο», εκ των μη αντιστοιχισμένων 
θέσεων στην υπ’ αρ. 52/17.2.2023 (Β’ 1236) πράξη αντι-
στοίχισης, όπως περιλαμβάνονται στο ΦΕΚ Β’ 1148/2012  
Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Πτολεμαΐδας 
«Μποδοσάκειο», με τους οριζόμενους στο Παράρτημα 
Β’ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες ως 
ακολούθως:

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ  ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022
ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1

ΠΕ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑΚΩΝ 
ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ 1 ΠΕ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗΣ ΠΕ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ 1

2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε.
ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ/ΤΡΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 1 ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ 
ΥΓΕΙΑΣ

ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ 
ΥΓΕΙΑΣ 1

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 2 ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 2

3. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε.
ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ
ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 1

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ
ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΥΕ ΜΕΤΑΦΟΡΕΩΝ
ΑΣΘΕΝΩΝ 1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 

Πτολεμαΐδα, 23 Δεκεμβρίου 2025

Ο Διοικητής 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΕΤΙΚΙΔΗΣ





ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ88976 Τεύχος B’ 7376/31.12.2025

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02073763112250008*
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