
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
1	 Καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση προς συ-

μπλήρωση/καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου, καθώς και για εργασία κατά τις νυχτε-
ρινές ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες του επικουρικού προσωπικού και προσω-
πικού ειδικού σκοπού covid-19 του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ν. 
κατά το έτος 2026.

2	 Καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση προς συ-
μπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, καθώς 
και για εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες και κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του επικουρι-
κού προσωπικού και προσωπικού ειδικού σκοπού 
covid-19 του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ν. κατά το έτος 2026.

3	 Καθιέρωση νυχτερινής εργασίας ως και εργασίας 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες με αμοι-
βή προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωρα-
ρίου στο έκτακτο επικουρικό προσωπικό για την 
αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών από την εμφά-
νιση και διασπορά του κορωνοϊού COVID-19 του 
Κ.Κ.Π.Π. Θεσσαλίας, χρονικού διαστήματος από 
τη λήξη των συμβάσεων τους ως 31/12/2026.

4	 Έγκριση δαπάνης καθιέρωσης νυχτερινής εργα-
σίας ως και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες με αμοιβή προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου, στο μόνιμο και ΙΔΑΧ 
προσωπικό του Κ.Κ.Π.Π. Θεσσαλίας, για το έτος 
2026.

5	 Καθιέρωση νυχτερινής εργασίας ως και εργασίας 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες με αμοι-
βή προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρί-
ου στο επικουρικό προσωπικό (ΣΟΧ άρθρο 50 του 
ν.  5194/2025) του Κ.Κ.Π.Π. Θεσσαλίας, χρονικού 
διαστήματος έως 31/12/2026.

6	 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για το 
προσωπικό του Οίκου Ναύτου για το έτος 2026. 

	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. απόφ. 33	 (1)

Καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση προς συ-
μπλήρωση/καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου, καθώς και για εργασία κατά τις νυχτε-
ρινές ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες του επικουρικού προσωπικού και προσω-
πικού ειδικού σκοπού covid-19 του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ν. 
κατά το έτος 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Την ανάγκη καθιέρωσης εργασίας με αποζημίωση 

προς συμπλήρωση/καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου του μόνιμου προσωπικού του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Μ. 
κατά το έτος 2026 καθώς επιβάλλεται η αντιμετώπιση 
έκτακτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών για τα 
φιλοξενούμενα παιδιά του Κέντρου διότι:

α. Το Κέντρο φιλοξενεί τυπικώς αναπτυσσόμενα παιδιά 
σχολικής ηλικίας, των οποίων οι οικογένειες δεν μπορούν 
να ανταποκριθούν στο γονεϊκό τους ρόλο.

β. λειτουργεί ως υποκατάστατο της οικογένειας καλύ-
πτοντας πλήρως τις βιολογικές ανάγκες των φιλοξενου-
μένων παιδιών και εφαρμόζοντας προγράμματα για την 
ομαλή ψυχοσυναισθηματική τους ανάπτυξη.

γ. το Κέντρο λειτουργεί όλο τον χρόνο, διότι υπάρχουν 
παιδιά που δεν επισκέπτονται το οικογενειακό και συγγενι-
κό τους περιβάλλον κατά τα Σαββατοκύριακα, τις διακοπές 
των Χριστουγέννων, του Πάσχα και τις θερινές διακοπές και

δ. Το Κέντρο λειτουργεί σε 24ωρη βάση. 
2. Το υπ’ αρ. 50056/1-11-2016 έγγραφο της Γενικής Διεύ-

θυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Εργασί-
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης.

3. Το π.δ. 24/2023 «Οργανισμός Κέντρου Κοινωνικής 
Πρόνοιας Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας» (ΑΔΑ: 
65Λ46ΜΤΛΚ-ΕΚ4) (Α΄ 49).

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E
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4. Το π.δ. 77/2023 (Α΄130), άρθρο 1 «Σύσταση Υπουρ-
γείου και μετονομασία Υπουργείων-Σύσταση, κατάρ-
γηση και μετονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματει-
ών-Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, 
θέσεων προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων».

5. Το άρθρο 20 του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 «Μι-
σθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, 
των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α) πρώτου 
και δευτέρου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσί-
ου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ) κα-
θώς και των Δ.Ε.Κ.Ο του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) 
και άλλες μισθολογικές διατάξεις» (Α΄ 176).

6. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ-
9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών με 
θέμα «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων 
του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (176 Α’)».

7. Το γεγονός ότι η δαπάνη που προκαλείται με την 
απόφαση αυτή ανέρχεται στο ποσό των τριάντα χιλιά-
δων και (30.000,00) για το μόνιμο προσωπικό και βαρύνει 
τον ΚΑΕ 0263 του Προϋπολογισμού του Κέντρου.

8. Τον ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοινω-
νικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» (Α΄ 81).

9. Το Κεφάλαιο Α’ «Ανασυγκρότηση του Εθνικού Συ-
στήματος Κοινωνικής Αλληλεγγύης» του ν. 4025/2011 
«Ανασυγκρότηση Φορέων Κοινωνικής Αλληλεγγύης, Κέ-
ντρα Αποκατάστασης, Αναδιάρθρωση Ε.Σ.Υ και άλλες 
διατάξεις» (Α΄ 228).

10. Τον ν. 4052/2012 «Νόμος αρμοδιότητας Υπουργεί-
ων Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Εργασίας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης για εφαρμογή του νόμου “Έγκριση 
των Σχεδίων Συμβάσεων Χρηματοδοτικής Διευκόλυνσης 
μεταξύ του Ευρωπαϊκού Ταμείου Χρηματοπιστωτικής 
Σταθερότητας (Ε.Τ.Χ.Σ.), της Ελληνικής Δημοκρατίας και 
της Τράπεζας της Ελλάδος, του Σχεδίου του Μνημονίου 
Συνεννόησης μεταξύ της Ελληνικής Δημοκρατίας, της Ευ-
ρωπαϊκής Επιτροπής και της Τράπεζας της Ελλάδος και 
άλλες επείγουσες διατάξεις για τη μείωση του δημοσίου 
χρέους και τη διάσωση της εθνικής οικονομία“ και άλλες 
διατάξεις» (Α΄ 41) και ιδίως την παρ. 22 του άρθρου 9.

11. Το π.δ. 85/2012 «Ίδρυση και μετονομασία Υπουρ-
γείων, μεταφορά και κατάργηση υπηρεσιών» (Α΄ 141).

12. Το Α.Π. 14/30-03-2023 απόφαση του Διοικητι-
κού Συμβουλίου για την τοποθέτηση των προϊστα-
μένων στα τμήματα με τις ΑΔΑ:ΨΧΓ4469ΗΜΦ-5ΨΔ, 
ΑΔΑ:6ΟΨΚ469ΗΜΦ-Δ9Θ, ΑΔΑ:6Σ97469ΗΜΦ-ΠΨΝ, 
ΑΔΑ:9ΘΛΜ469ΗΜΦ-0ΟΕ.

13. Την υπό στοιχεία Β1/1259/29-06-2023 ΑΔΑ: 
6ΝΘΣ469ΗΜΦ-92Ξ και την υπό στοιχεία  Β1/1256/ 
29-06-2023 ΑΔΑ:95ΝΡ469ΗΜΦ-6ΣΑ αποφάσεις του 
Προέδρου του Δ.Σ.

14. Τον ν. 4109/2013 «Κατάργηση και συγχώνευση 
νομικών προσώπων δημόσιου τομέα-Σύσταση Γενικής 
Γραμματείας για το συντονισμό του κυβερνητικού έργου 
και άλλες διατάξεις» (Α΄ 16). 

15. Την παρ.  6 του άρθρου 18 του ν.  4302/2014 
«Ρύθμιση θεμάτων Εφοδιαστικής και άλλες διατάξεις» 
(Α΄225). 

16. Τον ν. 4727/2020 (Α’ 184).
17. Την υπ’ αρ. 32/10-12-2025 απόφαση συνεδρίασης 

Δ.Σ. με θέμα «Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Δυτικής 
Μακεδονίας σε σώμα (ΑΔΑ: 6ΤΥ9469ΗΜΦ-ΨΨΝ). 

18. Την υπ’ αρ. 18989/28-11-2025 απόφαση της Υπουρ-
γού Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας «Ορισμός Προ-
έδρου και μελών στο Διοικητικό Συμβούλιο του Κέντρου 
Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας» 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 1586).

19. Την παρ. 3 του άρθρου 5 του ν. 5062/2023 (Α’ 183) 
για τον Πρόεδρο και τους Αντιπροέδρους και για τους 
αναπληρωτές αυτών, οι οποίοι ορίζονται προσωρινά 
μέχρι την ολοκλήρωση της διαδικασίας επιλογής Προέ-
δρου και Αντιπροέδρων κατ’ εφαρμογή του ν. 5062/2023, 
σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 10 του ίδιου νόμου.

20. Την υπό στοιχεία Β1/1853/8-10-2025 και 
ΑΔΑ:9Υ0Κ469ΗΜΦ-ΚΣΛ απόφαση της Προέδρου του 
Δ.Σ. του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Μ. με θέμα: «Ορισμός Αναπληρωτή 
Προϊστάμενου Διεύθυνσης του Κέντρου». 

21. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική 
διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώ-
ρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

22. Την εισήγηση του Προϊσταμένου Τμήματος Κατάρ-
τισης Προϋπολογισμού, Δημοσιονομικών Αναφορών και 
Πληρωμών, αποφασίζει ομόφωνα:

α)  Την καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση για Υπε-
ρωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα καθώς 
επιβάλλεται η αντιμετώπιση έκτακτων και επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών για τα φιλοξενούμενα παιδιά του 
Κέντρου ειδικοτήτων Π.Ε. Ψυχολόγων. Π.Ε. Παιδαγωγών, 
Τ.Ε. Διοικητικό Λογιστικό. Τ.Ε Κοινωνικής Εργασίας και ΔΕ 
Διοικητικό-Λογιστικό έξι (6) υπαλλήλων μόνιμου προσω-
πικού του Κέντρου και 900 ώρες.

β) Την καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση προς συ-
μπλήρωση του υποχρεωτικού κατά τις νυχτερινές ώρες 
και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του μόνι-
μου προσωπικού του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Μ. κατά το έτος 2026.

i. νυχτερινής εργασίας για 5 άτομα και 5.840 ώρες και 
ii. εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 

για 11 άτομα και 2.048 ώρες για το χρονικό διάστημα από 
1-1-2026 έως 31-12-2026 για την ομαλή και απρόσκοπτη 
λειτουργία του σε 24ωρη βάση, ως εξής:

Αναφερόμενοι στην υπό έκδοση απόφαση, που αφο-
ρά την νυχτερινή εργασία και εργασία κατά τις Κυρια-
κές και εξαιρέσιμες ημέρες των μονίμων υπαλλήλων 
του Κέντρου κατά το έτος 2026, σας γνωρίζουμε ότι η 
προκαλούμενη δαπάνη θα ανέλθει σε τριάντα χιλιάδες 
δέκα τριών ευρώ και δώδεκα λεπτών (#30.013,12#) και 
αναλύεται ως εξής:
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ΚΛΑΔΟΣ-ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΠΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ ΣΤΗΝ 
ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΤΑ ΤΙΣ 
ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

ΗΜΕΡΕΣ ΠΡΟΣ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ

ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΜΕΧΡΙ 22η ΩΡΑ

ΔΕ Προσωπικού Πρόνοιας/
ΔΕ Επιμελητών Κοινωνικής 
Πρόνοιας-Κοινωνικών 
Επιμελητών Φροντιστών Παιδιών

4 4

ΥΕ Προσωπικού Εστίασης/
ΥΕ Μαγείρων 1 0

ΔΕ Τεχνικού/
ΔΕ Ένδυσης-Υπόδησης 1 0

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 
Εσωτερικών Χώρων 3 0

ΥΕ Επιμελητών Κλητήρων /
ΥΕ Κλητήρων 1 0

ΠΕ Κοινωνικής Εργασίας/
Κοινωνικών Λειτουργών 1 1

ΔΕ Διοικητικό-Λογιστικό 0 0 1

ΠΕ Ψυχολόγων 1

ΠΕ Παιδαγωγών 1

ΤΕ Διοικητικό-Λογιστικό 1

ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας 1

ΔΕ Διοικητικό-Λογιστικό 1

Σύνολο υπαλλήλων 11 5 6

Σύνολο ωρών 2.048 5.840 900

Συνολικό κόστος 7.229,44 17.059,68 5.724,00

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Φλώρινα, 15 Δεκεμβρίου 2025

Η Πρόεδρος

ΣΟΦΙΑ ΣΕΛΕΜΙΔΟΥ
Ι

Αριθμ. απόφ. 34/19-12-2025	 (2)
Καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, καθώς και για ερ-
γασία κατά τις νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του επικουρικού προσωπι-
κού και προσωπικού ειδικού σκοπού covid-19 του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ν. κατά το έτος 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Την ανάγκη καθιέρωσης εργασίας με αποζημίωση προς συμπλήρωση/καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωρα-

ρίου του επικουρικού προσωπικού και προσωπικό ειδικού σκοπού covid-19 του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Μ. κατά το έτος 2026 
καθώς επιβάλλεται η αντιμετώπιση έκτακτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών για τα φιλοξενούμενα παιδιά 
του Κέντρου διότι:

α. Το Κέντρο φιλοξενεί τυπικώς αναπτυσσόμενα παιδιά σχολικής ηλικίας, των οποίων οι οικογένειες δεν μπορούν 
να ανταποκριθούν στο γονεϊκό τους ρόλο.

β. Λειτουργεί ως υποκατάστατο της οικογένειας καλύπτοντας πλήρως τις βιολογικές ανάγκες των φιλοξενουμένων 
παιδιών και εφαρμόζοντας προγράμματα για την ομαλή ψυχοσυναισθηματική τους ανάπτυξη.
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γ. Το Κέντρο λειτουργεί όλο τον χρόνο, διότι υπάρχουν 
παιδιά που δεν επισκέπτονται το οικογενειακό και συγγενι-
κό τους περιβάλλον κατά τα Σαββατοκύριακα, τις διακοπές 
των Χριστουγέννων, του Πάσχα και τις θερινές διακοπές και

δ. Το Κέντρο λειτουργεί σε 24ωρη βάση. 
2. Το υπ’ αρ. 50056/1-11-2016 έγγραφο της Γενικής 

Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλλη-
λεγγύης.

3. Το π.δ. 24/2023 «Οργανισμός Κέντρου Κοινωνικής 
Πρόνοιας Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας» (ΑΔΑ: 
65Λ46ΜΤΛΚ-ΕΚ4) (Α΄ 49).

4. Το π.δ. 77/2023 (Α΄ 130) άρθρο 1 «Σύσταση Υπουρ-
γείου και μετονομασία Υπουργείων-Σύσταση, κατάρ-
γηση και μετονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματει-
ών-Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, 
θέσεων προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων».

5. Το άρθρο 20 του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 «Μι-
σθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, 
των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α) πρώτου 
και δευτέρου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσί-
ου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ) κα-
θώς και των Δ.Ε.Κ.Ο του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) 
και άλλες μισθολογικές διατάξεις» (Α΄ 176).

6. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ-
9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών με 
θέμα «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων 
του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α΄ 176)».

7. Το γεγονός ότι η δαπάνη που προκαλείται με την 
απόφαση αυτή ανέρχεται στο ποσό των τριάντα χιλιά-
δων και (30.000,00) για το μόνιμο προσωπικό και βαρύνει 
τον ΚΑΕ 0263 του Προϋπολογισμού του Κέντρου.

8. Τον ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοι-
νωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» (Α΄ 81), όπως 
τροποποιήθηκαν και ισχύουν.

9. Το Κεφάλαιο Α’ «Ανασυγκρότηση του Εθνικού Συ-
στήματος Κοινωνικής Αλληλεγγύης» του ν. 4025/2011 
«Ανασυγκρότηση Φορέων Κοινωνικής Αλληλεγγύης, Κέ-
ντρα Αποκατάστασης, Αναδιάρθρωση Ε.Σ.Υ και άλλες 
διατάξεις» (Α΄ 228).

10. Τον ν. 4052/2012 «Νόμος αρμοδιότητας Υπουρ-
γείων Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Εργασίας 
και Κοινωνικής Ασφάλισης για εφαρμογή του νόμου 
“Έγκριση των Σχεδίων Συμβάσεων Χρηματοδοτικής 
Διευκόλυνσης μεταξύ του Ευρωπαϊκού Ταμείου Χρη-
ματοπιστωτικής Σταθερότητας (Ε.Τ.Χ.Σ.), της Ελληνικής 
Δημοκρατίας και της Τράπεζας της Ελλάδος, του Σχεδίου 
του Μνημονίου Συνεννόησης μεταξύ της Ελληνικής Δη-
μοκρατίας, της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και της Τράπεζας 
της Ελλάδος και άλλες επείγουσες διατάξεις για τη μεί-
ωση του δημοσίου χρέους και τη διάσωση της εθνικής 
οικονομίας” και άλλες διατάξεις» (Α΄ 41) και ιδίως την 
παρ. 22 του άρθρου 9.

11. Το π.δ. 85/2012 «Ίδρυση και μετονομασία Υπουρ-
γείων, μεταφορά και κατάργηση υπηρεσιών» (Α΄ 141).

12. Το Α.Π. 14/30-03-2023 απόφαση Διοικητικού Συμ-
βουλίου για την τοποθέτηση των προϊσταμένων στα τμή-
ματα με τις ΑΔΑ:ΨΧΓ4469ΗΜΦ-5ΨΔ, ΑΔΑ:6ΟΨΚ469ΗΜΦ-
Δ9Θ, ΑΔΑ:6Σ97469ΗΜΦ-ΠΨΝ, ΑΔΑ:9ΘΛΜ469ΗΜΦ-0ΟΕ.

13. Την υπό στοιχεία Β1/1259/29-06-2023 ΑΔΑ: 
6ΝΘΣ469ΗΜΦ-92Ξ και την υπό στοιχεία  Β1/1256/  
29-06-2023 ΑΔΑ:95ΝΡ469ΗΜΦ-6ΣΑ αποφάσεις του 
Προέδρου του Δ.Σ.

14. Τον ν. 4109/2013 «Κατάργηση και συγχώνευση 
νομικών προσώπων δημόσιου τομέα-Σύσταση Γενικής 
Γραμματείας για το συντονισμό του κυβερνητικού έργου 
και άλλες διατάξεις» (Α΄ 16). 

15. Την παρ. 6 του άρθρου 18 του ν. 4302/2014 «Ρύθμι-
ση θεμάτων Εφοδιαστικής και άλλες διατάξεις» (Α΄ 225). 

16. Τον ν. 4727/2020 (Α΄ 184).
17. Την υπ’ αρ. 32/10-12-2025 απόφαση συνεδρίασης 

Δ.Σ. με θέμα «Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Δυτικής 
Μακεδονίας σε σώμα (ΑΔΑ: 6ΤΥ9469ΗΜΦ-ΨΨΝ). 

18. Την υπ’ αρ. 18989/28-11-2025 απόφαση της Υπουρ-
γού Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας «Ορισμός Προ-
έδρου και μελών στο Διοικητικό Συμβούλιο του Κέντρου 
Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας» 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 1586).

19. Την παρ. 3 του άρθρου 5 του ν. 5062/2023 (Α’ 183) 
για τον Πρόεδρο και τους Αντιπροέδρους και για τους 
αναπληρωτές αυτών, οι οποίοι ορίζονται προσωρινά 
μέχρι την ολοκλήρωση της διαδικασίας επιλογής Προέ-
δρου και Αντιπροέδρων κατ’ εφαρμογή του ν. 5062/2023, 
σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 10 του ίδιου νόμου.

20. Την υπό στοιχεία Β1/1853/8-10-2025 και 
ΑΔΑ:9Υ0Κ469ΗΜΦ-ΚΣΛ απόφαση της Προέδρου του 
Δ.Σ. του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Μ. με θέμα: «Ορισμός Αναπληρωτή 
Προϊστάμενου Διεύθυνσης του Κέντρου». 

21. Την υπ’ αρ. 5259/2025 (ΦΕΚ 228) Μέρος Θ’ άρθρο 
250 «Παράταση ισχύος ρυθμίσεων για την προστασία 
της δημόσιας υγείας και την ενίσχυση της κοινωνικής 
συνοχής και της κοινωνικής ασφάλισης, παρ. 3β) & δ)».

22. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική 
διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώ-
ρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

23. Την εισήγηση του Προϊσταμένου Τμήματος Κατάρ-
τισης Προϋπολογισμού, Δημοσιονομικών Αναφορών και 
Πληρωμών, αποφασίζει ομόφωνα:

α) Την καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση προς συ-
μπλήρωση του υποχρεωτικού κατά τις νυχτερινές ώρες 
και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του επι-
κουρικού προσωπικού και προσωπικού ειδικού σκοπού 
covid-19 του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Μ. κατά το έτος 2026.

i. Νυχτερινής εργασίας για 6 άτομα και 3.392 ώρες για 
το χρονικό διάστημα από 1-1-2026 έως 31-12-2026 για 
την ομαλή και απρόσκοπτη λειτουργία του σε 24ωρη 
βάση, 

ii. εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
για 8 άτομα και 1.024 ώρες για το χρονικό διάστημα από 
1-1-2026 έως 31-12-2026 για την ομαλή και απρόσκοπτη 
λειτουργία του σε 24ωρη βάση, ως εξής:

Αναφερόμενοι στην υπό έκδοση απόφαση, που αφορά 
την νυχτερινή εργασία και εργασία κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες των επικουρικών υπαλλήλων ειδικού 
σκοπού covid-19 του Κέντρου κατά το έτος 2026, σας 
γνωρίζουμε ότι η προκαλούμενη δαπάνη θα ανέλθει σε 
δώδεκα χιλιάδες εκατόν πενήντα ενός ευρώ και εξήντα 
οκτώ λεπτών (#12.151,68#) και αναλύεται ως εξής:
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ΚΛΑΔΟΣ-ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΠΟΥ  
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ ΣΤΗΝ ΗΜΕΡΗΣΙΑ  

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ  
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ ΠΡΟΣ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ 
ΩΡΑΡΙΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΓΙΑ 
ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ

ΔΕ Προσωπικού Πρόνοιας/
ΔΕ Επιμελητών Κοινωνικής Πρόνοιας-
Κοινωνικών Επιμελητών Φροντιστών 
Παιδιών

4 4

ΔΕ Προσωπικού Εστίασης/
ΔΕ Μαγείρων 1 0

ΠΕ Κοινωνικής Εργασίας/
Κοινωνικών Λειτουργών 1 1

ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών 1 1

Δ.Ε Οδηγών 1

Σύνολο υπαλλήλων 8 6

Σύνολο ωρών 1.024 3.392

Συνολικό κόστος 3.358,72 8.792,96

Η απόφασή αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η Πρόεδρος 

ΣΟΦΙΑ ΣΕΛΕΜΙΔΟΥ
Ι

Αριθμ. απόφ. 439/40	 (3)
Καθιέρωση νυχτερινής εργασίας ως και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες με αμοιβή 
προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου στο έκτακτο επικουρικό προσωπικό για την αντιμετώπι-
ση έκτακτων αναγκών από την εμφάνιση και διασπορά του κορωνοϊού COVID-19 του Κ.Κ.Π.Π. Θεσσαλί-
ας, χρονικού διαστήματος από τη λήξη των συμβάσεων τους ως 31/12/2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη:
1. Το π.δ. 25/2023 «Οργανισμός Κέντρου Κοινωνικής πρόνοιας Περιφέρειας Θεσσαλίας (ΚΚΠΠΘ)» (Α΄ 50).
2. Την υπό στοιχεία 123179/16-12-2022 απόφαση της Υφυπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων «Ορι-

σμός μελών στο Διοικητικό Συμβούλιο του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 1190), 
όπως αυτή τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 35905/11-06-2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 603) υπουργική απόφαση και την υπ’ αρ. 4146/ 
16-10-2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1184) υπουργική απόφαση, την υπ’ αρ. 3285/07-03-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 188) υπουργική απόφαση, την υπ’ αρ. 
5744/16-04-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 460) υπουργική απόφαση, και την υπ’ αρ. 6968/14-05-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 613) υπουργική απόφαση. 

3. Το άρθρο 3 του ν.δ. 162/1973 «Περί μέτρων προστασίας υπερηλίκων και χρονίως πασχόντων ανθρώπων» (Α’  227).
4. Τον ν. 4052/2012 (Α’  41) και ιδίως την παρ. 22 του άρθρου 9.
5. Τον ν. 4354/2015 (Α’ 176), και ιδίως την παρ. 1 του άρθρου 20, όπου προβλέπεται η έκδοση της απόφασης 

καθιέρωσης εργασίας να εκδίδεται από το Δ.Σ. ή το όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο και 
στη συνέχεια να δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

6. Την περ. θ της παρ. 1 του άρθρου 63 «Παράταση ισχύος ρυθμίσεων για την προστασία της δημόσιας υγείας»του 
ν. 5116/2024 (Α’  100).

7. Την υπ’ αρ. 438 απόφαση της 40ης/19-12-2025 συνεδρίασης Δ.Σ. του Κ.Κ.Π.Π. Θεσσαλίας, περί έγκρισης της 
παράτασης απασχόλησης σαράντα (40) υπαλλήλων Έκτακτου Επικουρικού προσωπικού για την αντιμετώπιση 
έκτακτων αναγκών από την εμφάνιση και διασπορά του κορωνοϊού COVID-19, για χρονικό διάστημα από τη λήξη 
των συμβάσεων τους έως και την 31η/12/2026(ΑΔΑ: 6ΓΥΥΟΞΝ2-643). 

8. Την ανάγκη λειτουργίας σε 24ωρη βάση των τριών Παραρτημάτων του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέ-
ρειας Θεσσαλίας, σύμφωνα με τον Οργανισμό του και συγκεκριμένα με τα άρθρα 2, 3 και 24 του π.δ. 25/2023 (Α’ 50). 

9. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη 37.200,00€ η οποία θα καλυφθεί από τον 
ΑΛΕ2130202001 του οικείου προϋπολογισμού του Κ.Κ.Π.Π. Θεσσαλίας.

10. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης 
στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
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Α. Την καθιέρωση νυχτερινής εργασίας ως και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες με αμοιβή στο 
έκτακτο επικουρικό προσωπικό για την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών από την εμφάνιση και διασπορά του κο-
ρωνοϊού COVID-19, του Κ.Κ.Π.Π. Θεσσαλίας προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, χρονικού διαστήματος 
από την υπογραφή της σύμβασης έως 31-12-2026.

Β. Την επισύναψη πίνακα, όπου καταγράφονται με ακρίβεια τα στοιχεία εκείνα που καθιερώνουν την αναφερό-
μενη εργασία. 

ΚΛΑΔΟΣ- ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΠΟΥ 
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΑ 
ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 
ΗΜΕΡΕΣ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΓΙΑ 
ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 3 3

ΔΕ Β. ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 12 12

ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 8 8

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 3 3

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ 1 1

ΥΕ ΒΟΗΘ. ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 11 11

Σύνολο υπαλλήλων: 38 38

Σύνολο ωρών: 5952 9000

Σύνολο δαπάνης: 13.660,00€ 23.540,00€

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΗΣ: 37.200,00€ (σε βάρος του ΑΛΕ 2130202001)

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Γιάννουλη, 19 Δεκεμβρίου 2025

Η Πρόεδρος

ΣΟΦΙΑ ΖΑΧΑΡΗ
Ι

Αριθμ. απόφ.  442/40	 (4)
Έγκριση δαπάνης καθιέρωσης νυχτερινής εργασίας ως και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες με αμοιβή προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, στο μόνιμο και ΙΔΑΧ προσωπικό του 
Κ.Κ.Π.Π. Θεσσαλίας, για το έτος 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το π.δ. 25/2023 «Οργανισμός Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Θεσσαλίας (Κ.Κ.Π.Π.Θ.)» (Α’ 50). 
2. Την υπό στοιχεία 123179/16-12-2022 απόφαση της Υφυπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων «Ορι-

σμός μελών στο Διοικητικό Συμβούλιο του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 1190), 
όπως αυτή τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 35905/11-06-2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 603) υπουργική απόφαση, την υπ’ αρ. 4146/ 
16-10-2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1184) υπουργική απόφαση, την υπ’ αρ. 3285/07-03-2025 (ΥΟΔΔ 188) υπουργική απόφαση, 
την υπ’ αρ. 5744/16-04-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 460) υπουργική απόφαση και την υπ’ αρ. 6968/14-05-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 613) 
υπουργική απόφαση.

3. Το άρθρο 3 του ν.δ. 162/1973 «Περί μέτρων προστασίας υπερηλίκων και χρονίως πασχόντων ανθρώπων» (Α’ 227). 
4. Τον ν. 4052/2012 (Α’ 41) και ιδίως της παρ. 22 του άρθρου 9.
5. Την παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), όπου προβλέπεται ότι η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής 

εργασίας εκδίδεται από το Δ.Σ. ή το όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο και στη συνέχεια 
να δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

6. Την υπ’ αρ. 383η απόφαση της 34ης/24-11-2025 συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου του Κ.Κ.Π.Π. Θεσ-
σαλίας (ΑΔΑ: 6ΣΜΜΟΞΝ2-ΡΓΡ), με την οποία εγκρίθηκε το ποσό 123.000,00€, ως πρόταση η συνολική δαπάνη της 
καθιέρωσης νυχτερινής εργασίας, καθώς και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, έτους 2026, για 
το μόνιμο και ΙΔΑΧ προσωπικό του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Θεσσαλίας.

9. Την ανάγκη λειτουργίας σε 24ωρη βάση των τριών Παραρτημάτων του Κέντρου Κοινωνική Πρόνοιας Περιφέρειας 
Θεσσαλίας, σύμφωνα με τον Οργανισμό λειτουργίας και συγκεκριμένα με τα άρθρα 2, 3 και 24 του π.δ. 25/2023 (Α 50). 
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10. Τους πίνακες όπου απεικονίζεται ο αριθμός των υπαλλήλων κατά κατηγορία και ειδικότητα, το χρονικό διά-
στημα, οι ώρες απασχόλησής τους, τα αντίστοιχα ποσά πληρωμής για τα τρία εποπτευόμενα Παραρτήματα, του 
μόνιμου προσωπικού του Κέντρου, ως ακολούθως: 

Κ.Κ.Π. Περιφέρειας 
Θεσσαλίας

ΚΛΑΔΟΣ/ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
/ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΓΙΑ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΤΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ 

ΩΡΑΡΙΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΠΟΥ 
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ 
ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΠΡΟΣ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ 
ΩΡΑΡΙΟΥ

Α) Παράρτημα 
Α.μεΑ. Λάρισας- 
«Ο ΑΡΙΣΤΕΥΣ»
Β) Παράρτημα 
Α.μεΑ. Τρικάλων
Γ) Παράρτημα 
Αποθεραπείας και 
Αποκατάστασης 
Παιδιών 
με Αναπηρίες 
Καρδίτσας

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 24 24

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 42 42

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΕΣΤΙΑΣΗΣ ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 5 5

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 
ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣ/ΚΟΥ 

ΥΕ ΜΕΤΑΦΟΡΕΩΝ 
ΑΣΘΕΝΩΝ 10 10

ΥΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ-
ΦΥΛΑΚΩΝ ΑΣΘΕΝΩΝ

21 21

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 4 4

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΕΙΔΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

ΥΕ ΠΛΥΝΤΩΝ-
ΣΙΔΕΡΩΤΩΝ 5 5

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΕΣΤΙΑΣΗΣ ΥΕ ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΩΝ 13 13

ΣΥΝΟΛΟ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 124 124

11. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης 
στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α. Την έγκριση καθιέρωσης δαπάνης νυχτερινής εργασίας ως και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες με αμοιβή προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου στο μόνιμο και ΙΔΑΧ προσωπικό του Κ.Κ.Π.Π. 
Θεσσαλίας, όπως ακριβώς απεικονίζεται στον παρακάτω πίνακα, με συνολική δαπάνη 123.000,00€, ως το ανώτατο 
όριο δαπάνης της Υπουργού Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας για το έτος 2026. 

Κ.Κ.Π. Περιφέρειας Θεσσαλίας ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΓΙΑ 
ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΠΟΥ 
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΑ 
ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 124 124

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 13.800 23.900

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΗΣ 40.000,00 83.000,00

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΗΣ 123.000,00

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Γιάννουλη, 19 Δεκεμβρίου 2025

Η Πρόεδρος

ΣΟΦΙΑ ΖΑΧΑΡΗ
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Αριθμ. απόφ. 441	 (5)
Καθιέρωση νυχτερινής εργασίας ως και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες με αμοιβή προς 
συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου στο επικουρικό προσωπικό (ΣΟΧ άρθρο 50 του ν. 5194/2025) 
του Κ.Κ.Π.Π. Θεσσαλίας, χρονικού διαστήματος έως 31/12/2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το π.δ. 25/2023 «Οργανισμός Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Θεσσαλίας (ΚΚΠΠΘ)» (Α΄ 50).
2. Την υπ’ αρ. 123179/16-12-2022 υπουργική απόφαση «Ορισμός μελών στο Διοικητικό Συμβούλιο του Κέντρου 

Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 1190), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με την υπ’ αρ. 
35905/11- 06-2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 603) υπουργική απόφαση, την υπ’ αρ. 4146/16-10-2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1184) υπουργική 
απόφαση την υπ’ αρ. 3285/07-03-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 188) υπουργική απόφαση, την υπ’ αρ. 5744/16-04-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 
460) υπουργική απόφαση, και την υπ’ αρ. 6968/14-05-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 613) υπουργική απόφαση. 

3. Το άρθρο 3 του ν.δ. 162/1973 «Περί μέτρων προστασίας υπερηλίκων και χρονίως πασχόντων ανθρώπων».
4. Τον  ν. 4052/2012 (Α΄ 41), άρθρο 9, παρ. 22.
5. Τον ν. 4354/2015 (Α΄ 176), άρθρο 20, παρ. 1, όπου προβλέπεται η έκδοση της απόφασης καθιέρωσης εργασίας 

να εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο και στη 
συνέχεια να δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

6. Το άρθρο 50 του ν. 5194/2025 «Σύσταση και οργάνωση νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου με την επωνυμία 
“Σύλλογος Διαιτολόγων - Διατροφολόγων Ελλάδος”» και άλλες διατάξεις (Α’ 66). 

7. Την υπ’ αρ. 440 απόφαση της 40ης/19-12-2025 Συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου του Κέντρου Κοι-
νωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Θεσσαλίας, περί παράτασης συμβάσεων εργασίας προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου αριθμού έξι (6) ατόμων Επικουρικού προσωπικού στο Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας 
Θεσσαλίας.

8. Την ανάγκη λειτουργίας σε 24ωρη βάση του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Θεσσαλίας, σύμφωνα 
με τον οργανισμό λειτουργίας του φορέα (π.δ. 25/2023, Α΄ 50). 

9. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη 3.000,00€ η οποία θα καλυφθεί από τον ΑΛΕ 
2130202001 του οικείου προϋπολογισμού του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

10. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης 
στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α. Καθιέρωση νυχτερινής εργασίας ως και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες με αμοιβή προς 
συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου στο επικουρικό προσωπικό (ΣΟΧ άρθρο 50 του ν. 5194/2025) του Κ.Κ.Π.Π. 
Θεσσαλίας, χρονικού διαστήματος από τη λήξη των συμβάσεων τους έως 31-12-2026. 

Β. Την επισύναψη πίνακα, όπου καταγράφονται με ακρίβεια τα στοιχεία εκείνα που καθιερώνουν την αναφερό-
μενη εργασία. 

ΚΛΑΔΟΣ-ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΓΙΑ 
ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΠΟΥ 
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΑ 
ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ

ΔΕ Β. ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 2 2

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1 1

Σύνολο υπαλλήλων: 3 3

Σύνολο ωρών: 600 900

Σύνολο δαπάνης: 1.000,00€ 2.000,00€

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΗΣ: 3.000,00€ (σε βάρος του ΑΛΕ 2130202001)

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 19 Δεκεμβρίου 2025

Η Πρόεδρος

ΣΟΦΙΑ ΖΑΧΑΡΗ
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Αριθμ. 8632	 (6)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για το 
προσωπικό του Οίκου Ναύτου για το έτος 2026. 

Ο ANTIΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΟΥ ΟΙΚΟΥ ΝΑΥΤΟΥ 

Έχοντας υπόψη:
1. α) Τα άρθρα 7 και 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση 

των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθ-
μίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’  176) και την υπό στοιχεία 2/31029/
ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών, 
που αφορά στην παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των 
διατάξεων του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

β) Τον ν. 4727/2020 (Α’ 184). 
γ) Τον ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίδα 

της Κυβερνήσεως και άλλες διατάξεις» (Α’ 131). 
δ) Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/2017 απόφαση του Ανα-

πληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δικαιο-
λογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερω-
ριακή, νυκτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασία» (Β’ 17).

ε) Το π.δ. 193/2002 «Οργανισμός Διάρθρωσης και Λει-
τουργίας Οίκου Ναύτου» (Α’ 177), όπως τροποποιήθηκε 
με το π.δ. 174/2005 (Α’ 223).

στ) Την υπ’ αρ. 8622/19-12-2025 βεβαίωση της Διεύ-
θυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών περί ύπαρξης πίστωσης 
στο εγκεκριμένο σχέδιο προϋπολογισμού Οίκου Ναύτου 
έτους 2026.

ζ) Την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου Οίκου 
Ναύτου κατά την υπ’ αρ. 5340/23/09-12-2025 συνεδρί-
αση του, με την οποία εγκρίθηκε η καθιέρωση υπερω-
ριακής απασχόλησης στους υπαλλήλους Οίκου Ναύτου 
(Ο.Ν.) για το έτος 2026 πέραν του ωραρίου εργασίας 
τους, και εξουσιοδοτήθηκε ο Αντιπρόεδρος του Ο.Ν. 
για την υπογραφή της σχετικής απόφασης.

2. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλησης 
με αμοιβή, πέραν του ωραρίου εργασίας συνολικά μέχρι 
5.280 ώρες σε μέχρι είκοσι δύο (22) μόνιμους, ΙΔΑΧ και 
ΙΔΟΧ υπαλλήλους, ανά περίπτωση, που απασχολούνται 
στην Κεντρική Υπηρεσία του Οίκου Ναύτου και στο Πα-
ράρτημα Οίκου Ναύτου (ΠΟΝ) Αθηνών, από 01/01/2026 
μέχρι 31/12/2026, αλλά και ορισμένων ατόμων που ανα-
μένουμε πρόσληψή τους μέσω ΑΣΕΠ ή Ενιαίου Συστή-
ματος Κινητικότητας, ή μέσω προγράμματος ΔΥΠΑ προς 
αντιμετώπιση παγίων αναγκών του φορέα λόγω έλλει-
ψης προσωπικού καθώς επίσης εποχικών και έκτακτων 
υπηρεσιακών αναγκών έτους 2026.

3. Την προκαλούμενη δαπάνη, η οποία προϋπολογίζε-
ται να ανέλθει για το έτος 2026, συνολικά μέχρι του πο-

σού των είκοσι τεσσάρων χιλιάδων ευρώ (24.000,00 €), 
η οποία θα καλυφθεί από τις εγγεγραμμένες πιστώσεις 
του ΚΑΕ 0261 «Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία» 
του εγκεκριμένου Προϋπολογισμού του Ο.Ν. οικονομι-
κού έτους 2026, 

4. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορα σε διοικητική 
διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρη-
σης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την πραγματοποίηση, υπερωριακής απα-
σχόλησης με αμοιβή, συνολικά μέχρι 5.280 ωρών, με 
προκαλούμενη δαπάνη μέχρι 24.000,00€ ετησίως, για 
είκοσι δύο (22) μόνιμους, ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ υπαλλήλους 
(2 ΙΔΟΧ και 20 μονίμους και ΙΔΑΧ) που απασχολούνται 
στην Κεντρική Υπηρεσία του Οίκου Ναύτου και στο 
Παράρτημα Οίκου Ναύτου Αθηνών πέραν του υποχρε-
ωτικού ωραρίου εργασίας τους, από 01/01/2026 έως 
31/12/2026, προς αντιμετώπιση παγίων αναγκών του 
φορέα, λόγω έλλειψης προσωπικού, καθώς επίσης επο-
χικών και έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών έτους 2026. 
Επίσης εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση σε άτο-
μα που θα αναλάβουν υπηρεσία στο Οίκο Ναύτου μετά 
από πιθανή πρόσληψή τους από το ΑΣΕΠ ή μετάταξη 
τους μέσω Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας, ή μέσω 
προγράμματος ΔΥΠΑ χωρίς η αποζημίωσή τους για τις 
υπερωρίες αυτές να ξεπερνά το ποσό της πίστωσης το 
οποίο έχει αυτή τη στιγμή εγγραφεί στον οικείο ΚΑΕ. 

Ο αριθμός του προσωπικού που θα απασχολείται υπε-
ρωριακά κάθε φορά, καθώς και ο αριθμός των ωρών, θα 
εξαρτηθεί από τις πραγματικές υπηρεσιακές ανάγκες και 
θα καθορίζεται με απόφαση της Διοίκησης του φορέα, 
προκειμένου να διασφαλισθεί η ομαλή λειτουργία του 
Ο.Ν. για το χρονικό διάστημα από 01/01/2026 μέχρι και 
31/12/2026. 

Σε κάθε περίπτωση οι ώρες υπερωριακής απασχόλη-
σης δεν δύναται να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) 
ανά εξάμηνο ανά υπάλληλο. 

Η προκαλούμενη δαπάνη για την πληρωμή των υπε-
ρωριών, βαρύνει τον προϋπολογισμό του έτους 2026 
της Υπηρεσίας.

Υπεύθυνοι για τον έλεγχο πραγματοποίησής τους 
ορίζονται, ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος του ΟΙΚΟΥ 
ΝΑΥΤΟΥ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Πειραιάς, 19 Δεκεμβρίου 2025

Ο Αντιπρόεδρος

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΓΚΑΝΑΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02073883112250012*


		2026-01-19T09:58:32+0200




