
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
1	 Καθορισμός υπερωριακής απασχόλησης, απο-

γευματινής καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου, μέχρι την 22α ώρα, καθώς και την υπε-
ρωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέ-
σιμες ημέρες, των υπαλλήλων της Εθνικής Αθλη-
τικής Ομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρίες.

2	 Καθορισμός υπερωριακής απασχόλησης, απογευ-
ματινής καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρί-
ου, μέχρι την 22η ώρα, καθώς και την υπερωριακή 
εργασία κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέ-
ρες, των υπαλλήλων της Ελληνικής Ομοσπονδίας 
Πετοσφαίρισης (Ε.Ο.ΠΕ.) για το έτος 2026.

3	 Έγκριση υπερωριών 1ου εξαμήνου 2026 Επιμελη-
τηρίου Θεσπρωτίας.

4	 Καθιέρωση για εργασία προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου προσωπικού ΙΔΟΧ για το 
Α’ εξάμηνο του 2026 για Κυριακές και νυχτερινά.

5	 Καθορισμός της ημερομηνίας μέχρι την οποία 
είναι επιτρεπτή η κατάθεση αιτήσεων διόρθω-
σης προδήλου σφάλματος για την υπό κτηματο-
γράφηση περιοχή με κωδικό σύμβασης ΚΤ5-26 
(περ.  β παρ. 8 άρθρου  2 και παρ. 5 άρθρου 6Α 
ν. 2308/1995).

6	 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης εργαζομέ-
νων της Περιφερειακής Ένωσης Δήμων (Π.Ε.Δ.) 
Δυτικής Μακεδονίας για τους μήνες Ιανουάριο 
έως Οκτώβριο έτους 2026.

	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 1265	 (1)
Καθορισμός υπερωριακής απασχόλησης, απο-
γευματινής καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου, μέχρι την 22α ώρα, καθώς και την υπε-
ρωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και τις εξαι-
ρέσιμες ημέρες, των υπαλλήλων της Εθνικής 
Αθλητικής Ομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρίες.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  
ΤΗΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΘΛΗΤΙΚΗΣ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ 
ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΕΣ 

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 7 και 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
2. Την πρόβλεψη σχετικής δαπάνης στον κωδικό 213 

της υπό κατάθεση προσαρμογής του προϋπολογισμού 
2026 της ΕΑΟΜ ΑμεΑ ποσού 30.000 €.

3. Την σχετική πρόβλεψη στα άρθρα 14 και 15 Κανονι-
σμού Οργάνωσης Διοικητικών Υπηρεσιών - Κατάσταση 
Προσωπικού και Συναφών Θεμάτων της Εθνικής Αθλητι-
κής Ομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρίες» (Β’ 5443/2020).

4. Την πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων 
και ειδικοτήτων της Εθνικής Αθλητικής Ομοσπονδίας 
Ατόμων με Αναπηρίες με τους νέους κλάδους και ειδι-
κότητες του π.δ. 85/2022 (Β’ 451/2023).

5. Την υπ’ αρ.  97/10.02.2023 διαπιστωτική πράξη κατά-
ταξης υπαλλήλων στους νέους κλάδους και ειδικότητες 
του π.δ. 85/2022 (Α’ 232).

6. Το γεγονός ότι στην ΕΑΟΜ ΑμεΑ υπάρχει ανάγκη για 
υπερωριακή απασχόληση των Υπαλλήλων προκειμένου 
να καλυφθούν οι διοικητικές ανάγκες για την εύρυθμη 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E
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Αριθμ. απόφ. 45/19.12.2025	 (2)
Καθορισμός υπερωριακής απασχόλησης, απο-
γευματινής καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου, μέχρι την 22η ώρα, καθώς και την υπε-
ρωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και τις εξαι-
ρέσιμες ημέρες, των υπαλλήλων της Ελληνικής 
Ομοσπονδίας Πετοσφαίρισης (Ε.Ο.ΠΕ.) για το 
έτος 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ 
ΠΕΤΟΣΦΑΙΡΙΣΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
2. Την περ. στ’ της παρ. 1 του άρθρου 7 του ν. 4354/2015 

(Α’ 176).

3. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: 
ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) σχετική εγκύκλιο εφαρμογής του 
ν. 4354/2015.

4. Την πρόβλεψη σχετικής δαπάνης στον κωδικό 
211 του υπό έγκριση Προϋπολογισμού έτους 2026 της 
Ε.Ο.ΠΕ.

5. Την σχετική πρόβλεψη στην παρ. 4 του άρθρου 23 
του Κανονισμού Οργάνωσης Υπηρεσιών της Ελληνικής 
Ομοσπονδίας Πετοσφαίρισης (Β’ 536/2000, Β’ 318/2020, 
Β’ 3866/2020, Β’ 2580/2024). 

6. To γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

7. Το γεγονός ότι στην Ε.Ο.ΠΕ. υπάρχει ανάγκη εργα-
σίας Υπαλλήλων εκτός ωραρίου και όλες τις ημέρες του 
έτους 2026, καθόσον οι αθλητικές διοργανώσεις ευθύνης 

λειτουργία καθώς και για την διοικητική υποστήριξη των συνεδριάσεων Διοικητικών Συμβουλίων, Γενικών Συνε-
λεύσεων, Εθνικών διοργανώσεων και λοιπών εκδηλώσεων.

7. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ -ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού της ΕΑΟΜ ΑμεΑ και συγκεκριμένα την ημερήσια υπε-
ρωριακή απασχόληση μέχρι την 22α ώρα, καθώς και την υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες 
ημέρες των υπαλλήλων του παρακάτω πίνακα:

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 
ΗΜΕΡΩΝ 1ο 

ΕΞΑΜΗΝΟ 2026 
(ΩΡΕΣ)

ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 
ΗΜΕΡΩΝ 2ο 

ΕΞΑΜΗΝΟ 2026 
(ΩΡΕΣ)

ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 1ο 
ΕΞΑΜΗΝΟ 2026 

(ΩΡΕΣ)

ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 2ο 
ΕΞΑΜΗΝΟ 2026 

(ΩΡΕΣ
ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 1 120 120 96 96

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ 
ΤΜΗΜΑΤΩΝ

2 240 240 192 192

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ 
ΠΕ,ΤΕ ΚΑΙ ΔΕ

5 600 600 480 480

ΣΥΝΟΛΟ 8 960 960 768 768

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού εργαζομένων και ωρών υπερωριακής απασχόλησης είναι τα ανώτερα 
δυνατά απαιτούμενα για την κάλυψη των αναγκών της ΕΑΟΜ ΑμεΑ, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης 
μεταξύ των δυο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος και δύναται να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλουν οι 
διοικητικές ανάγκες της ΕΑΟΜ ΑμεΑ. Είναι δε δυνατή η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, με την προϋπόθεση 
ότι σε καμία περίπτωση δεν θα γίνει υπέρβαση του ανώτατου αριθμού ωρών ανά εξάμηνο.

Οι υπερωρίες κάθε μήνα θα πιστοποιούνται σε κατάσταση από τον διευθυντή της Ομοσπονδίας και θα εγκρίνονται 
από το ΔΣ της ΕΑΟΜ ΑμεΑ.

Το ΔΣ εγκρίνει ομόφωνα την συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής εργασίας από τους υπαλλήλους της ΕΑΟΜ 
ΑμεΑ που θα απασχοληθούν το έτος 2026 για την έκτακτη κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών: 1. Σταύρου Σπυρίδων 
ΠΕ Φυσικής Αγωγής, 2. Σφυρής Παναγιώτης ΠΕ Οικονομικού, 3. Τζουνάκος Παναγιώτης ΠΕ Διοικητικού-Οικονομι-
κού, 4. Στεφανή Όλγα ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού, 5. Λεβέντη Αγγελική ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού, 6. Φελεμέγκας 
Νικόλαος ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού, 7. Γιαλλουράκης Νεκτάριος ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού, 8. Καμπάνταη Σοφία 
ΠΕ Διοικητικού Λογιστικού.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Μαρούσι, 24 Δεκεμβρίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΙΑΧΟΣ

Ι
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Αριθμ. 4654	 (3)
Έγκριση υπερωριών 1ου εξαμήνου 2026 Επιμε-
λητηρίου Θεσπρωτίας.

Η ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ  
ΤΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΘΕΣΠΡΩΤΊΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015(Α’ 176).
2. Το άρθρο 22 του ν. 3419/2005 (Α’ 297).
3. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλεί-

ται δαπάνη σε βάρος του Προϋπολογισμού 2026 του 
Επιμελητηρίου Θεσπρωτίας με το ποσό των 2.000,00€.

4. Την υπό στοιχεία Δ.Ε. 29/11.12.2025 απόφαση της 
Δ.Ε. του Φορέα. (ΑΔΑ ΨΗΛ4469ΗΛ1-ΦΞΕ).

5. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ- ΜΙΤΟΣ, αποφα-
σίζουμε:

α) η ανάληψη της υποχρέωσης από τον ΚΑΕ 0261 πο-
σού έως και 2.000,00 και β) η με αμοιβή εργασία, πέρα 
από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης, για τέσ-
σερις (4) υπαλλήλους του Επιμελητηρίου Θεσπρωτίας 
από την θέση σε ισχύ της παρούσας απόφασης έως και 
30/06/2026 και σε κάθε περίπτωση έως εκατόν είκοσι 
(120) ώρες εξαμηνιαίως για τον καθένα. 

Οι ώρες υπηρεσιακής εργασίας των παραπάνω υπαλ-
λήλων θα πραγματοποιηθούν πέραν του υποχρεωτικού 
ωραρίου εργασίας για την πραγματοποίηση εποχικών, 
έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, όπως 
ενδεικτικά προετοιμασία υλικού για ημερίδες, συνέδρια, 
και διάφορες εκδηλώσεις, προετοιμασία υλικού για την 
υποστήριξη συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλί-
ου, του Π.Ε.Σ.Η. και της Διοικητικής Επιτροπής, οι οποίες 
γίνονται εκτός υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, απα-
σχόληση για την αντιμετώπιση των εκκρεμοτήτων Λο-
γιστηρίου και Μητρώου είτε από την καθημερινή συναλ-
λαγή είτε από τους διαρκής ελέγχους οικονομικών και 
μητρώου, τον έλεγχο απογραφής επιχειρήσεων και μετά-
πτωση στη βάση του Γ.Ε.Μ.Η. αλλά και την ψηφιοποίηση 
και τακτοποίηση του αρχειακού υλικού του φορέα. Οι 
ανάγκες πραγματοποίησης υπερωριακής απασχόλησης 
θα καθορίζονται και θα εγκρίνονται μηνιαίως από τον 
Διοικητικό Προϊστάμενο της υπηρεσίας. Οι παραπάνω 
αποζημιώσεις δεν θα υπερβαίνουν τις πιστώσεις, που 
έχουν προβλεφθεί στον προϋπολογισμό του Επιμελητη-
ρίου. Από τις διατάξεις αυτής της απόφασης προκαλεί-
ται δαπάνη εις βάρος του προϋπολογισμού του ως άνω 
Επιμελητηρίου και ειδικότερα, έχει προβλεφθεί πίστωση 
στον προϋπολογισμό ύψους ευρώ 2.000,00 για το 1ο 
Εξάμηνο 2026 (ΚΑΕ 0261). Να ενημερωθεί το Δ.Σ. για 
την έγκριση Υπερωριών υπαλλήλων Α Εξαμήνου 2026.

της ΕΟ.ΠΕ. διεξάγονται όλες τις ημέρες και ώρες της εβδομάδας και σε όλη την διάρκεια του έτους και υπάρχει 
ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση εργαζομένων της Ε.Ο.ΠΕ. για τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 
και της Εκτελεστικής Επιτροπής της Ε.Ο.ΠΕ. εκτός ωραρίου, αποφασίζουμε:

ΕΓΚΡΙΝΟΥΜΕ την υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού της Ε.Ο.ΠΕ. για το έτος 2026 και συγκεκριμένα την 
ημερήσια υπερωριακή απασχόληση, απογευματινή καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, μέχρι την 22η ώρα, 
καθώς και την υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, των υπαλλήλων του παρακάτω 
πίνακα.

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 
ΗΜΕΡΩΝ

1ο ΕΞΑΜΗΝΟ 
2026 (ΩΡΕΣ)

ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 
ΗΜΕΡΩΝ

2ο ΕΞΑΜΗΝΟ 
2026 (ΩΡΕΣ)

ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ
1ο ΕΞΑΜΗΝΟ 
2026 (ΩΡΕΣ)

ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ
2ο ΕΞΑΜΗΝΟ 
2026 (ΩΡΕΣ)

ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 1 120 120 96 96
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ 
Π.Ε./Τ.Ε./Δ.Ε.

12 1440 1440 1152 1152

ΣΥΝΟΛΟ  1560 1560 1248 1248

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού εργαζομένων και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα δυνατά, 
χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος 2026 και δύναται να 
πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλλουν οι ανάγκες της Ε.Ο.ΠΕ., είναι δε δυνατή η εναλλάξ απασχόληση 
των υπαλλήλων, με την προϋπόθεση ότι σε καμία περίπτωση δεν θα γίνει η υπέρβαση του ανώτατου αριθμού των 
ωρών ανά υπάλληλο.

Οι υπερωρίες κάθε μήνα θα πιστοποιούνται με κατάσταση του Προϊσταμένου του αρμόδιου τμήματος ή της 
αντίστοιχης διοργάνωσης, ο οποίος έχει και την αρμοδιότητα κατανομής των ανωτέρω ωρών και θα εγκρίνονται 
από τον Διευθυντή της Ε.Ο.ΠΕ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ο Πρόεδρος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΡΑΜΠΕΤΣΟΣ

Ι



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ89302 Τεύχος B’ 7392/31.12.2025

Οι παραπάνω αποζημιώσεις δεν θα υπερβαίνουν τις 
πιστώσεις, που έχουν προβλεφθεί στον προϋπολογισμό 
του Επιμελητηρίου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Ηγουμενίτσα, 23 Δεκεμβρίου 2025 

Ο Πρόεδρος 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΥ

Ι

Αριθμ. 25/2025	 (4)
Καθιέρωση για εργασία προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου προσωπικού ΙΔΟΧ για το 
Α’ εξάμηνο του 2026 για Κυριακές και νυχτερινά.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ  
ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΤΟΡΩΝΗΣ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ Α.Ε. 

Έχοντας υπόψη:
1. Την υπ’ αρ. 2/2024 απόφαση του Δ.Σ. της επιχείρη-

σης που ορίζει ως Νόμιμο Εκπρόσωπο της Επιχείρησης 
τον κ. Θεοχάρη Σάρτιο (ΑΔΑ Ψ21ΦΟΛΕ3-ΘΟΤ).

2. Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 και το άρθρο 176 του 
ν. 3584/2007 (Α’ 176).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
4. Την υπ’ αρ. 44/2024 απόφαση ΔΣ της επιχείρησης 

«Λειτουργία κάμπινγκ υποκαταστημάτων της Τ.Ε.ΤΟ. ΔΑΕ 
και ωραρίου υπαλλήλων» (ΑΔΑ 9ΡΖΚΟΛΕ3-ΝΤΓ).

5. Την ανάγκη για 24ωρη λειτουργία του κάμπινγκ Πλα-
τανίτσι για την καλοκαιρινή περίοδο.

6. Το γεγονός ότι η αποζημίωση για νυχτερινά και 
Κυριακές είναι προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 

εβδομαδιαίας εργασίας και δεν είναι καθ’ υπέρβαση 
του ωραρίου.

7. Το γεγονός ότι οι πιστώσεις έχουν προβλεφθεί και 
έχουν ψηφιστεί στον προϋπολογισμό της επιχείρησης με 
την υπ’ αρ. 34/2025 απόφαση του Διοικητικού Συμβου-
λίου (ΑΔΑ 6ΓΨΦΟΛΕ3-8ΟΓ) και έχουν εγκριθεί. 

8. Τον συνολικό αριθμό των υπηρετούντων υπαλλή-
λων ΙΔΟΧ κατά κλάδο ή ειδικότητα που είναι: 

Με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου 

• Επτά (7) θέσεις ΔΕ υπάλληλοι διοικητικού λογιστικού 
για την Reception, με σύμβαση ΙΔΟΧ, και οι εφτά θέσεις 
με διάρκεια έως πέντε (5) μήνες. 

• Τρεις (3) θέσεις ΔΕ φύλακες για φύλαξη του κάμπινγκ 
κατά τη διάρκεια της νύχτας (11 μ.μ. - 7 π.μ.), με διάρκεια 
έως τέσσερις (4) μήνες. 

Θέσεις οι οποίες θα προκύψουν με την διαδικασία του 
ΑΣΕΠ.

9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ -ΜΙΤΟΣ, αποφα-
σίζουμε:

Προγραμματίζουμε, εγκρίνουμε και καθιερώνουμε την 
καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση κατά τις νυχτερινές 
ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες προς 
συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασί-
ας για τους υπαλλήλους του κάμπινγκ Πλατανίτσι όπως 
ορίζεται στον ν. 4354/2015 για το Α’ εξάμηνο του 2026, 
ως εξής: 

Για οχτώ (8) υπαλλήλους υποδοχής ΔΕ, δυο (2) φύλακες 
ΔΕ, τέσσερις (4) εργάτες γενικών καθηκόντων και έναν 
(1) οδηγό λεοφορείου ΔΕ με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΩΡΕΣ ΔΑΠΑΝΗ** ΚΑΕ
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ  ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΕΒ∆ΟΜΑ∆ΙΑΙΟΥ
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ ΑΠΟ

22α ΒΡΑ∆ΙΝΗ ΕΩΣ  
6η ΠΡΩΙΝΗ

400 
(50 ημέρες Χ 8 ώρες) 1020,00 €   6041.01 - 704,00€       

6054.01 - 316,00€ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ

ΕΒ∆ΟΜΑ∆ΙΑΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

264 
(11ημέρες Χ 24 ώρες) 673,22 € 6041.01 - 464,63€   

6054.01 - 208,59€

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΟΣΟ
6041.01 1168,63€
6054.01 524,59€

ΣΥΝΟΛΟ 1693,22
Συνολικά προκαλείται δαπάνη στους ΚΑΕ του προϋπολογισμού του έτους 2026 ύψους ως εξής:
Ο αριθμός των ωρών των Κυριακών και των εξαιρέσιμων, καθώς και των νυχτερινών καθημερινών και νυχτερινών 

Κυριακών και εξαιρέσιμων καθορίζεται από τον Πρόεδρο ανάλογα με τις παρουσιαζόμενες υπηρεσιακές ανάγκες 
και στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού του έτους 2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Συκιά, 23 Δεκεμβρίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΘΕΟΧΑΡΗΣ ΣΑΡΤΙΟΣ
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Αριθμ. απόφ. ΔΣ 391/12	 (5)
Καθορισμός της ημερομηνίας μέχρι την οποία 
είναι επιτρεπτή η κατάθεση αιτήσεων διόρθω-
σης προδήλου σφάλματος για την υπό κτημα-
τογράφηση περιοχή με κωδικό σύμβασης ΚΤ5-
26 (περ. β παρ. 8 άρθρου 2 και παρ. 5 άρθρου 6Α 
ν. 2308/1995).

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  
ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ «ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΚΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ» 
(Ν.Π.Δ.Δ.)

Έχοντας υπόψη:
1. Την περ. β της παρ. 8 του άρθρου 2, την παρ. 5 του 

άρθρου 6Α, το άρθρο 11Α του ν. 2308/1995 (Α’ 114), 
όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 3 του ν. 5142/2024 
και το άρθρο 38 του ν. 5256/2025 (Α’ 223), το άρθρο 13 
και την παρ. 1 του άρθρου 13Α του ν. 2308/1995 «Κτημα-
τογράφηση για τη δημιουργία Εθνικού Κτηματολογίου. 
Διαδικασία έως τις πρώτες εγγραφές στα κτηματολογικά 
βιβλία και άλλες διατάξεις» (Α’ 114), σε συνδυασμό με τις 
παρ. 1 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4164/2013 «Συμπλή-
ρωση των διατάξεων περί Εθνικού Κτηματολογίου και 
άλλες ρυθμίσεις» (Α’ 156). 

2. Τις παρ. 1, 3 και 4 του άρθρου 1 του ν. 4512/2018 
«Ρυθμίσεις για την εφαρμογή των Διαρθρωτικών Με-
ταρρυθμίσεων του Προγράμματος Οικονομικής Προ-
σαρμογής και άλλες διατάξεις» (Α’ 5).

3. Τις διατάξεις του Άρθρου έκτου παρ.  2 του 
ν. 4617/2019 «Κύρωση του Πρωτοκόλλου της Ναγκόγια 
σχετικά με την πρόσβαση στους γενετικούς πόρους και 
τον δίκαιο και ισότιμο καταμερισμό των οφειλών που 
απορρέουν από τη χρησιμοποίησή τους, στη Σύμβαση 
των Ηνωμένων Εθνών για τη Βιοποικιλότητα και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 88).

4. Το άρθρο 1 του π.δ. 3/2021 (Α’ 3) σύμφωνα με το 
οποίο μεταφέρεται από το Υπουργείο Περιβάλλοντος 
και Ενέργειας στο Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης 
η Εποπτεία του ν.π.δ.δ. «Ελληνικό Κτηματολόγιο».

5. Την υπ’ αρ. 2557574/22-12-2025 εισήγηση της Γενι-
κής Διευθύντριας.

6. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωσης καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ. 

7. Το γεγονός ότι από την έκδοση της παρούσας δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολο-
γισμού, αποφασίζουμε:

Άρθρο Μόνο 
Καθορίζεται η 19-03-2026, ως ημερομηνία μέχρι την 

οποία είναι επιτρεπτή η κατάθεση αίτησης διόρθωσης 
προδήλου σφάλματος κατά τα οριζόμενα στην παρ. 8 
του άρθρου  2 και στην παρ. 5 του άρθρου  6Α του 
ν. 2308/1995 όπως ισχύουν, στις υπό κτηματογράφηση 
περιοχές των κάτωθι Καλλικρατικών Δήμων, της Περι-
φέρειας Νοτίου Αιγαίου:

Καλλικρατικός Δήμος Προκαποδιστριακοί ΟΤΑ
ΑΝΔΡΟΥ ΑΜΟΛΟΧΟΥ, ΑΝΔΡΟΥ, ΑΝΩ ΓΑΥΡΙΟΥ, ΑΠΟΙΚΙΩΝ, ΑΠΡΟΒΑΤΟΥ, ΑΡΝΑ, ΒΙΤΑΛΙΟΥ, 

ΒΟΥΡΚΩΤΗΣ, ΓΑΥΡΙΟΥ, ΚΑΠΠΑΡΙΑΣ, ΚΑΤΑΚΟΙΛΟΥ, ΚΟΡΘΙΟΥ, ΚΟΧΥΛΟΥ, 
ΛΑΜΥΡΩΝ, ΑΚΡΟΤΑΝΤΑΛΟΥ, ΜΕΣΑΡΙΑΣ (ΑΝΔΡΟΥ), ΜΠΑΤΣΙΟΥ, ΟΡΜΟΥ, 
ΚΟΡΘΙΟΥ, ΠΑΛΑΙΟΚΑΣΤΡΟΥ, ΠΑΛΑΙΟΠΟΛΕΩΣ, ΠΙΤΡΟΦΟΥ, ΣΤΕΝΙΩΝ, ΣΥΝΕΤΙΟΥ, 
ΦΕΛΛΟΥ

ΑΝΑΦΗΣ ΑΝΑΦΗΣ
ΘΗΡΑΣ ΒΟΘΩΝΟΣ, ΒΟΥΡΒΟΥΛΟΥ, ΕΞΩ ΓΩΝΙΑΣ, ΗΜΕΡΟΒΙΓΛΙΟΥ, ΘΗΡΑΣ, ΘΗΡΑΣΙΑΣ, 

ΚΑΡΤΕΡΑΔΟΥ, ΜΕΣΑΡΙΑΣ (ΘΗΡΑΣ), ΟΙΑΣ
ΙΗΤΩΝ ΙΗΤΩΝ
ΜΥΚΟΝΟΥ ΑΝΩ ΜΕΡΑΣ
ΣΙΚΙΝΟΥ ΣΙΚΙΝΟΥ
ΦΟΛΕΓΑΝΔΡΟΥ ΑΝΩ ΜΕΡΙΑΣ, ΦΟΛΕΓΑΝΔΡΟΥ
ΚΕΑΣ ΚΕΑΣ
ΚΥΘΝΟΥ ΔΡΥΟΠΙΔΟΣ, ΚΥΘΝΟΥ
ΜΗΛΟΥ ΑΔΑΜΑΝΤΟΣ
ΣΕΡΙΦΟΥ ΣΕΡΙΦΟΥ
ΑΜΟΡΓΟΥ ΑΙΓΙΑΛΗΣ, ΑΜΟΡΓΟΥ, ΑΡΚΕΣΙΝΗΣ, ΒΡΟΥΤΣΗ, ΘΟΛΑΡΙΩΝ, ΚΑΤΑΠΟΛΩΝ
ΝΑΞΟΥ & ΜΙΚΡΩΝ 
ΚΥΚΛΑΔΩΝ

ΑΓΙΟΥ ΑΡΣΕΝΙΟΥ, ΑΠΕΡΑΘΟΥ, ΒΙΒΛΟΥ, ΓΑΛΑΝΑΔΟΥ, ΓΑΛΗΝΗΣ, ΓΛΙΝΑΔΟΥ, 
ΔΑΜΑΡΙΩΝΟΣ, ΔΑΝΑΚΟΥ, ΔΟΝΟΥΣΗΣ, ΕΓΓΑΡΩΝ, ΗΡΑΚΛΕΙΑΣ, ΚΕΡΑΜΩΤΗΣ, 
ΚΙΝΙΔΑΡΟΥ, ΚΟΡΩΝΙΔΟΣ, ΚΟΡΩΝΟΥ, ΚΟΥΦΟΝΗΣΙΩΝ, ΜΕΛΑΝΩΝ, ΜΕΣΗΣ, 
ΜΟΝΗΣ, ΝΑΞΟΥ, ΠΟΤΑΜΙΑΣ, ΣΑΓΚΡΙΟΥ, ΣΚΑΔΟΥ, ΣΧΟΙΝΟΥΣΣΗΣ, ΦΙΛΟΤΙΟΥ, 
ΧΑΛΚΕΙΟΥ

ΑΝΤΙΠΑΡΟΥ ΑΝΤΙΠΑΡΟΥ
ΠΑΡΟΥ ΑΓΚΑΙΡΙΑΣ, ΑΡΧΙΛΟΧΟΥ, ΚΩΣΤΟΥ, ΛΕΥΚΩΝ, ΜΑΡΠΗΣΣΗΣ, ΝΑΟΥΣΗΣ, ΠΑΡΟΥ
ΤΗΝΟΥ ΑΓΑΠΗΣ, ΔΥΟ ΧΩΡΙΩΝ, ΚΑΛΛΟΝΗΣ, ΚΑΜΠΟΥ, ΚΑΡΔΙΑΝΗΣ, ΚΤΙΚΑΔΟΥ, ΚΩΜΗΣ, 

ΠΑΝΟΡΜΟΥ, ΣΤΕΝΗΣ, ΤΗΝΟΥ, ΤΡΙΑΝΤΑΡΟΥ, ΥΣΤΕΡΝΙΩΝ, ΦΑΛΑΤΑΔΟΥ
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 22 Δεκεμβρίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΛΙΠΑΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 95	 (6)
Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης εργαζομέ-
νων της Περιφερειακής Ένωσης Δήμων (Π.Ε.Δ.) 
Δυτικής Μακεδονίας για τους μήνες Ιανουάριο 
έως Οκτώβριο έτους 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  
ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ ΔΗΜΩΝ (Π.Ε.Δ.) 
ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Την εισήγηση του Προέδρου σχετικά με την ανάγκη 

έγκρισης υπερωριακής απασχόλησης των εργαζομένων 
της Περιφερειακής Ένωσης Δήμων (Π.Ε.Δ.) Δυτικής Μα-
κεδονίας που είναι ενταγμένοι στην ομάδα έργου για την 
υποστήριξη στην υλοποίηση της Πράξης «Κόμβος Ψη-
φιακής Καινοτομίας Δυτικής Μακεδονίας - SYNERGiNN 
EDIH» του προγράμματος «Ανταγωνιστικότητα 2021-
2027», για τους μήνες Ιανουάριο έως Οκτώβριο έτους 
2026, σύμφωνα με όσα ισχύουν και προβλέπονται.

2. Το π.δ. 75/2011 «Περιφερειακές Ενώσεις Δήμων και 
Κεντρική Ένωση Δήμων Ελλάδας» (Α’ 182).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176). 
4. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 εγκύκλιο 

Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για την εφαρ-
μογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/ 2015.

5. Τη διαπιστωτική πράξη κατάταξης του προσωπικού 
σύμφωνα με το άρθρο 26 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) και 
τη σχετική εγκύκλιο του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρ-
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. 

6. Τον οργανισμό εσωτερικής υπηρεσίας της Περιφε-
ρειακής Ένωσης Δήμων (Π.Ε.Δ.) Δυτικής Μακεδονίας 
(απόφαση Διοικητικού Συμβουλίου 12/2013, ΑΔΑ: ΒΕ-
Δ0ΟΚΥ2-ΗΘΗ). 

7. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στην Πε-
ριφερειακή Ένωση Δήμων (Π.Ε.Δ.) Δυτικής Μακεδονίας.

8. Την απόφαση Προέδρου με αριθμό 18/2024 (ΑΔΑ: 
9ΖΞΙΟΚΥ2-ΚΝΔ), με την οποία εγκρίθηκε η πρόσληψη 
επιστημονικού συνεργάτη στην ΠΕΔ.

9. Την υπ’ αρ. 56/2024 (ΑΔΑ: 9ΦΨΨΟΚΥ2-ΡΝΤ) απόφα-
ση Διοικητικού Συμβουλίου που αφορά στη συμμετοχή 
της ΠΕΔ ΔΜ στην υλοποίηση της Πράξης «Κόμβος Ψη-
φιακής Καινοτομίας Δυτικής Μακεδονίας - SYNERGiNN 
EDIH» του προγράμματος «Ανταγωνιστικότητα 2021-
2027» και τη συγκρότηση Ομάδας Έργου για την υλο-
ποίηση της πράξης αυτής.

10. Τις έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουρ-
γούνται τους μήνες από Ιανουάριο έως Οκτώβριο έτους 
2026 για την υποστήριξη στην υλοποίησης της Πράξης 
«Κόμβος Ψηφιακής Καινοτομίας Δυτικής Μακεδονίας - 
SYNERGiNN EDIH» του προγράμματος «Ανταγωνιστικό-
τητα 2021-2027» οι οποίες επιβάλλουν την απασχόλη-
ση του προσωπικού της Περιφερειακής Ένωσης Δήμων 
(Π.Ε.Δ.) Δυτικής Μακεδονίας, που είναι στην ομάδα 
έργου, πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας και οι 
οποίες προβλέπονται στον προϋπολογισμό του έργου.

11. Ότι η πρόσθετη αμοιβή που θα προκύψει για κάθε 
υπάλληλο δεν είναι κατά μήνα ανώτερη από το σύνο-
λο των αποδοχών της οργανικής του θέσης και δεν θα 
υπερβαίνει το ετήσιο όριο που καθορίζεται με απόφαση 
υπουργού. 

12. Το άρθρο 9 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογρα-
φείο, Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» 
(Α’ 131), και ιδίως την παρ. 2 αυτού, όπως τροποποιήθηκε 
με το άρθρο 50 του ν. 5143/2024.

13. Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687/27-12-2024 
εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών «Νέες προβλέψεις 
επί της διαδικασίας δημοσίευσης νομοθετικών ρυθμί-
σεων και κανονιστικών πράξεων στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως - Μηχανισμός αυτοματοποιημένης ενη-
μέρωσης του Εθνικού Μητρώου Διαδικασιών “Μίτος”».

14. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο Εθνικό Μητρώο Διαδικα-
σιών «Μίτος».

15. Το ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω 
απασχόληση όλων των υπαλλήλων τις επιπλέον ώρες 
που αναλύονται ακολούθως, θα ανέλθει συνολικά στο 
ποσό των έξι χιλιάδων ευρώ (6.000,00 €).

Κατηγορία/Κλάδος Αριθμός Διάστημα υπερωριών Ώρες
ΠΕ 2 Ιανουάριο έως Οκτώβριο 2026 400
ΤΕ 1 Ιανουάριο έως Οκτώβριο 2026 200
ΔΕ 2 Ιανουάριο έως Οκτώβριο 2026 400

Η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από την πίστωση του κωδικού γενικής λογιστικής 64.99.02 του προϋπο-
λογισμού της Περιφερειακής Ένωσης Δήμων (Π.Ε.Δ.) Δυτικής Μακεδονίας οικονομικού έτους 2026.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ
1. Εγκρίνει την υπερωριακή απογευματινή απασχόληση των παραπάνω πέντε υπαλλήλων της Περιφερειακής 

Ένωσης Δήμων (Π.Ε.Δ.) Δυτικής Μακεδονίας κατά το χρονικό διάστημα από Ιανουάριο έως Οκτώβριο έτους 2026, 
για είκοσι ώρες (20) ανά υπάλληλο μηνιαίως, με την προβλεπόμενη από τον νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των 
προμνημονευμένων υπηρεσιακών αναγκών της Περιφερειακής Ένωσης Δήμων (Π.Ε.Δ.) Δυτικής Μακεδονίας που 
αφορούν στην υλοποίηση της πράξης «Κόμβος Ψηφιακής Καινοτομίας Δυτικής Μακεδονίας - SYNERGiNN EDIH» 
του προγράμματος «Ανταγωνιστικότητα 2021-2027».
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2. Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι-
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της υπηρεσίας.

3. Η υπολογιζόμενη δαπάνη συνολικού ποσού έξι χι-
λιάδων ευρώ (6.000,00€) θα βαρύνει τον κωδικό γενικής 
λογιστικής 64.99.02 του προϋπολογισμού της Περιφε-
ρειακής Ένωσης Δήμων (Π.Ε.Δ.) Δυτικής Μακεδονίας 
οικονομικού έτους 2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Κοζάνη, 18 Δεκεμβρίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΕΠΑΠΤΣΟΓΛΟΥ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02073923112250008*
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