
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
1	 Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης υπαλ-

λήλων της Κεντρικής Υπηρεσίας της 4ης Υγειονο-
μικής Περιφέρειας Μακεδονίας και Θράκης, για 
το έτος 2026.

2	 Καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση κατά τις νυ-
χτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας, για τους μόνιμους, δό-
κιμους και υπαλλήλους αορίστου χρόνου και για 
τους υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (επικουρικό, λοιπό 
και προσωπικό προγράμματος Απασχόλησης Μα-
κροχρονίως Ανέργων ηλικίας 55-67 της Δ.ΥΠ.Α.), 
κατά το έτος 2026.

3	 Καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση καθ’ υπέρβα-
ση του υποχρεωτικού ωραρίου, για υπερωριακή 
εργασία απογευματινών ωρών και μέχρι την 22η 
ώρα, εκτός Σαββάτου και Κυριακής, για τους μόνι-
μους και δόκιμους υπάλληλους, καθώς και για τους 
υπάλληλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου και ορισμένου χρόνου, για το έτος 2026.

	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 63112	 (1)
Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης υπαλ-
λήλων της Κεντρικής Υπηρεσίας της 4ης Υγειο-
νομικής Περιφέρειας Μακεδονίας και Θράκης, 
για το έτος 2026.

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ της 4ης ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοι-

νωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» (Α’ 81) όπως 
τροποποιήθηκε με τον ν. 3527/2007 «Κύρωση συμβά-
σεων υπέρ νομικών προσώπων εποπτευόμενων από το 
Υπουργείο Υγείας και Κ.Α. και λοιπές διατάξεις» (Α’ 25).

2. Την παρ. 1 του άρθρου 38 του ν. 3986/2001 (Α’ 152).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμ-
φωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176), σύμφωνα με το οποίο «[...] Για  
το προσωπικό των ΝΠΔΔ και των ΝΠΙΔ η απόφαση κα-
θιέρωσης υπερωριακής απασχόλησής τους εκδίδεται 
από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο διοίκησης ή 
το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο. Στις αποφάσεις 
αυτές καθορίζεται ο αριθμός των υπαλλήλων, το χρονικό 
διάστημα και οι ώρες υπερωριακής απασχόλησής τους 
μέσα στα όρια των πιστώσεων του Προϋπολογισμού 
τους, μη επιτρεπόμενης της επιβάρυνσης του Προϋπολο-
γισμού Δημοσίων επενδύσεων. Οι ανωτέρω αποφάσεις 
δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και 
ισχύουν από τη δημοσίευσή τους [...]».

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ-
9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κρά-
τους «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων 
του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)».

5. Το άρθρο 64 του ν. 4486/2017 «Μεταρρύθμιση της 
Πρωτοβάθμιας Υγείας, επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιό-
τητας Υπουργείου Υγείας και άλλες διατάξεις» (Α΄ 115), 
με το οποίο προστέθηκε εδάφιο στο τέλος του δεύτερου 
εδαφίου της περ. α της παρ. 1 του άρθρου 12 του ν. 4316/ 
2014 (Α’ 270) και σύμφωνα με το οποίο: «Οι αποφάσεις 
καθιέρωσης υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρεσίμων 
ημερών εργασίας, καθώς και εφημεριών του προσω-
πικού των Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ, που εκδίδονται από τα 
όργανα διοίκησης των οικείων φορέων, σύμφωνα με τη 
διάταξη του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), μετά 
τη δημοσίευση της αντίστοιχης κοινής υπουργικής από-
φασης καθιέρωσης εργασίας ανά Δ.Υ.Πε., ισχύουν ανα-
δρομικά από την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους».

6. Τις εισηγήσεις των Προϊσταμένων των Διευθύνσεων 
της Κεντρικής Υπηρεσίας της 4ης Υ.Πε. Μακεδονίας και 
Θράκης.

7. Ότι οι υπάλληλοι της Υπηρεσίας που δύναται να απα-
σχοληθούν υπερωριακά είναι εκατό σαράντα οκτώ (148) 
και οι ώρες της υπερωριακής απασχόλησης που προβλέ-
πονται για το έτος 2026 ανέρχονται σε 35.520 ώρες.

8. Ότι ο χρόνος της ημερήσιας απασχόλησης πέραν 
του κανονικού ωραρίου θα είναι από τις 15.00 μ.μ. μέχρι 
τις 22.00 μ.μ. και θα εξαντλείται μόνο κι όποτε υπάρχουν 
πραγματικές ανάγκες γι’ αυτό.

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E
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9. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη η οποία θα είναι εντός των ορίων του προϋπο-
λογισμού έτους 2026, ύψους εκατό ενενήντα δύο χιλιά-
δων εκατό ευρώ (192.100,00 €) η οποία θα βαρύνει τον 
προϋπολογισμό της 4ης Υ.Πε. Μακεδονίας και Θράκης 
(Φορέας: Κεντρική Υπηρεσία 4ης Υ.Πε. Μακεδονίας και 
Θράκης) ως κάτωθι:

ΚΑΕ:0261,0560=192.100,00 €.
10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

α) Την έγκριση της υπερωριακής απασχόλησης εκατό 
σαράντα οκτώ (148) μόνιμων και ιδιωτικού δικαίου υπαλ-
λήλων της Κεντρικής Υπηρεσίας της 4ης Υγειονομικής 
Περιφέρειας Μακεδονίας και Θράκης, που θα εργαστούν 
κατά το έτος 2026 σε σύνολο τριάντα πέντε χιλιάδων 
πεντακοσίων είκοσι (35.520) ωρών και την έγκριση της 
αντίστοιχης δαπάνης που ανέρχεται σε εκατό ενενήντα 
δύο χιλιάδων εκατό ευρώ (192.100,00 €), (ΚΑΕ 0261, 
0560). Το σύνολο των ωρών της υπερωριακής εργασίας 
δεν θα υπερβαίνει τις εκατό είκοσι (120) ώρες ανά υπάλ-
ληλο, εξαμηνιαίως.

β) Η υπερωριακή απασχόληση των παραπάνω υπαλλή-
λων θα πραγματοποιείται από Δευτέρα έως Παρασκευή 
και μετά το πέρας του ωραρίου εργασίας, ήτοι: 15.00 μ.μ. 
έως 22.00 μ.μ. 

γ) Ορίζουμε υπεύθυνο για την παρακολούθηση και τον 
έλεγχο της πραγματοποίησης της υπερωριακής απασχό-
λησης του προσωπικού της Κεντρικής Υπηρεσίας της 
4ης Υγειονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας και Θράκης, 
την Προϊσταμένη Διεύθυνσης Ανάπτυξης Ανθρώπινου 
Δυναμικού Μονάδων Παροχής Υπηρεσιών Υγείας και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης, με αναπληρωτή τον Προϊστά-
μενο του Τμήματος Διαχείρισης Ανθρωπίνων Πόρων της 
ίδιας Διεύθυνσης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Θεσσαλονίκη, 19 Δεκεμβρίου 2025

Ο Διοικητής

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΜΠΟΓΙΑΤΖΙΔΗΣ

Ι

Αριθμ. 1802	 (2)
Καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση κατά τις νυ-
χτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι-
μες ημέρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτι-
κής εβδομαδιαίας εργασίας, για τους μόνιμους, 
δόκιμους και υπαλλήλους αορίστου χρόνου και 
για τους υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιω-
τικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (επικουρικό, 
λοιπό και προσωπικό προγράμματος Απασχόλη-
σης Μακροχρονίως Ανέργων ηλικίας 55-67 της 
Δ.ΥΠ.Α.), κατά το έτος 2026.

Η ΕΦΟΡΕΙΑ ΤΟΥ ΑΙΓΙΝΗΤΕΙΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τους ν. 641/1977 (Α΄200) και ν. 708/1977 (Α΄274) περί 

οικονομικής διαχείρισης του Νοσοκομείου.

2. Τον ν. 3861/2010 «Ενίσχυση της διαφάνειας με την 
υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερ-
νητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο 
διαδίκτυο Πρόγραμμα Διαύγεια» (Α΄ 112). 

3. Το π.δ. 423/1991 «Οργανισμός των Πανεπιστημια-
κών Νοσοκομείων, Αιγινητείου και Αρεταιείου» (Α’ 154).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).
5. Το υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ:ΩΛ9ΣΗ-

0ΝΜ) έγγραφο του Υπουργείου Οικονομικών.
6. Το άρθρο 12 του ν. 4316/2014 (Α’ 270).
7. Το άρθρο 7 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), σύμφωνα με το 

οποίο οι μόνιμοι και δόκιμοι πολιτικοί δημόσιοι υπάλλη-
λοι, καθώς και οι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου υπάγονται στις 
διατάξεις του νόμου αυτού.

8. Το μέρος Γ’ του ν. 5045/2023 (Α’ 136).
9. Την παρ. 1δ’ του άρθρου 66 και το άρθρο 70 του 

ν. 5079/2023 (Α’ 215). 
10. Το υπ’ αρ. 8721/22-10-2025 έγγραφο της Διεύθυν-

σης Διοικητικού
11. Το υπ’ αρ. 10495/8-12-2025 με ορθή επανάληψη 

στις 12-12-2025 έγγραφο της Διεύθυνσης Διοικητικού 
και την προφορική ενημέρωση της Προϊσταμένης της 
Διεύθυνσης Διοικητικού, από την οποία, σε συνδυασμό 
με τις διατάξεις της παραγράφου Β’ του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015, προκύπτει ότι επιτρέπεται η καθιέρωση 
εργασίας του προσωπικού με αποζημίωση, για την αντι-
μετώπιση επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, κατά τις 
νυχτερινές ώρες, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ-
ρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας, 
καθώς το Αιγινήτειο Νοσοκομείο είναι Υπηρεσία που 
λειτουργεί, βάσει νόμου, όλες τις ημέρες του μήνα σε 
εικοσιτετράωρη βάση.

12. Την υπ’ αρ. 10962/18-12-2025 εισήγηση της Διεύ-
θυνσης Οικονομικού, σύμφωνα με την οποία το ύψος της 
ετήσιας δαπάνης σε βάρος του Προϋπολογισμού έτους 
2026 του Αιγινητείου Νοσοκομείου που προκαλείται από 
την εφαρμογή της απόφασης αυτής, έχει ως εξής: (1) 
Για τους μόνιμους, δόκιμους και υπαλλήλους αορίστου 
χρόνου το ποσό των εκατόν σαράντα χιλιάδων ευρώ 
(140.000,00 €) ετησίως υπό ΑΛΕ 2120202001, (2) Για το 
προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορι-
σμένου Χρόνου (επικουρικό και λοιπό προσωπικό), το 
ποσό των εκατόν δώδεκα χιλιάδων ευρώ (112.000,00 €)  
ετησίως υπό ΑΛΕ 2130202001 και (3) για το προσωπικό 
Προγράμματος Απασχόλησης Μακροχρονίως Ανέργων 
ηλικίας 55-67 της Δ.ΥΠ.Α., το ποσό των τριών χιλιά-
δων πεντακοσίων ευρώ (3.500,00 €) ετησίως υπό ΑΛΕ 
2130202001, για κάλυψη δαπανών εργασίας, για την 
αντιμετώπιση επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, κατά 
τις νυχτερινές ώρες, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομα-
διαίας και για τα οποία ποσά, έχουν εγγραφεί σχετικές 
πιστώσεις στους ως άνω ΑΛΕ για το έτος 2026, καθώς και 
ότι η δαπάνη αυτή έχει αποτυπωθεί σε σχετικό έγγραφο 
της Διεύθυνσης Οικονομικού. 

13. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ.
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14. Την προφορική θετική εισήγηση του Προϊσταμένου Υπηρεσιών, αποφασίζει:
Την έγκριση για το έτος 2026 (από 1/1/2026 έως 31/12/2026) της εργασίας με αποζημίωση για την αντιμετώπι-

ση επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, κατά τις νυχτερινές ώρες, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, προς 
συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας (ΑΛΕ 2120202001,2130202001), σύμφωνα με τις διατάξεις του 
ν. 4354/2015, για τους μόνιμους, δόκιμους και υπαλλήλους αορίστου χρόνου, το επικουρικό και λοιπό προσωπικό, 
καθώς και το προσωπικό του Προγράμματος Απασχόλησης Μακροχρονίως Ανέργων ηλικίας 55-67 της Δ.ΥΠ.Α., ως 
ακολούθως:

ΜΟΝΙΜΟΙ ΚΑΙ ΔΟΚΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΚΑΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Κατηγορία
Εκτιμώμενος 

μέγιστος αριθμός 
προσωπικού

Ώρες αργιών 
από 1/1/2026 

έως 31/12/2026

Ώρες νυχτερινών 
από 1/1/2026 έως 

31/12/2026

Νοσηλευτικό Προσωπικό 90 14000 16500

Τεχνικό 
Προσωπικό 5 2000 3000

Φύλακες – Νυχτοφύλακες 1 300 300
Προσωπικό Ασφαλείας 6 2000 1700

Μάγειροι 2 800 0
Τραπεζοκόμοι 6 1600 0

Προσωπικό Καθαριότητας 4 400 0
Προσωπικό Ιατρικών Εργαστηρίων 3 500 800

Εργάτες 2 200 0

Υπάλληλοι Διοικητικών ή/και Λογιστικών Κλάδων 
εργαζόμενοι ανά ημέρα εφημερίας  3 160 368

Σύνολα 122 21960 22668

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
Α. Επικουρικό και λοιπό προσωπικό
(Περιλαμβάνονται οι υπηρετούντες με παράταση των συμβάσεων έως 31/12/2026,  του προσωπικού για το οποίο 

έχει ληφθεί έγκριση για την πρόσληψή τους και το νέο αίτημα υπό διαδικασία έγκρισης)

Κατηγορία Εκτιμώμενος μέγιστος
αριθμός προσωπικού

Ώρες αργιών από 
1/1/2026 έως 
31/12/2026

Ώρες νυχτερινών 
από 1/1/2026 έως 

31/12/2026
Νοσηλευτικό Προσωπικό 42 6500 9000

Τεχνικό 
Προσωπικό 5 1000 1000

Φύλακες – Νυχτοφύλακες 2 1000 1000
Μάγειροι 3 1000 0

Τραπεζοκόμοι 5 1300 0
Προσωπικό Καθαριότητας 2 300 0

Υπάλληλοι Διοικητικών ή/ και 
Λογιστικών Κλάδων εργαζόμενοι 

ανά ημέρα εφημερίας  
3 160 368

Σύνολα 62 11220 11368

Β) Προσωπικό Προγράμματος Απασχόλησης Μακροχρονίως Ανέργων ηλικίας 55-67 της Δ.ΥΠ.Α.

Κατηγορία
Εκτιμώμενος 

μέγιστος αριθμός 
προσωπικού

Ώρες αργιών από 
1/1/2026 έως 
31/12/2026

Ώρες νυχτερινών 
από 1/1/2026 έως 

31/12/2026
Σύνολο Προσωπικού κατηγορίας Υ.Ε. 7 1000 1200

Από την εφαρμογή της απόφασης αυτής προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Προϋπολογισμού έτους 2026 του 
Αιγινητείου Νοσοκομείου ως εξής: (1) Για τους μόνιμους, δόκιμους και υπαλλήλους αορίστου χρόνου υπαλλήλους 
το ποσό των εκατόν σαράντα χιλιάδων ευρώ (140.000,00 €) ετησίως υπό ΑΛΕ 2120202001, (2) Για το προσωπικό 
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με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρό-
νου (επικουρικό και λοιπό προσωπικό), το ποσό των εκα-
τόν δώδεκα χιλιάδων ευρώ (112.000,00 €) ετησίως υπό 
ΑΛΕ 2130202001 και (3) για το προσωπικό Προγράμμα-
τος Απασχόλησης Μακροχρονίως Ανέργων ηλικίας 55-
67 της Δ.ΥΠ.Α., το ποσό των τριών χιλιάδων πεντακο-
σίων ευρώ (3.500,00 €) ετησίως υπό ΑΛΕ 2130202001, 
για κάλυψη δαπανών εργασίας, για την αντιμετώπιση 
επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, κατά τις νυχτερινές 
ώρες, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, προς συ-
μπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας, για τα οποία 
ποσά, έχουν εγγραφεί σχετικές πιστώσεις στους ως άνω 
ΑΛΕ για το έτος 2026 σύμφωνα με το υπ’ αρ. 10962/ 
18-12-2025 έγγραφο της Διεύθυνσης Οικονομικού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 22 Δεκεμβρίου 2025

Ο Πρόεδρος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΊΝΟΣ ΤΣΙΟΎΦΗΣ

Ι

Αριθμ. 1804	 (3)
Καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση καθ’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου, για υπερωρι-
ακή εργασία απογευματινών ωρών και μέχρι την 
22η ώρα, εκτός Σαββάτου και Κυριακής, για τους 
μόνιμους και δόκιμους υπάλληλους, καθώς και 
για τους υπάλληλους με σχέση εργασίας ιδιωτι-
κού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου, για 
το έτος 2026.

Η ΕΦΟΡΕΙΑ ΤΟΥ ΑΙΓΙΝΗΤΕΙΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τους ν. 641/1977 (Α΄ 200) και ν. 708/1977 (Α΄ 274) 

περί οικονομικής Διαχείρισης του Νοσοκομείου.
2. Τον ν. 3861/2010 «Ενίσχυση της διαφάνειας με την 

υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερ-
νητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο 
διαδίκτυο Πρόγραμμα Διαύγεια» (Α΄ 112). 

3. Το π.δ. 423/1991 «Οργανισμός των Πανεπιστημια-
κών Νοσοκομείων, Αιγινητείου και Αρεταιείου» (Α’ 154).

4. Την παρ. 5 του άρθρου 9, την περ. αγ’ της παρ. 1 του 
άρθρου 16 και το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).

5. Το υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ-
9ΣΗ-0ΝΜ) έγγραφο του Υπουργείου Οικονομικών. 

6. Το άρθρο 12 του ν. 4316/2014 (Α’ 270), όπως τρο-
ποποιήθηκε με το άρθρο 33 του ν. 4325/2015 (Α’ 47).

7. Το άρθρο 7 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), σύμφωνα με το 
οποίο οι μόνιμοι και δόκιμοι πολιτικοί δημόσιοι υπάλλη-
λοι, καθώς και οι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου υπάγονται στις 
διατάξεις του νόμου αυτού.

8. Το μέρος Γ’ του ν. 5045/2023 (Α’ 136).
9. Το υπό στοιχεία 2/44056/ΔΕΠ/30-6-2023 έγγραφο 

του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους.
10. Το υπό στοιχεία οικ. 2/97758/ΔΕΠ/19-10-2023 έγ-

γραφο του Υπουργείου Οικονομικών.

11. Το υπ’ αρ. 8720/22-10-2025 έγγραφο της Προϊστα-
μένης της Διεύθυνσης Διοικητικού, από το οποίο προ-
κύπτει ότι η εργασία του προσωπικού καθ’ υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου, για υπερωριακή εργασία 
απογευματινών ωρών και μέχρι την 22η ώρα εκτός 
Σαββάτου και Κυριακής, κρίνεται απαραίτητη για την 
αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων και επειγουσών υπη-
ρεσιακών αναγκών.

12. Την υπ’ αρ. 10960/18-12-2025 εισήγηση της Διεύ-
θυνσης Οικονομικού σύμφωνα με την οποία το ύψος της 
ετήσιας δαπάνης που προκαλείται σε βάρος του προϋπο-
λογισμού έτους 2026 του Αιγινητείου Νοσοκομείου που 
προκαλείται από την εφαρμογή της απόφασης αυτής, 
έχει ως εξής: α) για το προσωπικό με τριετή θητεία, ειδι-
κής θέσης 2ου βαθμού, χίλια επτακόσια ευρώ (1.700,00 €)  
ετησίως υπό ΑΛΕ 2120201001, β) για τους μόνιμους και 
δόκιμους υπαλλήλους, διακόσιες εβδομήντα μια χιλιά-
δες οκτακοσίων ευρώ (271.800,00 €) ετησίως υπό ΑΛΕ 
2120201001, γ) για τους υπαλλήλους με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δέκα οκτώ χιλιάδες 
ευρώ (18.000,00 €) ετησίως υπό ΑΛΕ 2120201001, δ) για 
τους υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου, επικουρικό και λοιπό προσωπικό, 
εκατόν τρείς χιλιάδες ευρώ (103.000,00 €) ετησίως υπό 
ΑΛΕ 2130201001και ε) για τους υπαλλήλους με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του 
Προγράμματος Απασχόλησης Μακροχρονίως Ανέργων 
ηλικίας 55-67 της Δ.ΥΠ.Α.) πέντε χιλιάδων πεντακοσίων 
ευρώ (5.500,00 €) ετησίως υπό ΑΛΕ 2130201001, για κά-
λυψη δαπανών υπερωριακής εργασίας, καθ’ υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου, απογευματινών ωρών και 
μέχρι την 22η ώρα εκτός Σαββάτου και Κυριακής για 
την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων και επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών, καθώς και για τα οποία ποσά, 
έχουν εγγραφεί σχετικές πιστώσεις στους ως άνω 
ΑΛΕ για το έτος 2026, καθώς και ότι η δαπάνη αυτή 
έχει αποτυπωθεί σε σχετικό έγγραφο της Διεύθυνσης  
Οικονομικού. 

13. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ.

14. Την θετική προφορική εισήγηση του Προϊσταμέ-
νου Υπηρεσιών.

15. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή της απόφα-
σης αυτής προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Προϋ-
πολογισμού έτους 2026 του Αιγινητείου Νοσοκομείου, 
ποσού: α) για το προσωπικό με τριετή θητεία, ειδικής 
θέσης 2ου βαθμού, χίλια επτακόσια ευρώ (1.700,00 €) 
ετησίως υπό ΑΛΕ 2120201001, β) για τους μόνιμους και 
δόκιμους υπαλλήλους, διακόσιες εβδομήντα μια χιλιά-
δες οκτακοσίων ευρώ (271.800,00 €) ετησίως υπό ΑΛΕ 
2120201001, γ) για τους υπαλλήλους με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δέκα οκτώ χιλιά-
δες ευρώ (18.000,00 €) ετησίως υπό ΑΛΕ 2120201001,  
δ) για τους υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δι-
καίου Ορισμένου Χρόνου, επικουρικό και λοιπό προσω-
πικό, εκατόν τρείς χιλιάδες ευρώ (103.000,00 €) ετησίως 
υπό ΑΛΕ 2130201001και ε) για τους υπαλλήλους με σχέ-
ση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του 
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Προγράμματος Απασχόλησης Μακροχρονίως Ανέργων 
ηλικίας 55-67 της Δ.ΥΠ.Α.) πέντε χιλιάδων πεντακοσίων 
ευρώ (5.500,00 €) ετησίως υπό ΑΛΕ 2130201001, για κά-
λυψη δαπανών υπερωριακής εργασίας, καθ’ υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου, απογευματινών ωρών και 
μέχρι την 22η ώρα εκτός Σαββάτου και Κυριακής για 
την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων και επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών, καθώς και για τα οποία ποσά, 
έχουν εγγραφεί σχετικές πιστώσεις στους ως άνω ΑΛΕ 
για το έτος 2026, σύμφωνα με το υπ’ αρ. 10960/18-12-
2025 έγγραφο της Διεύθυνσης Οικονομικού, αποφασίζει:

Την έγκριση για το χρονικό διάστημα από 1/1/2026 
έως 31/12/2026 της εργασίας με αποζημίωση καθ’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου, για υπερωριακή εργα-
σία απογευματινών ωρών και μέχρι την 22η ώρα εκτός 
Σαββάτου και Κυριακής (ΑΛΕ 2120201001, 2130201001), 
σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4354/2015, για έναν (1) 
υπάλληλο ειδικής θέσης με τριετή θητεία 2ου βαθμού, 
διακόσιους είκοσι ένα (221) μόνιμους και δόκιμους υπαλ-
λήλους, για δώδεκα (12) υπάλληλους με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, ενενήντα επτά (97) 
υπάλληλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορι-
σμένου Χρόνου επικουρικό και λοιπό προσωπικό (υπό 
την προϋπόθεση της παράτασης των συμβάσεών τους 
και μετά την 1/1/2026 και προσλήψεις υπό εκκρεμότητα 
από ληφθείσες εγκρίσεις και νέα αιτήματα) και επτά (7) 
υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορι-
σμένου Χρόνου (Πρόγραμμα Απασχόλησης Μακροχρο-
νίως Ανέργων ηλικίας 55-67 της Δ.ΥΠ.Α.) του Αιγινητείου 
Νοσοκομείου ως εξής: 

Ο αριθμός ωρών της υπερωριακής ως άνω απασχό-
λησης για κάθε υπάλληλο δεν θα είναι σταθερός, αλλά 
μπορεί να κυμαίνεται ανάλογα με τις ανάγκες, για όλο 
το έτος 2026, ως εξής:

- Από τον ελάχιστο αριθμό (μηδέν (0) ώρες) μέχρι και 
το μέγιστο αριθμό των εκατόν είκοσι (120) ωρών για το 
Α’ εξάμηνο του 2026

- Από τον ελάχιστο αριθμό (μηδέν (0) ώρες) μέχρι και 
το μέγιστο αριθμό των εκατόν είκοσι (120) ωρών για το 
Β’ εξάμηνο του 2026.

Ειδικότερα, εγκρίνουμε την ως άνω εργασία με απο-
ζημίωση για:

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Κατηγορία Εκτιμώμενος μέγιστος
αριθμός υπαλλήλων

ΠΕ 49
ΤΕ 87
ΔΕ 63
ΥΕ 22

Σύνολο 221

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Κατηγορία Εκτιμώμενος μέγιστος
αριθμός υπαλλήλων

ΠΕ 4
ΤΕ 5
ΔΕ 3
ΥΕ 0

Σύνολο 12

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΤΡΙΕΤΗ ΘΗΤΕΙΑ, ΕΙΔΙΚΗΣ ΘΕΣΗΣ 2ου 
ΒΑΘΜΟΥ

Κατηγορία Εκτιμώμενος μέγιστος
αριθμός υπαλλήλων

ΠΕ 1
ΤΕ 0
ΔΕ 0
ΥΕ 0

Σύνολο 1

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

A. Επικουρικό και λοιπό προσωπικό που υπηρετεί με 
παράταση των συμβάσεων έως 31/12/2026

Κατηγορία Εκτιμώμενος μέγιστος
αριθμός υπαλλήλων

ΠΕ 11
ΤΕ 27
ΔΕ 40
ΥΕ 19

Σύνολο 97

Β. Πρόγραμμα Απασχόλησης Μακροχρονίως Ανέργων 
ηλικίας 55-67 της Δ.ΥΠ.Α.

Κατηγορία Εκτιμώμενος μέγιστος
αριθμός υπαλλήλων

ΠΕ 0
ΤΕ 0
ΔΕ 0
ΥΕ 7

Σύνολο 7

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 22 Δεκεμβρίου 2025

Ο Πρόεδρος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΊΝΟΣ ΤΣΙΟΎΦΗΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02073933112250008*
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