
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
1	 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης για ληξίαρ-

χους και πρακτικογράφους για το έτος 2026.

2	 Έγκριση εργασίας προς συμπλήρωση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου κατά τις νυχτερινές ώρες, τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες υπαλλήλων του 
Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης «Παπαγεωρ-
γίου» για το έτος 2026.

3	 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
του Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης «Παπα-
γεωργίου» για το έτος 2026.

4	 Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου υπαλλήλων του Γενικού Νο-
σοκομείου Ηλείας - Ν.Μ. Πύργου για το Α’ εξάμη-
νο του οικονομικού έτους 2026.

5	 Καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση, κατά τις 
νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες ημέρες καθώς και προς συμπλήρωση/καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, μόνιμων 
υπαλλήλων του ΘΧΠΕ για το έτος 2026.

6	 Καθιέρωση υπερωριακής, νυχτερινής εργασίας 
καθώς και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες μέρες με αμοιβή στο μόνιμο και ΙΔΑΧ προ-
σωπικό των Παραρτημάτων του Κέντρου Κοινω-
νικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κρήτης, έτους 2026.

7	 Καθιέρωση υπερωριακής, νυχτερινής εργασίας 
καθώς και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες μέρες με αμοιβή στο προσωπικό με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου των Παραρτημάτων του Κέντρου Κοι-
νωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κρήτης έτους 
2026.

	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. απόφ. 3157	 (1)
Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης για ληξί-
αρχους και πρακτικογράφους για το έτος 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΑΡΩΝΙΚΟΥ 

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87) περί αρμοδιοτήτων 
Δημάρχου.

2. Το άρθρο 49 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπάλληλων (ν. 3584/2007, Α’ 143) σύμ-
φωνα με τις οποίες ορίζονται οι όροι και οι προϋποθέσεις 
αποζημίωσης υπαλλήλων οι οποίοι εκτελούν πρόσθετη 
υπηρεσία.

3. Την περ. Α της παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 4354/ 
2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E

31 Δεκεμβρίου 2025 ΤΕΥΧΟΣ  ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 7397

89343



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ89344 Τεύχος B’ 7397/31.12.2025

μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων, περί αποζημίωσης για 
εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου-
Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου» (Α’ 176).

4. Το γεγονός ότι οι ληξίαρχοι και οι πρακτικογράφοι 
ορίζονται με απόφαση Δημάρχου.

5. Την υπ’ αρ. 3141/40642/30-12-2025 απόφαση του 
Δημάρχου περί ορισμού πρακτικογράφων στις Δημοτι-
κές Κοινότητες του Δήμου και στο Δημοτικό Συμβούλιο, 
από 01/01/2026 (ΑΔΑ: 6ΥΚ0Ω1Ξ-Ε9Λ).

6. Την υπ’ αρ. βεβαίωση πίστωσης της Οικονομικής 
υπηρεσίας.

7. Το γεγονός ότι έχουν προβλεφθεί ποσά στον αντί-
στοιχο κωδικό και ειδικότερα 010  - 2.1.2.02.01.001 
(18.600,00€), για τη συγκεκριμένη δαπάνη στον προϋ-
πολογισμό έτους 2026.

8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-
ζουμε:

Την έγκριση συνολικά 2.640 ωρών για την απασχόληση 
των κατωτέρω υπαλλήλων οι οποίοι θα απασχοληθούν 
υπερωριακά στα καθήκοντα ληξιάρχων και πρακτικο-
γράφων σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015 και για το έτος 2026, οι οποίες δεν θα ξε-
περνάν τις 120 ώρες ανά υπάλληλο το Α’ εξάμηνο και τις 
120 ώρες ανά υπάλληλο το Β εξάμηνο, ενώ θα διαπιστώ-
νονται και θα βεβαιώνονται με αντίστοιχες αναλυτικές 
καταστάσεις από τις αρμόδιες υπηρεσίες ή διευθύνσεις 
του Δήμου Σαρωνικού.

Αποζημίωση Υπαλλήλων για υπερωριακή απασχόλη-
ση σε καθήκοντα ληξιάρχων και πρακτικογράφων (άρ-
θρο 49 του ν. 3584/2007). 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ (ΜΟΝΙ-
ΜΩΝ)

• Ληξίαρχος Δ.Ε. Καλυβίων 240 ώρες.
• Ληξίαρχος Δ.Ε. Αναβύσσου 240 ώρες.
• Ληξίαρχος Δ.Ε. Π.Φώκαιας 240 ώρες.
• Ληξίαρχος Δ.Ε. Σαρωνίδας 240 ώρες.
• Ληξίαρχος Δ.Ε. Κουβαρά 240 ώρες.
• Πρακτικογράφος Δ.Ε Αναβύσσου 240 ώρες.
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ (ΙΔΑΧ)
· Πρακτικογράφος Δημοτικού Συμβουλίου Σαρωνικού 

240 ώρες.
• Πρακτικογράφος Δ.Ε. Καλυβίων 240 ώρες.
• Πρακτικογράφος Δ.Ε. Κουβαρά 240 ώρες. 
• Πρακτικογράφος Δ.Ε. Σαρωνίδας 240 ώρες.
• Πρακτικογράφος Δ.Ε. Π. Φώκαιας 240 ώρες.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Καλύβια, 30 Δεκεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΑΠΑΧΡΗΣΤΟΥ

Αριθμ. απόφ. 725/9	 (2)
Έγκριση εργασίας προς συμπλήρωση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου κατά τις νυχτερινές ώρες, 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες υπαλλήλων 
του Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης «Παπα-
γεωργίου» για το έτος 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
«ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ»

Έχοντας υπόψη:
1. Το υπ’ αρ. 32640/05-12-2025 έγγραφο της Διοικητι-

κής Διεύθυνσης για την έγκριση των ωρών για εργασία 
προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις 
νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για 
το έτος 2026, υπαλλήλων του Νοσοκομείου.

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
3. Την υπό στοιχεία 2/2015/ΔΕΠ/05-01-2016 ερμηνευ-

τική εγκύκλιο.
4. Το υπ’ αρ. 32626/2025 έγγραφο της Οικονομικής 

Διεύθυνσης του Νοσοκομείου.
5. Τον προϋπολογισμό του Νοσοκομείου έτους 2026, 

στον οποίο προβλέπεται πίστωση ύψους 2.200.000 € 
για συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις 
νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
για 1.100 υπαλλήλους για το έτος 2026.

6. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία με την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ. 

7. Την υπό στοιχεία Α1α/8342/10-07-1998 κοινή υπουρ-
γική απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας 
και Πρόνοιας «Έγκριση του Εσωτερικού Κανονισμού 
Λειτουργίας του Γενικού Περιφερειακού Νοσοκομείου 
Παπαγεωργίου» (Β’ 711), όπως τροποποιήθηκε, συμπλη-
ρώθηκε και ισχύει σήμερα, εκτός από εκείνα τα μέρη της 
υπό στοιχεία Γ2α/86652/16/5-1-2018 τροποποιητικής 
κοινής απόφασης των Υπουργών Οικονομικών και Υγεί-
ας (Β’ 151), που ακυρώθηκαν με την υπ’ αρ. 1500/2019 
απόφαση του Συμβουλίου της Επικρατείας και που αφο-
ρούσαν (α) στην παρ. 16 του άρθρου 9 του αρχικού Εσω-
τερικού Κανονισμού Λειτουργίας και (β) στην παρ. 1 του 
άρθρου 11 του αρχικού Εσωτερικού Κανονισμού, οπότε 
ως προς αυτές τις δύο πρώτες διατάξεις εξακολουθεί 
να ισχύει ο αρχικός ΕΚΛ [υπό στοιχεία Α1α/8342/1998 
κοινή υπουργική απόφαση (Β’ 711)], όπως κατά καιρούς 
έχει τροποποιηθεί, με τελευταία τροποποιητική την υπό 
στοιχεία Γ2α/2183/02-05-2024 (Β’ 2781).

8. Τα άρθρα 15 και 17 της από 24-05-1991 σύμβα-
σης μεταξύ του Ελληνικού Δημοσίου και του Ιδρύμα-
τος «Ίδρυμα Παπαγεωργίου», που κυρώθηκε με τον 
ν. 1964/1991 (Α’ 146).

9. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π. 66112/2022/22-02-2023 
(Y.O.Δ.Δ. 181) κοινή απόφαση του Υπουργού Υγείας και 
της Αναπληρώτριας Υπουργού Υγείας περί συγκρότη-
σης και ορισμού μελών στο Διοικητικό Συμβούλιο του 
Γενικού Νοσοκομείου «ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ», αρμοδιότητας 
3ης Υγειονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας, αποφασί-
ζουμε:
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Αριθμ. απόφ.  725/10	 (3)
Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
του Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης «Παπα-
γεωργίου» για το έτος 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
«ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ»

Έχοντας υπόψη:
1. Το υπ’ αρ. 32639/05-12-2025 έγγραφο της Διοικητι-

κής Διεύθυνσης για την έγκριση της υπερωριακής απα-
σχόλησης για υπαλλήλους του Νοσοκομείου. 

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176). 
3. Την υπ’ αρ. 699/27-12-2024 (θέμα 4ο) προηγούμενη 

απόφαση του για την έγκριση της υπερωριακής απασχό-
λησης πενήντα επτά (57) υπαλλήλων του Νοσοκομείου 
για το έτος 2025 (Β’ 7499).

4. Το υπ’ αρ. 32614/2025 έγγραφο της Οικονομικής 
Υπηρεσίας.

5. Το γεγονός ότι, λόγω λειτουργίας του Νοσοκομείου 
σε εικοσιτετράωρη βάση, κρίνεται απαραίτητη η έγκριση 
υπερωριακής εργασίας πενήντα εννέα (59) υπαλλήλων 
του Νοσοκομείου και συγκεκριμένα στα Τμήματα: του 
Ακτινοδιαγνωστικού δεκαέξι (16) άτομα, του Αιμοδυ-
ναμικού τρία (3) άτομα, της Πυρηνικής Ιατρικής δύο (2) 
άτομα, της Καρδιοχειρουργικής Κλινικής στην εξωσω-
ματική κυκλοφορία τρία (3) άτομα, της Οικονομικής 
Υπηρεσίας οκτώ (8) άτομα, της Διοικητικής Υπηρεσίας 
έντεκα (11) άτομα, της Υπηρεσίας Πληροφορικής τρία 
(3) άτομα, του Φαρμακείου τρία (3) άτομα, της Τεχνικής 
Υπηρεσίας επτά (7) άτομα και της Υπηρεσίας Ποιοτικού 
Ελέγχου τρία (3) άτομα.

6. Τον προϋπολογισμό του Νοσοκομείου έτους 2026 στον 
οποίο προβλέπεται πίστωση ύψους 200.000 € (ΚΑΕ 0263).

7. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία με την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ. 

8. Την υπό στοιχεία Α1α/8342/10-07-1998 κοινή από-
φαση των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας και Πρό-
νοιας «Έγκριση του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας 
του Γενικού Περιφερειακού Νοσοκομείου Παπαγεωρ-

γίου» (Β’ 711), όπως τροποποιήθηκε, συμπληρώθηκε 
και ισχύει σήμερα, εκτός από εκείνα τα μέρη της υπό 
στοιχεία Γ2α/86652/16/5-1-2018 τροποποιητικής κοι-
νής απόφασης των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας 
(Β’ 151), που ακυρώθηκαν με την υπ’ αρ. 1500/2019 από-
φαση του Συμβουλίου της Επικρατείας και που αφορού-
σαν (α) στην παρ. 16 του άρθρου 9 του αρχικού Εσωτε-
ρικού Κανονισμού Λειτουργίας και (β) στην παρ. 1 του 
άρθρου 11 του αρχικού Εσωτερικού Κανονισμού, οπότε 
ως προς αυτές τις δύο πρώτες διατάξεις εξακολουθεί 
να ισχύει ο αρχικός ΕΚΛ [υπό στοιχεία Α1α/8342/1998 
κοινή υπουργική απόφαση (Β’ 711)], όπως κατά καιρούς 
έχει τροποποιηθεί, με τελευταία τροποποιητική την υπό 
στοιχεία Γ2α/2183/ 02-05-2024 (Β’ 2781)».

9. Τα άρθρα 15 και 17 της από 24-05-1991 Σύμβα-
σης μεταξύ του Ελληνικού Δημοσίου και του Ιδρύμα-
τος «Ίδρυμα Παπαγεωργίου», που κυρώθηκε με τον 
ν. 1964/1991 (Α’ 146).

10. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π. 66112/2022/22-02-2023 
(Y.O.Δ.Δ. 181) κοινή απόφαση του Υπουργού Υγείας και 
της Αναπληρώτριας Υπουργού Υγείας περί συγκρότη-
σης και ορισμού μελών στο Διοικητικό Συμβούλιο του 
Γ.Ν. «ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ», αρμοδιότητας 3ης Υγειονομικής 
Περιφέρειας Μακεδονίας, αποφασίζει:

Την υπερωριακή εργασία πενήντα εννέα (59) υπαλ-
λήλων του Νοσοκομείου, είκοσι (20) ώρες μηνιαίως, ως 
εξής: 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ/ΤΜΗΜΑ/
ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ

Αριθμός 
εργαζομένων

Ακτινοδιαγνωστικό 16
Αιμοδυναμικό 3

Πυρηνική Ιατρική 2
Καρδιοχειρουργική Κλινική 
(εξωσωματική κυκλοφορία)

3

Οικονομική Υπηρεσία 8
Διοικητική Υπηρεσία 11

Τεχνική Υπηρεσία 7
Υπηρεσία Πληροφορικής 3

Φαρμακείο 3

Εγκρίνουμε την εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες για το έτος 2026, 1.100 υπαλλήλων του Νοσοκομείου, ως εξής: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΑΕ Αριθμός ωρών Εργοδοτικό Κόστος (σε ευρώ)

(0263) Νυχτερινά (Ι.Δ.) 320.000 710.000

(0263) Κυριακές και εξαιρέσιμα (Ι.Δ.) 220.000 1.480.000

(0263) Νυχτερινά (Δ.Δ.) 1.200 4.800

(0263) Κυριακές και εξαιρέσιμα (Δ.Δ.) 1.200 5.200

ΣΥΝΟΛΟ 542.400 2.200.000

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Θεσσαλονίκη, 10 Δεκεμβρίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΜΙΧΑΗΛ ΚΑΡΑΒΙΩΤΗΣ

Ι
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Υπηρεσία Ποιοτικού Ελέγχου 3
ΣΥΝΟΛΟ 59

για το χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της πα-
ρούσας έως και 31-12-2026, προκειμένου να εξασφαλι-
στεί η εύρυθμη και απρόσκοπτη λειτουργία του Νοσο-
κομείου για όλο το εικοσιτετράωρο.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Θεσσαλονίκη, 10 Δεκεμβρίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΜΙΧΑΗΛ ΚΑΡΑΒΙΩΤΗΣ

Ι

Αριθμ. 18η	 (4)
Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου υπαλλήλων του Γενικού Νο-
σοκομείου Ηλείας - Ν.Μ. Πύργου για το Α’ εξάμη-
νο του οικονομικού έτους 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ  
ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΗΛΕΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 4354/2015 (Α’ 176) και συγκεκριμένα το άρ-

θρο 20 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου- αποζημίωση για εργασία προς 
συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου. 

2. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 (ΑΔΑ-
Ω9ΣΗ-0ΝΜ) διευκρινιστική εγκύκλιο του Υπουργείου 
Οικονομικών - Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους για 
την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176).

3. Το γεγονός ότι στον τρέχοντα προϋπολογισμό έχει 
προβλεφθεί σχετική πίστωση και βαρύνει τους κωδικούς 
0261 κατά 80.000,00 € και 0263 κατά 600.000,00 €.

4. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκύπτει 
δαπάνη ύψους 50.000€ η οποία θα αντιμετωπιστεί από 
τις πιστώσεις του Π.Υ. 2026 του Νοσοκομείου.

5. Το γεγονός ότι η δαπάνη ποσού 50.000,00€ [στους 
ΑΛΕ 2120201001 και 2120204001 (ΚΑΕ 0261 και 0263)] 
που θα προκύπτει από την ανωτέρω υπερωριακή απα-
σχόληση δεν θα υπερβαίνει το ύψος της εγγεγραμμένης 
πίστωσης προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026.

6. Την υπ’ αρ. 45501/10-12-2025 εισήγηση της Διοικη-
τικής Διευθύντριας.

7. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

8. Την εξασφάλιση της ομαλής και εύρυθμης λειτουρ-
γία της Ν.Μ. Πύργου, αποφασίζει:

1. Την έγκριση υπερωριακής απασχόλησης καθ’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου, για το Α’ εξάμηνο του 
οικονομικού έτους 2026, πεντακοσίων ογδόντα (580) 
υπαλλήλων του Γενικού Νοσοκομείου Ηλείας - Νοσηλευ-
τικής Μονάδας Πύργου και μέχρι εξήντα εννέα χιλιάδες 
εξακόσιες (69.600) ώρες, οι οποίες δεν θα υπερβαίνουν 
τις εκατόν είκοσι (120) ώρες το εξάμηνο ανά υπάλληλο. 

2. α) Την έγκριση υπερωριακής εργασίας καθ’ υπέρβα-
ση του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις νυχτερινές ώρες 
είκοσι πέντε (25) υπαλλήλων του Γενικού Νοσοκομείου 
Ηλείας - Νοσηλευτικής Μονάδας Πύργου και μέχρι δύο 
χιλιάδες τετρακόσιες (2.400) ώρες, οι οποίες δεν θα υπερ-
βαίνουν τις ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο, για το 
Α’ εξάμηνο του οικονομικού έτους 2026 και 

β) την έγκριση υπερωριακής εργασίας καθ’ υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες είκοσι πέντε (25) υπαλλήλων του Γενικού 
Νοσοκομείου Ηλείας - Νοσηλευτικής Μονάδας Πύργου 
και μέχρι δύο χιλιάδες τετρακόσιες (2.400) ώρες, οι οποί-
ες δεν θα υπερβαίνουν τις ενενήντα έξι (96) ώρες ανά 
υπάλληλο, για το Α’ εξάμηνο του οικονομικού έτους 2025. 

Τονίζεται ότι η δαπάνη ποσού 50.000,00€ [στους ΑΛΕ 
2120201001 και 2120204001 (ΚΑΕ 0261 και 0263)] που 
θα προκύπτει από την ανωτέρω υπερωριακή απασχό-
ληση δεν θα υπερβαίνει το ύψος της εγγεγραμμένης 
πίστωσης προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Πύργος, 16 Δεκεμβρίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΠΟΛΙΤΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 143	 (5)
Καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση, κατά τις νυ-
χτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες ημέρες καθώς και προς συμπλήρωση/καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, μόνιμων 
υπαλλήλων του ΘΧΠΕ για το έτος 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ 
ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟΥ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ 
ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις της συμφωνίας δημοσιονομι-
κών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176) 
και την παρ. 22 του άρθρου 9 του ν. 4052/2012 (Α’ 41).

2. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/2017 υπουργική απόφαση 
«Καθορισμός δικαιολογητικών για την καταβολή αποζη-
μίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαι-
ρέσιμων ημερών εργασία» (Β’ 17).

3. Το υπ’ αρ. 18127/20-11-2025 έγγραφο του Υπουρ-
γείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας περί έκδοσης 
απόφασης καθιέρωσης εργασίας με αποζημίωση, κατά 
τις νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες καθώς και προς συμπλήρωση/καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου, μόνιμων και ΙΔΑΧ υπαλλήλων, 
Μονάδων Κοινωνικής Φροντίδας, για το έτος 2026.

4. Τα οριστικά αποτελέσματα του ΑΣΕΠ της προκήρυξης 
7Κ/2024 για την πρόσληψη 8 υπαλλήλων κατηγορίας ΥΕ.

5. Την υπ’ αρ. 122/2025 (99ΣΖ465ΙΨ4-ΩΧΜ) απόφαση 
ΔΣ «Περί έκδοσης απόφασης καθιέρωσης εργασίας με 
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αποζημίωση, κατά τις νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και προς συμπλήρωση/
καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, μόνιμων και ΙΔΑΧ υπαλλήλων, Μονάδων Κοινωνικής Φροντίδας, για 
το έτος 2026».

6. Την υπ’ αρ. 20874/17-12-2025 κατανομή πιστώσεων τακτικού Π/Υ του ΟΙΚΥΣΟ οικ. έτους 2026.
7. Την ανάγκη έγκρισης απασχόλησης κατά τις νυχτερινές ώρες και Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και 

προς συμπλήρωση/καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, μόνιμων και ΙΔΑΧ υπαλλήλων, διότι το Θεραπευ-
τήριο λειτουργεί σε 24ωρη βάση και υπάρχει σοβαρή έλλειψη προσωπικού σε όλα τα τμήματα. 

8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο «ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ», αποφασίζει:

Εγκρίνει την εργασία κατά τις νυκτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας με αποζημίωση, του μονίμου προσωπικού του Θεραπευτηρίου, για το 
έτος 2026, όπως με λεπτομέρεια απεικονίζεται στον παρακάτω πίνακα:

ΠΙΝΑΚΑΣ
ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΘΩΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ  

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ ΕΤΟΥΣ 2026
ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΧΡΟΝΙΩΝ 
ΠΑΘΗΣΕΩΝ ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ

ΚΛΑΔΟΣ - ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΠΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ 
ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΠΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ ΓΙΑ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ

ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΧΡΟΝΙΩΝ 
ΠΑΘΗΣΕΩΝ ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ

ΤΕ Νοσηλευτικής 4 4

ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών 10 10
ΥΕ Βοηθητικού 
Υγειονομικού 
Προσωπικού-

Μεταφορέων Ασθενών

3 3

ΥΕ Βοηθ. Υγειον. 
Προσωπικού-Bοηθών 
νοσοκόμων φυλάκων 

ασθενών

3 3

ΔΕ  Οδηγών 1  
ΔΕ Προσωπικού Εστίασης-

ΔΕ Μαγείρων
2  

ΥΕ Βοηθ. Μαγείρων-
Τραπεζοκόμων- 

ΥΕ Προσωπικό Εστίασης

6  

ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας Εσωτερικών 

Χώρων-ΥΕ προσωπικό 
καθαριότητας μονάδων 

Υγείας

6  

ΥΕ Βοηθητικού 
Προσωπικού-Επιμελητών 

Κλητήρων

3 3

 Σύνολο υπαλλήλων: 38 23

 Σύνολο ωρών: 11.900 7.000

 Σύνολο δαπάνης: 30.000,00 10.000,00

40.000,00

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Καρπενήσι, 30 Δεκεμβρίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΣΤΑΥΡΟΣ ΦΑΚΙΤΣΑΣ
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Αριθμ. 1528	 (6)
Καθιέρωση υπερωριακής, νυχτερινής εργασίας 
καθώς και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες μέρες με αμοιβή στο μόνιμο και ΙΔΑΧ προ-
σωπικό των Παραρτημάτων του Κέντρου Κοινω-
νικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κρήτης, έτους 2026.

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΟΥ  
ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΚΡΗΤΗΣ (Κ.Κ.Π.Π.Κ.) 

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α. Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176),

β. του άρθρου 1 του ν. 4025/2011 «Ανασυγκρότηση 
Φορέων Κοινωνικής Αλληλεγγύης, Κέντρα Αποκατάστα-
σης, Αναδιάρθρωση Ε.Σ.Υ. και άλλες διατάξεις» (Α’ 228),

γ. του άρθρου 9 του ν. 4109/2013 «Κατάργηση και συγ-
χώνευση νομικών προσώπων του Δημοσίου και του ευ-
ρύτερου δημόσιου τομέα - Σύσταση Γενικής Γραμματείας 
για το συντονισμό του κυβερνητικού έργου και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 16) όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 1. Ι. 
του άρθρου 127 του ν. 4199/2013 (Α’ 216),

δ. του άρθρου 9 του ν. 4052/2012 «Νόμος αρμοδιό-
τητας Υπουργείων Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
και Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης για εφαρμογή 
του νόμου ’’Έγκριση των Σχεδίων Συμβάσεων Χρηματο-
δοτικής Διευκόλυνσης μεταξύ του Ευρωπαϊκού Ταμείου 
Χρηματοπιστωτικής Σταθερότητας (Ε.Τ.Χ.Σ.), της Ελλη-
νικής Δημοκρατίας και της Τράπεζας της Ελλάδος, του 
Σχεδίου του Μνημονίου Συνεννόησης μεταξύ της Ελλη-
νικής Δημοκρατίας, της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και της 
Τράπεζας της Ελλάδος και άλλες επείγουσες διατάξεις 
για τη μείωση του δημοσίου χρέους και τη διάσωση της 
εθνικής οικονομίας’’ και άλλες διατάξεις» (Α’ 41),

ε. του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα, (π.δ. 63/2005, 
Α’ 98) το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του 
άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

2. Την ανάγκη λειτουργίας σε εικοσιτετράωρη βάση 
των Παραρτημάτων του Κ.Κ.Π.Π.Κ., τα οποία λειτουργούν 
σε εικοσιτετράωρη βάση και όλες τις ημέρες του μήνα 
βάσει των υφιστάμενων κανονισμών.

3. Το υπ’ αρ. 18127/20-11-2025 έγγραφο του Υπουρ-
γείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας περί έκδοσης 
απόφασης καθιέρωσης εργασίας με αποζημίωση, κατά 
τις νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες καθώς και προς συμπλήρωση/καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου, μονίμων και ΙΔΑΧ υπαλλήλων, 
Μονάδων Κοινωνικής Φροντίδας, για το έτος 2026.

4. Την υπ’ αρ. 893η/24.11.2025 απόφαση του Διοικη-
τικού Συμβουλίου του Κ.Κ.Π.Π.Κ., με την οποία εγκρίνει 
την καθιέρωση νυχτερινής εργασίας, εργασίας κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για την ομαλή και απρό-
σκοπτη λειτουργία τους σε εικοσιτετράωρη βάση των 

Παραρτημάτων του Κ.Κ.Π.Π.Κ. και υπερωριακής εργασί-
ας πέραν του κανονικού ωραρίου για την αντιμετώπιση 
έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών του μόνιμου και ΙΔΑΧ 
προσωπικού των Παραρτημάτων του Κ.Κ.Π.Π.Κ., για το 
χρονικό διάστημα από 01-01-2026 έως 31-12-2026, που 
θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Κ.Κ.Π.Π.Κ.

5. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

Εγκρίνει την καθιέρωση για το μόνιμο και ΙΔΑΧ προσω-
πικό των Παραρτημάτων του Κ.Κ.Π.Π.Κ.: α) νυχτερινής ερ-
γασίας για 150 άτομα και 70.000 ώρες και β) εργασίας κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για 150 άτομα και 
90.000 ώρες προς συμπλήρωση του κανονικού ωραρίου 
για την ομαλή και απρόσκοπτη λειτουργία τους σε εικο-
σιτετράωρη βάση των Παραρτημάτων του Κ.Κ.Π.Π.Κ. κα-
θώς και γ) υπερωριακής εργασίας για 50 άτομα και 3.600 
ώρες, πέραν του κανονικού ωραρίου για την αντιμετώπι-
ση έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών. Η προκαλούμενη 
δαπάνη ανέρχεται στο ποσό των 90.000€ και θα βαρύνει 
τον τακτικό Π/Υ του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και 
Οικογένειας (ΥΚΟΙΣΟ). Ωστόσο, η προκαλούμενη δαπάνη 
θα επιβαρύνει, σε πρώτο χρόνο, τον προϋπολογισμό του 
Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κρήτης, οικο-
νομικού έτους 2026, και σε δεύτερο χρόνο, το Κ.Κ.Π.Π.Κ. 
θα εισπράξει ισόποση επιχορήγηση από το Υπουργείο 
Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας. Αναλυτικότερα, η 
προκαλούμενη δαπάνη θα βαρύνει: α) τον ΑΛΕ Εξόδου 
2130202 «Αμοιβή για την εργασίας κατά τις εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυχτερινές ώρες» με το ποσό των 80.000 ευρώ, 
β) τον ΑΛΕ εξόδου 2120201 «Αποζημίωση για υπερωριακή 
εργασία» με το ποσό των 10.000 ευρώ και γ) τον ΑΛΕ εσό-
δου 1310113 «Επιχορηγήσεις για δαπάνες μισθοδοσίας 
προσωπικού» με το ποσό των 90.000 ευρώ του Κ.Κ.Π.Π.Κ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Ηράκλειο, 31 Δεκεμβρίου 2025

Η Πρόεδρος

ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ ΚΩΣΤΑΚΗ

Ι

Αριθμ. 1529	 (7)
Καθιέρωση υπερωριακής, νυχτερινής εργασίας 
καθώς και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες μέρες με αμοιβή στο προσωπικό με σχέ-
ση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρό-
νου των Παραρτημάτων του Κέντρου Κοινωνικής 
Πρόνοιας Περιφέρειας Κρήτης έτους 2026.

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΟΥ  
ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΚΡΗΤΗΣ (Κ.Κ.Π.Π.Κ.) 

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α. Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
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άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176),

β. του άρθρου 1 του ν. 4025/2011 «Ανασυγκρότηση 
Φορέων Κοινωνικής Αλληλεγγύης, Κέντρα Αποκατάστα-
σης, Αναδιάρθρωση Ε.Σ.Υ. και άλλες διατάξεις» (Α’ 228),

γ. του άρθρου 9 του ν. 4109/2013 «Κατάργηση και συγ-
χώνευση νομικών προσώπων του Δημοσίου και

του ευρύτερου δημόσιου τομέα - Σύσταση Γενικής 
Γραμματείας για το συντονισμό του κυβερνητικού έρ-
γου και άλλες διατάξεις» (Α’ 16) όπως τροποποιήθηκε με 
την παρ. 1. Ι. του άρθρου 127 του ν. 4199/2013 (Α’ 216),

δ. του άρθρου 9 του ν. 4052/2012 «Νόμος αρμοδιό-
τητας Υπουργείων Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
και Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης για εφαρμογή 
του νόμου "Έγκριση των Σχεδίων Συμβάσεων Χρηματο-
δοτικής Διευκόλυνσης μεταξύ του Ευρωπαϊκού Ταμείου 
Χρηματοπιστωτικής Σταθερότητας (Ε.Τ.Χ.Σ.), της Ελλη-
νικής Δημοκρατίας και της Τράπεζας της Ελλάδος, του 
Σχεδίου του Μνημονίου Συνεννόησης μεταξύ της Ελλη-
νικής Δημοκρατίας, της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και της 
Τράπεζας της Ελλάδος και άλλες επείγουσες διατάξεις 
για τη μείωση του δημοσίου χρέους και τη διάσωση της 
εθνικής οικονομίας" και άλλες διατάξεις» (Α’ 41),

ε. του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα, (π.δ. 63/2005, 
Α’ 98) το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του 
άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

2. Την ανάγκη λειτουργίας σε εικοσιτετράωρη βάση 
των Παραρτημάτων του Κ.Κ.Π.Π.Κ., τα οποία λειτουργούν 
σε εικοσιτετράωρη βάση και όλες τις ημέρες του μήνα 
βάσει των υφιστάμενων κανονισμών.

3. Την υπ’ αρ. 915η/8.12.2025 απόφαση του Διοικη-
τικού Συμβουλίου του Κ.Κ.Π.Π.Κ., με την οποία εγκρίνει 
την καθιέρωση νυχτερινής εργασίας, εργασίας κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για την ομαλή και απρό-

σκοπτη λειτουργία τους σε εικοσιτετράωρη βάση των 
Παραρτημάτων του Κ.Κ.Π.Π.Κ. και υπερωριακής εργασί-
ας πέραν του κανονικού ωραρίου για την αντιμετώπιση 
έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών του προσωπικού με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
των Παραρτημάτων του Κ.Κ.Π.Π.Κ., για το χρονικό διά-
στημα από 01-01-2026 έως 31-12-2026, που θα βαρύνει 
τον προϋπολογισμό του Κ.Κ.Π.Π.Κ.

4. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

Εγκρίνει την καθιέρωση για το προσωπικό που απα-
σχολείται με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορι-
σμένου Χρόνου: α) νυχτερινής εργασίας για 105 άτομα 
και 26.000 ώρες και β) εργασίας κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες για 105 άτομα και 30.000 ώρες προς 
συμπλήρωση του κανονικού ωραρίου για την ομαλή και 
απρόσκοπτη λειτουργία τους σε 24ωρη βάση των Πα-
ραρτημάτων του Κ.Κ.Π.Π.Κ. καθώς και γ) υπερωριακής 
εργασίας για 50 άτομα και 2.400 ώρες, πέραν του κανο-
νικού ωραρίου για την αντιμετώπιση έκτακτων υπηρεσι-
ακών αναγκών. Η προκαλούμενη δαπάνη ανέρχεται στο 
ποσό των 114.000€ και θα βαρύνει τον προϋπολογισμό 
του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κρήτης, 
οικονομικού έτους 2026. Αναλυτικότερα, η προκαλού-
μενη δαπάνη θα βαρύνει α) τον ΑΛΕ Εξόδου 2130202 
’’Αμοιβή για την εργασίας κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες 
και νυχτερινές ώρες’’, με το ποσό των 107.000 ευρώ και 
β) τον ΑΛΕ εξόδου 2120201 "Αποζημίωση για υπερωρι-
ακή εργασία", με το ποσό των 7.000 ευρώ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Ηράκλειο, 31 Δεκεμβρίου 2025

Η Πρόεδρος

ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ ΚΩΣΤΑΚΗ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02073973112250008*
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