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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 5932	 (1)

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Απο-
χέτευσης Δήμου Ρόδου (Δ.Ε.Υ.Α.Ρ.).

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΙΓΑΙΟΥ

Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις:
α. Των άρθρων 6, 6Α, 6Β και 280 παρ. Ι του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87),
β. του άρθρου 7 του ν. 1069/1980 «Περί κινήτρων δια την ίδρυσιν Επιχειρήσεων Υδρεύσεως και Αποχε-

τεύσεως» (Α’ 191),
γ. του π.δ. 143/2010 «Οργανισμός Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου» (Α’ 236).
2. Την υπ’ αρ. 86784/19.12.2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1183) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, με την οποία η Μα-

ριάννα Νικολαΐδου του Αχιλλέα διορίζεται στη θέση της Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου.
3. Την υπ’ αρ. 37924/01.09.2020 (Β’ 4028) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου 

περί έγκρισης του νέου Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α. Ρόδου. 
4. Την υπ’ αρ. 24147/06.09.2023 (Β’ 5489) απόφαση Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου περί 

τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α. Ρόδου.
5. Την υπ’ αρ. 34211/13.12.2024 (Β’ 7068) απόφαση Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου περί 

τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α. Ρόδου.
6. Την υπ’ αρ. 749/17.11.2025 (Α.Δ.Α.: ΨΜΝΗΟΛ3Δ-01Ο) απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Δ.Ε.Υ.Α. 

Ρόδου «Έγκριση τροποποίησης Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευ-
σης Αποχέτευσης Δήμου Ρόδου». 
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7. Την υπ’ αρ. 330/03.12.2025 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Ρόδου «Έγκριση τροποποίησης 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης Δήμου Ρόδου 
(ΔΕΥΑΡ)» (Α.Δ.Α.: ΨΘ1ΣΩ1Ρ-2ΡΕ). 

8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπ’ αρ. 749/17.11.2025 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Δημοτικής Επιχείρησης 
Ύδρευσης Αποχέτευσης Δήμου Ρόδου (Δ.Ε.Υ.Α.Ρ.), περί τροποποίησης του άρθρου 31 παρ. Γ) και Δ), του Ορ-
γανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης Δήμου Ρόδου ως εξής:

Άρθρο 31ο «Προσωπικό - Οργανικές Θέσεις - Προσόντα»
Α)…
Γ) Οι οργανικές θέσεις ανά Κατηγορία, Κλάδο και οι Ειδικότητα, μετά την προαναφερόμενη τροποποίηση, 

με την οποία μειώνεται ο αριθμός των προβλεπόμενων σήμερα οργανικών θέσεων στον Ο.Ε.Υ. από 362 σε 
280, περιλαμβάνονται στον πίνακα που ακολουθεί:

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ

ΠΕ

ΕΙΔΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΓΕΝΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 1

ΠΕ ΒΙΟΛΟΓΩΝ ΠΕ ΒΙΟΛΟΓΩΝ 1

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΠΕ ΓΕΩΛΟΓΩΝ 2
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ (ΝΟΜΙΚΩΝ) 4

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 6

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2
ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 6
ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 8
ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3
ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 1
ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1
ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ 3

ΤΕ

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 2

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 3

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 3

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ 
ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΕ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ 2

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ 
ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 4

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ 
ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 4

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ 
ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 7

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ 
ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΤΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ

ΔΕ

ΔΕ ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΩΝ ΔΕ ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΩΝ 4
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ–ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ–ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 45
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 11
ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1
ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 3
ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ 1

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΣΥΓΚΟΛΛΗΤΩΝ 
-ΟΞΥΓΟΝΟΚΟΛΛΗΤΩΝ 1

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 17
ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 4
ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΕΡΓΑΛΕΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2
ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΕΡΓΑΛΕΙΟΜΗΧΑΝΩΝ ΤΟΡΝΟΥ 3
ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 2
ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 2
ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 35

ΔΕ ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ ΔΕ ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ 2

ΔΕ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΔΕ ΥΔΡΟΜΕΤΡΗΤΩΝ 7

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 10

ΥΕ

ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ -ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ 2

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 52

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 3

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 4

Σύνολο: 280

Τα Γενικά, Ειδικά και τα τυχόν Πρόσθετα προσόντα διορισμού, που απαιτούνται για την πλήρωση των 
παραπάνω θέσεων, καθορίζονται κάθε φορά με την προκήρυξη πλήρωσης, την ισχύουσα νομοθεσία και τις 
σχετικές εγκρίσεις του ΑΣΕΠ. 

Τα ζητήματα των εργασιακών σχέσεων και μεταξύ αυτών ειδικότερα, ο τρόπος απόλυσης, η πειθαρχική 
ευθύνη και γενικά η υπηρεσιακή κατάσταση και τα δικαιώματα του προσωπικού καθώς και οι υποχρεώσεις της 
ΔΕΥΑΡ προς το προσωπικό της, περιλαμβάνονται στον Κανονισμό Εργασίας της Επιχείρησης. Για την απόλυση 
λόγω ορίου ηλικίας και όσα άλλα ζητήματα δεν περιλαμβάνονται σ’ αυτόν, ακολουθούνται οι διατάξεις του 
Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007). 

Τα ζητήματα κατανομής των θέσεων του προσωπικού στα μισθολογικά κλιμάκια με βάση την Κατηγορία 
εκπαιδευτικής βαθμίδας, τους Κλάδους, τις Ειδικότητες, κ.λπ. καθώς και ο καθορισμός των αποδοχών του, 
ορίζονται σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. 

Αρμόδιο όργανο για τη διενέργεια πρόσληψης ή απόλυσης προσωπικού είναι το Διοικητικό Συμβούλιο 
της Επιχείρησης.

Δ). Τα ειδικά και πρόσθετα προσόντα πλήρωσης των θέσεων, Γενικού Διευθυντή, Διευθυντών, Νομικού 
Συμβούλου, Προϊσταμένων Υπηρεσιών και Υπευθύνων Γραφείων (συμπεριλαμβανομένων και των αυτοτελών), 
είναι αντίστοιχα:
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Α/Α ΘΕΣΗ ΠΡΟΣΟΝΤΑ

1 Γενικός Διευθυντής

Ειδικά Προσόντα: Πτυχίο ή Δίπλωμα Κατηγορίας ΠΕ, σε 
γνωστικό αντικείμενο συναφές με το αντικείμενο της 
επιχείρησης ή στα γνωστικά αντικείμενα της διοίκησης 
επιχειρήσεων ή των οικονομικών επιστημών.
Πρόσθετα Προσόντα: α) Προϋπηρεσία τουλάχιστον πέντε 
(5) ετών σε θέση ευθύνης στο δημόσιο, ευρύτερο δημόσιο ή 
τον ιδιωτικό τομέα. β) Άριστη γνώση τουλάχιστον μιας ξένης 
γλώσσας.

2 Διευθυντής Υπηρεσιών

1η Προτεραιότητα
Ειδικά Προσόντα: Πτυχίο ή Δίπλωμα Κατηγορίας ΠΕ, 
αντίστοιχου ή συναφούς Κλάδου και Ειδικότητας, με το 
αντικείμενο της συγκεκριμένης υπηρεσιακής μονάδας. 
Πρόσθετα Προσόντα: α) Προϋπηρεσία τουλάχιστον πέντε (5) 
ετών σε θέση ευθύνης στο δημόσιο, ευρύτερο δημόσιο ή τον 
ιδιωτικό τομέα.
2η Προτεραιότητα
Ειδικά Προσόντα: Πτυχίο ή Δίπλωμα Κατηγορίας ΤΕ, 
αντίστοιχου ή συναφούς Κλάδου και Ειδικότητας, με το 
αντικείμενο της συγκεκριμένης υπηρεσιακής μονάδας. 
Πρόσθετα Προσόντα: α) Προϋπηρεσία τουλάχιστον οχτώ
(8) ετών σε θέση ευθύνης στο δημόσιο, ευρύτερο δημόσιο ή 
τον ιδιωτικό τομέα.

3 Προϊστάμενος Υπηρεσίας

1η Προτεραιότητα
Ειδικά Προσόντα: Πτυχίο ή Δίπλωμα Κατηγορίας ΠΕ ή 
Κατηγορίας ΤΕ, αντίστοιχου ή συναφούς Κλάδου και 
Ειδικότητας, με το αντικείμενο της συγκεκριμένης υπηρεσιακής  
μονάδας.
Πρόσθετα Προσόντα: α) τριετής προϋπηρεσία, από κτήσεως 
τίτλου σπουδών

2η Προτεραιότητα
Ειδικά Προσόντα: Τίτλος σπουδών Κατηγορίας ΔΕ. Πρόσθετα 
Προσόντα: α) δεκαετής προϋπηρεσία, στην Επιχείρηση.

4 Υπεύθυνος Γραφείου 
(κανονικού ή αυτοτελούς)

1η Προτεραιότητα
Ειδικά Προσόντα: Πτυχίο ή Δίπλωμα Κατηγορίας ΠΕ ή 
Κατηγορίας ΤΕ, αντίστοιχου ή συναφούς Κλάδου και 
Ειδικότητας, με το αντικείμενο της συγκεκριμένης υπηρεσιακής 
μονάδας.

2η Προτεραιότητα
Ειδικά Προσόντα: Τίτλος σπουδών Κατηγορίας ΔΕ. Πρόσθετα 
Προσόντα: α) πενταετής προϋπηρεσία, στην Επιχείρηση.

5 Νομικός Σύμβουλος Ειδικά Προσόντα: Δικηγόρος, εγγεγραμμένος στον Δικηγορικό 
Σύλλογο Ρόδου επί τριετία τουλάχιστον.
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Σημείωση: Η 2η Προτεραιότητα κάλυψης θέσης ευθύνης, επιλέγεται στην περίπτωση που δεν υπάρχει 
προσωπικό της 1ης Προτεραιότητας…».

ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΟ ΑΡΘΡΟ
Από την παρούσα τροποποίηση, προκαλείται δαπάνη ύψους 3.500.000,00 € για το τρέχον έτος 2026 που θα 

καλυφθεί από τον ΚΑΕ 60.00.00.00 «Αμοιβές και Έξοδα Προσωπικού», του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026.
Για τα επόμενα έτη, προκαλείται ετήσια δαπάνη ύψους 3.500.000,00 €, η οποία θα προβλέπεται στον ίδιο 

ΚΑΕ των αντίστοιχων προϋπολογισμών των επομένων ετών.
Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αρ. 34211/13.12.2024 (Β’ 7068) απόφαση της Γραμματέως Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης Αιγαίου.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ρόδος, 6 Μαρτίου 2026

Η Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΜΑΡΙΑΝΝΑ ΝΙΚΟΛΑΪΔΟΥ

I

Αριθμ. 29	 (2)
Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων της Διεύθυνσης Αγροτικών Υποθέσεων της Απο-
κεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης, για το α' εξάμηνο του οικονομικού έτους 2026.

Η ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΡΙΑ ΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΡΗΤΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
i. Του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 

Καλλικράτης»(Α’ 87),
ii. του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» 

(ν. 3528/2007, Α' 26),
iii. των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφει-

οκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις», όπως το τελευταίο 
προστέθηκε με το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 (Α’ 21) «Μέτρα για την επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 47),

iv. Τα άρθρα 63 έως 67 του ν. 4954/2022 «Συμπληρωματικά μέτρα για την εφαρμογή του Κανονισμού (ΕΕ) 
2019/788 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου σχετικά με την Ευρωπαϊκή Πρωτοβουλία Πολι-
τών και του Εκτελεστικού Κανονισμού (ΕΕ) 2019/1799 της Επιτροπής για τη θέσπιση τεχνικών προδιαγραφών 
για τα επιμέρους επιγραμμικά συστήματα συγκέντρωσης Διατάξεις σχετικές με την εκλογική διαδικασία και 
τον έλεγχο εσόδων και δα πανών κομμάτων, συνασπισμών και υποψηφίων βουλευτών και αιρετών Λοιπές 
επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136),

v. της παρ. Α’ του άρθρου 20 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - απο-
ζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου» του ν. 4354/2015, «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176),

vi. του ν. 4446/2016 «Πτωχευτικός Κώδικας, Διοικητική Δικαιοσύνη, Τέλη-Παράβολα, Οικειοθελής αποκά-
λυψη φορολογητέας ύλης παρελθόντων ετών, Ηλεκτρονικές συναλλαγές, Τροποποιήσεις του ν. 4270/2014 
και λοιπές διατάξεις» (Α’ 240),

vii. του π.δ. 136/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης» (Α’ 229),
viii. του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).
2. Την υπ’ αρ. 86774/19-12-2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1183) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, περί διορισμού της 

Κοζυράκη Μαρίας του Εμμανουήλ, στη θέση της μετακλητής Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης.
3. Την υπ’ αρ. οικ. 8996/25-09-2025 (Α.Δ.Α.: ΨΒ0ΞΟΡ1Θ-ΘΚΩ) απόφαση για Ορισμός Αναπληρώτριας Προ-

ϊσταμένης της Γενικής Διεύθυνσης Χωροταξικής, Περιβαλλοντικής και Αγροτικής Πολιτικής της Αποκεντρω-
μένης Διοίκησης Κρήτης.

4. Την υπ’ αρ. 46276/29-08-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1158) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, περί διορισμού της 
Καργιολάκη Χαρίκλειας του Μιχαήλ, μόνιμης υπαλλήλου της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης, κατηγορία 
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ΠΕ, κλάδου ΠΕ Γεωτεχνικών και ειδικότητας ΠΕ Δασολόγων στη θέση της Συντονίστριας της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Κρήτης.

5. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (Α.Δ.Α.: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών 
(Γ.Λ.Κ.) περί παροχής οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

6. Τον τακτικό Προϋπολογισμό της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης, φορέας 1906, Ειδικός Φορέας 
999.0100000, όπου υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση για αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ύψους 
τεσσάρων χιλιάδων διακοσίων εβδομήντα ευρώ και εξήντα έξι λεπτών (4.270,66 €).

7. Το υπ’ αρ. οικ. 11/09-02-2026 αίτημα δαπάνης περί έκδοσης απόφασης ανάληψης υποχρέωσης, σύμφωνα 
με το άρθρο 4 του π.δ. 80/2016 (Α’ 145), για την κάλυψη δαπάνης για υπερωρίες των υπαλλήλων της Διεύθυνσης 
Αγροτικών Υποθέσεων για τους μήνες Φεβρουάριο - Ιούνιο, οικονομικού έτους 2026.

8. Το γεγονός ότι προκαλείται δαπάνη για την παραπάνω αναφερόμενη υπερωριακή απασχόληση, για 
την κάλυψη της οποίας εκδόθηκε η υπ’ αρ. 638/05-03-2026 (Α.Δ.Α.: 9Θ0ΔΟΡ1Θ-Σ61) απόφαση ανάληψης 
υποχρέωσης περί έγκρισης της δέσμευσης πίστωσης ύψους τεσσάρων χιλιάδων διακοσίων εβδομήντα ευρώ 
και εξήντα έξι λεπτών (4.270,66 €) για την πληρωμή ισόποσης δαπάνης σε βάρος της πίστωσης του Προϋ-
πολογισμού Εξόδων οικονομικού έτους 2026 της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης, Φορέας 1906, Ειδικός 
Φορέας 999.0100000 Α.Λ.Ε. 2120201001.

9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση πρόσθετης, υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Αγροτικών Υπο-
θέσεων της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης, για την αντιμετώπιση των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών 
του α΄εξαμήνου, οικονομικού έτους 2026. Η πρόσθετη υπερωριακή απασχόληση προσδιορίζεται κατ’ ανώτατο 
αριθμό υπαλλήλων σε πέντε (5) και έως εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο και θα πραγματοποιηθεί καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, στην έδρα και στους νομούς λειτουργίας των υπηρεσιών τους, οι οποίες 
θα παραμένουν ανοικτές πέραν του κανονικού ωραρίου κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών.

Για την κάλυψη της δαπάνης που θα προκληθεί έχει εγγραφεί επαρκής σχετική πίστωση στον προϋπολογι-
σμό της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης οικονομικού έτους 2026, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 638/05-03-2026 
(Α.Δ.Α.: 9Θ0ΔΟΡ1Θ-Σ61) απόφαση ανάληψης υποχρέωσης της Διεύθυνσης Οικονομικού της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Κρήτης. 

Η χορήγηση της υπερωριακής αποζημίωσης για τις δεδουλευμένες ώρες των υπαλλήλων που θα απασχο-
ληθούν πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου θα πραγματοποιείται κατόπιν έκδοσης σχετικών αποφάσεων περί 
συγκρότησης συνεργείων υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων και με βεβαίωση της Προϊσταμένης της 
Διεύθυνσης Αγροτικών Υποθέσεων περί της υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων τους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ηράκλειο, 6 Μαρτίου 2026

Η Συντονίστρια Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ ΚΑΡΓΙΟΛΑΚΗ

I

Αριθμ. 1164	 (3)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης πέντε (05) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Προϋπολογισμού, 
Εσόδων και Συναλλαγών (ΠΕ Ρόδου) της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών της Περιφέρειας Νοτίου 
Αιγαίου, κατά το Α’ και Β’ εξάμηνο του έτους 2026.

Η ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Τον Οργανισμό της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου [π.δ. 130/2010 (Α’ 223)] όπως τροποποιήθηκε με την 

υπ’ αρ. 30440/2024 απόφαση Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου «Έγκριση τροποποίησης 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου» (Β’ 6269). 

3. α) Τα εδάφια 1, 2 και 3 της παρ. Α του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 
δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 
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στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176) και β) την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ 
του ν. 4354/2015 (Α’ 176)». 

4. Τον ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασί-
ας - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136).

5. α) Την υπ’ αρ. 449/28.12.2023 (Β’ 7710) κοινή απόφαση των υπουργών Ψηφιακής Διακυβέρνησης και 
Επικρατείας περί Λειτουργίας Διαδικτυακής Πύλης του Εθνικού Τυπογραφείου για: α) Ψηφιακή Υπηρεσία 
Υποβολής Εγγράφων προς δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως ή προς ανάθεση εκτυπωτικής 
εργασίας και β) Ψηφιακή Υπηρεσία Αναζήτησης ΦΕΚ, β) το υπό στοιχεία Ε6671/22.08.2024 έγγραφο του 
Εθνικού Τυπογραφείου με θέμα: «Λειτουργία (από 16.9.2024) Διαδικτυακής Πύλης του Εθνικού Τυπογραφείου 
για Ψηφιακή Υπηρεσία Υποβολής Εγγράφων προς δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως ή προς 
ανάθεση εκτυπωτικής εργασίας», γ) το άρθρο 90 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση 
στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) Ηλεκτρονικές Επι-
κοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184) και  
δ) i) το έκτο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 9 του ν. 3469/2006 (Α’ 131) όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 
50 του ν. 5143/2024 (Α’ 161) και ii) την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687/27.12.2024 (Α.Δ.Α.: 9ΜΖΘ46ΜΤΛ6-
ΙΑΩ) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών «Νέες προβλέψεις επί της διαδικασίας δημοσίευσης νομοθετικών 
ρυθμίσεων και κανονιστικών πράξεων στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως - Μηχανισμός αυτοματοποιημένης 
ενημέρωσης του ΕΜΔΔ - “Μίτος”».

6. α) Την υπ’ αρ. 1297/7/05.01.2024 (Α.Δ.Α.: ΨΘΒΑ7ΛΞ-Γ2Χ) απόφαση του Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου «Ορι-
σμός Αντιπεριφερειάρχη Διοικητικής Μεταρρύθμισης στην Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου», β) την υπ’ αρ. 179249/ 
751/30.12.2024 (Α.Δ.Α.: 6ΧΡ37ΛΞ-ΤΘΕ) απόφαση του Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου περί παράτασης θητεί-
ας της Χαρίκλειας Ε. Γιασιράνη έως 05/01/2026 και μεταβίβασης αρμοδιοτήτων και γ) την υπ’ αρ. 6/2.1.2026 
(Α.Δ.Α.:6ΝΒΨ7ΛΞ-895) απόφαση του Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου περί παράτασης θητείας της Αντιπεριφε-
ρειάρχη Διοικητικής Μεταρρύθμισης στην Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου Χαρίκλειας Γιασιράνη έως 03.07.2026.

7. α) Την υπ’ αρ. 156813/599/19.11.2024 (Α.Δ.Α.: 6ΚΕΙ7ΛΞ-Δ0Η) απόφαση του Περιφερειάρχη Νοτίου Αι-
γαίου «Ορισμός αναπληρωτών προϊσταμένων στις Γενικές Διευθύνσεις της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου» και  
β) Την υπ’ αρ. 159515/635/22-11-2024 (Α.Δ.Α.: 69ΦΨ7ΛΞ-773) απόφαση του Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου 
«Τοποθέτηση υπαλλήλων και ορισμός αναπληρωτών προϊσταμένων στη Διεύθυνση Προϋπολογισμού, Εσόδων 
και Συναλλαγών της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου». 

8. Το υπ’ αρ. οικ. 1888/13.02.2026 αίτημα του Αναπληρωτή Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Προϋπολογισμού, 
Εσόδων και Συναλλαγών της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου (ΠΕ Ρόδου) 
για έγκριση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων της Διεύθυνσης στην Περιφερειακή Ενότητα Ρόδου.

9. Το γεγονός ότι για την παραπάνω υπερωριακή απασχόληση έχουν προβλεφθεί πιστώσεις στον προϋ-
πολογισμό της Π.Ν. Αιγαίου για το Α’ και Β’ εξάμηνο του οικονομικού έτους 2026 στον ειδικό φορέα 0072 με 
ΑΛΕ 02.02.0072.2120201001.

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας κανονιστικής πράξης δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία 
για την οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή πέντε (05) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Προϋπο-
λογισμού, Εσόδων και Συναλλαγών της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου 
(ΠΕ Ρόδου), για το Α’ και Β’ εξάμηνο του έτους 2026, έως εκατόν είκοσι (120) ώρες για το Α’ εξάμηνο και έως 
εκατόν είκοσι (120) ώρες για το Β’ εξάμηνο για υπερωριακή απογευματινή εργασία.

Το ύψος της δαπάνης που θα προκύψει για το Α’ και Β’ εξάμηνο του έτους 2026 θα ανέλθει στο ποσό των 
επτά χιλιάδων οκτακοσίων ευρώ (7.800,00 €) συνολικά για απογευματινές ώρες υπερωριακής απασχόλησης.  
Η δαπάνη που προκαλείται θα καλυφθεί από πιστώσεις του προϋπολογισμού της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου, 
οικονομικού έτους 2026, και συγκεκριμένα από τον Ειδικό Φορέα 0072 και τον ΑΛΕ 02.02.0072.2120201001. 

Η απόφαση συγκρότησης συνεργείου και η βεβαίωση παροχής υπερωριακής εργασίας θα εκδίδονται από 
τη Διεύθυνση Προϋπολογισμού, Εσόδων και Συναλλαγών και θα υπογράφονται από τον Προϊστάμενο Γενικής 
Διεύθυνσης Οικονομικών της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ρόδος, 6 Μαρτίου 2026

Η Αντιπεριφερειάρχης

ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ ΓΙΑΣΙΡΑΝΗ
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Αριθμ. 253	 (4)
Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού της Εταιρίας Προστασί-
ας Ανηλίκων Αθηνών (ΕΠΑΑ) με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ει-
δικότητες.

Η ΠΡΌΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΎ ΣΥΜΒΟΥΛΊΟΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΊΑΣ ΠΡΟΣΤΑΣΊΑΣ ΑΝΗΛΊΚΩΝ ΑΘΗΝΏΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 

Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),
β) του π.δ. 270/1991 «Οργανισμός της Εταιρείας Προστασίας Ανηλίκων Αθηνών» (Α' 100),
καθώς και 
γ) την υπ’ αρ. 1145/12.9.2012 απόφαση της Προέδρου του Δ.Σ. της Ε.Π.Α.Α. Ειρήνης Πανταζή-Μελίστα, Αντει-

σαγγελέως Εφετών «Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάργησης κενών οργανικών θέσεων πολιτικού προσωπικού 
με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου του φορέα “Εταιρία Προστασίας Ανηλίκων Αθηνών”, κατ’ εφαρμογή της 
παρ. 1α του άρθρου 33 του ν. 4024/2011» (Β' 2560) .

δ) την υπό στοιχεία 36359 οικ./20.05.2013 κοινή απόφαση των Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων «Προσδιορισμός 
κατ’ αριθμό, κλάδο και κατηγορία των καταργούμενων και διατηρούμενων κενών οργανικών θέσεων πολιτικού 
προσωπικού με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου των Εταιρειών Προστασίας Ανηλίκων Αθηνών, Ναυπλί-
ου, Καρδίτσας, Σερρών, Πειραιά, Ηρακλείου Κρήτης, Αλεξανδρούπολης, Θεσσαλονίκης, Κοζάνης και Βόλου, 
κατ’ εφαρμογή της παρ. 1 α του άρθρου 33 του ν. 4024/2011, όπως ισχύει» (Β' 1229) .

2. Την υπ’ αρ. 252/26.2.2026 εισήγηση του Διευθυντή της Εταιρίας Προστασίας Ανηλίκων Αθηνών Στέφανου 
Πετρόπουλου, ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, περί μη πρόκλησης δαπάνης, σύμφωνα με το άρθρο 24 του 
ν. 4270/2014 (Α’ 143),  αποφασίζουμε:

Την αντιστοίχιση των κάτωθι κλάδων και ειδικοτήτων του μόνιμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
προσωπικού, όπως περιλαμβάνονται στο π.δ. 270/1991 «Οργανισμός της Εταιρείας Προστασίας Ανηλίκων 
Αθηνών» (Α' 100), με τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες, 
ως ακολούθως:

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 
ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022 

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού 1 ΠΕ Διοικητικού-
Οικονομικού

ΠΕ Διοικητικού-
Οικονομικού 1

ΠΕ Ψυχολόγων 1 ΠΕ Ψυχολόγων ΠΕ Ψυχολόγων 1

2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 
ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022 

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων

ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας 8 ΤΕ Κοινωνικής 
Εργασίας

ΤΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών 8
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3. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ
ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022 

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων

ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού 2 ΔΕ Διοικητικού-
Λογιστικού

ΔΕ Διοικητικού-
Λογιστικού 2

ΔΕ Παιδονόμων 6 ΔΕ Προσωπικού 
Πρόνοιας

ΔΕ Κοινωνικών 
Επιμελητών-
Φροντιστών Παιδιών

6

ΔΕ Τεχνικός-Ειδικότητα 
Μαγείρων 1 ΔΕ Προσωπικού 

Εστίασης ΔΕ Μαγείρων 1

4. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ
ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022 

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων

ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας 2

ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας 
Εσωτερικών Χώρων

ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας 
Εσωτερικών Χώρων

2

ΥΕ Επιμελητών 1 ΥΕ Επιμελητών-
Κλητήρων ΥΕ Επιμελητών 1

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 26 Φεβρουαρίου 2026

Η Πρόεδρος

ΕΥΘΥΜΙΑ ΒΕΡΡΟΙΩΤΟΥ



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B' 1511/17.03.202614760

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30
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