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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

Ολοκλήρωση - οριστικοποίηση του κόστους και πιστοποίηση της έναρξης παραγωγικής λειτουρ-
γίας της επένδυσης της επιχείρησης «Η. ΚΟΚΟΛΙΝΑΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ - ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙ-
ΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΤΡΟΦΙΜΩΝ», που υπήχθη στις διατάξεις του νόμου 4399/2016, στο καθεστώς 
ενισχύσεων «Ενισχύσεις Μηχανολογικού Εξοπλισμού» των άρθρων 32 έως 36 αυτού (Α’ κύκλος).

Με την υπό στοιχεία 879437(2219)π.ε./Π03/7/00013/Ε/ν.4399/2016/06.03.2026 απόφαση του Εκτελεστικού 
γραμματέα Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας πιστοποιείται η ολοκλήρωση - οριστικοποίηση του κόστους 
και η έναρξη παραγωγικής λειτουργίας της επένδυσης της επιχείρησης «Η. ΚΟΚΟΛΙΝΑΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙ-
ΡΙΑ - ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΤΡΟΦΙΜΩΝ», που αναφέρεται στην «Διαφοροποίηση της παραγωγής 
υφιστάμενης μονάδας τυποποίησης σπορέλαιων και παραγωγής ταραμά σε νέο προϊόν με τη δημιουργία 
γραμμής επεξεργασίας και τυποποίησης βρώσιμων ελιών» (ΚΑΔ κύριου κλάδου δραστηριότητας: 10.39.17, 
Επεξεργασία και συντήρηση άλλων λαχανικών) στη θέση Καλοχωρίου του Δήμου Δέλτα, συνολικού επιλέξι-
μου και ενισχυόμενου κόστους ίσου με 285.775,00 € και συνολικής ενίσχυσης 157.176,25 € με τη μορφή της 
φορολογικής απαλλαγής, με τους εξής όρους:

1. Ημερομηνία ολοκλήρωσης της επένδυσης είναι η 22-12-2022. 
2. Το συνολικό επιλέξιμο και ενισχυόμενο κόστος της επένδυσης ανέρχεται στο ποσό των διακοσίων ογδό-

ντα πέντε χιλιάδων επτακοσίων εβδομήντα πέντε ευρώ (285.775,00 €).
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3. Το ύψος των ιδίων κεφαλαίων ανέρχεται στο ποσό των διακοσίων ογδόντα πέντε χιλιάδων επτακοσίων 
εβδομήντα πέντε ευρώ (285.775,00 €), που αποτελεί ποσοστό 100,00% του συνολικού ενισχυόμενου κόστους 
της επένδυσης.

4. Το ύψος της ενίσχυσης με τη μορφή της ωφέλειας φορολογικής απαλλαγής ανέρχεται στο ποσό των 
εκατόν πενήντα επτά χιλιάδων, εκατόν εβδομήντα έξι ευρώ και είκοσι πέντε λεπτών (157.176,25 €) που απο-
τελεί ποσοστό 55 % της συνολικής ενισχυόμενης δαπάνης.

5. Η συνολική δυναμικότητα ανήλθε σε 10.000,00 κιλά επιτραπέζιας ελιάς ημερησίως και η συνολική ισχύς 
ανήλθε σε 68,21 kw.

6. Πληρείται ο όρος της παρ. 2 του άρθρου 6 της απόφασης υπαγωγής περί διατήρησης των υφιστάμενων 
θέσεων εργασίας (12,59 ΕΜΕ). Νέες θέσεις εργασίας δεν προβλέπονται. 

Με την ίδια απόφαση εγκρίνεται το δικαίωμα έναρξης χρήσης της ωφέλειας του κινήτρου της φορολογικής 
απαλλαγής της επένδυσης μέχρι του ποσού των εκατόν πενήντα επτά χιλιάδων, εκατόν εβδομήντα έξι ευρώ 
και είκοσι πέντε λεπτών (157.176,25 €). 

Για την έκδοση της απόφασης δεν απαιτείται γνωμοδότηση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής σύμφω-
να με το άρθρο 122 του ν. 4887/2022, όπως αναδιαμορφώθηκε με το άρθρο 83 του ν. 5203/2025 και την  
υπ’ αρ. 94984/02.12.2025 (Β’ 6646) υπουργική απόφαση που αφορά τη Σύσταση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής 
για τα επενδυτικά σχέδια των Περιφερειών και του Υπουργείου Εσωτερικών (Τομέας Μακεδονίας - Θράκης).

Ο Εκτελεστικός Γραμματέας

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΙΩΑΝΝΟΥ

I

Αριθμ. απόφ. 6322	 (2)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας στους υπαλλήλους της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου που ασχο-
λούνται με το πρόγραμμα καταπολέμησης του δάκου της ελιάς στο Νομό Δωδεκανήσου έτους 2026 
για το Α και Β’ εξάμηνο έτους 2026.

Ο ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΠΡΩΤΟΓΕΝΟΥΣ ΤΟΜΕΑ ΣΤΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Την υπ’ αρ. 30440/2024 απόφαση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου «Έγκριση 

τροποποίησης Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου του Περιφερειάρχη Νο-
τίου Αιγαίου» (Β’ 6269). 

3. Την υπ’ αρ. 1299/8/05-1-2024 (ΑΔΑ: 6ΗΛ47ΛΞ-358) απόφαση του Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου «Ορι-
σμός Αντιπεριφερειάρχη Πρωτογενούς Τομέα στην Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου» όπως παρατάθηκε με τις 
υπ’ αρ. 179256/755/30-12-2024 (ΑΔΑ: 9Π9Τ7ΛΞ-5ΦΑ) και 11/2-1-2026 (ΑΔΑ: ΡΞ1Ρ7ΛΞ-Κ03) αποφάσεις του 
Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου.

4. Την υπ’ αρ. 156813/599/19-11-2024 (ΑΔΑ: 6ΚΕΙ7ΛΞ-Δ0Η) απόφαση του Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου 
περί Ορισμού αναπληρωτών προϊσταμένων στις Γενικές Διευθύνσεις της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου.

5. Την υπ’ αρ. 160295/669/25-11-2024 (ΑΔΑ: 9ΖΟ27ΛΞ-ΝΝΜ) απόφαση του Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου 
περί τοποθέτησης υπαλλήλων και ορισμός αναπληρωτών προϊσταμένων στη Διεύθυνση Πρωτογενούς Τομέα 
Δωδεκανήσου της Γενικής Διεύθυνσης Παραγωγικών Τομέων Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου.

6. Τα εδάφια 1, 2 και 3 της παρ. Α του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
7. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κρά-

τους αναφορικά με την παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 
«Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) 
πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), 
καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις» (Α’ 176).

8. Τον ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασί-
ας - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136).

9. Την υπ’ αρ. 123877/24-5-2005 (B’ 775) κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και 
Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, σύμφωνα με την οποία η διάρκεια της δακικής περιόδου ορίζεται από 1 
Μαρτίου έως και 31 Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.
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10. Το υπ’ αρ. 247095/15-09-2025 έγγραφο ΥΠΑΑΤ «Έναρξη προγράμματος συλλογικής καταπολέμησης 
του δάκου της ελιάς για το έτος 2026».

11. Την υπ’ αρ. 6050/06-03-2026 (ΑΔΑ: ΨΙΞΡ7ΛΞ-ΛΛ9) απόφαση του Αντιπεριφερειάρχη Πρωτογενούς 
Τομέα της Περιφέρειας Ν. Αιγαίου για ανάθεση καθηκόντων Διευθυντή, Εποπτών, Λογιστού και Γραμματέα 
Δακοκτονίας 2026 στο νομό Δωδεκανήσου.

12. Την επιτακτική ανάγκη για απασχόληση του εμπλεκόμενου προσωπικού στο πρόγραμμα Δακοκτονίας 
2026, τις απογευματινές ώρες λόγω της φύσης του προγράμματος.

13. Την υπ’ αρ. 2242/02-03-2026 βεβαίωση περί ύπαρξης πίστωσης στον Π/Υ της Π.Ν. Αιγαίου του οικονο-
μικού έτους 2026 στον φορέα 295 - ΑΛΕ02.02.0295.2120201001.

14. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας κανονιστικής πράξης δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία 
για την οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Καθορίζουμε την υπερωριακή απογευματινή εργασία του προσωπικού που απασχολείται στο πρόγραμμα 
Δακοκτονίας έτους 2026, από 1 Απριλίου έως και 31 Δεκεμβρίου 2026 ως κατωτέρω:

1) Για τον Διευθυντή Δακοκτονίας κατά ανώτατο όριο, εξήντα (60) ώρες συνολικής απογευματινής υπερω-
ριακής απασχόλησης κατά το πρώτο εξάμηνο και άλλες εκατόν είκοσι (120) ώρες συνολικής απογευματινής 
υπερωριακής απασχόλησης κατά το δεύτερο εξάμηνο.

2) Για έκαστο από τους τρεις (3) Επόπτες Δακοκτονίας κατά ανώτατο όριο, εξήντα (60) ώρες συνολικής 
απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης κατά το πρώτο εξάμηνο και άλλες εκατόν είκοσι (120) ώρες συ-
νολικής απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης κατά το δεύτερο εξάμηνο.

3) Για τον Λογιστή Δακοκτονίας κατά ανώτατο όριο, εξήντα (60) ώρες συνολικής απογευματινής υπερω-
ριακής απασχόλησης κατά το πρώτο εξάμηνο και άλλες εκατόν είκοσι (120) ώρες συνολικής απογευματινής 
υπερωριακής απασχόλησης κατά το δεύτερο εξάμηνο.

4) Για τον Γραμματέα Δακοκτονίας κατά ανώτατο όριο, εξήντα (60) ώρες συνολικής απογευματινής υπερω-
ριακής απασχόλησης κατά το πρώτο εξάμηνο και άλλες εκατόν είκοσι (120) ώρες συνολικής απογευματινής 
υπερωριακής απασχόλησης κατά το δεύτερο εξάμηνο.

Ο αριθμός των ωρών απογευματινής υπερωριακής με αμοιβή εργασίας, δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 20 
ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως.

Η δαπάνη που θα προκληθεί εκ ποσού έως 8.000 €, θα αντιμετωπισθεί από την κατανομή πιστώσεων έτους 
2026 του Υπουργείου Εσωτερικών προς κάλυψη δαπανών του προγράμματος Δακοκτονίας, που έχουν ανα-
πτυχθεί στον προϋπολογισμό της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου, στον Φορέα 295 ΑΛΕ 02.02.0295.2120201001.

Η απόφαση συγκρότησης συνεργείου και η βεβαίωση παροχής υπερωριακής εργασίας θα εκδίδονται 
από τον Διευθυντή Πρωτογενούς Τομέα Δωδεκανήσου της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου και της Διευθύντριας 
εργασιών Δακοκτονίας ανάλογα με τις ανάγκες εφαρμογής του προγράμματος δακοκτονίας.

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από την δημοσίευσή της.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ρόδος, 10 Μαρτίου 2026

Ο Αντιπεριφερειάρχης 

ΦΙΛΗΜΟΝΑΣ ΖΑΝΝΕΤΙΔΗΣ

Ι

Αριθμ. 3/2026	 (3) 
Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου κατά 
το Α’ εξάμηνο του έτους 2026 των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέ-
ριμνας της Περιφερειακής Ενότητας Ζακύνθου της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων. 

Ο ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΈΡΕΙΑΣ ΙΟΝΊΩΝ ΝΉΣΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Το π.δ. 147/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων» (Α’ 240), όπως τροποποιήθηκε και συ-

μπληρώθηκε με την υπ’ αρ. 276433/10-11-2017 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελο-
ποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου (Β’ 4083).
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3. Το άρθρο 6 του ν. 3833/2010 «Προστασία της Εθνικής Οικονομίας - Επείγοντα μέτρα για την αντιμετώ-
πιση της δημοσιονομικής κρίσης», όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 38 του ν. 3986/2011 
«Επείγοντα μέτρα εφαρμογής μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015» (Α’ 152).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

5. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο της Διεύθυνσης Εισοδηματικής Πολιτικής του 
Υπουργείου Οικονομικών, αναφορικά με την παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου 
Β’ του ν. 4354/2015.

6. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026-10-01-2017 (Β’ 17) απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών.
7. Το γεγονός ότι είναι αναγκαία η καθιέρωση υπερωριακής εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 

ωραρίου κατά το Α’ Εξάμηνο του έτους 2026 των υπαλλήλων της Δ/νσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέ-
ριμνας της ΠΕ Ζακύνθου προκειμένου να αντιμετωπισθούν οι αυξημένες έκτακτες υπηρεσιακές, εποχικές και 
επείγουσες ανάγκες οι οποίες θα προκύψουν, κατά το Α’ Εξάμηνο του έτους 2026, για τη Διεύθυνση Δημόσιας 
Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας, οι οποίες δεν θα αρκούν να εκτελεστούν κατά τη διάρκεια απασχόλησης του 
προσωπικού εντός ωραρίου εργασίας, αλλά θα απαιτηθεί και εκτός ωραρίου υπερωριακή εργασία προκει-
μένου να αποφεύγεται η συσσώρευση υποχρεώσεων και υλικού και η καθυστέρηση στις λειτουργίες της ΠΙΝ 
και στην εξυπηρέτηση των πολιτών. 

Ειδικότερα, οι ανάγκες που θα καλυφθούν από την ανωτέρω αιτούμενη προς έγκριση υπερωριακή εργασία, 
αφορούν κυρίως: 

1. ΤΜΗΜΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗΣ ΥΓΙΕΙΝΗΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ
• Στην διενέργεια Υγειονομικών Ελέγχων σε καταστήματα, επιχειρήσεις και γενικά χώρους υγειονομικού 

ενδιαφέροντος, όπου λόγω της φύσης τους και του ωραρίου λειτουργίας τους, ο έλεγχος πρέπει να διενερ-
γείται κατά τις απογευματινές ή τις νυκτερινές ώρες, πέραν από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης των 
υπαλλήλων, (π.χ. Υγειονομικοί Έλεγχοι συνθηκών υγιεινής και έλεγχοι τροφίμων σε εστιατόρια, ταβέρνες, ψη-
τοπωλεία, οβελιστήρια, καφετερίες, μπαρ, κέντρα διασκέδασης, χώροι εκδηλώσεων, τουριστικές επιχειρήσεις, 
διενέργεια ελέγχων ηχομέτρησης, κ.λπ.). 

• Στην αντιμετώπιση έκτακτων ανθυγιεινών εστιών και επειγόντων καταστάσεων, των οποίων η φύση απαιτεί 
την άμεση διενέργεια αυτοψίας κατά τις απογευματινές ή τις νυκτερινές ώρες (π.χ. ρύπανση της θάλασσας, 
ρύπανση αγωγών ομβρίων η χειμάρρων, διαρροή ή παράνομη διοχέτευση βοθρολυμάτων ή άλλων υγρών 
αποβλήτων, υπολειτουργία βιολογικού καθαρισμού λυμάτων, κ.λπ.).

• Στην συμμετοχή σε ελέγχους για την εφαρμογή της αντικαπνιστικής νομοθεσίας.
Σύμφωνα με τις σχετικές εγκυκλίους του Υπουργείου Υγείας, καλούνται οι Διευθύνσεις Δημόσιας Υγείας και 

Υγειονομικού Ελέγχου των Περιφερειακών Ενοτήτων να εντατικοποιήσουν τους Υγειονομικούς Ελέγχους και 
να τους επεκτείνουν σε όλους τους χώρους ευθύνης τους, ενώ παράλληλα παρακαλούνται οι Περιφερειάρχες 
και Αντιπεριφερειάρχες να παρέχουν κάθε δυνατή διευκόλυνση και βοήθεια στους αρμόδιους Υγειονομικούς 
Υπαλλήλους (διευκόλυνση στις μετακινήσεις, εξασφάλιση οδοιπορικών εξόδων, εξόδων υπερωριακής απα-
σχόλησης κ.λπ.), προκειμένου να ανταπεξέλθουν στις πραγματικά αυξημένες υποχρεώσεις τους.

2. ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 
Θα καλυφθούν ανάγκες ελέγχου φαρμακείων, διαιτολογικών γραφείων, εργαστηρίων αισθητικής κ.τ.λ, 

πέραν του ωραρίου λειτουργίας της υπηρεσίας. 
3. ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ
Σύμφωνα με τα οριζόμενα στην κείμενη νομοθεσία (ν. 4538/2018, υπό στοιχεία Δ11 οικ. 49075/2067/2018 

και υπό στοιχεία Δ11 οικ. 49074/2066/2018 (Β’ 4489) υπουργική απόφαση:
• Τη διενέργεια κοινωνικών ερευνών στο πλαίσιο των θεσμών της αναδοχής και της υιοθεσίας.
• Τη παρακολούθηση της προσαρμογής θετών και αναδόχων οικογενειών στο πλαίσιο των θεσμών της 

αναδοχής και της υιοθεσίας.
• Την οργάνωση και υλοποίηση προγραμμάτων επιμόρφωσης υποψήφιων θετών γονέων.
• Την οργάνωση και υλοποίηση προγραμμάτων επιμόρφωσης υποψήφιων αναδόχων γονέων.
• Την οργάνωση και υλοποίηση προγραμμάτων συνεχιζόμενης εκπαίδευσης αναδόχων γονέων στους 

οποίους έχει ήδη τοποθετηθεί παιδί.
• Την οργάνωση και υλοποίηση προγραμμάτων συνεχιζόμενης εκπαίδευσης θετών γονέων στους οποίους 

έχει ήδη τοποθετηθεί παιδί.
• Τον έλεγχο της καλής λειτουργίας ΚΔΑΠ και ΚΔΑΠμεΑ, των ιδιωτικών και δημοτικών βρεφονηπιακών 

σταθμών καθώς και λοιπών φορέων κοινωνικής πρόνοιας δημοσίου και Ιδιωτικού Δικαίου, οι οποίοι παρέχουν 
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οργανωμένες υπηρεσίες κοινωνικής φροντίδας, κλειστής ή ανοιχτής περίθαλψης σε ενηλίκους με αναπηρία, 
σε ηλικιωμένους και σε χρονίως πάσχοντες στο πλαίσιο του θεσμού του Κοινωνικού Συμβούλου.

Καθώς και κάθε άλλη έκτακτη ανάγκη που θα προκύψει στο πλαίσιο άσκησης των αρμοδιοτήτων της 
υπηρεσίας μας.

4. ΤΜΗΜΑ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
• Ως δικαιούχος, τη διενέργεια υλοποίησης της πράξης «Περιφερειακή Δράση για την Απασχόληση και την 

Κοινωνική Ένταξη Ευπαθών Ομάδων στα Ιόνια Νησιά (ΟΠΣ 5034543)».
• Την καταβολή του Εκπαιδευτικού Επιδόματος σε Ωφελούμενους της πράξης «Περιφερειακή Δράση για 

την Απασχόληση και την κοινωνική ένταξη ευπαθών ομάδων στα Ιόνια Νησιά» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5034543.
• Ως δικαιούχος, τη διενέργεια υλοποίησης της πράξης ««Υλοποίηση Ενεργειών Δημοσιότητας της Πράξης: 

“Περιφερειακή Δράση για την Απασχόληση και την κοινωνική ένταξη ευπαθών ομάδων στα Ιόνια Νησιά” με 
Κωδικό ΟΠΣ 5034543».

• Ως δικαιούχος, τη διενέργεια υλοποίησης της πράξης «ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ» «Περιφερειακή Δράση για την 
Απασχόληση και την Κοινωνική Ένταξη Ευπαθών Ομάδων στα Ιόνια Νησιά (ΟΠΣ 5034543).

• Μεταφορές μαθητών Α’ θμιας και Β’ θμιας εκπαίδευσης Π.Ε. Ζακύνθου.
• «Προγράμματα αναβάθμισης δεξιοτήτων και επανακατάρτισης 150.000 εργαζομένων σε όλους τους 

κλάδους της οικονομίας με έμφαση στις ψηφιακές και “πράσινες” δεξιότητες».
• «Προγράμματα αναβάθμισης δεξιοτήτων και επανακατάρτισης 80.000 ανέργων σε όλους τους κλάδους 

της οικονομίας με έμφαση στις ψηφιακές και “πράσινες” δεξιότητες».
Το γεγονός ότι προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού της Π.Ε. Ζακύνθου, οικονομικού έτους 

2026, ποσού 6.330,00 € στον ΦΟΡΕΑ/ΑΛΕ: 03.0073/2120201001, το οποίο εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 129-9/ 
25-2-2026 απόφαση της Περιφερειακής Επιτροπής της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων και έχει εκδοθεί η υπ’ αρ. 19725/06-
03-2026 (ΑΔΑ: 6ΔΦ17ΛΕ-Φ7Θ) απόφαση ανάληψης υποχρέωσης της Διεύθυνσης Οικονομικού της Π.Ι.Ν.

8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

1. Εγκρίνουμε την καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας (απογευματινής), καθ’ υπέρβαση της υπο-
χρεωτικής κατά το Α’ Εξάμηνο έτους 2026 επτά (07) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής 
Μέριμνας Περιφερειακής Ενότητας Ζακύνθου και ενός (01) οδηγού, ήτοι συνολικά οκτώ (08) υπαλλήλων της 
ΠΕ Ζακύνθου, για την κάλυψη εποχικών κι έκτακτων αναγκών που θα προκύψουν. 

2. Ώρες υπερωριακής απασχόλησης μέχρι εκατόν είκοσι (120) ανά άτομο.
Η εκτιμώμενη δαπάνη για τις ως άνω υπερωρίες ανέρχεται στο ύψος των 6.330,00 € ακαθ. ΦΟΡΕΑΣ/ΑΛΕ: 

03.0073/2120201001.
3. Η διαπίστωση της ανάγκης για υπερωριακή απασχόληση και η συγκρότηση του συνεργείου θα καθο-

ρίζεται με απόφαση του Εκτελεστικού Γραμματέα ΠΙΝ, σύμφωνα με την υπ’ αρ. οικ. 4622/2182/17-01-2024 
(ΑΔΑ: ΨΔΤΠ7ΛΕ-ΧΚΛ) απόφαση Περιφερειάρχη ΠΙΝ (Β’ 449) «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 
Περιφερειάρχη, στους Χωρικούς και Θεματικούς Αντιπεριφερειάρχες και στον Εκτελεστικό Γραμματέα της 
Περιφέρειας Ιονίων Νήσων» και την υπ’ αρ. οικ. 390/183/03-01-2024 (ΑΔΑ: Ψ0Π07ΛΕ-ΔΨΚ) απόφαση Περιφε-
ρειάρχη ΠΙΝ με θέμα «Διορισμός Εκτελεστικού Γραμματέα στην Περιφέρεια Ιονίων Νήσων».

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ζάκυνθος ,10 Μαρτίου 2026

Ο Εκτελεστικός Γραμματέας

ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΥΔΗΣ

Ι

Αριθμ. 17283	 (4)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά τις εργάσιμες, ημέρες για το προσωπικό του Τμήματος Πε-
ριβάλλοντος - Υδροοικονομίας και Χωρικού Σχεδιασμού της Περιφερειακής Ενότητας Λευκάδας της 
Περιφέρειας Ιονίων Νήσων, για το Α’ και Β’ εξάμηνο του έτους 2026.

O ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΈΡΕΙΑ ΙΟΝΊΩΝ ΝΉΣΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1) Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
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2) Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176). 

3) Την υπ’ αρ. 276433/10-11-2017 απόφασης του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον-
νήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων (Β’ 4083).

4) Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο της Διεύθυνσης Εισοδηματικής Πολιτικής του 
Υπουργείου Οικονομικών αναφορικά με την παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαί-
ου Β’ του ν. 4354/2015.

5) Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687/27-12-2024 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών «Νέες προ-
βλέψεις επί της διαδικασίας δημοσίευσης νομοθετικών ρυθμίσεων και κανονιστικών πράξεων στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως - Μηχανισμός αυτοματοποιημένης ενημέρωσης του ΕΜΔΔ - “ΜΙΤΟΣ”».

6) Tην υπ’ αρ. 4622/2182/17-01-2024 (Β’ 449) απόφαση περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 
Περιφερειάρχη, στους χωρικούς και Θεματικούς Αντιπεριφερειάρχες και στον Εκτελεστικό Γραμματέα της 
Περιφερείας Ιονίων Νήσων.

7) Την υπ’ αρ. οικ.390/183/03-01-2024 (ΑΔΑ: ΨΟΠ07ΛΕ-ΔΨΚ) απόφαση του Περιφερειάρχη Ιονίων Νήσων, 
που δημοσιεύθηκε στο Υ.Ο.Δ.Δ. 8, περί διορισμού Εκτελεστικού Γραμματέα στην Περιφέρεια Ιονίων Νήσων.

8) Την υπ’ αρ. 15890/25-02-2026 (ΑΔΑ: ΡΟΙΟ7ΛΕ-849) απόφαση για την έγκριση δέσμευσης πίστωσης για την 
πληρωμή της απαιτούμενης δαπάνης σε βάρος της πίστωσης του προϋπολογισμού εξόδων της Π.Ε. Λευκάδας 
της Π.Ι.Ν. οικονομικού έτους 2026 για την υπερωριακή απασχόληση προσωπικού του Τμήματος Περιβάλλο-
ντος - Υδροοικονομίας και Χωρικού Σχεδιασμού της Π.Ε. Λευκάδας, Ειδικός Φορέας 02073, ΑΛΕ 2120201001.

9) Το υπ’ αρ. 11977/11-02-2026 έγγραφο του Τμήματος Περιβάλλοντος - Υδροοικονομίας και Χωρικού 
Σχεδιασμού, της Περιφερειακής Ενότητας Λευκάδας της Περιφέρειας Ιόνιων Νήσων, με το οποίο αιτείται την 
έκδοση απόφασης καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας.

10) Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας τις εργάσιμες ημέρες κατά τις απογευματινές ώρες, 
μετά το πέρας του κανονικού ωραρίου και μέχρι την 22η ώρα, για τους υπαλλήλους που υπηρετούν στο Τμή-
μα Περιβάλλοντος - Υδροοικονομίας και Χωρικού Σχεδιασμού της Περιφερειακής Ενότητας Λευκάδας της 
Περιφέρειας Ιονίων Νήσων.

11) Το γεγονός ότι έχουν προβλεφθεί οι απαιτούμενες πιστώσεις, ύψους 3.200,00 ευρώ για το Α’ και Β’ 
εξάμηνο του έτους 2026 στον ΑΛΕ 2120201001 του Ειδικού Φορέα 02073 του προϋπολογισμού οικονομικού 
έτους 2026. 

12) Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασίας κατά τις εργάσιμες ημέρες, μετά το πέρας 
του κανονικού ωραρίου και μέχρι την 22η ώρα, για το προσωπικό που υπηρετεί στο Τμήμα Περιβάλλοντος - 
Υδροοικονομίας και Χωρικού Σχεδιασμού της Περιφερειακής Ενότητας Λευκάδας της Περιφέρειας Ιονίων 
Νήσων και συγκεκριμένα για δύο υπαλλήλους, κλάδου ΠΕ Γεωτεχνικών Γεωπόνων και κλάδου ΠΕ Μηχανικών 
Περιβάλλοντος λόγω των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών και την υποστήριξη Τμήματος Περιβάλλοντος - 
Υδροοικονομίας και Χωρικού Σχεδιασμού, για το Α’ και Β’ εξάμηνο του έτους 2026 και μέχρι εκατόν είκοσι 
(120) ώρες ανά εξάμηνο.

Το ανώτερο όριο για το κάθε εξάμηνο του έτους 2026, για το Τμήμα Περιβάλλοντος - Υδροοικονομίας και 
Χωρικού Σχεδιασμού της Π.Ε Λευκάδας καθιερώνεται ως εξής:

120 ώρες συνολικά για υπερωριακή εργασία μέχρι την 22η ώρα, για κάθε υπάλληλο 
Η δαπάνη που θα προκληθεί από την παρούσα απόφαση ανέρχεται σε 3.200,00 ευρώ, και θα βαρύνει τις 

πιστώσεις του Φορέα 02073 ΑΛΕ 2120201001 του προϋπολογισμού έτους 2026 της Περιφερειακής Ενότητας 
Λευκάδας της Περιφέρειας Ιόνιων Νήσων ως εξής:

Για τον ΑΛΕ 2120201001 δεσμεύεται πίστωση ύψους: 
• Για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026 1.600,00 ευρώ και 
• για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026 1.600,00 ευρώ. 
Η ονομαστική κατανομή των συνολικά 480 ωρών για το Α’ και Β’ εξάμηνο του έτους 2026 θα γίνει με νεώ-

τερη απόφαση.
Η βεβαίωση της παρασχεθείσης εργασίας θα γίνεται από τον Αντιπεριφερειάρχη της Π.Ε. Λευκάδας της 

Περιφέρειας Ιόνιων Νήσων.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λευκάδα, 2 Μαρτίου 2026

O Εκτελεστικός Γραμματέας

IΩΑΝΝΗΣ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΥΔΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 359/2026	 (5)
Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης έτους 2026 Υπαλλήλων Δήμου Καρπάθου.

Ο ΔΉΜΑΡΧΟΣ ΚΑΡΠΆΘΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87).
2. Το άρθρο 48 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
4. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών.
5. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο Δήμο.
6. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά το έτος 2026 οι οποίες επιβάλλουν την απασχόληση 

προσωπικού των υπηρεσιών του Δήμου Καρπάθου πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας. 
7. Το υπ’ αρ. 468/21-01-2026 έγγραφο της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης του Τμήματος Προϋπολογισμού, 

Λογιστικής Παρακολούθησης και Προμηθειών, με το οποίο ζητά καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης του 
τμήματος, για δύο (2) υπαλλήλους Δ.Ε. Διοικητικού Λογιστικού και ένα (1) υπάλληλο ΔΕ Προσωπικού Η/Υ.

8. Το υπ’ αρ. 531/23-01-2026 έγγραφο της Προϊσταμένης του Τμήματος Εσόδων, Περιουσίας και Αδειοδο-
τήσεων, με το οποίο ζητά καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης του τμήματος για δύο (2) υπαλλήλους Δ.Ε 
Διοικητικού Λογιστικού.

9. Το υπ’ αρ. 562/26-01-2026 έγγραφο της Διευθύντριας Οικονομικών Υπηρεσιών και Τμήματος Ταμείου, 
με το οποίο ζητά καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης του τμήματος, για ένα (1) υπάλληλο Π.Ε Διοικητικού 
Λογιστικού και για δύο (2) υπαλλήλους Δ.Ε. Διοικητικού Λογιστικού.

10. Την υπ’ αρ. 1362/2025 απόφαση Δημάρχου ορισμού Γραμματέων Κοινοτήτων Δήμου Καρπάθου με 
απογευματινή απασχόληση τεσσάρων υπαλλήλων πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας. 

11. Την υπ’ αρ. 624/27-01-2026 βεβαίωση της Διευθύντριας Οικονομικών του Δήμου, για την ύπαρξη ανά-
λογης πίστωσης στον προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2026.

12. Την υπ’ αρ. 1683/16-12-2025 (Β’ 6669) απόφαση Δημάρχου Καρπάθου για τοποθέτηση του υπηρετού-
ντος μόνιμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου προσωπικού του Δήμου Καρπάθου 
στις οργανικές μονάδες, που προβλέπονται στο νέο Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Καρπάθου.

13. Η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις των ΑΛΕ: 0.010.2120201.001. με τίτλο «Απο-
ζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)» ποσό € 9.600,00 ευρώ.

0.010.2120206.001 με τίτλο «Αμοιβή για εργασία πέρα από τα συνήθη καθήκοντα ενιαίου μισθολογίου 
(μόνιμοι και ΙΔΑΧ)» ποσό € 7.200,00 ευρώ.

0.025.2120204.001 με τίτλο «Ειδική αποζημίωση για απασχόληση πλέον του πενθημέρου ενιαίου μισθο-
λογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) ποσό 1.200,00 ευρώ.

0.030.2120201.001 με τίτλο «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και 
ΙΔΑΧ)» ποσό € 4.800,00 ευρώ.

14. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

1. Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας του τμήματος 
Προϋπολογισμού, Λογιστικής Παρακολούθησης και Προμηθειών, για δύο (2) υπαλλήλους ΔΕ Διοικητικού 
Λογιστικού ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού και έναν (1) υπάλληλο ΔΕ Πληροφορικής και ειδικότητας 
ΔΕ προσωπικού Η/Υ.

2. Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας του τμήματος 
Εσόδων, Περιουσίας και Αδειοδοτήσεων, για δύο (2) υπαλλήλους ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού ειδικότητας ΔΕ 
Διοικητικού Λογιστικού.
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3. Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας για την Διεύθυνση 
Οικονομικών και του Τμήματος Ταμείου, έναν (1) υπάλληλο ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού ειδικότητας ΠΕ Διοικη-
τικού Οικονομικού και δύο (2) υπαλλήλους ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού.

4. Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, για τις ανάγκες 
γραμματειακής υποστήριξης Δημοτικών Κοινοτήτων, ως κάτωθι: 

Τρεις (3) υπαλλήλους ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού και έναν υπάλληλο 
ΔΕ Δημοσιογράφων ειδικότητας ΔΕ Δημοσιογράφων.

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας των παραπάνω 
υπαλλήλων του Δήμου κατά το χρονικό διάστημα για δύο εξάμηνα, για 20 ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως, 
με την προβλεπόμενη από τον νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των προμνημονευόμενων υπηρεσιακών 
αναγκών του Δήμου.

Οι κατά τα ως άνω ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατό είκοσι 
(120) ανά υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο κάθε έτους και άλλες εκατόν είκοσι (120) κατά το δεύτερο εξάμηνο.

• Η δαπάνη για υπερωριακή αποζημίωση για τους οκτώ (08) υπαλλήλους (ένας Π.Ε και επτά Δ.Ε), του Δήμου 
Καρπάθου θα αντιμετωπισθεί από τον ΑΛΕ:. 0.010.2120201.001 ποσού 9.600,00 ευρώ.

• Η δαπάνη για υπερωριακή αποζημίωση για τους δύο (02) υπαλλήλους (Δ.Ε), του Δήμου Καρπάθου θα 
αντιμετωπισθεί από τον ΑΛΕ:. 0.010. 2120206.001 ποσού 7.200,00 ευρώ.

• Η δαπάνη για υπερωριακή αποζημίωση για έναν (01) υπάλληλο (Δ.Ε), του Δήμου Καρπάθου θα αντιμε-
τωπισθεί από τον ΑΛΕ:. 0.025.2120204.001 ποσού 1.200,00 ευρώ.

• Η δαπάνη για υπερωριακή αποζημίωση για έναν (01) υπάλληλο (Δ.Ε), του Δήμου Καρπάθου θα αντιμε-
τωπισθεί από τον ΑΛΕ:. 0.030.2120201.001 ποσού 4.800,00 ευρώ.

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της πραγματοποίησης της υπερωριακής απασχόλησης 
των υπαλλήλων ορίζεται ο Δήμαρχος Καρπάθου ο οποίος θα βεβαιώνει ενυπόγραφα την εκτέλεση υπερωρι-
ακής εργασίας.

Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για την καταβολή της υπερωριακής αποζημίωσης.
Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 

ανάγκες της Υπηρεσίας.	
Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως κατά την παρ. Α.1 του 

άρθρου 20 του ν. 4354/2015.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κάρπαθος, 6 Μαρτίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΜΙΧΑΗΛ ΦΕΛΛΟΥΖΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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