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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Έγκριση, προκήρυξη, ανάθεση και κατανομή των δαπανών διενέργειας της στατιστικής Έρευνας 
Συνεχούς Επαγγελματικής Κατάρτισης στις Επιχειρήσεις, έγκριση χρησιμοποίησης στατιστικών 
οργάνων και καθορισμός αμοιβής τους, για το έτος 2026.		  14853

2	 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης οκτώ (8) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Πρωτογενούς 
Τομέα Δωδεκανήσου της Γενικής Διεύθυνσης Παραγωγικών Τομέων της Περιφέρειας Νοτίου 
Αιγαίου.		  14857

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 1786/Β4 - 182	 (1)

Έγκριση, προκήρυξη, ανάθεση και κατανομή των δαπανών διενέργειας της στατιστικής Έρευνας 
Συνεχούς Επαγγελματικής Κατάρτισης στις Επιχειρήσεις, έγκριση χρησιμοποίησης στατιστικών ορ-
γάνων και καθορισμός αμοιβής τους, για το έτος 2026.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗΣ ΑΡΧΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α. Tου ν. 3832/2010 «Ελληνικό Στατιστικό Σύστημα (ΕΛ.Σ.Σ.) Σύσταση της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής 

(ΕΛΣΤΑΤ) ως Ανεξάρτητης Αρχής» (Α’ 38), και ειδικότερα της περ. ζ της παρ. 1 του άρθρου 14, του νόμου αυτού,
β. του π.δ. 73/2019 «Οργανισμός της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής (ΕΛ.ΣΤΑΤ)» (Α’ 114),
γ. του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/

ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143),
δ. του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης 

από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδό-
τησης», παράγραφος Δ: Ρυθμίσεις θεμάτων αρμοδιότητας Υπουργείου Οικονομικών, υποπαράγραφος Δ.9 
«Δαπάνες μετακινούμενων εντός και εκτός επικρατείας» (Α’ 94),

ε. του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145),
στ. της υπό στοιχεία ΓΠ - 400/27-8-2012 απόφασης «Έγκριση Κανονισμού Λειτουργίας και Διαχείρισης της 

Ελληνικής Στατιστικής Αρχής» (Β’ 2390), όπως τροποποιήθηκε με την υπό στοιχεία ΓΠ-517/31.10.2023 όμοια 
απόφαση (Β’ 6314),

ζ. των άρθρων 39 και 41 του ν. 4387/2016 «Ενιαίο Σύστημα Κοινωνικής Ασφάλειας - Μεταρρύθμιση ασφα-
λιστικού - συνταξιοδοτικού συστήματος - Ρυθμίσεις φορολογίας εισοδήματος και τυχερών παιγνίων και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 85) και,

η. του άρθρου 55 του ν. 4509/2017 «Μέτρα θεραπείας ατόμων που απαλλάσσονται από την ποινή λόγω 
ψυχικής ή διανοητικής διαταραχής και άλλες διατάξεις» (Α’ 201), όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 75 του 
ν. 4826/2021 (Α’ 160).
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2. Την υπό στοιχεία 7100 ΕΞ 2026/16.1.2026 (Υ.Ο.Δ.Δ. 21) απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών, σε συνδυασμό με το άρθρο 89 του ν. 5264/2025 «Αναπλήρωση προέδρου της Ελληνικής Στατι-
στικής Αρχής σε περίπτωση κένωσης της θέσης - Προσθήκη παρ. 2Α στο άρθρο 14 του ν.3832/2010» (Α’ 239).

3. Την υπό στοιχεία 3296/Α1-3051/14.4.2025 απόφαση του Προέδρου της ΕΛ.ΣΤΑΤ. «Τοποθέτηση Προϊστα-
μένου της Γενικής Διεύθυνσης Στατιστικών της ΕΛ.ΣΤΑΤ.».

4. Τον Κανονισμό 223/2009 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, σχετικά με τις Ευρωπαϊκές 
στατιστικές, όπως τροποποιήθηκε από τον Κανονισμό (ΕΕ) 2015/759 και τον Κανονισμό (ΕΕ) 2024/3018.

5. Τον Κανονισμό (ΕΚ) 1552/2005 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου σχετικά με στατιστικές 
για την επαγγελματική κατάρτιση στις επιχειρήσεις και τον εφαρμοστικό αυτού Κανονισμό (ΕΚ) 198/2006, τον 
Κανονισμό της Επιτροπής (ΕΕ) 822/2010 που τροποποίησε τον Κανονισμό (ΕΚ) 198/2006, και τον Κανονισμό 
της Επιτροπής (ΕΕ) 1153/2014 σχετικά με τις στατιστικές για την επαγγελματική κατάρτιση στις επιχειρήσεις, 
όσον αφορά στα στοιχεία που συλλέγονται και τις απαιτήσεις δειγματοληψίας, ακρίβειας και ποιότητας (τρο-
ποποιητικός του Κανονισμού (ΕΚ) 198/2006).

6. Τον Κανονισμό (ΕΕ) 2025/447 της Επιτροπής για την τροποποίηση μιας σειράς Κανονισμών, μεταξύ των 
οποίων και των (ΕΚ) 1552/2005 και (ΕΚ) 198/2006 (άρθρα 2 και 5), όσον αφορά τις παραπομπές στη στατιστική 
ταξινόμηση των οικονομικών δραστηριοτήτων NACE αναθεώρηση 2 που θεσπίστηκε με τον Κανονισμό (ΕΚ) 
1893/2006 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου.

7. Την υπ’ αρ. 5950/01.04.2025 βεβαίωση του Ανωτάτου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (ΑΣΕΠ), από 
την οποία προκύπτει ότι η σύναψη ανάθεσης μίσθωσης έργου δεν υποκρύπτει σχέση εξαρτημένης εργασίας 
και δεν καλύπτει πάγιες και διαρκείς ανάγκες βάσει της παρ. 5 του άρθρου 6 του ν. 2527/1997 (Α’ 206), όπως 
ισχύει, και της παρ. 1 του άρθρου 2 της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α’ 256/2012) η οποία κυρώθηκε 
με το άρθρο 1 του ν. 4147/2013 (Α’ 98/2013), καθώς και την υπ’ αρ. 1150/04.02.2026 βεβαίωση του Ανωτά-
του Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (ΑΣΕΠ), από την οποία προκύπτει ότι η συγκεκριμένη σύμβαση δεν 
υποκρύπτει σχέση εξαρτημένης εργασίας και δεν καλύπτει πάγιες και διαρκείς ανάγκες βάσει της παρ. 5 του 
άρθρου 6 του ν. 2597/1997, όπως ισχύει.

8. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./97/7946/07.08.2025 κοινή απόφαση των Υφυπουργών Εθνικής Οι-
κονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών «Έγκριση για την κίνηση διαδικασιών για τη σύναψη συμβάσεων 
μίσθωσης έργου με χίλιους εξακόσιους πενήντα (1.650) Ιδιώτες Συνεργάτες για χρονικό διάστημα οκτώ (8) 
μηνών στην Ελληνική Στατιστική Αρχή (ΕΛΣΤΑΤ)».

9. Την υπό στοιχεία 6310/Α1-6268/05.09.2025 (Β’ 4815, ΑΔΑ: Ψ06Δ6ΣΙ-Μ29) κοινή απόφαση των Υφυπουρ-
γών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, Εσωτερικών και του Προέδρου της ΕΛΣΤΑΤ «Σύμβαση παροχής 
ανεξάρτητων υπηρεσιών/ανάθεσης έργου χρονικής διάρκειας οκτώ (8) μηνών σε χίλιους εξακόσιους πενήντα 
(1.650) Ιδιώτες Συνεργάτες (ΙΣ) στην Ελληνική Στατιστική Αρχή (ΕΛΣΤΑΤ)».

10. Την υπό στοιχεία ΔΙΔΔΔΗ/466/10.1.2025 (ΑΔΑ: 9ΥΠΘ46ΜΤΛ6-ΨΡΔ) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερι-
κών «Νέα διαδικασία δημοσίευσης νομοθετικών ρυθμίσεων και κανονιστικών πράξεων στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως - Μηχανισμός αυτοματοποιημένης ενημέρωσης του ΕΜΔΔ «ΜΙΤΟΣ» - Συμπληρωματικές οδηγίες».

11. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

12. Το γεγονός ότι στις περιπτώσεις που η συλλογή των ερωτηματολογίων της έρευνας δεν καταστεί δυνατό 
να πραγματοποιηθεί από ιδιώτες συνεργάτες, προβλέπεται να μετακινηθούν εντός και εκτός έδρας υπάλληλοι 
της ΕΛΣΤΑΤ, χωρίς αμοιβή για τα ερωτηματολόγια.

13. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται δαπάνη εκατόν εννέα χιλιάδων 
εκατόν είκοσι ευρώ (109.120,00€) - συμπεριλαμβανομένου του Φ.Π.Α. όπου προκύψει - η οποία θα βαρύνει 
τις πιστώσεις του προϋπολογισμού εξόδων της ΕΛ.ΣΤΑΤ. οικονομικού έτους 2026 και, συγκεκριμένα, τον ΑΛΕ 
000.2420989 (αμοιβές Ιδιωτών Συνεργατών).

14. Για την πληρωμή της ανωτέρω δαπάνης έχουν εκδοθεί στον ΑΛΕ 000.2420989 δύο Αποφάσεις Ανάληψης 
Υποχρέωσης για την διενέργεια της Έρευνας Συνεχούς Επαγγελματικής Κατάρτισης στις Επιχειρήσεις (ΣΕΚ), οι 
οποίες θα βαρύνουν τις πιστώσεις του προϋπολογισμού εξόδων της ΕΛ.ΣΤΑΤ. οικονομικού έτους 2026, ως εξής:

α. Από τον Ιανουάριο μέχρι και τον Απρίλιο 2026 με αριθμό πρωτ.: 886/Α2-491/30.01.2026 (ΑΔΑ: ΡΩ736ΣΙ-
2ΤΜ) και α/α καταχώρισης 64, συνολικού ποσού τριών εκατομμυρίων διακοσίων δώδεκα χιλιάδων τετρακοσίων 
δεκαπέντε ευρώ και ενενήντα έξι λεπτών (3.212.415,96€), εκ των οποίων για την έρευνα ΣΕΚ ποσό τριάντα 
πέντε χιλιάδων ευρώ (35.000,00€).

β. Από τον Μάιο μέχρι και τον Δεκέμβριο 2026 με αριθμό πρωτ.: 838/Α2-445/29.01.2026 (ΑΔΑ: 65ΣΠ6ΣΙ-4ΔΨ) 
και α/α καταχώρισης 67, συνολικού ποσού δύο εκατομμυρίων πεντακοσίων τεσσάρων χιλιάδων επτακοσίων 



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

14855Τεύχος B’ 1528/17.03.2026

τριάντα ενός ευρώ και εξήντα δύο λεπτών (2.504.731,62€), εκ των οποίων για την έρευνα ΣΕΚ ποσό ογδόντα 
χιλιάδων ευρώ (80.000,00€), αποφασίζουμε:

1. α. Εγκρίνουμε και προκηρύσσουμε τη διενέργεια της Έρευνας Συνεχούς Επαγγελματικής Κατάρτισης 
στις Επιχειρήσεις έτους 2026.

β. Αναθέτουμε στο Τμήμα Στατιστικών Εργασίας της Δ/νσης Στατιστικών Πληθυσμού, Απασχόλησης και 
Κόστους Ζωής της ΕΛΣΤΑΤ τη διενέργεια της ανωτέρω έρευνας.

2. Σκοπός της Έρευνας, η οποία διενεργείται στο πλαίσιο των εναρμονισμένων κοινοτικών ερευνών, είναι 
να καταγραφούν:

- Το είδος των προγραμμάτων κατάρτισης που πραγματοποιείται από τις επιχειρήσεις,
- οι κατηγορίες του προσωπικού που παρακολουθούν τα προγράμματα,
- το ποσό των χρημάτων όπως και ο χρόνος που δαπανάται για επαγγελματική κατάρτιση.
Ειδικότερα, η συνεχής επαγγελματική κατάρτιση (ΣΕΚ) συνίσταται σε μέτρα ή δραστηριότητες κατάρτισης 

που έχουν ως πρωταρχικό στόχο την απόκτηση νέων δεξιοτήτων ή την ανάπτυξη και βελτίωση των υφιστάμε-
νων, και τα οποία πρέπει να χρηματοδοτούνται, τουλάχιστον εν μέρει, από τις επιχειρήσεις για τα άτομα που 
απασχολούν και τα οποία είτε έχουν σύμβαση εργασίας είτε επωφελούνται άμεσα από την εργασία τους για την 
επιχείρηση, όπως οι μη αμειβόμενοι βοηθοί στην οικογενειακή επιχείρησης και οι περιστασιακά απασχολούμενοι. 
Τα άτομα που απασχολούνται με σύμβαση μαθητείας ή κατάρτισης δεν λαμβάνονται υπόψη στην έρευνα. Τα 
μέτρα ή οι δραστηριότητες κατάρτισης πρέπει να προγραμματίζονται εκ των προτέρων και να οργανώνονται 
ή να υποστηρίζονται με τον ειδικό στόχο της μάθησης. Η ΣΕΚ μπορεί να πραγματοποιείται επιτόπου, διαδι-
κτυακά ή υβριδικά. Η τυχαία μάθηση και η αρχική επαγγελματική κατάρτιση εξαιρούνται ρητά. Τα μαθήματα 
πραγματοποιούνται συνήθως εκτός του χώρου εργασίας και χαρακτηρίζονται από υψηλό βαθμό οργάνωσης 
(χρόνος, χώρος, περιεχόμενο) από έναν εκπαιδευτή ή ένα εκπαιδευτικό ίδρυμα. Διακρίνονται δύο βασικοί τύποι 
μαθημάτων ΣΕΚ: Εσωτερικά (διαχειριζόμενα από την επιχείρηση) και εξωτερικά μαθήματα (διαχειριζόμενα από 
τρίτους οργανισμούς). Κάθε άτομο που έχει παρακολουθήσει ΣΕΚ στο έτος αναφοράς, υπολογίζεται μόνο μια 
φορά, ανεξάρτητα από τον αριθμό των μαθημάτων που παρακολούθησε στη διάρκεια του έτους. Το κόστος των 
μαθημάτων ΣΕΚ καλύπτει τα δίδακτρα και τις πληρωμές για τα μαθήματα, τα έξοδα ταξιδίου και διαμονής που 
σχετίζονται με τα μαθήματα, το κόστος εργασίας των εσωτερικών εκπαιδευτών ΣΕΚ και το κόστος για το κέντρο 
κατάρτισης, τις αίθουσες και το εκπαιδευτικό υλικό. Ο χρόνος που αφιερώνεται σε μαθήματα ΣΕΚ αναφέρεται 
στον αμειβόμενο χρόνο εργασίας που έχουν αφιερώσει συνολικά όλοι οι συμμετέχοντες κατά τη διάρκεια του 
έτους αναφοράς (μόνο ο πραγματικός χρόνος κατάρτισης και μόνο ο χρόνος που αφιερώνεται κατά τη διάρκεια 
του αμειβόμενου χρόνου εργασίας).

3. Ερευνώμενη μονάδα είναι η επιχείρηση. Η έρευνα έχει πενταετή περιοδικότητα. Η περίοδος αναφοράς 
των στοιχείων είναι το έτος 2025 (από 1/1/2025 έως 31/12/2025). Η έρευνα είναι δειγματοληπτική και καλύπτει 
όλους τους κλάδους οικονομικής δραστηριότητας B - Σ του Ιδιωτικού και ευρύτερου Δημόσιου Τομέα της 
ταξινόμησης ΣΤΑΚΟΔ-08, εκτός των κλάδων Ξ «Δημόσια διοίκηση και άμυνα, υποχρεωτική κοινωνική ασφά-
λιση», Ο «Εκπαίδευση» και Π «Δραστηριότητες σχετικές με την ανθρώπινη υγεία και την κοινωνική μέριμνα». 
Κατά το σχεδιασμό της έρευνας εφαρμόστηκε η μονοσταδιακή στρωματοποιημένη δειγματοληψία, με μονάδα 
έρευνας την επιχείρηση με μέση ετήσια απασχόληση ίση ή μεγαλύτερη των 10 ατόμων.

4. Ο σχεδιασμός της έρευνας βασίστηκε στο στατιστικό μητρώο επιχειρήσεων έτους 2023. Το μέγεθος του 
δείγματος ανέρχεται σε 8.000 επιχειρήσεις και υπολογίζεται χωριστά σε κάθε στρώμα που δημιουργήθηκε από 
20 ομάδες κλάδων οικονομικής δραστηριότητας και 3 τάξεις μεγέθους απασχόλησης (10-49, 50-249, 250+).

Το μέγεθος του δείγματος είναι τέτοιο, ώστε να εξασφαλίζει αντικειμενικές και αμερόληπτες εκτιμήσεις 
των ζητουμένων μεγεθών. Αναμένεται να συγκεντρωθούν περίπου 6.400 ερωτηματολόγια επιχειρήσεων. 
Εκτιμάται ότι ένα ποσοστό της τάξεως του 20% (1.600 επιχειρήσεις, περίπου) δεν πληρούν τις προϋποθέσεις 
της έρευνας, είναι άγνωστες, εκτός πεδίου της έρευνας, ή έχουν κλείσει.

Τα αποτελέσματα εξάγονται σε ετήσια βάση, κατά διψήφιο κλάδο και ομάδες διψήφιων κλάδων οικονο-
μικής δραστηριότητας και καλύπτουν το σύνολο της Χώρας. Τα ανωνυμοποιημένα στοιχεία της έρευνας θα 
διαβιβαστούν στη Στατιστική Υπηρεσία της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Eurostat).

Αναλυτικά, θα πραγματοποιηθούν οι ακόλουθες εργασίες:
- Σχεδιασμός και οργάνωση της έρευνας.
- Δημιουργία της ηλεκτρονικής (web) εφαρμογής του ερωτηματολογίου και του απαραίτητου λογισμικού 

προγράμματος (software) για την επεξεργασία και τον έλεγχο των συλλεγέντων στοιχείων.
- Εκπαίδευση των ερευνητών για τον τρόπο συλλογής των στοιχείων της έρευνας και την ορθή συμπλή-

ρωση των ερωτηματολογίων.
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- Συλλογή των στοιχείων.
- Κωδικογράφηση των στοιχείων στα συλλεγέντα ερωτηματολόγια.
- Παραγωγή αρχείου με τα δεδομένα της έρευνας.
- Ανάλυση δεδομένων και παρουσίαση αποτελεσμάτων.
- Σύνταξη έκθεσης ποιότητος (quality report), η οποία θα συνοδεύει τα αποτελέσματα της έρευνας και 

θα περιλαμβάνει τη μέθοδο που εφαρμόστηκε για την επιλογή του δείγματος, τη συλλογή, επεξεργασία και 
πινακοποίηση των αποτελεσμάτων της έρευνας, καθώς και τους δείκτες αξιολόγησης της ποιότητας των 
αποτελεσμάτων της έρευνας (σφάλμα δειγματοληψίας, μεροληψία κ.λπ.).

5. Η έρευνα πεδίου θα διενεργηθεί κατά την περίοδο Απριλίου - Δεκεμβρίου 2026. Οι εργασίες των επομέ-
νων φάσεων της έρευνας (έλεγχος και επεξεργασία στοιχείων, διαβίβαση των αποτελεσμάτων στην Eurostat) 
θα ολοκληρωθούν έως την 30ή Ιουνίου 2027. Η έκθεση ποιότητας θα πρέπει να διαβιβαστεί το αργότερο έως 
την 30ή Σεπτεμβρίου 2027.

6. Για τη διενέργεια και την ολοκλήρωση της έρευνας Συνεχούς Επαγγελματικής Κατάρτισης στις Επιχει-
ρήσεις θα χρησιμοποιηθούν:

- Υπάλληλοι της ΕΛΣΤΑΤ, μόνιμοι και με σύμβαση Ι.Δ.Α.Χ. με δυνατότητα μετακίνησης εντός έδρας - εκτός 
γραφείου, εκτός έδρας και κατά τις αργίες, τα Σάββατα και τις Κυριακές, κατόπιν σχετικής απόφασης, για εκπαί-
δευση στον τρόπο συμπλήρωσης των ερωτηματολογίων και για τη συλλογή ερωτηματολογίων της έρευνας. 
Οι υπάλληλοι θα μετακινούνται για συλλογή μόνο όπου δεν υπάρχει διαθεσιμότητα ιδιωτών - συνεργατών.

- Μέχρι 200 ιδιώτες - συνεργάτες, οι οποίοι θα απασχοληθούν κατά το στάδιο της συλλογής των ερωτη-
ματολογίων.

Η αμοιβή των οργάνων της έρευνας καθορίζεται ως εξής:
α. Για τις επιχειρήσεις που θα βρεθούν να μην πληρούν τις προϋποθέσεις της έρευνας, σε αδράνεια ή κλειστές 

(ποσοστό περίπου 20% επί του συνόλου - υπολογίζονται στις 1.600) οι ιδιώτες - συνεργάτες θα αμειφθούν με 
τρία ευρώ και σαράντα λεπτά (3,40€) για κάθε μία, εφόσον συμπληρώσουν και επιστρέψουν στην ΕΛΣΤΑΤ το 
σχετικό μονόφυλλο δελτίο.

β. Για τις επιχειρήσεις που θα ερευνηθούν (ποσοστό περίπου 80% επί του συνόλου - υπολογίζονται στις 
6.400) οι ιδιώτες - συνεργάτες θα αμειφθούν με δεκαέξι ευρώ και είκοσι λεπτά (16,20€) ανά πλήρως και ορθά 
συμπληρωμένο ερωτηματολόγιο.

Πίνακας 1
Ανάλυση δαπάνης για το έτος 2026 [(α) από 1-30/4/2026, περίπου το 26% των ερωτηματολογίων και  

β) από 1/5/2026 μέχρι 31/12/2026 το υπόλοιπο] για την αποζημίωση των Ιδιωτών Συνεργατών:

Έρευνα Συνεχούς 
Επαγγελματικής 
Κατάρτισης στις 

επιχειρήσεις

Αμοιβή ανά 
πλήρως και ορθά 
συμπληρωμένο 

ερωτηματολόγιο 
σε ευρώ

(1)

Πλήθος 
ερωτηματολογίων

(2)

(3+4)

Δαπάνη περιόδου 
1 – 30/4/2026,

σε ευρώ

(3)

Δαπάνη περιόδου 
1/5/2026 - 

31/12/2026,

σε ευρώ
(4)

Σύνολο 
δαπάνης 

(3)+(4)

Πλήρως και ορθά 
συμπληρωμένα

ερωτηματολόγια
16,20 6.400

(1.800+4.600)
1.800 Χ 16,20 = 

29.160,00 €
4.600 X 16,20 =

74.520,00 €

(29.160,00+
74.520,00) =
103.680,00 €

Επιχειρήσεις 
κλειστές, άγνωστες 

ή εκτός πεδίου 
έρευνας

3,40 1.600
(300+1.300)

 
300 Χ 3,40 = 

1.020,00 €
1.300 Χ 3,40 =

4.420,00 €

(1.020,00+
4.420,00) =
5.440,00 €

Συνολική δαπάνη 
για Ιδιώτες - 
Συνεργάτες 

κατά το 2026:

8.000 30.180,00 € 78.940,00 € 109.120,00 €
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7. Ο ορισμός των ανωτέρω οργάνων της έρευνας θα γίνει με απόφαση του Προέδρου της ΕΛΣΤΑΤ.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πειραιάς, 27 Φεβρουαρίου 2026

O ασκών καθήκοντα Προέδρου 
Προϊστάμενος Γενικής Διεύθυνσης Στατιστικών

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΣΤΡΟΜΠΛΟΣ

Ι

Αριθμ. 1101	 (2)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης οκτώ (8) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Πρωτογενούς Το-
μέα Δωδεκανήσου της Γενικής Διεύθυνσης Παραγωγικών Τομέων της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου.

Η ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Τον Οργανισμό της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου [π.δ. 130/2010 (Α’ 223)], όπως τροποποιήθηκε με την 

υπ’ αρ. 30440/2024 απόφαση Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου «Έγκριση τροποποίησης 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου» (Β’ 6269).

3. α) Την παρ. Α του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθο-
λογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176) και β) Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο του Γε-
νικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176)».

4. Τον ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασί-
ας - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136).

5. α) Την υπ’ αρ. 449/28.12.2023 (Β’ 7710) κοινή απόφαση των υπουργών Ψηφιακής Διακυβέρνησης και 
Επικρατείας περί Λειτουργίας Διαδικτυακής Πύλης του Εθνικού Τυπογραφείου για: α) Ψηφιακή Υπηρεσία 
Υποβολής Εγγράφων προς δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως ή προς ανάθεση εκτυπωτικής 
εργασίας και β) Ψηφιακή Υπηρεσία Αναζήτησης ΦΕΚ, β) Το υπό στοιχεία Ε6671/22.08.2024 έγγραφο του 
Εθνικού Τυπογραφείου «Λειτουργία (από 16.9.2024) Διαδικτυακής Πύλης του Εθνικού Τυπογραφείου για Ψη-
φιακή Υπηρεσία Υποβολής Εγγράφων προς δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως ή προς ανάθεση 
εκτυπωτικής εργασίας», γ) Τις διατάξεις του άρθρου 90 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμά-
τωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) Ηλεκτρονικές 
Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184) και 
δ) i) το έκτο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 9 του ν. 3469/2006 (Α’ 131) όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 
50 του ν. 5143/2024 (Α’ 161) και ii) την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687/27.12.2024 (ΑΔΑ: 9ΜΖΘ46ΜΤΛ6-
ΙΑΩ) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών «Νέες προβλέψεις επί της διαδικασίας δημοσίευσης νομοθετικών 
ρυθμίσεων και κανονιστικών πράξεων στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως - Μηχανισμός αυτοματοποιημένης 
ενημέρωσης του ΕΜΔΔ - “Μίτος”».

6. α) Την υπ’  αρ. 1297/7/05.01.2024 (ΑΔΑ: ΨΘΒΑ7ΛΞ-Γ2Χ) απόφαση Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου 
«Ορισμός Αντιπεριφερειάρχη Διοικητικής Μεταρρύθμισης στην Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου», β) την υπ’ αρ. 
179249/751/30.12.2024 (ΑΔΑ: 6ΧΡ37ΛΞ-ΤΘΕ) απόφαση Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου περί παράτασης θητείας 
της Χαρίκλειας Ε. Γιασιράνη έως 05/01/2026 και μεταβίβασης αρμοδιοτήτων και γ) την υπ’ αρ. 6/2.1.2026 (ΑΔΑ: 
6ΝΒΨ7ΛΞ-895) απόφαση Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου περί παράτασης θητείας της Αντιπεριφερειάρχη 
Διοικητικής Μεταρρύθμισης στην Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου κ. Χαρίκλειας Ε. Γιασιράνη έως 03/07/2026.

7. α) Την υπ’ αρ. 156813/599/19.11.2024 (ΑΔΑ: 6ΚΕΙ7ΛΞ-Δ0Η) απόφαση Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου 
«Ορισμός αναπληρωτών προϊσταμένων στις Γενικές Διευθύνσεις της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου», β) την υπ’ αρ. 
160295/669/25.11.2024 (ΑΔΑ: 9ΖΟ27ΛΞ-ΝΝΜ) απόφαση Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου «Τοποθέτηση υπαλλή-
λων και ορισμός αναπληρωτών προϊσταμένων στη Διεύθυνση Πρωτογενούς Τομέα Δωδεκανήσου της Γενικής 
Διεύθυνσης Παραγωγικών Τομέων της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου», γ) την υπ’ αρ. 156855/603/19.11.2024 
(ΑΔΑ: 6ΡΟ07ΛΞ-ΝΓΦ) απόφαση Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου «Τοποθέτηση υπαλλήλων και ορισμός ανα-
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πληρωτών προϊσταμένων στα Τμήματα της Περιφερειακής Ενότητας Καρπάθου-Ηρωικής Νήσου Κάσου της 
Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου», δ) την υπ’ αρ. 172706/730/13.12.2024 απόφαση Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου 
«Συμπλήρωση Απόφασης τοποθέτησης υπαλλήλων και ορισμός αναπληρωτών προϊσταμένων στα Τμήματα 
της Περιφερειακής Ενότητας Καρπάθου-Ηρωικής Νήσου Κάσου της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου», ε) την 
υπ’ αρ. 156846/602/19.11.2024 (ΑΔΑ: 6ΦΖ57ΛΞ-ΞΜ4) απόφαση Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου «Τοποθέτηση 
υπαλλήλων και ορισμός αναπληρωτών προϊσταμένων στα Τμήματα της Περιφερειακής Ενότητας Καλύμνου της 
Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου», στ) την υπ’ αρ. 172685/729/13.12.2024 απόφαση Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου 
«Συμπλήρωση Απόφασης τοποθέτησης υπαλλήλων και ορισμός αναπληρωτών προϊσταμένων στα Τμήματα 
της Περιφερειακής Ενότητας Καλύμνου της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου», ζ) την υπ’ αρ. 156873/605/19.11.2024 
(ΑΔΑ: 9Ο1Σ7ΛΞ-ΤΑΥ) Απόφαση Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου «Τοποθέτηση υπαλλήλων και ορισμός ανα-
πληρωτών προϊσταμένων στα Τμήματα της Περιφερειακής Ενότητας Κω της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου» 
και η) την υπ’ αρ. 172825/736/13.12.2024 απόφαση Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου «Συμπλήρωση Απόφασης 
τοποθέτησης υπαλλήλων και ορισμός αναπληρωτών προϊσταμένων στα Τμήματα της Περιφερειακής Ενότητας 
Κω της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου».

8. Το υπ’ αρ. οικ.1926/26.01.2026 έγγραφο της Γενικής Διεύθυνσης Παραγωγικών Τομέων της Περιφέρειας 
Νοτίου Αιγαίου περί αιτήματος έγκρισης υπερωριακής απασχόλησης οκτώ (08) υπαλλήλων κλάδου ΠΕ Γεω-
τεχνικών με ειδικότητα ΠΕ Κτηνιάτρων της Διεύθυνσης Πρωτογενούς Τομέα Δωδεκανήσου της Περιφέρειας 
Νοτίου Αιγαίου, έως είκοσι (20) ώρες ανά μήνα κατά το διάστημα Μαρτίου - Ιουνίου ημερολογιακού έτους 
2026, λόγω αυξημένου φόρτου εργασίας (προληπτικά μέτρα αντιμετώπισης της ευλογιάς αιγοπροβάτων).

9. Το γεγονός ότι για την παραπάνω υπερωριακή απασχόληση έχουν προβλεφθεί πιστώσεις στον προϋπο-
λογισμό της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου για το Α’ εξάμηνο του οικονομικού έτους 2026 (από τον μήνα Μάρτιο 
έως τον μήνα Ιούνιο) στον ειδικό φορέα 0072 με ΑΛΕ 02.02.0072.2120201001.

10. Το γεγονός ότι η παρούσα κανονιστική πράξη δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή, λόγω αυξημένου φόρτου εργασίας, οκτώ (8) μόνιμων 
υπαλλήλων της Διεύθυνσης Πρωτογενούς Τομέα Δωδεκανήσου της Γενικής Διεύθυνσης Παραγωγικών Τομέων 
της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου, έως είκοσι (20) ώρες ανά μήνα, για το χρονικό διάστημα από Μάρτιο έως και 
Ιούνιο του έτους 2026 (Α’ εξάμηνο του 2026), για απογευματινή υπερωριακή εργασία.

Το ύψος της δαπάνης που θα προκύψει για τους μήνες Μάρτιο, Απρίλιο, Μάιο και Ιούνιο του έτους 2026 
(Α’ εξάμηνο του 2026) υπολογίζεται να ανέλθει στο ποσό των τριών χιλιάδων εξακοσίων τριάντα πέντε ευρώ 
και εξήντα λεπτών (3.635,60 €) συνολικά για απογευματινές ώρες υπερωριακής απασχόλησης. Η δαπάνη που 
προκαλείται θα καλυφθεί από πιστώσεις του Προϋπολογισμού της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου, οικονομικού 
έτους 2026, και συγκεκριμένα από τον Ειδικό Φορέα 0072 και τον ΑΛΕ 02.02.0072.2120201001.

Η απόφαση συγκρότησης συνεργείου και η βεβαίωση παροχής υπερωριακής εργασίας θα εκδίδονται 
από την Διεύθυνσης Πρωτογενούς Τομέα Δωδεκανήσου και θα υπογράφονται από τον Προϊστάμενο Γενικής 
Διεύθυνσης Παραγωγικών Τομέων της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ρόδος, 4 Μαρτίου 2026

Η Αντιπεριφερειάρχης

ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ ΓΙΑΣΙΡΑΝΗ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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