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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας τριάντα εννέα (39) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Αλλοδαπών 
και Μετανάστευσης της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας.		  14929

2	 Τροποποίηση της υπ’ αρ. 3803/26-1-2026 (Β’ 469) διαπιστωτικής πράξης, της Γραμματέως της 
Α.Δ.Θ.ΣΤ.Ε., της παρ. 4 του άρθρου 97Α του ν. 3852/2010 (Α’ 87).		  14931

3	 Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε-
σίας της Δημοτικής Επιχείρηση Ύδρευσης - Αποχέτευσης Ναυπλιέων με τους οριζόμενους στο 
π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.		  14933

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 8825	 (1)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας τριάντα εννέα (39) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Αλλοδαπών και 
Μετανάστευσης της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας.

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΗΠΕΙΡΟΥ - ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Τον Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας (ν. 2690/1999, Α’ 45).
3. Το π.δ. 141/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας» (Α’ 234).
4. Τον ν. 3861/2010 «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των 

κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο ’’Πρόγραμμα Διαύγεια’’ και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 112).

5. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

6. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176). 

7. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη Υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).
8. Το π.δ. 54/2018 «Ορισμός του περιεχομένου και του χρόνου έναρξης της εφαρμογής του Λογιστικού 

Πλαισίου της Γενικής Κυβέρνησης» (Α’ 103).
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9. Τον ν. 4954/2022 «Συμπληρωματικά μέτρα για την εφαρμογή του Κανονισμού (ΕΕ) 2019/788 του Ευρωπα-
ϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου σχετικά με την Ευρωπαϊκή Πρωτοβουλία Πολιτών και του Εκτελεστικού 
Κανονισμού (ΕΕ) 2019/1799 της Επιτροπής για τη θέσπιση τεχνικών προδιαγραφών για τα επιμέρους επιγραμμικά 
συστήματα συγκέντρωσης -Διατάξεις σχετικές με την εκλογική διαδικασία και τον έλεγχο εσόδων και δαπανών 
κομμάτων, συνασπισμών και υποψήφιων βουλευτών και αιρετών - Λοιπές επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136).

10. Την υπ’ αρ. 46263/29-08-2025 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών «Διορισμός του Δημητρίου Γαζή 
του Ευαγγέλου στη θέση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου  - Δυτικής Μακεδονίας» 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 1157).

11. Την υπ’ αρ. 40281/22-07-2025 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών «Αποδοχή παραίτησης του Ιωάννη 
Σάββα του Κωνσταντίνου από τη θέση του μετακλητού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης και διορισμός του στη θέση του μετακλητού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής 
Μακεδονίας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 901).

12. Τον ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασίας 
-Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136).

13. Το άρθρο 14 του ν. 5163/2024 «Ενσωμάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 2022/2041 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλί-
ου και του Συμβουλίου της 19ης Οκτωβρίου 2022 για επαρκείς κατώτατους μισθούς στην Ευρωπαϊκή Ένωση 
Αναπροσαρμογή μισθών προσωπικού δημοσίου τομέα Ρυθμίσεις για τον καθορισμό κατώτατου μισθού για 
τα έτη 2025, 2026 και 2027 και άλλες διατάξεις» (Α’ 199).

14. Τον ν. 5193/2025 «Ενίσχυση της κεφαλαιαγοράς και άλλες διατάξεις» (Α’ 56).
15. Τον ν. 5246/2025 «Φορολογική μεταρρύθμιση για το δημογραφικό και τη μεσαία τάξη - Μέτρα στήριξης 

για την κοινωνία και την οικονομία» (Α’ 198).
16. Το άρθρο 58 του ν. 5275/2026 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 

του προσωπικού των υπηρεσιών υποστήριξης και εποπτείας των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ και 
β’ βαθμού και των Διευθύνσεων Αλλοδαπών και Μετανάστευσης των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων - Τροπο-
ποίηση περ. 1 παρ. Α άρθρου 20 ν. 4354/2015» (Α’ 17).

17. Την υπ’ αρ. 57826/17-12-2025 απόφασή μας περί Κατανομής πιστώσεων του τακτικού Προϋπολογισμού 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας Οικ. Έτους 2026 (ΑΔΑ: ΨΑΥ7ΟΡ1Γ-ΑΗ6).

18. Την υπό στοιχεία 2/99170/ΔΠΓΚ/30-12-2025 εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. «Εκτέλεση κρατικού προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 2026» (ΑΔΑ: ΨΥ37Η-9ΚΝ).

19. Την υπ’ αρ. 317/2026/26-02-2026 απόφαση ανάληψης υποχρέωσης του Συντονιστή Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας που καταχωρήθηκε με α/α 27762 στο βιβλίο εγκρίσεων και εντολών 
πληρωμής της υπηρεσίας μας.

20. Το γεγονός ότι παρίσταται ανάγκη παροχής εργασίας πέραν του κανονικού ωραρίου των υπαλλήλων 
που απασχολούνται στη Διεύθυνση Αλλοδαπών και Μετανάστευσης της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπεί-
ρου - Δυτικής Μακεδονίας, τόσο στην έδρα όσο και στα Τμήματα Αδειών Διαμονής χωρικής αρμοδιότητάς μας, 
προκειμένου να αντιμετωπιστούν έγκαιρα αυξημένες εποχικές ανάγκες καθώς και έκτακτες και επείγουσες 
υπηρεσιακές απαιτήσεις που θα προκύψουν κατά το Α’ εξάμηνο του έτους 2026. Η ανάγκη αυτή προκύπτει 
λαμβάνοντας υπόψη την αύξηση του κύκλου εργασιών των υπηρεσιών μας κατά το έτος 2026, σε συνθήκες 
αυξημένης διοικητικής πίεσης, καθώς και την υποχρέωση υλοποίησης των δράσεων που εμπίπτουν στο 
πλαίσιο των αρμοδιοτήτων τους, με στόχο τη διασφάλιση της απρόσκοπτης και εύρυθμης λειτουργίας τους. 

21. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκύπτει δαπάνη τριάντα χιλιάδων ευρώ (30.000,00 €) η οποία 
αφορά το Α’ εξάμηνο του έτους 2026 και θα καλυφθεί από τις εγγεγραμμένες για το σκοπό αυτό πιστώσεις του 
Φορέα 1.903 Ειδικού Φορέα 1903.999.0300000 και ΑΛΕ 2120201001.

22. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, πέραν του κανονικού ωραρίου κατά τις 
απογευματινές ώρες 16.00-22.00 των εργασίμων ημερών, για τριάντα εννέα (39) υπαλλήλους της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας, που απασχολούνται στη Διεύθυνση Αλλοδαπών και 
Μετανάστευσης της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δ. Μακεδονίας, στην έδρα και στα Τμήματα Αδει-
ών Διαμονής χωρικής αρμοδιότητάς μας, για το χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της παρούσας στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και έως 30-06-2026. Ειδικότερα, έως εκατόν είκοσι (120) ώρες για το Α’ εξάμηνο 
του 2026 συνολικά ο καθένας.

Η κατανομή των ωρών, η συγκρότηση των συνεργείων και η περιγραφή των συγκεκριμένων εργασιών που 
θα πραγματοποιηθούν, θα γίνει με ευθύνη του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής 
Μακεδονίας. 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ιωάννινα, 12 Μαρτίου 2026

Ο Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ

Ι

Αριθμ. 11840	 (2)
Τροποποίηση της υπ’ αρ. 3803/26-1-2026 (Β’ 469) διαπιστωτικής πράξης, της Γραμματέως της 
Α.Δ.Θ.ΣΤ.Ε., της παρ. 4 του άρθρου 97Α του ν. 3852/2010 (Α’ 87).

H ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ  
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 6 και 97Α (παρ. 4α) του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε-

ντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Τον ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» (Α’ 131).
3. Τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και 

Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α’ 47), όπως το τελευταίο προστέθηκε 
με το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 «Μέτρα για την επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις» (Α’ 21).

4. Τα άρθρα 63-66 του ν. 4954/2022 «Συμπληρωματικά μέτρα για την εφαρμογή του Κανονισμού (ΕΕ) 
2019/788 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου σχετικά με την Ευρωπαϊκή Πρωτοβουλία Πολι-
τών και του Εκτελεστικού Κανονισμού (ΕΕ) 2019/1799 της Επιτροπής για τη θέσπιση τεχνικών προδιαγραφών 
για τα επιμέρους επιγραμμικά συστήματα συγκέντρωσης Διατάξεις σχετικές με την εκλογική διαδικασία και 
τον έλεγχο εσόδων και δα πανών κομμάτων, συνασπισμών και υποψηφίων βουλευτών και αιρετών Λοιπές 
επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136). 

5. Το π.δ. 138/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας» (Α’ 231).
6. Την υπ’ αρ. 40282/22-7-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 902) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, με την οποία η Ειρήνη 

Καραλαριώτου του Κωνσταντίνου, διορίστηκε στη θέση της μετακλητής Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοί-
κησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας.

7. Την υπ’ αρ. 402 εγκύκλιο (υπ’ αρ. 27528/31-3-2023) του Υπουργείου Εσωτερικών «Οργάνωση και λει-
τουργία των Υπηρεσιών Δόμησης - Άρθρο 83 του ν. 5021/2023 (Α’ 31) ’’Υπηρεσίες Δόμησης - Αντικατάσταση 
του άρθρου 97Α του ν. 3852/2010’’».

8. Το υπ’ αρ. 32447/12-4-2023 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών «Παροχή στοιχείων Ψηφιακών 
Οργανογραμμάτων Δήμων προς υποβοήθηση έκδοσης από τις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις των διαπιστωτι-
κών αποφάσεων που προβλέπονται στις παρ. 1 και 4 του άρθρου 97Α του ν. 3582/2010, όπως ισχύει».

9. Tην υπ’ αρ. 63018/7-9-2023 διαπιστωτική πράξη του Γραμματέα της Α.Δ.Θ.ΣΤ.Ε. «Τροποποίηση της υπ’ αρ. 
45610/16-6-2023 διαπιστωτικής πράξης των παρ. 1 - εδ.γ και 2α του άρθρου 97Α του ν. 3852/2010 (Α’ 87)» 
(ΑΔΑ: 9387ΟΡ10-0ΝΗ).

10. Τα υπ’ αρ. 1862/14-1-2026 και 2046/15-1-2026 έγγραφα.
11. Τα υπ’ αρ. 2079/21-1-2026, 3547/21-1-2026, 2675/19-1-2026, 51/15-1-2026, 426/14-1-2026, 273/19-1-2026, 

26/16-1-2026, 650/16-1-2026, 2240/19-1-2026, 467/16-1-2026, 432/15-1-2026, 352/15-1-2026, 863/15-1-2026, 
52/19-1-2026 και 15/23-1-2026 έγγραφα των ΟΤΑ α’ βαθμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

12. Τα υπ’ αρ. 50/16-1-2026, 696/16-1-2026, 1506/19-1-2026, 90/19-1-2026, 3438/19-1-2026, 1917/19-1-2026, 
796/19-1-2026, 226/19-1-2026, 836/16-1-2026, 447/19-1-2026, 491/16-1-2026, 86/20-1-2026 και 89/20-1-2026 
και 2139/20-1-2026 έγγραφα των Ο.Τ.Α. α’ βαθμού της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας.

13. Την υπ’ αρ. 3803/26-1-2026 (Β’ 469 - ΑΔΑ: 6ΖΤ8ΟΡ10-ΛΚΤ) διαπιστωτική πράξη της παρ. 4 του άρ-
θρου 97Α του ν. 3852/2010 (Α’ 87), της Γραμματέως της Α.Δ.Θ.ΣΤ.Ε.

14. Την υπ’ αρ. 34/2-2-2025 απόφαση του Δημάρχου Σκιάθου «Πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας 
ΙΔΟΧ στον Δήμο Σκιάθου» (ΑΔΑ: 9ΦΧΓΩ13-ΙΣΓ).

15. Το υπ’ αρ. 2363/9-3-2026 έγγραφο του Δήμου Σκιάθου, αποφασίζουμε:
Τροποποιούμε την υπ’ αρ. 3803/26-1-2026 (Β’ 469 - ΑΔΑ: 6ΖΤ8ΟΡ10-ΛΚΤ) διαπιστωτική πράξη, της Γραμμα-

τέως της Α.Δ.Θ.ΣΤ.Ε, της παρ. 4 του άρθρου 97Α του ν. 3852/2010 (Α’ 87), λαμβάνοντας υπόψη το περιεχόμενο 
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των 14 και 15 σχετικών του προοιμίου της παρούσας διαπιστωτικής πράξης, η οποία διαμορφώνεται πλέον 
ως εξής:

Οι Δήμοι, χωρικής αρμοδιότητας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας, που έχουν 
την επάρκεια ή μη ελάχιστης στελέχωσης, σύμφωνα με την παρ. 4α του άρθρου 97Α του ν. 3852/2010, είναι:

Δήμοι που έχουν Υ.ΔΟΜ. από 1-1-2026
Δήμοι από τους οποίους   

δέχονται διοικητική 
υποστήριξη

Επάρκεια ελάχιστης 
στελέχωσης

Άνευ επάρκειας 
ελάχιστης στελέχωσης 

(με εφαρμογή της παρ. 1 
εδ. β του άρθρου 97Α του 

ν. 3852/2010)
Νομός Λάρισας Δήμος Ελασσόνας

Δήμος Φαρσάλων
Δήμος Λαρισαίων
Δήμος Τυρνάβου

Δήμος Κιλελέρ
Δήμος Τεμπών

Δήμος Αγιάς
Νομός Καρδίτσας Δήμος Καρδίτσας
Νομός Τρικάλων Δήμος Μετεώρων

Δήμος Τρικκαίων
Δήμος Πύλης

Νομός Μαγνησίας Δήμος Σκιάθου
Δήμος Σκοπέλου

Δήμος Βόλου
Δήμος Αλμυρού

Νομός Βοιωτίας Δήμος Λεβαδέων
Δήμος Θηβαίων

Νομός Ευρυτανίας Δήμος Αγράφων Δήμος Καρπενησίου
Δήμος Καρπενησίου 

Νομός Εύβοιας Δήμος Διρφύων - Μεσσαπίων Δήμος Χαλκιδέων
Δήμος Ιστιαίας-Αιδηψού

Δήμος Καρύστου
Δήμος Κύμης - Αλιβερίου

Δήμος Χαλκιδέων
Νομός Φθιώτιδας Δήμος Λοκρών

Δήμος Λαμιέων
Δήμος Μακρακώμης

Νομός Φωκίδας Δήμος Δελφών
Από την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη εις βάρος του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 

2026 των αναφερόμενων Δήμων. 
Από την δημοσίευση του παρόντος καταργείται κάθε προηγούμενη σχετική απόφαση.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 11 Μαρτίου 2026

Η Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΕΙΡΗΝΗ ΚΑΡΑΛΑΡΙΩΤΟΥ
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Αριθμ. 306	 (3)
Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της 
Δημοτικής Επιχείρηση Ύδρευσης - Αποχέτευσης Ναυπλιέων με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 
(Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ  
ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΝΑΥΠΛΙΕΩΝ (Δ.Ε.Υ.Α.Ν.)

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-

Πρόγραμμα ’’AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),
β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 

Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),
γ) του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α. Ναυπλιέων (Β’ 2695/2021).
2. Την υπ’ αρ. 188/05-02-2026 βεβαίωση του Διευθυντή Οικονομικής Υπηρεσίας με την οποία βεβαιώνεται 

ότι δεν προκαλείται καμία επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού της Δ.Ε.Υ.Α. Ναυπλιέων.
3. Την υπ’ αρ. 27/24-02-2026 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Δ.Ε.Υ.Α. Ναυπλιέων «Πράξη αντι-

στοίχισης των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α. 
Ναυπλιέων με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες».

4. Την παρ. 2 του άρθρου 35 του ν. 5027/2023 (Α’ 48), σύμφωνα με τις οποίες όπου στις κείμενες δια-
τάξεις προβλέπεται κλάδος ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών, αυτός μετονομάζεται σε κλάδο ΤΕ Μηχανικών, 
αποφασίζουμε:

1. Την αντιστοίχιση των κάτωθι κλάδων και ειδικοτήτων του μόνιμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι-
καίου προσωπικού, όπως περιλαμβάνονται στον «Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α. Ναυπλιέων» 
(Β’ 2695/2021), με τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες, ως 
ακολούθως:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
1. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 
ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ 2

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2

ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ 
ή ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ 1 ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΠΕ ΧΗΜΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 1 ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 1 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 1

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΑΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 1 ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 1

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
1

ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΟΣ  ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 1
ΠΕ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ 

ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ  
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1

ΠΕ ΧΗΜΙΚΟΣ 1 ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ 1
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ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

(SOFTWARE - 
HARDWARE) 

1

ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 1 ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 1

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΙ 2 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 2

2. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Τ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 
ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων

ΤΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ - ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 1 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1

ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 1

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΤΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 1 ΤΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΣ 
ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 1 ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 
ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ 1 ΤΕ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ 1

3. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Δ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 
ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων
ΔΕ ΕΡΓΟΔΗΓΟΙ ΔΟΜΙΚΩΝ 

ΕΡΓΩΝ 2
ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ

 ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 3
ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΕΣ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 1

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΕΣ - ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΙ 6
ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 8

ΔΕ ΒΟΗΘΟΙ ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΙ 2
ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΕΣ 2 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΩΝ 2
ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΕΣ 

(ΣΙΔΗΡΟΥΡΓΟΙ - ΕΦΑΡΜΟΣΤΕΣ) 1 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ
ΕΡΓΑΛΕΙΟΜΗΧΑΝΩΝ 1

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΩΝ 1

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΥ

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 1

ΔΕ ΟΔΗΓΟΣ ΑΠΟΦΡΑΚΤΙΚΟΥ  
ΟΧΗΜΑΤΟΣ 1

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΥ

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 1

ΔΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΙ 10 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 10

ΔΕ ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΤΕΣ - 
ΥΔΡΟΜΕΤΡΗΤΕΣ 3 ΔΕ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΟΥ

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΔΕ ΥΔΡΟΜΕΤΡΗΤΩΝ 3
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4. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Υ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 
ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ
1

ΥΕ ΕΡΓΑΤΕΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - 
ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 10 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ - 

ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ
10

Υ.Ε. ΦΥΛΑΚΕΣ 4 ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 4
Υ.Ε. ΚΛΗΤΗΡΕΣ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 1 ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ 1

2. Οι παρακάτω υφιστάμενες ειδικότητες που περιλαμβάνονται στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας 
της Δ.Ε.Υ.Α. Ναυπλιέων (Β’ 2695/2021) οι οποίες δεν περιλαμβάνονται στους πίνακες αντιστοίχισης του Πα-
ραρτήματος Β’ του π.δ. 85/2022, παραμένουν ως έχουν:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Π.Ε. - ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΠΕ ΓΕΝΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 1

ΠΕ ΝΟΜΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 1

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Τ.Ε. - ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΤΕ ΧΗΜΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 1

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης δεν προκαλείται καμία επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋ-
πολογισμού της Δ.Ε.Υ.Α. Ναυπλιέων.

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ναύπλιο, 2 Μαρτίου 2026

Ο Πρόεδρος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΟΡΦΑΝΟΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30
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