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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Ανανέωση Ειδικής Πιστοποίησης Πρωτοβάθμιας Κοινωνικής Φροντίδας μη Κερδοσκοπικού 
χαρακτήρα του Ν.Π.Ι.Δ.: ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΩΝ ΚΑΙ ΦΙΛΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΨΥΧΙΚΗ ΥΓΕΙΑ ΗΜΑΘΙΑΣ, 
με διακριτικό τίτλο «Σ.Ο.Φ.Ψ.Υ. ΗΜΑΘΙΑΣ».		  14977

2	 Καθορισμός ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων κατ’ έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των 
υπαλλήλων του Δήμου Φαρκαδόνας του Ν. Τρικάλων για το έτος 2026.		  14978

3	 Καθιέρωση υπερωριακής (απογευματινής) εργασίας καθώς και εργασίας κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες, με αμοιβή, στο μόνιμο και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου προσωπικό του Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού.		  14981

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 4361	 (1)

Ανανέωση Ειδικής Πιστοποίησης Πρωτοβάθμιας Κοινωνικής Φροντίδας μη Κερδοσκοπικού χαρα-
κτήρα του Ν.Π.Ι.Δ.: ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΩΝ ΚΑΙ ΦΙΛΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΨΥΧΙΚΗ ΥΓΕΙΑ ΗΜΑΘΙΑΣ, με δια-
κριτικό τίτλο «Σ.Ο.Φ.Ψ.Υ. ΗΜΑΘΙΑΣ».

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ  
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 5 του ν. 2646/1998 «Ανάπτυξη του Εθνικού Συστήματος Κοινωνικής Φροντίδας και άλλες 

διατάξεις» (Α’ 236).
2. Τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 7 του ν. 3106/2003 «Αναδιοργάνωση του Εθνικού Συστήματος Κοινωνικής 

Φροντίδας και άλλες διατάξεις» (Α’ 30).
3. Την παρ. 3 του άρθρου 283 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-

μένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
4. Την παρ. 1 του άρθρου 3 του ν. 3895/2010 «Κατάργηση και συγχώνευση υπηρεσιών, οργανισμών και 

φορέων του δημοσίου τομέα» (Α’ 206).
5. Το άρθρο 9 του ν. 4052/2012 (Α’ 41).
6. Το άρθρο 7 του ν. 4455/2017 «Εθνικό Μητρώο Φορτοεκφορτωτών, Εθνικό Μητρώο Ιδιωτικών Φορέων 

Κοινωνικής Φροντίδας και άλλες διατάξεις» (Α’ 22).
7. Το άρθρο 109 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, 

των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133).
8. Τον ν. 5129/2024 «Ολοκλήρωση της ψυχιατρικής μεταρρύθμισης» (Α’ 124).
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9. Το π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονομασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 
αρμοδιοτήτων τους-Μεταφορά υπηρεσιών και αρμοδιοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119).

10. Το π.δ. 134/2017 «Οργανισμός Υπ. Εργασίας, Κοιν. Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης» (Α’ 168).
11. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων-Σύσταση, κατάργηση και μετονομα-

σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών-Μεταφορά αρμοδιοτήτων υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 
και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

12. Το π.δ. 27/2025 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτή Υπουργού, Υφυπουργών και Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης» (Α’ 44).

13. Την υπό στοιχεία Γ.Π.:Π2γ/οικ.59633/2011 απόφαση του Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
«Καθορισμός της μορφής του Αριθμού Μητρώου, στο Εθνικό Μητρώο και στο Μητρώο Περιφερειακών Ενο-
τήτων Φορέων Κοινωνικής Φροντίδας Ιδιωτικού Τομέα Μη Κερδοσκοπικού χαρακτήρα καθώς και στο Ειδικό 
Μητρώο Εθελοντικών μη Κυβερνητικών Οργανώσεων. Στοιχεία και Διαδικασία Εγγραφής» (Β’ 1310).

14. Την υπό στοιχεία Π(2)γ/οικ. 34029/22-3-2012 κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης «Πιστοποίηση Φορέων Παροχής Υπηρεσιών Κοινωνικής Φροντίδας του Ιδιω-
τικού Τομέα μη Κερδοσκοπικού Χαρακτήρα και ΜΚΟ Εθελοντικού χαρακτήρα» (Β’ 1163), όπως ισχύει μετά 
την τροποποίηση της από την υπό στοιχεία 51149/20-5-2023 κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών - 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων «Τροποποίηση της υπό στοιχεία ΓΠ:Π2γ/οικ.34029/22.3.2012 κοινής 
απόφασης των Υπουργών Οικονομικών-Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης “Πιστοποίηση Φορέων Παροχής 
Υπηρεσιών Κοινωνικής Φροντίδας του Ιδιωτικού Τομέα μη Κερδοσκοπικού Χαρακτήρα και ΜΚΟ Εθελοντικού 
χαρακτήρα”» (Β’ 3444).

15. Την εισήγηση σκοπιμότητας της οικείας Περιφερειακής Ενότητας.
16. Τη γνωμοδότηση του Ε.Κ.Κ.Α σχετικά με την πιστοποίηση του Ν.Π.Ι.Δ. μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα 

ως φορέα παροχής υπηρεσιών κοινωνικής φροντίδας, που μας διαβιβάστηκε με το υπ’ αρ. 1539/18-2-2026 
έγγραφό του.

17. Το γεγονός ότι βάσει του ν. 4455/2017 «Εθνικό Μητρώο Φορτοεκφορτωτών, Εθνικό Μητρώο Ιδιωτικών 
Φορέων Κοινωνικής Φροντίδας και άλλες διατάξεις» έχει πραγματοποιηθεί η εγγραφή του φορέα στο Ηλε-
κτρονικό Εθνικό Μητρώο Ιδιωτικών Φορέων Κοινωνικής Φροντίδας (Β’ 22).

18. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού.
19. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 

καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
Την Ανανέωση Ειδικής Πιστοποίησης Πρωτοβάθμιας Κοινωνικής Φροντίδας μη κερδοσκοπικού χαρακτή-

ρα του Ν.Π.Ι.Δ. ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΩΝ ΚΑΙ ΦΙΛΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΨΥΧΙΚΗ ΥΓΕΙΑ ΗΜΑΘΙΑΣ, με διακριτικό τίτλο 
«Σ.Ο.Φ.Ψ.Υ. ΗΜΑΘΙΑΣ» και έδρα στη Βέροια.

Η διάρκεια της ειδικής πιστοποίησης είναι τέσσερα (4) έτη από τη δημοσίευση της παρούσας στην Εφη-
μερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 4 Μαρτίου 2026

Η Προϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης

ΑΘΗΝΑ ΔΙΑΚΟΥΜΑΚΟΥ

Ι

Αριθμ. 10668	 (2)
Καθορισμός ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων κατ’ έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλ-
λήλων του Δήμου Φαρκαδόνας του Ν. Τρικάλων για το έτος 2026.

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Έχοντας υπόψη:
Τις διατάξεις:
1. Του άρθρου 280 παρ. 1 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87),
2. των άρθρων 1, 2 και 3 της υποπαρ. Δ9 της παρ. Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 «Δαπάνες Μετακινού-

μενων υπαλλήλων εντός και εκτός επικράτειας» (Α’ 94),
3. των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση γραφειοκρα-
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τίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση, Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α’ 47), όπως το τελευταίο 
προστέθηκε με το άρθρο 24 του ν.4368/2016 «Μέτρα για την επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 21),

4. των άρθρων 63, 64 και 66 του ν. 4954/2022 «Συμπληρωματικά μέτρα για την εφαρμογή του Κανονισμού 
(ΕΕ) 2019/788 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου σχετικά με την Ευρωπαϊκή Πρωτοβουλία 
Πολιτών και του Εκτελεστικού Κανονισμού (ΕΕ) 2019/1799 της Επιτροπής για τη θέσπιση τεχνικών προδιαγρα-
φών για τα επιμέρους επιγραμμικά συστήματα συγκέντρωσης- Διατάξεις σχετικές με την εκλογική διαδικασία 
και τον έλεγχο εσόδων και δαπανών κομμάτων, συνασπισμών και υποψηφίων βουλευτών και αιρετών- Λοιπές 
επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136),

5. του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 
Α’ 98) και το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’133),

6. του π.δ.138/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- Στερεάς Ελλάδας» (Α’ 231).
7. Την υπ’ αρ. 40282/22.07.2025 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών «Διορισμός της Ειρήνης Καραλαριώτου 

του Κωνσταντίνου, στη θέση της μετακλητής Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς 
Ελλάδας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 902).

8. Την υπ’ αρ. 2651/26.02.2026 βεβαίωση της Προϊσταμένης Διεύθυνσης Διοικητικού-Οικονομικού του 
Δήμου Φαρκαδόνας, περί πρόβλεψης αντίστοιχων πιστώσεων στον προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2026, 
για την κάλυψη της δαπάνης μετακίνησης εκτός έδρας του προσωπικού του Δήμου.

9. Το υπ’ αρ. 2654/26.02.2026 έγγραφο του Δήμου Φαρκαδόνας Νομού Τρικάλων και την από 4.3.2026 ορθή 
επανάληψη αυτού «Καθορισμός ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων 
του Δήμου Φαρκαδόνας Νομού Τρικάλων για το έτος 2026».

10. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρισης στο ΕΜΔΔ -ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Καθορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ’ έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλ-
λήλων του Δήμου Φαρκαδόνας Νομού Τρικάλων, για το έτος 2026, ως εξής:

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΝΩΤΑΤΟ 

ΟΡΙΟ ΗΜΕΡΩΝ 
ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ

ΠΕ ΑΡΧΕΙΟΝΟΜΩΝ ΚΑΙ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ ΠΕ ΑΡΧΕΙΟΝΟΜΩΝ 20

ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 20

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 20
ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 20
ΠΕ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 20

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 20

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 20

ΠΕ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 20

ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 20

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 20

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 20

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 20

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 20
ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 20
ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ 20
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ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΝΩΤΑΤΟ 

ΟΡΙΟ ΗΜΕΡΩΝ 
ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
20
20

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 20

ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 20

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 20
ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 20

ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
20

20

ΤΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 20
ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 20

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 20

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
20
20

ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 20
ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 20

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ
20
20
20

ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 20

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΡΓΙΑΣ/ ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΑΣ

ΔΕ ΓΕΩΡΓΟΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΚΟΥ 20
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ-ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ
ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ

20

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 20
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 20
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 20
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 20
ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ 20
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 20
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 20

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 20

ΥΕ ΣΥΝΟΔΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ 20
ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 20
ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 20

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ
ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ 60

ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 60
Για την κάλυψη της δαπάνης «Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μετακινούμενων υπαλλήλων» έχει προ-

βλεφθεί αντίστοιχη πίστωση στους κάτωθι ΑΛΕ του προϋπολογισμού οικ. έτους 2026 του Δήμου Φαρκαδόνας:
1. Στον ΑΛΕ 00.000.2420403 με τίτλο «Έξοδα ημερήσιας αποζημίωσης προσωπικού» ποσό 500,00 €.
2. Στον ΑΛΕ 00.010.2420403 με τίτλο «Έξοδα ημερήσιας αποζημίωσης προσωπικού» ποσό 1.000,00 €.
3. Στον ΑΛΕ 00.010.2420405 με τίτλο «Έξοδα διανυκτέρευσης προσωπικού» ποσό 500,00 €.
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4. Στον ΑΛΕ 00.010.2420406 με τίτλο «Έξοδα εγκατάστασης προσωπικού» ποσό 200,00 €.
5 .Στον ΑΛΕ 00.010.2420489 με τίτλο «Λοιπά έξοδα μετακίνησης προσωπικού» ποσό 100,00 €.
6 .Στον ΑΛΕ 00.020.2420403 με τίτλο «Έξοδα ημερήσιας αποζημίωσης προσωπικού» ποσό 500,00 €.
7 .Στον ΑΛΕ 00.020.2420404 με τίτλο «Έξοδα κίνησης προσωπικού» ποσό 200,00 €.
8 .Στον ΑΛΕ 00.020.2420405 με τίτλο «Έξοδα διανυκτέρευσης προσωπικού» ποσό 300,00 €.
9 .Στον ΑΛΕ 00.020.2420406 με τίτλο «Έξοδα εγκατάστασης προσωπικού» ποσό 100,00 €.
10 .Στον ΑΛΕ 00.020.2420489 με τίτλο «Λοιπά έξοδα μετακίνησης προσωπικού» ποσό 100,00 €.
11 .Στον ΑΛΕ 00.030.2420403 με τίτλο «Έξοδα ημερήσιας αποζημίωσης προσωπικού» ποσό 500,00 €.
12 .Στον ΑΛΕ 00.030.2420404 με τίτλο «Έξοδα κίνησης προσωπικού» ποσό 500,00 €.
13 .Στον ΑΛΕ 00.030.2420405 με τίτλο «Έξοδα διανυκτέρευσης προσωπικού» ποσό 500,00 €.
14 .Στον ΑΛΕ 00.030.2420406 με τίτλο «Έξοδα εγκατάστασης προσωπικού» ποσό 500,00 €.
15 .Στον ΑΛΕ 00.030.2420489 με τίτλο «Λοιπά έξοδα μετακίνησης προσωπικού» ποσό 300,00 €.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 5 Μαρτίου 2026

Η Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΕΙΡΗΝΗ ΚΑΡΑΛΑΡΙΩΤΟΥ

Ι

Αριθμ. 204	 (3)
Καθιέρωση υπερωριακής (απογευματινής) εργασίας καθώς και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες, με αμοιβή, στο μόνιμο και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
προσωπικό του Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΣΤΙΑΙΑΣ ΑΙΔΗΨΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκη-

σης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Τα άρθρα 36, 48, 49 και 176 του ν. 3584/2007 (Α΄ 143) (Κ.Κ.Δ.Κ.Υ) σε συνδυασμό με το άρθρο 20 του 

ν. 4354/2015 «Αποζημίωση για εργασία καθ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου-Αποζημίωση για εργασία 
προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου» (Α’ 176).

3. Το άρθρο 28 του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και 
Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση, Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α’ 47).

4. Την υπ’ αρ. 4009/104575 απόφαση του Συντονιστή αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας Στερεάς Ελλά-
δας περί καθιέρωσης 24ωρης λειτουργίας καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες της Υπηρεσίας 
Καθαριότητας του Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού, η οποία δημοσιεύθηκε στο Β΄ 2663/2017.

5. Τον ισχύοντα Ο.Ε.Υ. του Δήμου (Β΄ 3244/2021).
6. Το προσωπικό που υπηρετεί στο Δήμο.
7. Το γεγονός ότι με την παρούσα προκαλείται δαπάνη, η οποία θα βαρύνει τους κάτωθι Α.Λ.Ε. βάσει της 

υπ’ αρ. 22/2026 απόφασης ΔΣ περί ψήφισης του προϋπολογισμού του Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού για το έτος 
2026 και της υπ’ αρ. 2632/26-02-2026 βεβαίωσης της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών:

Α.Λ.Ε.
ΔΑΠΑΝΩΝ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΟΣΟ ΣΕ 

ΕΥΡΩ (€)

2.1.2.02.06.001 ΜΟΝΙΜΟΙ Αμοιβή για εργασία πέρα από τα συνήθη καθήκοντα ενιαίου 
μισθολογίου (Μόνιμοι και ΙΔΑΧ) – Αποζημίωση Ληξιάρχου 4.200,00

2.1.2.02.06.001 ΙΔΑΧ Αμοιβή για εργασία πέρα από τα συνήθη καθήκοντα ενιαίου 
μισθολογίου (Μόνιμοι και ΙΔΑΧ) – Αποζημίωση Ληξιάρχου 2.200,00
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Α.Λ.Ε.
ΔΑΠΑΝΩΝ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΟΣΟ ΣΕ 

ΕΥΡΩ (€)

2.1.2.02.06.001 ΜΟΝΙΜΟΙ
Αμοιβή για εργασία πέρα από τα συνήθη καθήκοντα 
ενιαίου μισθολογίου (Μόνιμοι και ΙΔΑΧ) – Αποζημίωση 
Πρακτικογράφου

1.000,00

2.1.2.02.01.001 ΜΟΝΙΜΟΙ
Αμοιβή για εργασία πέρα από τα συνήθη καθήκοντα ενιαίου 
μισθολογίου – ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ -ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ & 
ΚΕΠ

2.000,00

2.1.2.02.01.001 ΙΔΑΧ
Αμοιβή για εργασία πέρα από τα συνήθη καθήκοντα ενιαίου 
μισθολογίου – ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ - ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ & 
ΚΕΠ

500,00

2.1.2.02.01.001 ΜΟΝΙΜΟΙ
Αμοιβή για εργασία πέρα από τα συνήθη καθήκοντα 
ενιαίου μισθολογίου  - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ 
ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ

7.000,00

2.1.2.02.01.001 ΙΔΑΧ
Αμοιβή για εργασία πέρα από τα συνήθη καθήκοντα ενιαίου 
μισθολογίου – 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ

3.000,00

2.1.2.02.01.001 ΜΟΝΙΜΟΙ
Αμοιβή για εργασία πέρα από τα συνήθη καθήκοντα ενιαίου 
μισθολογίου – ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ, ΑΡΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ 
ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ

1.500,00

2.1.2.02.01.001 ΜΟΝΙΜΟΙ Αμοιβή για εργασία πέρα από τα συνήθη καθήκοντα ενιαίου 
μισθολογίου  - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 5.000,00

2.1.2.02.01.001 ΜΟΝΙΜΟΙ Αμοιβή για εργασία πέρα από τα συνήθη καθήκοντα ενιαίου 
μισθολογίου  -ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ 500,00

8. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη απασχόληση του προσωπικού του Δήμου, πέρα από τις ώρες υπο-
χρεωτικής απασχόλησης, λαμβανομένης υπόψη και της γενικότερης μείωσης του προσωπικού λόγω συντα-
ξιοδοτήσεων και του περιορισμού των προσλήψεων, για την κάλυψη των παρακάτω αναγκών:

Α. Για την κάλυψη των αυξημένων αναγκών που προκύπτουν και για την εύρυθμη λειτουργία της Υπηρεσίας 
καθαριότητας όπου το υπηρετούν προσωπικό δεν μπορεί πάντα να αντιμετωπίσει στο κανονικό του ωράριο, 
τις ανάγκες αποκομιδής απορριμμάτων, σαρώματος οδών, πλατειών και κοινοχρήστων χώρων του Δήμου.

Β. Για την αποκατάσταση βλαβών στο δίκτυο ηλεκτροφωτισμού του Δήμου προκείμενου να αποκατασταθεί 
άμεσα ο Δημοτικός Φωτισμός.

Γ. Για την υποστήριξη των υποδομών και την λειτουργία της Υπηρεσίας Ύδρευσης- Αποχέτευσης (κατα-
σκευή, συντήρησης και αποκατάσταση βλαβών στο δίκτυο ύδρευσης όπου χρήζουν άμεσης αποκατάστασης 
προκειμένου να εξασφαλισθεί η ομαλή υδροδότηση των κατοίκων).

Δ. Για την άμεση αποκατάσταση των οδοστρωμάτων και των πεζοδρομίων, την συντήρηση των σχολικών 
και λοιπών δημοτικών κτιρίων και αθλητικών χώρων.

Ε. Για την συντήρηση χώρων πρασίνου και κλαδέματος υψηλών επικίνδυνων δέντρων.
ΣΤ. Για την κάλυψη της ανάγκης διεκπεραίωσης της υπηρεσίας Ληξιαρχείου πέραν του κανονικού ωραρίου.
Ζ. Για την κάλυψη των αυξημένων αναγκών που προκύπτουν και για την εύρυθμη λειτουργία των Διοι-

κητικών- Οικονομικών Υπηρεσιών όπου το υπηρετούν προσωπικό δεν μπορεί πάντα να αντιμετωπίσει στο 
κανονικό του ωράριο τις ανάγκες των υπηρεσιών για την εξυπηρέτηση των δημοτών.

Η. Για την κάλυψη της ανάγκης τήρησης των πρακτικών του Δημοτικού Συμβουλίου καθώς και όλων των 
επιτροπών του Δήμου.

9. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση κα-
ταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

Καθιερώνει υπερωριακή (απογευματινή) εργασία καθώς και εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, με αμοιβή, στο μόνιμο και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου προσωπικό του 
Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού για την αντιμετώπιση εποχικών, εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, όπως 
εξειδικεύονται παραπάνω μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 και 
τις όμοιες της παρ. 2 του άρθρου 48 του ν. 3584/2007 από την δημοσίευσή της παρούσας σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 20 παρ. Α.1 του ν. 4354/2015 και μέχρι 31/12/2026 ως εξής:
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ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ

ΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕΧΡΙ
22ηΩΡΑ

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ

ΑΛΕ  
ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΠΟΣΟ

ΔΕ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -  

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
2 480 0 2.1.2.02.06.001 4.200,00€

ΔΕ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -  

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
1 240 0 2.1.2.02.06.001 1.000,00€

ΠΕ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -  
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

1 240 0 2.1.2.02.06.001 4.200,00€

ΔΕ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

2 480 0 2.1.2.02.06.001 2.200,00€

ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-  
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

3 720 0 2.1.2.02.01.001 2.000,00€

ΠΕ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
9 2.160 0 2.1.2.02.01.001 2.000,00€

ΤΕ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

2 480 0 2.1.2.02.01.001 2.000,00€

ΠΕ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 240 0 2.1.2.02.01.001 500,00€

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 240 0 2.1.2.02.01.001 500,00€

ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ 1 240 0 2.1.2.02.01.001 500,00€

ΥΕ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ    

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

1 240 0 2.1.2.02.01.001 500,00€

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΚΕΠ

ΔΕ 
ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ  

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ
3 720 0 2.1.2.02.01.001 2.000,00€

ΠΕ
ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ  

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ
5 1.200 0 2.1.2.02.01.001 2.000,00€
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ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ -  ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕΧΡΙ
22ηΩΡΑ

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ

ΚΑ  
ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΠΟΣΟ

ΔΕ ΗΕΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 2 480 192 2.1.2.02.01.001 7.000,00€

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 5 1.200 480 2.1.2.02.01.001 7.000,00€

ΥΕ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ  
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

13 3.120 1.248 2.1.2.02.01.001 7.000,00€

ΥΕ
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 
ΕΡΓΑΤΩΝ

3 720 288 2.1.2.02.01.001 3.000,00€

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1 240 96 2.1.2.02.01.001 3.000,00€

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ -  ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ  

ΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕΧΡΙ
22ηΩΡΑ

ΚΥΡΙΑΚΕΣ
ΚΑΙ

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ

ΚΑ  
ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΠΟΣΟ

ΔΕ  Χ.Μ.Ε 4 960 0 2.1.2.02.01.001 5.000,00€

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 2 480 0 2.1.2.02.01.001 5.000,00€

ΤΕ
ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1 240 0 2.1.2.02.01.001 5.000,00€

ΠΕ
ΓΕΩΠΟΝΩΝ 1 240 0 2.1.2.02.01.001 5.000,00€

ΠΕ
ΠΟΛ.ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 240 0 2.1.2.02.01.001 5.000,00€

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ –  ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟ-
ΣΑΤΟΜΩΝ

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ

ΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕΧΡΙ 
22ηΩΡΑ

ΚΥΡΙΑΚΕΣ 
ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ

ΚΑ 
ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΠΟΣΟ

ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 3 720 0 2.1.2.02.01.001 1.500,00€
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ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΔΟΜΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕΧΡΙ
22ηΩΡΑ

ΚΥΡΙΑΚΕΣ 
ΚΑΙ  

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ

ΚΑ 
ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΠΟΣΟ

ΠΕ
ΠΟΛ. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 240 0 2.1.2.02.01.001 500,00€

ΤΕ 
ΠΟΛ. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 240 0 2.1.2.02.01.001 500,00€

ΠΕ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -  
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

1 240 0 2.1.2.02.01.001 500,00€

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ

ΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕΧΡΙ 
22ηΩΡΑ

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ  
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΚΑ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΠΟΣΟ

ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 1 240 0 2.1.2.02.01.001 5.000,00€

Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ώρες 
ανά εξάμηνο ανά υπάλληλο.

Οι ώρες εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις ενενήντα έξι (96) ώρες 
ανά εξάμηνο ανά υπάλληλο.

Για το προσωπικό που απασχολείται σε υπηρεσίες Καθαριότητας, οι παραπάνω νυχτερινές ώρες καθώς 
και οι ώρες για Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες , ορίζονται μέχρι εκατόν ογδόντα (180) ώρες ανά υπάλληλο 
και εξάμηνο κατά περίπτωση.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της 
υπηρεσίας. Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και έλεγχο πραγματικής παροχής της πρόσθετης απασχόλη-
σης, ο οποίος και θα βεβαιώνει την πραγματοποίησή της, ορίζεται ο Προϊστάμενος της αντίστοιχης οργανικής 
μονάδας.

Η απόφαση αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ιστιαία, 2 Μαρτίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΟΝΤΖΙΑΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30
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