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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

Ανάκληση της υπό στοιχεία ΙΕ/23372//1111/Π07//6/00073/N.3908/2011/27-6-2014 απόφασης υπα-
γωγής και ολοκλήρωσης του επενδυτικού σχεδίου της εταιρείας «ΒΙΟΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΟΕ» και ανάκτη-
ση της χορηγηθείσας ενίσχυσης, κατόπιν οικειοθελούς παραίτησης του φορέα, σύμφωνα με τον 
ν. 3908/2011.

Με την υπό στοιχεία ΔΑΠ/7249/259/19-2-2026 απόφαση του Περιφερειάρχη Ηπείρου, ανακαλείται η υπό 
στοιχεία ΙΕ/23372//1111/Π07//6/00073/N.3908/2011/27-6-2014 απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Περιφέ-
ρειας Ηπείρου, για την υπαγωγή της εταιρείας «ΒΙΟΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΟΕ» (ΑΦΜ: 997863050) στον ν. 3908/2011 που 
αφορά «Ίδρυση μονάδας παραγωγής βιοαερίου για την παραγωγή ηλεκτρικής και θερμικής ενέργειας, ισχύος 
250 KW», στη θέση «Χαλκιά» του ΔΕ Θεσπρωτικού του Δήμου Ζηρού της ΠΕ Πρέβεζας, συνολικού ενισχυό-
μενου κόστους 1.547.707,96 € και συνολικής ενίσχυσης 773853,98€, και ανακτάται εντόκως η χορηγηθείσα 
ενίσχυση ως αχρεωστήτως καταβληθέντος, ποσού 920.197,38€.

Η ανάκληση της απόφασης υπαγωγής και η ανάκτηση της χορηγηθείσας ενίσχυσης απαιτείται κατόπιν 
ρητής αίτησης και δήλωσης παραίτησης του φορέα του επενδυτικού σχεδίου «ΒΙΟΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΟΕ».

Για την έκδοση της απόφασης δεν απαιτείται Γνωμοδοτική Επιτροπή σύμφωνα με το άρθρο 122 του 
ν. 4887/2022 και την υπ’ αρ. 32198/22-03-2022 υπουργική απόφαση «Σύσταση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής 
του άρθρου 122 του ν. 4887/2022 και καθορισμού του τρόπου λειτουργίας της» (Β’ 1471).

Ο Περιφερειάρχης

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ
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Αριθμ. 71/2026	 (2)
Υπερωριακή απασχόληση ληξιάρχων Δημοτικών ενοτήτων Δήμου Σουλίου και πρακτικογράφου 
Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Σουλίου για το έτος 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΟΥΛΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87).
2. Τα άρθρα 36, 48, 49 και176 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), οι οποίες ισχύουν από 1/1/2016, σύμφωνα με το άρθρο 35 του 

ανωτέρω νόμου.
4. Την υπό στοιχεία Οικ. 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή 

οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου β’ του ν. 4354/2015».
5. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997.
6. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται για την ορθή λειτουργία των ληξιαρχείων και του Δημοτι-

κού Συμβουλίου του Δήμου Σουλίου κατά το έτος 2026, οι οποίες επιβάλλουν την απασχόληση προσωπικού 
πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας.

7. Τις υπ’ αρ. 305/5259/21-03-2011 (Β’ 858), 87885/18130 (Β’ 68) και 44134/22-04-2021 (Β’ 1811) αποφάσεις 
του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου.

8. Την υπ’ αρ. 1020/13526/25-10-2021 απόφαση του Δημάρχου Σουλίου περί ορισμού πρακτικογράφου 
Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Σουλίου.

9. Η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απασχόληση θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις του ΑΛΕ: 
010.2120201001 του Προϋπολογισμού του Δήμου του οικονομικού έτους 2026.

10. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε για τους τρείς (3) ληξιάρχους και τον πρακτικογράφο του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου 
Σουλίου, την υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας για το έτος 2026.

Συγκεκριμένα:
1. Υπερωριακή απασχόληση του Ληξιάρχου της Δημοτικής Ενότητας Παραμυθιάς Παπαδοπούλου Αρτεμισία, 

κλάδου/ειδικότητα ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού, έως εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο, χωρίς δυνατότητα 
αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος.

2. Υπερωριακή απασχόληση του Ληξιάρχου της Δημοτικής Ενότητας Σουλίου Σπύρου Όλγα, κλάδου/
ειδικότητα ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού, έως εξήντα (60) ώρες ανά εξάμηνο, χωρίς δυνατότητα αυξομείωσης 
μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος.

3. Υπερωριακή απασχόληση του Ληξιάρχου της Δημοτικής Ενότητας Αχέροντα Κούρτη Βασίλειο, κλάδου/
ειδικότητα ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού, έως ενενήντα (90) ώρες ανά εξάμηνο, χωρίς δυνατότητα αυξομείωσης 
μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος.

4. Υπερωριακή απασχόληση της πρακτικογράφου του Δημοτικού Συμβουλίου Σουλίου Σπύρου Όλγα, 
κλάδου/ειδικότητα ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού, έως εκατόν είκοσι (120) ώρες, ανά εξάμηνο, χωρίς δυνατότητα 
αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Παραμυθιά, 21 Ιανουαρίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΝΤΑΝΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 286/2025 	 (3)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης έτους 2026 υπαλλήλων της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευ-
σης Αποχέτευσης Πύλου Νέστορος (Δ.Ε.Υ.Α.Π.Ν.).

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ  
ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΠΥΛΟΥ ΝΕΣΤΟΡΟΣ (Δ.Ε.Υ.Α.Π.Ν.)

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 1069/1980 (Α’ 191).
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2. Την σύσταση Δημοτικής Επιχείρησης ύδρευσης αποχέτευσης στον Δήμο Πύλου με την επωνυμία Δημο-
τική Επιχείρηση Ύδρευσης Αποχέτευσης Πύλου (Δ.Ε.Υ.Α.Π) (Β’ 498/2007).

3. Την τροποποίηση της συστατικής πράξης της Δ.Ε.Υ.Α. Πύλου - Νέστορος (Β’ 196/2017). 
4. Τον ΟΕΥ της Δ.Ε.Υ.Α. Πύλου - Νέστορος (Β’ 3097/2018) και ιδίως τα άρθρα 33, 39, 40 και 44.
5. Την παρ. Α.2 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 σύμφωνα με τις οποίες οι ανώτατες ώρες υπερωριακής 

απασχόλησης έχουν ως εξής:
α) Ώρες απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης. Ώρες απογευματινής απασχόλησης καθ’ υπέρβαση 

ωραρίου για απογευματινή εργασία ορίζονται μέχρι εκατό είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο χωρίς 
να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος.

β) Υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές ώρες. Οι ώρες της 
απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ήμερες, για τους υπαλλήλους που ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουργούν, βάσει νόμου είτε όλες 
τις ημέρες του μήνα, είτε σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη βάση, ορίζονται μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για 
τις νυχτερινές, για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, ανά υπάλληλο χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξο-
μείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος.

6. Στο εγκεκριμένο προϋπολογισμό της Δ.Ε.Υ.Α. Πύλου - Νέστορος έτους 2026 στον οποίο έχει προβλεφθεί 
δαπάνη ποσού 33.000 € στους ΚΑ 60.00 και 60.03

7. Τις έκτακτες ανάγκες που απαιτούν εργασία πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου οι οποίες εντοπίζονται:
Στο δίκτυο ύδρευσης όλου του δήμου που παρουσιάζονται βλάβες και είναι απαραίτητη η άμεση αποκα-

τάστασή τους για την αδιάλειπτη και ομαλή υδροδότηση όλων των περιοχών αρμοδιότητας της επιχείρησης.
Στην διαχείριση και λειτουργία των δικτύων ύδρευσης από την Δ.Ε.Υ.Α.Π.Ν. με προσωπικό που δεν επαρκεί 

για την πλήρη κάλυψη των αναγκών της επιχείρησης.
Στην διαχείριση και την αντιμετώπιση προβλημάτων του δικτύου αποχέτευσης που δεν είναι εκ των προ-

τέρων εφικτός ο σχεδιασμός και η αντιμετώπισή τους.
Στην διαχείριση και λειτουργία αντλιοστασίων ύδρευσης - αποχέτευσης, των ηλεκτρολογικών εγκαταστά-

σεων και των βιολογικών καθαρισμών της επιχείρησης.
Στην επίβλεψη της εκτέλεσης συγχρηματοδοτούμενων έργων που έχουν αναλάβει εργολάβοι τα συνεργεία 

των οποίων λειτουργούν πέραν του κανονικού ωραρίου του προσωπικού της επιχείρησης.
Στην διοικητική υποστήριξη της επιχείρησης σε όλες τις μονάδες της σε τακτική ή περιοδική βάση, συνεδρι-

άσεις ΔΣ, καταμετρήσεις υδρομέτρων - έκδοση λογ/σμών, κλείσιμο χρήσης ή οποία άλλη εργασία απαιτείται 
για την εύρυθμη λειτουργία της επιχείρησης.

Έχοντας υπόψιν τα ανωτέρω, το άρθρο 20 του ν. 4354/2015, τις ανάγκες της επιχείρησης και την μη επαρκή 
στελέχωση της υπηρεσίας, προτείνεται όπως το Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α.Π.Ν. εγκρίνει την εργασία του προσωπικού με 
αμοιβή πέρα από το κανονικό ωράριο ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή τις νυχτερινές ώρες για 
την αντιμετώπιση έκτακτων εποχικών ή όλως απρόβλεπτων υπηρεσιακών αναγκών.

Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση κατα-
χώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ.

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Δ.Ε.Υ.Α.Π.Ν. αφού έλαβε υπόψη του τις ανωτέρω εισηγήσεις και μετά από 
διαλογική συζήτηση, αποφασίζει:

1. Εγκρίνει την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης έτους 2026 υπαλλήλων της Δ.Ε.Υ.Α.Π.Ν. ως εξής:
α) Είκοσι εννέα (29) υπάλληλοι για υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι εκατό είκοσι (120) ώρες ανά 

υπάλληλο ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος,
β) είκοσι ένα (21) υπάλληλοι για υπερωριακή απασχόληση καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου κατά 

τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ήμερες, μέχρι ενενήντα έξι (96) ανά υπάλληλο χωρίς 
να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος.

2. Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη ύψους 33.000,00 € που θα καλυφθεί από πιστώσεις των 
ΚΑ 60.00 και 60.03 του εγκεκριμένου προϋπολογισμού της Δ.Ε.Υ.Α. Πύλου - Νέστορος οικ. έτους 2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πύλος, 6 Φεβρουαρίου 2026

Ο Πρόεδρος 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΑΡΒΕΛΑΣ 
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30
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