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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. απόφ. 15	 (1)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης και προς συμπλήρωση εργασία του προσωπικού της Δη-
μοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης και Αποχέτευσης Άρτας για το έτος 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΑΡΤΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Την περ. 12 της υποπαρ. Γ1 και της παρ. Γ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 «Έγκριση Μεσοπρόθεσμου 

Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013 - 2016 Επείγοντα Μέτρα Εφαρμογής του ν. 4046/2012» (Α’ 222) 
βάσει των οποίων στο πεδίο εφαρμογής εντάσσονται τα Ν.Π.Ι.Δ., που ανήκουν στους Ο.Τ.Α.

2. Το άρθρο 20 «Υπερωριακή Εργασία» του Δευτέρου Κεφαλαίου του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
3. Το άρθρο 176 του ν. 4261/2014 (Α’ 107), σύμφωνα με τις οποίες η καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για 

το προσωπικό των Ν.Π.Ι.Δ. και των Δ.Ε.Κ.Ο. του Κεφαλαίου Α’ του ν. 3429 (Α’ 314) που υπάγονται στις διατάξεις 
του Κεφαλαίου Δευτέρου του ν. 4024/2011, εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του κάθε Φορέα Κυβερ-
νήσεως και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της.

4. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της Επιχείρησης (Β’ 287/2023).
5. Τον ν. 1069/1980 (Α’ 191).
6. Την υπό στοιχεία 2/740112/ΓΔΠ/26-05-2017 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών».
7. Το γεγονός της επέκτασης αρμοδιοτήτων της Δ.Ε.Υ.Α. ΆΡΤΑΣ στις νέες Δημοτικές Ενότητες του Καλλι-

κρατικού Δήμου σε συνδυασμό με τη μείωση του προσωπικού λόγω συνταξιοδότησης.
8. Την πρόβλεψη σχετικών πιστώσεων στον ψηφισθέντα προϋπολογισμό της Δ.Ε.Υ.Α. ΆΡΤΑΣ έτους 2026.
9. Την επιβεβλημένη και επιτακτική ανάγκη, λόγω της ιδιαιτερότητας και εξαιρετικότητας των παρεχόμενων 

υπηρεσιών επί 12ωρου βάσεως για πρόσθετη υπερωριακή, απογευματινή καθώς και για εργασία κατά τις 
Κυριακές - εξαιρέσιμες ημερήσιες συμπεριλαμβανομένου σε αυτές την εργασία προς συμπλήρωση της εβδο-
μαδιαίας υποχρεωτικής για νυχτερινή και ημερήσια Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, ώστε να διασφαλιστεί η 
συνεχής, τακτική, εύρυθμη, ασφαλής και αποτελεσματική λειτουργία των υπηρεσιών και των δικτύων ύδρευσης 
και αποχέτευσης της Επιχείρησης, για την αντιμετώπιση εκτάκτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών.
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10. Την υπ’ αρ. 31/2023 απόφαση του Συμβουλίου, για την κατάταξη του προσωπικού σε θέσεις εργασίας 
σύμφωνα με τον Ο.Ε.Υ.

11. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωσης καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζεται:

Η καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης και προς συμπλήρωση εργασία του προσωπικού της Υπηρεσίας, 
όπως αναφέρεται στον παρακάτω πίνακα, μέχρι 31/12/2026 ως εξής:

1) Τμήμα Διοικητικού - Οικονομικού συμβάσεις αορίστου χρόνου.
Η συγκεντρωτική κατάσταση ωρών υπερωριών και λοιπής εργασίας του έτους 2026 (ανά εξάμηνο) έχει 

ως εξής:

ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΩΡΩΝ ΥΠΕΡΩΡΙΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΕΤΟΥΣ 2026
(ανά εξάμηνο)

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΕΡΑΝ 
ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ν. 4354/2015 αρ.20.2.α

ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΣ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ
ν. 4354/2015 αρ.20.2.β

ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΝΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ - 22Η ΩΡΑ

ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΤΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Π.Ε. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 120

Τ.Ε. ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 120

Τ.Ε. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 120

Δ.Ε. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 120

Δ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 6 120

Δ.Ε. ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 3 120

Δ.Ε ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΤΩΝ 2 120
1) Τμήμα Ύδρευσης - Αποχέτευσης συμβάσεις αορίστου χρόνου, η συγκεντρωτική κατάσταση υπερωριών 

και λοιπής εργασίας του έτους 2026 (ανά εξάμηνο) έχει ως εξής:

ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΩΡΩΝ ΥΠΕΡΩΡΙΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΕΤΟΥΣ 2026
(ανά εξάμηνο)

ΤΜΗΜΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ
ΕΩΣ - 22Η ΩΡΑ 
ν. 4354/2015

αρ.20.2.α

ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΩΝ ΩΡΩΝ 
ή ΚΥΡΙΑΚΩΝ - ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΩΝ ΜΕΤΑ ΤΗΝ 22Η ΩΡΑ
ΚΑΙ ΕΩΣ - 22Η ΩΡΑ

ν. 4354/2015 αρ.20.2.β

ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΝΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ - 22Η ΩΡΑ

ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΝΥΧΤΕΡΙΝΩΝ 

ΩΡΩΝ
6Η ΠΡΩΙΝΗ ΕΩΣ 

22Η ΩΡΑ 
ν. 4354/2015

αρ.20.2.β.3 (40%)

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

αρ.20.2.β.3.
6Η ΠΡΩΙΝΗ 

ΕΩΣ 22Η ΩΡΑ
(45%)

Π.Ε. ΠΟΛΙΤΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 1 120 48 48

Τ.Ε. ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ 
ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 1 120 48 48

Δ.Ε. ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΣ 1 120 48 48

Δ.Ε. ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 1 120 48 48
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Δ.Ε. ΕΡΓΟΔΗΓΟΣ 1 120 48 48

Δ.Ε. ΟΔΗΓΟΣ 1 120 48 48

Υ.Ε. ΕΡΓΑΤΩΝ 7 120 48 48

Υ.Ε. ΤΕΧΝΙΤΗΣ 1 120 48 48

Για τη δαπάνη των ανωτέρω, έχει προβλεφθεί αντίστοιχη πίστωση και θα βαρύνει τους κάτωθι Κ.Α. 60.00.001, 
60.01.001, 60.03.000 και 60.04.000 του προϋπολογισμού έτους 2026 της Δ.Ε.Υ.Α. Άρτας.

Α/Α ΚΩΔΙΚΟΙ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ

1 60.00.001 Αμοιβές Υπερωριακής Απασχόλησης 
Έμμισθου Προσωπικού 3.000,00

2 60.01.001 Αμοιβές Υπερωριακής Απασχόλησης 
Ημερομίσθιου Προσωπικού 7.000,00

3 60.03.000 Εργοδοτικές εισφορές ΕΦΚΑ έμμισθου 
προσωπικού 1.500,00

4 60.04.000 Εργοδοτικές εισφορές ΕΦΚΑ ημερομίσθιου 
προσωπικού 4.500,00

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Άρτα, 18 Φεβρουαρίου 2026

Ο Πρόεδρος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΡΑΓΕΩΡΓΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 2/8/25-02-2026	 (2)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του ανώτατου ορίου έτους 2026, υπαλλή-
λων του Γενικού Οργανισμού Εγγείων Βελτιώσεων (ΓΟΕΒ) Ορεστιάδας.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ (ΓΟΕΒ) ΟΡΕΣΤΙΑΔΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1) Τον ν. 4354/2015 (Α’ 176) και συγκεκριμένα το άρθρο 20, παρ. 1, σύμφωνα με το οποίο για τα Ν.Π.Ι.Δ., η 

υπερωριακή απασχόληση εγκρίνεται από το Διοικητικό τους Συμβούλιο.
2) Την υπ’ αρ. 2/85127/0022/22-11-2012 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Κοινοποίηση μισθολογι-

κών διατάξεων» και ΑΔΑ: Β4Σ1Η-8Ξ6 για την περ. 12 της υποπαρ. 1 της παρ. Γ του άρθρου 1 του ν. 4093/2012.
3) Την εισήγηση του Διευθυντή του Οργανισμού στο θέμα 8ο (Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης τακτι-

κού - εποχικού προσωπικού καθ’ υπέρβαση του ανώτατου ορίου έτους 2026) της 2ης Συνεδρίασης του ΔΣ στις 
25-02-2026 και ιδίως το γεγονός ότι από τις 29-01-2026 ο Δήμος Ορεστιάδας έχει κηρυχθεί σε κατάσταση έκτα-
κτης ανάγκης έως και τις 29-04-2026, λόγω των έντονων καιρικών φαινομένων (βροχοπτώσεων) που έπληξαν 
την περιοχή. Οι έντονες βροχοπτώσεις σε συνδυασμό με το μεγάλο όγκο νερού που εισήλθε στη χώρα απ’ τη 
γειτονική Βουλγαρία, είχαν ως αποτέλεσμα να πλημμυρίσουν δεκάδες χιλιάδες στρέμματα καλλιεργήσιμων 
εκτάσεων. Στις πλημμυρισμένες αυτές εκτάσεις βρίσκεται πληθώρα εγγειοβελτιωτικών έργων δικαιοδοσίας του 
ΓΟΕΒ Ορεστιάδας, τόσο αποστραγγιστικών όσο και αρδευτικών, τα οποία έχουν υποστεί σοβαρότατες ζημίες. 
Τα αποστραγγιστικά έργα που δεν έχουν υποστεί ζημίες λόγω των πλημμυρών, λειτουργούν συνεχώς από τις 
29-01-2026 καθώς το πλημμυρικό φαινόμενο δεν έχει υποχωρήσει ακόμη, ενώ όσα έχουν υποστεί ζημίες θα 
πρέπει ν’ αποκατασταθούν. Τα αρδευτικά έργα που έχουν υποστεί ζημίες θα πρέπει επίσης ν’ αποκατασταθούν 
άμεσα καθώς σε ένα μήνα αρχίζει η αρδευτική περίοδος. Για τη λειτουργία των αποστραγγιστικών έργων και 
την άμεση αποκατάσταση των αποστραγγιστικών και αρδευτικών έργων, θα πρέπει οι υπάλληλοι τεχνικών 
ειδικοτήτων του Οργανισμού να εργαστούν καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και του ανώτατου ορίου 
των εγκεκριμένων υπερωριών για το 2026, καθώς η περιοχή έχει κηρυχθεί σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης.
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4) Το άρθρο 20 του ν. 4024/2011 (Α’ 226).
5) Το άρθρο 176 του ν. 4261/2014 (Α’ 107).
6) Το άρθρο 27 του ΚΕΥ του Οργανισμού «Αποδοχές τακτικού προσωπικού», άρθρο 28 «Αποδοχές εποχικού 

προσωπικού» και άρθρο 30 «Ωράριο εργασίας» (Β’ 179/2020 και Β’ 5176/2018).
7) Την υπ’ αρ. 385615/8430/7-11-25 απόφαση της Προϊσταμένης του Τμήματος Δομών Περιβάλλοντος 

της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων της Περιφερειακής Ενότητας Έβρου, έγκρισης προϋπολογισμού έτους 2026 
ύψους 2.765.000 ευρώ του Οργανισμού, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 12/3/05-11-2025 απόφαση ΔΣ του ΓΟΕΒ και 
συγκεκριμένα το άρθρο 2 Κεφ. Ι και τα άρθρα 2 και 15 του Κεφ. ΙΙ συνολικού ύψους 25.000 ευρώ.

8) Το γεγονός ότι οι δαπάνες υπερωριακής απασχόλησης δεν βαρύνουν κατ’ οποιονδήποτε τρόπο τον κρα-
τικό προϋπολογισμό καθώς οι πόροι των ΟΕΒ προέρχονται από ανταποδοτικές εισφορές των ωφελουμένων 
(άρθρο 15 του ν.δ. 3881/1958 «Περί Έργων Εγγείων Βελτιώσεων»).

9) Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

α) Την πραγματοποίηση υπερωριακής απασχόλησης πέραν του ανώτατου ορίου του 2026, σύμφωνα με 
το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.

Ειδικότερα, η υπερωριακή απασχόληση πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου και του ανώτατου ορίου των 
εγκεκριμένων υπερωριών για το 2026, αφορά σε:

Ι) Απογευματινή εργασία για τρεις (3) τακτικούς υπαλλήλους και τριακόσιες εξήντα (360) ώρες συνολικά 
κατ’ ανώτατο όριο, για το χρονικό διάστημα έως και τις 29-04-2026.

Επίσης, εργασία κατά τις Κυριακές ή εξαιρέσιμες για τρεις (3) τακτικούς υπαλλήλους του ΓΟΕΒ Ορεστιάδας και 
εκατόν σαράντα τέσσερις (144) ώρες συνολικά κατ’ ανώτατο όριο, για το χρονικό διάστημα έως και τις 29-04-2026.

ΙΙ) Απογευματινή εργασία για δεκατρείς (13) εποχικούς υπαλλήλους και χίλιες πεντακόσιες εξήντα (1560) 
ώρες συνολικά κατ’ ανώτατο όριο, για το χρονικό διάστημα έως και τις 29-04-2026.

Επιπλέον, εργασία κατά τις Κυριακές ή εξαιρέσιμες για δεκατρείς (13) εποχικούς υπαλλήλους του ΓΟΕΒ 
Ορεστιάδας και εξακόσιες είκοσι τέσσερις (624) ώρες συνολικά κατ’ ανώτατο όριο, για το χρονικό διάστημα 
έως και τις 29-04-2026.

β) Αρμόδιο όργανο για την αναγκαιότητα πραγματοποίησης υπερωριακής απασχόλησης στις επιμέρους 
οργανικές μονάδες καθίσταται ο Διευθυντής κατόπιν ενημέρωσής του απ’ τους οικείους Προϊσταμένους και 
για την παρακολούθηση της υλοποίησής της, εντός των ορίων του εγκεκριμένου προϋπολογισμού έτους 2026, 
το οικονομικό τμήμα του Οργανισμού.

H απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ο Πρόεδρος

ΜΑΡΙΟΣ ΔΕΜΕΡΤΖΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 1851(ιβ)	 (3)
Έγκριση απογευματινής υπερωριακής εργασίας και υπερωριακής εργασίας κατά τις νυχτερινές 
ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του προσωπικού της «ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΜΕΤΡΟ Α.Ε.» 
για το έτος 2025.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ «ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΜΕΤΡΟ Α.Ε.»

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
2. Την από εισήγηση του Γενικού Διευθυντή Υποστήριξη, Λειτουργίας και Ανάπτυξης και του Διευθυντή 

Διοικητικών Υπηρεσιών.
3. Την εκτεταμένη συζήτηση που ακολούθησε.
4. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε Διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο Εθνικό Μητρώο Διοικητικών Διαδικασιών - Μίτος, αποφασίζει:
1. Την έγκριση απογευματινής υπερωριακής εργασίας και υπερωριακής εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες 

ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες έτους 2026 ως ακολούθως:
I. Σχετικά με την έγκριση απογευματινής υπερωριακής εργασίας:
Κατά τη διάρκεια του 2026 προβλέπεται σημαντική αύξηση της δραστηριότητας της Εταιρείας λόγω:
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- Της ενταντικοποίησης στην εκτέλεση των εργασιών για την ολοκλήρωση της κατασκευής της επέκτασης 
του Μετρό Θεσσαλονίκης προς Καλαμαριά και της επίβλεψης της σύμβασης λειτουργίας και συντήρησης του 
συνολικού δικτύου Μετρό Θεσσαλονίκης (βασικό και επέκταση προς Καλαμαρά),

- της υποστήριξης των αναγκών των χώρων στάθμευσης οχημάτων που λειτουργεί η ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΜΕΤΡΟ 
Α.Ε. πλησίον των σταθμών του ΜΕΤΡΟ,

- της πλήρους ανάπτυξης των εργασιών σε όλα τα εργοτάξια της Γραμμής 4 της Αθήνας.
II. Σχετικά με την έγκριση υπερωριακής εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαι-

ρέσιμες ημέρες:
Λόγω της φύσης της δραστηριότητας της ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΜΕΤΡΟ Α.Ε. προκύπτει η ανάγκη εκτέλεσης εργασιών 

τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες όταν:
1. Κατά τη διάρκεια της επίβλεψης της κατασκευής σηράγγων είτε με συμβατικές μεθόδους είτε με μη-

χανήματα ολομέτωπης κοπής, κατασκευής πασσάλων αντιστήριξης, κατασκευής ορυγμάτων σταθμών και 
φρεάτων κ.λπ. όταν προβλέπεται στο χρονοδιάγραμμα του έργου 24ωρη εργασία για αυτές τις δραστηριό-
τητες του Αναδόχου.

2. Κατά την περίοδο εγγύησης μετά την έναρξη της εμπορικής λειτουργίας, προκύπτει η ανάγκη επισκέψεων 
στην εν λειτουργία πλέον σήραγγα.

Η συγκεκριμένη απασχόληση μπορεί, να γίνεται μόνο κατά τις ώρες που το εν λειτουργία δίκτυο του μετρό 
είναι ανενεργό δηλαδή μεταξύ 00:30-05:00.

Το προσωπικό της ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΜΕΤΡΟ Α.Ε. που εμπλέκεται στις προαναφερόμενες δραστηριότητες είναι 
κυρίως εργαζόμενοι που απασχολούνται στις Διευθύνσεις Έργων και Μελετών, χωρίς να αποκλείεται και η 
κατά περίπτωση απασχόληση προσωπικού και από άλλες Διευθύνσεις.

Τέλος, προκύπτει ανάγκη απασχόλησης και Διοικητικού προσωπικού για τη διεκπεραίωση εργασιών διοι-
κητικής υποστήριξης.

Η ανάγκη για απογευματινή υπερωριακή εργασία αλλά και υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες 
ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το προσωπικό της ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΜΕΤΡΟ Α.Ε. με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου, για το έτος 2026 εκτιμάτε ως ακολούθως:

1. Απογευματινή υπερωριακή απασχόληση εργάσιμων ημερών για 115 εργαζομένους έως 27.600 ώρες 
(115 εργαζόμενους x 12 μήνες x 20 ώρες).

2. Νυχτερινή υπερωριακή απασχόληση εργασίμων ημερών 8.400 ώρες (35 εργαζόμενους x 12 μήνες x 20 ώρες).
3. Απασχόληση Κυριακών και εξαιρεσίμων ημερών 8.640 ώρες (45 εργαζόμενους x 12 μήνες x 16 ώρες).
4. Νυχτερινή απασχόληση Κυριακών και εξαιρεσίμων ημερών 1.440 ώρες (15 εργαζόμενους x 12 μήνες x 8 ώρες).
Σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015, το άθροισμα των ωρών απογευματινής υπερωριακής εργασίας 

(μέχρι 22ης ώρας) του προαναφερόμενου προσωπικού ανά εξάμηνο, δεν μπορεί να υπερβαίνει τις εκατόν 
είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο.

Σύμφωνα με το ίδιο άρθρο η υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες (από 6ης 
πρωινής μέχρι 22ης ώρας), καθώς και η υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες (από 22ης ώρας μέχρι 
6ης πρωινής) ανά εξάμηνο, δεν μπορεί να υπερβαίνει τις ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο σε κάθε μια 
από τις ανωτέρω περιπτώσεις.

Επισημαίνεται ότι οι ως άνω ώρες απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου ορίζονται κατά 
το ήμισυ για το πρώτο εξάμηνο και κατά το ήμισυ για το δεύτερο εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα 
αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος.

Κατά συνέπεια, για το έτος 2026 το σύνολο των ωρών απογευματινής υπερωριακής εργασίας και υπερω-
ριακής εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του προσωπικού της 
ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΜΕΤΡΟ Α.Ε. ορίζεται μέχρι σαράντα έξι χιλιάδες και ογδόντα (46.080) ώρες, με τη δυνατότητα 
συμμετοχής μεγαλύτερου αριθμού υπαλλήλων, χωρίς αντίστοιχη αύξηση του αριθμού των ωρών.

Η εκτιμώμενη δαπάνη που επέρχεται από τις ανωτέρω ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας και υπε-
ρωριακής εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, ανέρχεται στο ποσό των 
διακοσίων ογδόντα χιλιάδων ευρώ (280.000,00€), θα καλυφθεί από πιστώσεις της ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΜΕΤΡΟ Α.Ε. και έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό του έτους 2026 (κωδικός 60) στο συνολικό κόστος μισθοδοσίας της Εταιρείας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα,18 Δεκεμβρίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΡΑΔΗΜΑΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30
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