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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Μεταβολή του γνωστικού αντικειμένου του μέλους Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 
(Ε.ΔΙ.Π.) Αθανάσιου Τσελεμπόνη.		  15981

2	 Μεταβολή γνωστικού αντικειμένου του Στρίγκα Αθανασίου του Δημητρίου, μέλους ΔΕΠ του 
Τμήματος Οργάνωσης και Διαχείρισης Αθλητισμού της Σχολής Επιστημών Ανθρώπινης Κίνησης 
και Ποιότητας Ζωής του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου.		  15982

3	 Μεταφορά νοσηλευτικού προσωπικού του Γενικού Νοσοκομείου Αιτωλοακαρνανίας - Νοσηλευ-
τική Μονάδα Μεσολογγίου, σύμφωνα με την περ. α της παρ. 2 του άρθρου 7 του ν. 5129/2024, 
δυνάμει της παρ. 5 του άρθρου 98 του ν. 5243/2025, στο Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ. της 6ης Υγειονομικής 
Περιφέρειας Πελοποννήσου, Ιονίων Νήσων, Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας και ένταξή του στο 
Εθνικό Δίκτυο Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας.		  15983

4	 Έγκριση υπερωριών προσωπικού και εφημεριών επιστημονικού προσωπικού έτους 2026, για 
το Πανεπιστημιακό Γενικό Νοσοκομείο Λάρισας.		  15985

5	 Καθιέρωση υπερωριών των υπαλλήλων του Γενικού Νοσοκομείου Ρόδου «ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΑΠΑΝ-
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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. ΔΠΘ/ΔΔΚ/ΤΔΑ/50542/4215/1161	 (1)

Μεταβολή του γνωστικού αντικειμένου του μέλους Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) 
Αθανάσιου Τσελεμπόνη.

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΡΑΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Την υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΔΔΚ/25927/2643/03.01.2023 (Υ.Ο.Δ.Δ. 4) πράξη του Πρύτανη, με την οποία δια-

πιστώνεται η εκλογή Πρύτανη και ο ορισμός τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου 
Θράκης με θητεία έως 31.08.2026.

2. Τις διατάξεις του άρθρου 152 του ν. 4957/2022 (Α’ 141), όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 81 του 
ν. 5094/2024 (Α’ 39).

3. Το υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΤΙΑΤΡ/ΤΛΚΛ/47651/4166/306/02.03.2026 αίτημα του μέλους Ε.ΔΙ.Π. του Τμήματος 
Ιατρικής, Αθανάσιου Τσελεμπόνη, καθώς και το βιογραφικό του σημείωμα.

4. Την υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΤΙΑΤΡ/ΤΛΚΛ/47651/4166/306/04.03.2026 απόφαση/γνώμη της Γενικής Συνέλευσης 
του Λειτουργικού - Κλινικοεργαστηριακού Τομέα του Τμήματος Ιατρικής.
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5. Την από 10.03.2026 εισήγηση της Συνέλευσης του Τμήματος Ιατρικής για τη μεταβολή του γνωστικού 
αντικειμένου του μέλους Ε.ΔΙ.Π., Αθανασίου Τσελεμπόνη, η οποία διαβιβάστηκε με το υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΔΔΚ/
ΤΔΑ/50542/4215/1161/12.03.2026 (ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ) έγγραφο του Τμήματος Ιατρικής.

6. Τις υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΤΙΑΤΡ/54816/4406/10.04.2025, ΔΠΘ/ΣΕΥ/54817/588/13.05.2025 και ΔΠΘ/ΑΔΥΚ/
ΣΥΓΚ/60638/6043/1287/22.05.2025 αποφάσεις του Τμήματος Ιατρικής, της Κοσμητείας της Σχολής Επιστη-
μών Υγείας και της Συγκλήτου του Δ.Π.Θ. αντίστοιχα, που αφορούν στην κατάρτιση του Μητρώου Γνωστικών 
Αντικειμένων του Τμήματος, αποφασίζουμε:

Τη μεταβολή του γνωστικού αντικειμένου του Αθανάσιου Τσελεμπόνη του Γεώργιου, μέλους Εργαστηρια-
κού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) του Τμήματος Ιατρικής της Σχολής Επιστημών Υγείας του Δημοκριτείου 
Πανεπιστημίου Θράκης, από «Υγιεινή με έμφαση στην Περιβαλλοντική Υγιεινή - Νοσοκομειακή Υγιεινή - Υγιεινή 
του νερού» σε «Υγιεινή».

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αλεξανδρούπολη, 13 Μαρτίου 2026

Ο Πρύτανης

ΦΩΤΙΟΣ ΜΑΡΗΣ

Ι

Αριθμ. 5917	 (2)
Μεταβολή γνωστικού αντικειμένου του Στρίγκα Αθανασίου του Δημητρίου, μέλους ΔΕΠ του Τμήμα-
τος Οργάνωσης και Διαχείρισης Αθλητισμού της Σχολής Επιστημών Ανθρώπινης Κίνησης και Ποι-
ότητας Ζωής του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου.

O ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1) Τις διατάξεις του άρθρου 15 και του άρθρου 152 του ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαι-

δευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία 
και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141) όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 81 του ν. 5049/2024 «Ενίσχυση του Δημόσιου 
Πανεπιστημίου - Πλαίσιο λειτουργίας μη κερδοσκοπικών παραρτημάτων ξένων πανεπιστημίων και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 39).

2) Τις διατάξεις του ν. 4610/2019 «Συνέργειες Πανεπιστημίων και ΤΕΙ, πρόσβαση στην Τριτοβάθμια Εκπαί-
δευση, Πειραματικά Σχολεία, Γενικά Αρχεία του Κράτους και λοιπές διατάξεις» (Α’ 70).

3) Τις διατάξεις του ν. 3861/2010 «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και 
πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο “Πρόγραμμα Διαύγεια” 
και άλλες διατάξεις» (Α’ 112).

4) Τις διατάξεις του άρθρου 5 παρ. 2 περ. ιγ) και ιδ) του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της 
Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» (Α’ 131).

5) Την υπ’ αρ. 9780/01.12.2022 διαπιστωτική πράξη του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 
«Εκλογή Πρύτανη του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου» (Υ.Ο.Δ.Δ. 1175).

6) Την υπ’ αρ. 6196/27.08.2021 (Γ’ 2554) πράξη του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, περί δι-
ορισμού - εξέλιξης του Στρίγκα Αθανασίου σε οργανική θέση Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), 
στη βαθμίδα του Καθηγητή Α’ βαθμίδας του Τμήματος Οργάνωσης και Διαχείρισης Αθλητισμού, της Σχολής 
Επιστημών Ανθρώπινης Κίνησης και Ποιότητας Ζωής του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, με γνωστικό αντι-
κείμενο «Διοίκηση και Ανάπτυξη Εθελοντών σε Αθλητικά Γεγονότα».

7) Την υπ’ αρ. 30899/10.12.2024 αίτηση του Καθηγητή Α’ βαθμίδας Στρίγκα Αθανασίου, μέλους ΔΕΠ, του 
Τμήματος Οργάνωσης και Διαχείρισης Αθλητισμού, της Σχολής Επιστημών Ανθρώπινης Κίνησης και Ποιότητας 
Ζωής του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου.

8) Το απόσπασμα πρακτικών της διακοσιοστής πέμπτης (205ης/12.12.2024) Συνεδρίασης της Συνέ-
λευσης της Μονοτμηματικής Σχολής Επιστημών Ανθρώπινης Κίνησης και Ποιότητας Ζωής - Τμήματος 
Οργάνωσης και Διαχείρισης Αθλητισμού του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (9ης Ακαδημαϊκού Έτους 
2024-2025) με το οποίο εγκρίνεται ομόφωνα η μεταβολή του γνωστικού αντικειμένου του ως άνω Καθη-
γητή Α’ βαθμίδας.

9) Την υπ’ αρ. 258/12/27.09.2024 (ΑΔΑ: 6ΝΧΛ469Β7Δ-ΣΘ6) απόφαση της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου 
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Πελοποννήσου σχετικά με την έγκριση του Μητρώου γνωστικών αντικειμένων του Τμήματος Οργάνωσης και 
Διαχείρισης Αθλητισμού. 

10) Το γεγονός ότι στο Τμήμα Οργάνωσης και Διαχείρισης Αθλητισμού δεν λειτουργούν Τομείς.
11) Το γεγονός ότι με την παρούσα δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, 

αποφασίζουμε:
Τη μεταβολή γνωστικού αντικειμένου του Στρίγκα Αθανασίου του Δημητρίου, μέλους ΔΕΠ του Πανεπιστη-

μίου Πελοποννήσου, στη βαθμίδα του Καθηγητή Α’ βαθμίδας του Τμήματος Οργάνωσης και Διαχείρισης Αθλη-
τισμού, της Σχολής Επιστημών Ανθρώπινης Κίνησης και Ποιότητας Ζωής του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 
από «Διοίκηση και Ανάπτυξη Εθελοντών σε Αθλητικά Γεγονότα» σε «Διοίκηση και Ανάπτυξη Αμειβόμενου και 
Εθελοντικού Προσωπικού στον Αθλητισμό και τις Κοινωνικές Υπηρεσίες».

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Τρίπολη, 12 Μαρτίου 2026

Ο Πρύτανης

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΑΤΣΗΣ

Ι

Αριθμ. 19207	 (3)
Μεταφορά νοσηλευτικού προσωπικού του Γενικού Νοσοκομείου Αιτωλοακαρνανίας - Νοσηλευτι-
κή Μονάδα Μεσολογγίου, σύμφωνα με την περ. α της παρ. 2 του άρθρου 7 του ν. 5129/2024, δυ-
νάμει της παρ. 5 του άρθρου 98 του ν. 5243/2025, στο Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ. της 6ης Υγειονομικής Περιφέρει-
ας Πελοποννήσου, Ιονίων Νήσων, Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας και ένταξή του στο Εθνικό Δίκτυο 
Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας.

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΗΣ 6ης ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ,  
ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ, ΗΠΕΙΡΟΥ ΚΑΙ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
I. Του ν. 5129/2024 «Ολοκλήρωση της ψυχιατρικής μεταρρύθμισης» (Α’ 124) και, ιδίως, του άρθρου 7 αυτού,
II. της περ. θ της παρ. 1 του άρθρου 68 του ν. 5140/2024 «Νέο Αναπτυξιακό Πρόγραμμα Δημοσίων Επεν-

δύσεων και συμπληρωματικές διατάξεις» (Α’ 154),
III. του άρθρου 29 του ν. 5161/2024 «Ρυθμίσεις για την ενίσχυση του Εθνικού Συστήματος Υγείας και την 

παρακολούθηση και αξιολόγηση της φαρμακευτικής δαπάνης» (Α’ 196),
IV. της παρ. 8 του άρθρου 37 του ν. 5167/2024 «Αναδιάρθρωση σιδηροδρομικού τομέα και ενίσχυση ρυθ-

μιστικών φορέων μεταφορών και άλλες διατάξεις» (Α’ 207),
V. του Κεφαλαίου Α’ του ν. 3329/2005 (Α’ 81),
VI. του ν. 3527/2007 «Κύρωση συμβάσεων υπέρ νομικών προσώπων εποπτευόμενων από το Υπουργείο 

Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» (Α’ 25),
VII. της υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π. οικ. 42234/07.08.2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 855) κοινής απόφασης του Υπουργού και Υφυπουρ-

γού Υγείας, περί διορισμού Διοικητή της 6ης Υ.ΠΕ. Πελοποννήσου, Ιονίων Νήσων, Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας,
VIII. της υπό στοιχεία  Α3α/οικ.876/15-05-2000 κοινής απόφασης του Υφυπουργού Οικονομικών και του 

Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας «Καθορισμός του τρόπου οργάνωσης και λειτουργίας των Μονάδων Ψυχοκοι-
νωνικής Αποκατάστασης (Οικοτροφεία, Ξενώνες) και των Προγραμμάτων Προστατευμένων Διαμερισμάτων 
του άρθρου 9 του ν. 2716/1999)»,

IX. του ν. 4486/2017 «Μεταρρύθμιση της Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας, επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδι-
ότητας Υπουργείου Υγείας και άλλες διατάξεις» (Α’ 115),

X. της υπό στοιχεία Γ4α/Γ.Π. οικ. 45561/02-09-2024 εγκυκλίου του Υφυπουργού Υγείας «Μεταφορά στις 
Διοικήσεις των Υγειονομικών Περιφερειών του προσωπικού των δομών παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας 
του Εθνικού Συστήματος Υγείας που εντάσσονται στο Εθνικό Δίκτυο Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας»,

XI. της υπό στοιχεία Γ3α/Γ.Π. οικ. 46578/06-09-2024 εγκυκλίου του Υφυπουργού Υγείας «Διευκρινήσεις για 
τη μεταφορά στις Διοικήσεις των Υγειονομικών Περιφερειών του προσωπικού των δομών παροχής υπηρεσι-
ών ψυχικής υγείας του Εθνικού Συστήματος Υγείας που εντάσσονται στο Εθνικό Δίκτυο Υπηρεσιών Ψυχικής 
Υγείας» (ΑΔΑ: 9ΩΩΘ465ΦΥΟ-7Δ4),
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XII. της υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π. οικ. 49574/19-09-2024 εγκυκλίου του Υφυπουργού Υγείας «Γνωστοποίηση 
των διατάξεων του άρθρου 30 του ν. 5129/2024 αναφορικά με τη μεταφορά του προσωπικού που υπηρετεί 
στις θεραπευτικές μονάδες, τμήματα και προγράμματα των δημόσιων νοσοκομείων που εντάσσονται στον 
Εθνικό Οργανισμό Πρόληψης και Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων (Ε.Ο.Π.Α.Ε.)»,

XIII. της παρ. 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημο-
σίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),

XIV. της υπό στοιχεία Γ3α/οικ.9476/25-02-2025 κοινής απόφασης των Υπουργών Παιδείας, Θρησκευμά-
των και Αθλητισμού και Υγείας «Λειτουργία του Περιφερειακού Δικτύου Παροχής Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας 
της 6ης Υγειονομικής Περιφέρειας Πελοποννήσου, Ιονίων Νήσων, Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας, ένταξη και 
μετονομασία των Μονάδων Ψυχικής Υγείας και καθορισμός των διασυνδεόμενων φορέων αυτού» (Β’ 954,  
διορθ. σφαλμ. Β’ 2646),

XV. της υπ’ αρ. 8845/04.02.2025 διαπιστωτικής πράξης του Διοικητή της 6ης Υ.ΠΕ. Πελοποννήσου, Ιονί-
ων Νήσων, Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας «Μεταφορά Θέσεων και Προσωπικού του Γενικού Νοσοκομείου 
Αιτωλοακαρνανίας - Νοσηλευτική Μονάδα Μεσολογγίου, σύμφωνα με τις περ. α., β. και γ της παρ. 1, τις 
περ. α, β της παρ. 2, τις παρ. 4 και 5 του άρθρου 7 του ν. 5129/2024, στη Διοίκηση της 6ης Υγειονομικής 
Περιφέρειας» (Β’ 626),

XVI. της περ. 5 του άρθρου 98 του ν. 5243/2025 (Α’ 187), όπου προβλέπεται ότι: «Η προθεσμία της περ. α) της 
παρ. 2 του άρθρου 7 του ν. 5129/2024 (Α’ 124), περί μεταφοράς στις Διοικήσεις του νοσηλευτικού προσωπικού 
των δομών παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας του Εθνικού Συστήματος Υγείας που εντάσσονται στο Εθνικό 
Δίκτυο Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας, για την υποβολή αιτήσεων μεταφοράς του ως άνω προσωπικού παρατεί-
νεται έως την 31η.12.2025. Οι αιτήσεις μεταφοράς υποβάλλονται από την 1η.11.2025 έως την 31η.12.2025, 
σύμφωνα με τη διαδικασία της περ. α) της παρ. 2 του άρθρου 7 του ν. 5129/2024. Για τη μεταφορά του προ-
σωπικού εκδίδονται διαπιστωτικές πράξεις της αρμόδιας Υπηρεσίας της οικείας Δ.Υ.Πε., οι οποίες ισχύουν 
από την ημερομηνία έκδοσής τους».

2. Το υπ’ αρ. 3535/16-01-2026 ηλεκτρονικό μήνυμα του Γ. Ν. Αιτωλοακαρνανίας - Ν.Μ. Μεσολογγίου, με 
συνημμένο τον πίνακα των αιτήσεων.

3. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογι-
σμού, αποφασίζουμε:

Ότι το Νοσηλευτικό Προσωπικό της περ. α) της παρ. 2 του άρθρου 7 του ν. 5129/2024, που υπηρετεί στο 
Γενικό Νοσοκομείο Αιτωλοακαρνανίας - Νοσηλευτική Μονάδα Μεσολογγίου, το οποίο ανήκει στο νοσοκομείο 
της περ. γ) της παρ. 1 του άρθρου 6 του ιδίου νόμου, μεταφέρεται κατόπιν αίτησής του, με την ίδια σχέση 
εργασίας, ίδια κατηγορία, κλάδο/ειδικότητα στο Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ. της 6ης Υγειονομικής Περιφέρειας Πελοποννήσου, 
Ιονίων Νήσων, Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας, με ταυτόχρονη μεταφορά της οργανικής θέσης που κατέχει ή με 
ταυτόχρονη σύσταση προσωποπαγούς θέσης, ως ακολούθως:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΟΥ ΜΕΤΑΦΕΡΕΤΑΙ ΜΕΤΑ ΑΠΟ ΑΙΤΗΣΗ ΤΟΥ ΜΕ ΤΑΥΤΟΧΡΟΝΗ ΜΕΤΑΦΟΡΑ 
ΤΗΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ ΘΕΣΗΣ ΠΟΥ ΚΑΤΕΧΕΙ

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΚΛΑΔΟΣ/ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΣΧΕΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΜΟΝΙΜΟΣ/ 
ΙΔΑΧ

ΥΠΗΡΕΤΕΙ ΣΕ 
ΟΡΓΑΝΙΚΗ/
ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΗ 
ΘΕΣΗ

ΔΟΜΗ/
ΤΜΗΜΑ ΠΟΥ 
ΥΠΗΡΕΤΟΥΣΕ

1 ΣΙΑΜΠΟΣ 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 
/ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ

ΜΟΝΙΜΟΣ

ΟΡΓΑΝΙΚΗ – 
Γ.Ν. ΑΙΤ/ΝΙΑΣ – 
Ν.Μ. 
ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ 
(υπ’ αρ. 9022/ 
05-11-2025 
αίτηση)

2 ΜΑΝΤΖΑΦΙΝΗ 
ΑΝΝΑ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 
/ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ

ΜΟΝΙΜΟΣ

ΟΡΓΑΝΙΚΗ 
(υπ’ αρ. 10777/ 
30-12-2025 
αίτηση )

ΕΞΩΤΕΡΙΚΑ 
ΙΑΤΡΕΙΑ- Γ.Ν. 
ΑΙΤ/ΝΙΑΣ Ν.Μ. 
ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ
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Β. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ (Ι.Δ.Α.Χ.) ΠΟΥ 
ΜΕΤΑΦΕΡΕΤΑΙ ΜΕΤΑ ΑΠΟ ΑΙΤΗΣΗ ΤΟΥ

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΚΛΑΔΟΣ/ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΣΧΕΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ  
ΙΔΑΧ

ΥΠΗΡΕΤΕΙ ΣΕ 
ΟΡΓΑΝΙΚΗ/ 
ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΗ 
ΘΕΣΗ

ΔΟΜΗ/
ΤΜΗΜΑ ΠΟΥ 
ΥΠΗΡΕΤΟΥΣΕ

ΓΚΟΛΙΑ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΝΙΚΟΛΑΟΣ

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ/
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ

ΙΔΑΧ 

ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΗ 
(υπ’ αρ. 10667/ 
24-12-2025 
αίτηση)

ΞΕΝΩΝΑΣ 
ΕΝΗΛΙΚΩΝ 
ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ 
«ΓΕΦΥΡΑ»

Η διαπιστωτική πράξη ισχύει από την ημερομηνία έκδοσής της.
Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πάτρα, 12 Μαρτίου 2026

Ο Διοικητής

ΗΛΙΑΣ ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. ΕΗΔ5/19ης	 (4)
Έγκριση υπερωριών προσωπικού και εφημεριών επιστημονικού προσωπικού έτους 2026, για το 
Πανεπιστημιακό Γενικό Νοσοκομείο Λάρισας.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΛΑΡΙΣΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.
2. Την κατανομή εφημεριών ιατρικού και επιστημονικού προσωπικού και υπερωριών και εξαιρέσιμων λοιπού 

προσωπικού του Νοσοκομείου προς την 5η Υγειονομική Περιφέρεια σύμφωνα με το οποίο ο προϋπολογισμός 
των πρόσθετων αμοιβών του έτους 2026 για το Νοσοκομείο ανέρχεται στο ποσό των:

α. 2.100.000,00€ (ΚΑΕ 0261 ΚΑΙ 0263), που αφορά υπερωρίες, νυχτερινά και εξαιρέσιμα του Νοσηλευτικού-
Παραϊατρικού-Τεχνικού-Διοικητικού και λοιπού προσωπικού και

β. 190.000,00€ (ΚΑΕ 0261), που αφορά εφημερίες επιστημονικού προσωπικού.
3. Τον ισχύοντα Οργανισμό του Νοσοκομείου, σύμφωνα με το οποίο οι οργανικές θέσεις για το μη Ιατρικό 

προσωπικό ανέρχονται στον αριθμό των 1.414 θέσεων.
4. Το γεγονός ότι υπήρξε αύξηση του προσωπικού λόγω κάλυψης των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών 

και ως εκ τούτου για την εύρυθμη λειτουργία του Νοσοκομείου, πρέπει το προσωπικό να εργάζεται σε περισ-
σότερες βάρδιες καθώς και πέραν του κανονικού ωραρίου.

5. Τον ν. 5143/2024 «Ρυθμίσεις για τους χερσαίους συνοριακούς σταθμούς, την ενίσχυση των Οργανισμών 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και λοιπές διατάξεις» (A’ 161) και ειδικότερα το άρθρο 50 αυτού.

6. Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687/27.12.2024 εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ. «Νέες προβλέψεις επί της διαδι-
κασίας δημοσίευσης νομοθετικών ρυθμίσεων και κανονιστικών πράξεων στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως - 
Μηχανισμός αυτοματοποιημένης ενημέρωσης του ΕΜΔΔ - “Μίτος”» (ΑΔΑ: 9ΜΖΘ46ΜΤΛ6- ΙΑΩ).

7. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει ομόφωνα:

Α) Την έγκριση των εφημεριών του Επιστημονικού - μη Ιατρικού προσωπικού του Νοσοκομείου για το έτος 
2026, ανάλογα με τις ανάγκες και εντός των εγκεκριμένων και συμπληρωματικών πιστώσεων για το έτος 2026 
[έως δέκα (10) εφημερίες ανά υπάλληλο και ανά μήνα].

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 27
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Β) Την έγκριση των υπερωριών του Νοσηλευτικού-Παραϊατρικού-Τεχνικού-Διοικητικού και λοιπού προ-
σωπικού του Νοσοκομείου για το έτος 2026 ανάλογα με τις ανάγκες και εντός των εγκεκριμένων και συμπλη-
ρωματικών πιστώσεων για το έτος 2026.

Η υπερωριακή απασχόληση ορίζεται (σύμφωνα και με το άρθρου 20 του ν. 4354/2015).
1. Για απογευματινή υπερωριακή εργασία έως και εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο και ανά εξάμηνο.
2. Για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες,
Α) έως και ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο και ανά εξάμηνο για τις νυχτερινές ώρες και
Β) έως και ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο και ανά εξάμηνο για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

ΠΕ 240

ΤΕ 670

ΔΕ 390

ΥΕ 250

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 11 Δεκεμβρίου 2025

Ο Πρόεδρος κ.α.α.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ

Ι

Αριθμ. 451	 (5)
Καθιέρωση υπερωριών των υπαλλήλων του Γενικού Νοσοκομείου Ρόδου «ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ» 
για το έτος 2026.

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΡΟΔΟΥ 

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), σύμφωνα με τις οποίες για το προσωπικό των 

Ν.Π.Δ.Δ. και των Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβού-
λιο ή το όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο, στις δε αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο 
αριθμός των υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωριακής απασχόλησής τους, μέσα στα όρια 
των πιστώσεων του προϋπολογισμού τους, και δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

2. Την υπ’ αρ. 13/13-06-2024 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Γενικού Νοσοκομείου Ρόδου, θέμα 
35ο, «Εξουσιοδότηση αρμοδιοτήτων του Διοικητικού Συμβουλίου στον κ. Διοικητή» (ΑΔΑ: ΨΟΦΕ46907Κ-ΣΓ6).

3. Την υπό στοιχεία Γ4β/οικ.52906/29-12-2025 (Β’ 282/2026) απόφαση του Υφυπουργού Υγείας για την 
καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού 
και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων ανά Υγειονομική 
Περιφέρεια για το έτος 2026.

4. Την υπ’ αρ. 5250/29-01-2026 (ΑΔΑ: 9ΥΜ2469Η2Ξ-41Ξ) απόφαση του Διοικητή της 2ης Υ.ΠΕ. για την 
αποζημίωση υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του 
προσωπικού ιδιωτικού δικαίου, 197.399 ωρών, ύψους 540.000,00 € για το Νοσοκομείο για το έτος 2026.

5. Την υπό στοιχεία Γ4β/οικ.58713/29-12-2025 (Β’ 252/2026) απόφαση του Υφυπουργού Υγείας για τις εφη-
μερίες Χημικών, Βιοχημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων - Ακτινοφυσικών 
και Κτηνιάτρων των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων ανά Υγειονομική Περιφέρεια για το έτος 2026.

6. Την υπ’ αρ. 5523/29-01-2026 (ΑΔΑ: 92ΤΜ469Η2Ξ-0Θ3) απόφαση του Διοικητή της 2ης Υ.ΠΕ. έγκρισης 
ποσού αποζημίωσης εφημεριών επιστημονικού προσωπικού 1.687 ωρών, ύψους 60.000,00 €, για το Νοσο-
κομείο για το έτος 2026.

7. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους αναφορικά με 
την παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015.

8. Τα κατατεθειμένα εγκεκριμένα προγράμματα των προϊσταμένων των τμημάτων, από τα οποία προκύ-
πτουν οι ανάγκες απασχόλησης σε καθημερινή βάση.

9. Το γεγονός ότι το Νοσοκομείο εφημερεύει και λειτουργεί σε 24ωρη βάση και απαιτείται η απασχόληση 
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του προσωπικού και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες, προκει-
μένου οι υπηρεσίες του Νοσοκομείου να είναι συνεπείς στις υποχρεώσεις τους.

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

1. Την καθιέρωση:
α) Εφημεριών για το έτος 2026 για εννέα (9) επιστήμονες, με ετήσιο αριθμό ωρών εφημερίας 1.687 και 

συνολικό ετήσιο κόστος 60.000,00 €, όπως έχουν εγγραφεί στον Προϋπολογισμό του Γενικού Νοσοκομείου 
Ρόδου «ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ», επιμεριζόμενες ως εξής:

- Για το 1ο εξάμηνο του έτους 2026 σε 844 ώρες εφημερίας, με κόστος 30.000,00 €
(ΑΛΕ 2120201001, 2120202001, 2130201001 και 2130202001).
- Για το 2ο εξάμηνο του έτους 2026 σε 843 ώρες εφημερίας, με κόστος 30.000,00 €
(ΑΛΕ 2120201001, 2120202001, 2130201001 και 2130202001).
β) Εργασίας για τη συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και κατά τις 

νυχτερινές ώρες καθημερινών και εξαιρέσιμων ημερών για τετρακόσιους πενήντα οκτώ (458) υπαλλήλους, 
με συνολικές ετήσιες ώρες απασχόλησης 197.399 και συνολικό κόστος 540.000,00 €, όπως έχουν εγγραφεί 
στον Προϋπολογισμό του Γενικού Νοσοκομείου Ρόδου «ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ», επιμεριζόμενες ως εξής:

- Για το 1ο εξάμηνο του έτους 2026 σε 98.670 ώρες, με κόστος 270.000,00 €
(ΑΛΕ 2120201001, 2120202001, 2130201001 και 2130202001).
- Για το 2ο εξάμηνο του έτους 2026 σε 98.729 ώρες, με κόστος 270.000,00 €
(ΑΛΕ 2120201001, 2120202001, 2130201001 και 2130202001).
Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά εξάμηνο μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο 

και η υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες, καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 
ορίζεται ανά εξάμηνο σε ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ρόδος, 18 Φεβρουαρίου 2026 

Ο Διοικητής

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΑΡΑΜΑΡΙΤΗΣ



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 1663/24.03.202615988

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30
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