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Έγκριση α) καθιέρωσης με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του 
μονίμου και ιδιωτικού δικαίου προσωπικού έτους 2026, β) καθιέρωσης αποζημίωσης ενεργών εφη-
μεριών του επιστημονικού προσωπικού έτους 2026 και γ)κατανομής εφημεριών Ιατρικού Προσω-
πικού έτους 2026, για το Γενικό Νοσοκομείο - Κέντρο Υγείας Καλύμνου «ΤΟ ΒΟΥΒΑΛΕΙΟ».

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ - 
ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΛΥΜΝΟΥ «ΤΟ ΒΟΥΒΑΛΕΙΟ» 

Έχοντας υπόψη:
1. Τις παρ. 3, 4, 5, 6 και 7 του άρθρου 7 του κεφαλαίου Β’ του ν. 3329/2005 «Περί Διοίκησης νοσοκομείων 

Ε.Σ.Υ.Κ.Α. και αρμοδιοτήτων Διοικητή».
2. Την παρ. 2 του άρθρου 9 του ν. 3469/2006 όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 50 του ν. 5143/2024 (Α’ 161).
3. Τον ν. 3527/2007 «Κύρωση συμβάσεων υπέρ νομικών προσώπων εποπτευόμενων από το Υπουργείο 

Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις», κεφάλαιο Β’.
4. Τον ν. 3868/2010 «Αναβάθμιση του Εθνικού Συστήματος Υγείας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας του 

Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης», και ιδίως το άρθρο 4.
5. Το άρθρο 12 του ν. 4316/2014, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 64 του ν. 4486/2017, σύμφωνα με 

το οποίο προβλέπεται: «1…Οι αποφάσεις καθιέρωσης υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασίας, καθώς και εφημεριών του προσωπικού των Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ., που εκδίδονται από τα όργανα 
διοίκησης των οικείων φορέων, σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), μετά τη 
δημοσίευση της αντίστοιχης κοινής υπουργικής απόφασης καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας ανά Δ.Υ.Πε., 
ισχύουν αναδρομικά από την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους….».

6. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), όπως τροποποιήθηκε με τον ν. 4384/2016 (Α’ 78).
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7. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05-01-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών, Γενικό Λογιστήριο 
του Κράτους.

8. Τους ν. 4472/2017, ν. 4488/2017 καθώς και την υπό στοιχεία Φ10042/οικ.13567/329/08-06-2018 (ΑΔΑ: 
7ΑΛ2465Θ1Ω-Α46) εγκύκλιο του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγ-
γύης, βάσει των οποίων δε γίνονται ασφαλιστικές κρατήσεις σε πρόσθετες αμοιβές δημοσίων υπαλλήλων 
και λειτουργών.

9. Την υπό στοιχεία Υ4α/ΟΙΚ 39165/10-04-2012 κοινή υπουργική απόφαση «Οργανισμός του Γενι-
κού Νοσοκομείου - Κ.Υ. Καλύμνου “Το Βουβάλειο”» (Β’ 1245), όπως τροποποιήθηκε α) με την υπό στοιχεία 
Υ4α/11549/13/20-05-2013 κοινή υπουργική απόφαση «Τροποποίηση θέσεων ειδικευμένων γιατρών ΕΣΥ σε 
Νοσοκομεία και Νοσοκομειακές Μονάδες αρμοδιότητας της 2ης ΥΠΕ ΑΤΤΙΚΗΣ» (Β’ 1289), β) την υπό στοι-
χεία Υ4α/οικ.24932/11-03-2014 κοινή υπουργική απόφαση «Τροποποίηση-συμπλήρωση του ενοποιημένου 
Οργανισμού του Γενικού Νοσοκομείου Ρόδου “Ανδρέας Παπανδρέου” - Γ.Ν.-Κ.Υ. Κω “Ιπποκράτειον” - Γ.Ν.-Κ.Υ. 
Καλύμνου “Το Βουβάλειο”» (Β’ 780) και γ) την υπό στοιχεία Α3α/27286/4-08-2017 κοινή υπουργική απόφαση 
«Ανακατανομή κενών οργανικών θέσεων ειδικευμένων ιατρών Ε.Σ.Υ., στην αποκεντρωμένη οργανική μονάδα 
Καλύμνου “ΤΟ ΒΟΥΒΑΛΕΙΟ” του ενιαίου Ν.Π.Δ.Δ. “Ανδρέας Παπανδρέου” - Γ.Ν.-Κ.Υ. Κω “Ιπποκράτειον” - Γ.Ν.-Κ.Υ. 
Καλύμνου “Το Βουβάλειο”» (Β’ 2919).

10. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π. οικ.36184/13-08-2025 κοινή υπουργική απόφαση «Παύση της ανάθεσης 
άσκησης παράλληλων καθηκόντων στον Διοικητή του ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ - ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ (Γ.Ν.-Κ.Υ.) 
ΚΩ “ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟΝ”, ΦΑΝΙΟ ΝΙΚΟΛΑΟ και ως προσωρινού Διοικητή στο Γ.Ν. - Κ.Υ. ΚΑΛΥΜΝΟΥ “ΤΟ ΒΟΥΒΑΛΕΙΟ” 
και διορισμός νέου Προσωρινού Διοικητή, ΤΥΠΑΔΗ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΟΝΑ ΚΟΓΚΑ» (Υ.Ο.Δ.Δ. 1045).

11. Την υπό στοιχεία Γ4α/Γ.Π.53726/31-12-2025 απόφαση Υφυπουργού Υγείας «Έγκριση κατανομής εφη-
μεριών Ιατρικού Προσωπικού έτους 2026» (Β’7207) με την οποία εγκρίθηκε το ποσό των 42.718.000,00€ για 
την αποζημίωση εφημεριών ιατρικού προσωπικού έτους 2026 για το σύνολο των Νοσοκομείων της 2ης Υ.ΠΕ. 
Πειραιώς και Αιγαίου.

12. Την υπ’ αρ. 940/08-01-2026 (ΑΔΑ: ΨΒΝΣ469Η2Ξ-3ΝΦ), ορθή επανάληψη, απόφαση του Διοικητή της 
2ης Υ.Πε. Πειραιώς και Αιγαίου, με την οποία εγκρίθηκε η κατανομή επιχορήγησης ανά νοσοκομείο για το έτος 
2026 εφημεριών ιατρικού προσωπικού νοσοκομείων - ΠΦΥ αρμοδιότητάς της. Συγκεκριμένα, για το Γ.Ν.-Κ.Υ. 
Καλύμνου «Το Βουβάλειο», κατανέμονται εξακόσιες είκοσι πέντε χιλιάδες ευρώ (625.000,00€) για τριάντα πέντε 
(35) άτομα και 5.000 εφημερίες προκειμένου να καλυφθεί η σχετική δαπάνη που προκαλείται και θα βαρύνει 
τον ΑΛΕ εξόδων 21202030010001 (ΚΑΕ 0277α).

13. Την υπό στοιχεία Γ4β/οικ.58713/29-12-2025 απόφαση Υφυπουργού Υγείας «Καθιέρωση και κατανομή 
Εφημεριών Φαρμακοποιών, Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων - Ακτι-
νοφυσικών, Ψυχολόγων, Κτηνιάτρων των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., ανά Υγειονομική Περιφέρεια για το έτος 
2026» (Β’ 252/2026) με την οποία εγκρίθηκε το ποσό των 2.940.000,00€ για το σύνολο των Νοσοκομείων της 
2ης Δ.Υ.ΠΕ.

14. Την υπ’ αρ. 5523/29-01-2026, ορθή επανάληψη, απόφαση του Διοικητή της 2ης Υ.Πε. Πειραιώς και 
Αιγαίου «Κατανομή εφημεριών Φαρμακοποιών, Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Φυσικών 
Νοσοκομείων - Ακτινοφυσικών, Ψυχολόγων και Κτηνιάτρων των Νοσοκομείων, έτους 2026» (ΑΔΑ: 92ΤΜ469Η2Ξ-
0Θ3). Για το Γ.Ν.-Κ.Υ. Καλύμνου «Το Βουβάλειο», προβλέπεται το ποσό των ογδόντα τεσσάρων χιλιάδων ευρώ 
(84.000,00€) για πέντε (5) άτομα και εξακόσιες (600) εφημερίες προκειμένου να καλυφθεί η σχετική δαπάνη που 
προκαλείται και θα βαρύνει τους ΑΛΕ 21202010010001, αριθμ. Γ/Λ: 60.00.41.00.00 και ΑΛΕ 21202010010001, 
αριθμ. Γ/Λ: 60.00.43.00.00 (ΚΑΕ 0261α. και 0263α.).

15. Την υπό στοιχεία Γ4β/52906/29-12-2025 απόφαση Υφυπουργού Υγείας «Καθιέρωση με αμοιβή υπερω-
ριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., των Μονάδων Π.Φ.Υ., ανά Υγειονομική Περιφέρεια, 
του Ε.Κ.Α.Β. και των ειδικευόμενων νοσηλευτών του Πανεπιστημιακού Νοσοκομείου “Αιγινήτειο”, για το έτος 
2026» (Β’ 282/2026) με την οποία εγκρίθηκε το ποσό των 19.922.000,00€ για την αποζημίωση λοιπού προσω-
πικού έτους 2026 για το σύνολο των Νοσοκομείων της 2ης Υ.ΠΕ. Πειραιώς και Αιγαίου.

16. Την υπ’ αρ. 5520/29-01-2026, ορθή επανάληψη, απόφαση του Διοικητή της 2ης Υ.Πε. Πειραιώς και 
Αιγαίου «Κατανομή υπερωριών νυχτερινής και εξαιρεσίμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και 
του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου των Νοσοκομείων - Π.Φ.Υ. 2ης Υ.ΠΕ., έτους 2026» (ΑΔΑ: 
9ΥΜ2469Η2Ξ-41Ξ). Συγκεκριμένα, για το Γ.Ν.-Κ.Υ. Καλύμνου «Το Βουβάλειο», κατανέμονται σαράντα τρεις 
χιλιάδες (43.000) ώρες για εκατόν εξήντα (160) άτομα και ποσό ανερχόμενο στις διακόσιες είκοσι χιλιάδες και 
πεντακόσια ευρώ (220.500,00€) προκειμένου να καλυφθεί η σχετική δαπάνη που προκαλείται και θα βαρύνει 
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τους ΑΛΕ 21202010010001, αριθμ. Γ/Λ: 60.00.41.00.00 και ΑΛΕ 21202010010001, αριθμ. Γ/Λ: 60.00.43.00.00 
(ΚΑΕ 0261α. και 0263α.).

17. Το γεγονός ότι στους Φαρμακοποιούς - Νοσοκομειακούς Φαρμακοποιούς, Χημικούς Βιοχημικούς, 
Κλινικούς, Χημικούς, Βιολόγους, Ψυχολόγους, Κτηνιάτρους και Φυσικούς Νοσοκομείων - Ακτινοφυσικούς που 
υπηρετούν σε Νοσοκομειακά Ιδρύματα της επαρχίας επιτρέπεται η καταβολή αποζημίωσης για την πραγμα-
τοποίηση έως δέκα (10) εφημεριών, το μέγιστο, ανά μήνα.

18. Το ότι ο αριθμός των συμμετεχόντων σε υπερωριακή, νυχτερινή και εξαιρέσιμων ημερών εργασία καθώς 
και οι ώρες κατά εργαζόμενο καθορίζονται με απόφαση του Δ.Σ. του Νοσοκομείου.

19. Την επιτακτική ανάγκη 24ωρης κάλυψης του Νοσοκομείου με νοσηλευτικό, παραϊατρικό και τεχνικό 
προσωπικό.

20. Τις αυξημένες υπηρεσιακές υποχρεώσεις που καθιστούν την ανάγκη του προσωπικού, συμπεριλαμβα-
νομένου και του Διοικητικού, να εργάζεται πέραν του κανονικού ωραρίου του, καθώς και λόγω αποχωρήσεων 
μονίμου προσωπικού λόγω συνταξιοδότησης και μη αντικατάστασή τους.

21. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

1. Εγκρίνουμε την καθιέρωση με αμοιβή απογευματινής υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασίας μονίμου και ιδιωτικού δικαίου προσωπικού, εντός της εγκεκριμένης πίστωσης των 220.500,00€ και 
την κατανομή σαράντα τριών χιλιάδων (43.000) ωρών για εκατόν εξήντα (160) άτομα για το χρονικό διάστημα 
από 01-01-2026 έως 31-12-2026 σύμφωνα με την υπ’ αρ. 5520/29-01-2026 (ΑΔΑ: 9ΥΜ2469Η2Ξ-41Ξ), ορθή 
επανάληψη, απόφαση του Διοικητή της 2ης Υ.Πε. Πειραιώς και Αιγαίου.

Το συνολικό ετήσιο ποσό των 220.500,00€ επιμερίζεται ως εξής ανά ΑΛΕ.:
ΑΛΕ 21202010010001, αριθμ. Γ/Λ: 60.00.41.00.00, ποσό 50.000,00€,
ΑΛΕ 21202010010001, αριθμ. Γ/Λ: 60.00.43.00.00, ποσό 170.500,00€.
Για το α’ εξάμηνο 2026, αντιστοιχούν 21.500 ώρες με κόστος 110.250,00€.
Για το β’ εξάμηνο 2026, αντιστοιχούν 21.500 ώρες με κόστος 110.250,00€.
2. Εγκρίνουμε την καταβολή αποζημίωσης για εξακόσιες (600) ενεργείς εφημερίες πέντε (5) ατόμων επιστημο-

νικού προσωπικού, εντός της εγκεκριμένης πίστωσης των 84.000,00€ και την κατανομή 600 εφημερίων για πέντε 
(5) άτομα για το χρονικό διάστημα από 01-01-2026 έως 31-12-2026 σύμφωνα με την υπ’ αρ. 5523/29-01-2026 
(ΑΔΑ: 92ΤΜ469Η2Ξ-0Θ3), ορθή επανάληψη, απόφαση του Διοικητή της 2ης Υ.Πε. Πειραιώς και Αιγαίου.

Το συνολικό ετήσιο ποσό των 84.000,00€ επιμερίζεται ως εξής ανά ΑΛΕ.:
ΑΛΕ 21202010010001, αριθμ. Γ/Λ: 60.00.41.00.00, ποσό 24.000,00€,
ΑΛΕ 21202010010001, αριθμ. Γ/Λ: 60.00.43.00.00, ποσό 60.000,00€.
Για το α’ εξάμηνο 2026 αντιστοιχούν 300 ημέρες εφημερίας με κόστος 42.000,00€.
Για το β’ εξάμηνο 2026, αντιστοιχούν 300 ημέρες εφημερίας με κόστος 42.000,00€.
3. Εγκρίνουμε την καταβολή αποζημίωσης για τριάντα πέντε (35) άτομα και 5.000 εφημερίες ιατρικού προ-

σωπικού, εντός της εγκεκριμένης πίστωσης των 625.000,00€, για το χρονικό διάστημα από 01-01-2026 έως 
31-12-2026 σύμφωνα με την υπ’ αρ. 940/08-01-2026 (ΑΔΑ: ΨΒΝΣ469Η2Ξ-3ΝΦ), ορθή επανάληψη, απόφαση 
του Διοικητή της 2ης Υ.Πε. Πειραιώς και Αιγαίου. Η δαπάνη του ποσού των 625.000,00€ θα βαρύνει τον:

ΑΛΕ 21202030010001, αριθμ. Γ/Λ: 60.01.50.00.10, ποσό 612.000,00€.
4. Τη δυνατότητα μεταφοράς πίστωσης από τον ένα ΚΑΕ στον άλλο, ανάλογα με τις λειτουργικές ανάγκες 

της υπηρεσίας.
5. Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά εξάμηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο και η υπε-

ρωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ορίζεται ανά εξάμηνο 
σε 96 ώρες ανά υπάλληλο σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 και μέσα στα όρια των πιστώσεων που 
καθορίστηκαν από τη 2η Υ.ΠΕ. Πειραιώς και Αιγαίου.

6. Η υπερωριακή εργασία θα κατατίθεται με αναλυτική μηνιαία ονομαστική κατάσταση από τους προϊστα-
μένους των τμημάτων μετά από έγκριση των διευθυντών των αντίστοιχων Υπηρεσιών.

7. Τη συμμετοχή και έγκριση συνεργείων υπερωριακής απασχόλησης όταν απαιτηθεί από τις ανάγκες τις 
υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κάλυμνος, 17 Φεβρουαρίου 2026

Ο Διοικητής

ΤΥΠΑΔΗΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΟΝΑΣ ΚΟΓΚΑΣ
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Αριθμ. 31	 (2)
Αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης, καθώς και νυχτερινής εργάσιμων ημερών και ημερήσιας 
ή νυχτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων του Γενικού Νοσοκο-
μείου Φλώρινας, μονίμων και ιδιωτικού δικαίου, για το έτος 2026.

H ΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΦΛΩΡΙΝΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Την περ. 5 της παρ. 9 του άρθρου 7 «Ο αναπληρωτής του Διοικητή μεριμνά για τη σύνταξη του ετήσιου 

προγράμματος εφημεριών του ιατρικού προσωπικού και υπερωριών, νυχτερινών και εξαιρέσιμων του λοιπού 
προσωπικού και το υποβάλλει προς έγκριση στο Δ.Σ.» του ν. 3329/2005.

2. Την περ. 6 της παρ. 9 του άρθρου 7 «Ο αναπληρωτής του Διοικητή εγκρίνει και τροποποιεί τα μηνιαία 
προγράμματα εφημεριών του ιατρικού προσωπικού και υπερωριών, νυχτερινών και εξαιρέσιμων του λοιπού 
προσωπικού, μετά από εισήγηση των Διευθυντών των αντίστοιχων υπηρεσιών» του ν. 3329/2005.

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 σύμφωνα με τις οποίες «…για το προσωπικό των ΝΠΔΔ και των ΝΠΙΔ η 
απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο διοίκησης 
ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο. Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των υπαλλήλων, το 
χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης του μέσα στα όρια των πιστώσεων του Προϋπολο-
γισμού τους μη επιτρεπομένης της επιβάρυνσης του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων. Οι ανωτέρω 
αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη δημοσίευσή τους…………».

4. Το άρθρο 64 του ν. 4486/2017 (Α’ 115) σύμφωνα με το οποίο «Οι αποφάσεις καθιέρωσης υπερωριακής, 
νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας, καθώς και εφημεριών του προσωπικού των Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ., 
που εκδίδονται από τα όργανα διοίκησης των οικείων φορέων, σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176), μετά τη δημοσίευση της αντίστοιχης κοινής υπουργικής απόφασης καθιέρωσης υπερω-
ριακής εργασίας ανά Δ.Υ.Πε., ισχύουν αναδρομικά από την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους».

5. Τον ν. 4461/2017 άρθρο 102 παρ. 2 σύμφωνα με την οποία η ωριαία αποζημίωση των υπαλλήλων ορίζεται 
ως εξής: α) Για εργασία νυκτερινή εργάσιμων ημερών ίση με το 60% του ωρομισθίου (αύξηση 50% σε σχέση 
με τον ν. 4354/2015) και β) για εργασία ημερήσια ή νυκτερινή που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
ίση με το 75% του ωρομισθίου (αύξηση 25% σε σχέση με τον ν. 4354/2015). Η ισχύς αρχίζει από 1-1-2017.

6. Την υπ’ αρ. 6402/03-02-2026 (ΑΔΑ: 9ΕΚΚΟΡΕΠ-4ΥΞ) απόφαση του Διοικητή της 3ης Υ.ΠΕ. για την κατανομή 
της υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του προσω-
πικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων της Υγειονομικής Περιφέρειας με 
την οποία ορίζεται ποσό ύψους 330.000,00€ για την αποζημίωση 123.000 ωρών υπερωριακής, νυχτερινής και 
εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου (313 δικαιούχοι) για το Γ.Ν. Φλώρινας.

7. Την υπ’ αρ. 6399/03-02-2026 (ΑΔΑ: ΨΔΟΦΟΡΕΠ-Γ90) απόφαση του Διοικητού της 3ης Υ.ΠΕ. για την 
κατανομή εφημεριών Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών, Νοσοκομειακών 
Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων - Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των Νοσηλευτικών 
Ιδρυμάτων της Υγειονομικής Περιφέρειας με την οποία ορίζεται ποσό ύψους 40.000€ που αντιστοιχεί σε 580 
εφημερίες (9 δικαιούχοι) για το Γ.Ν. Φλώρινας.

8. Το γεγονός ότι το Νοσοκομείο εφημερεύει όλο το μήνα σε 24ωρη βάση και απαιτείται η απασχόληση του 
προσωπικού κατά τις Αργίες-Εξαιρέσιμες και Νύχτες, την έλλειψη προσωπικού σε κάποιες από τις υπηρεσίες 
του Νοσοκομείου με αποτέλεσμα το προσωπικό να χρειάζεται να εργαστεί επιπλέον του ωραρίου προκειμένου 
οι Υπηρεσίες του Νοσοκομείου να είναι συνεπείς στις υποχρεώσεις τους.

9. Οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καταβολή:
Α) Υπερωριακής απασχόλησης τις καθημερινές, τις νύχτες και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των 313 

υπαλλήλων του Γ.Ν. Φλώρινας, μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
για το έτος 2026, συνολικών ωρών 17.640, επιμεριζόμενων σε 8.820 ώρες για το α’ εξάμηνο του έτους 2026 με 
αντίστοιχο κόστος 20.790€ (18.711€ στον ΑΛΕ 2120201001 και 2.079€ στον ΑΛΕ 2130201001) και 8.820 ώρες 
για το β’ εξάμηνο του έτους 2026 με αντίστοιχο κόστος 20.790€ (18.711€ στον ΑΛΕ 2120201001 και 2.079€ 
στον ΑΛΕ 2130201001).

Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται μέχρι 120 ώρες σε εξαμηνιαία βάση ανά υπάλληλο η υπε-
ρωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ορίζεται μέχρι τις 96 ώρες σε εξαμηνιαία βάση ανά υπάλληλο και 
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τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ορίζεται μέχρι 96 ώρες σε εξαμηνιαία βάση ανά υπάλληλο σύμφωνα με 
το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.

Β) Νυχτερινής εργασίας καθημερινών ημερών και εργασίας Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών προς συ-
μπλήρωσης ωραρίου των 313 υπάλληλων του Γ.Ν. Φλώρινας μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου για το έτος 2026, συνολικών ωρών 105.360, επιμεριζόμενων σε 52.680 ώρες για το 
α’ εξάμηνο του έτους 2026 με αντίστοιχο κόστος 144.210€ (115.368€ στον ΑΛΕ 2120202001 και 28.842€ στον 
ΑΛΕ 2130202001) και 52.680 ώρες για το β’ εξάμηνο του έτους 2026 με αντίστοιχο κόστος 144.210€ (115.368€ 
στον ΑΛΕ 2120202001 και 28.842€ στον ΑΛΕ 2130202001).

Γ) Αριθμού 580 εφημεριών σε εννιά (9) υπαλλήλους του Γ.Ν. Φλώρινας ειδικότητας Φαρμακοποιών, Ψυχολό-
γων και Ακτινοφυσικών και Εμφανιστών - Χειριστών Ακτ/κών Εργαστηρίων από 01/01/2026 έως 31/12/2026 με 
ετήσιο κόστος 40.000,00€ επιμεριζόμενων σε 290 εφημεριών για το α’ εξάμηνο του έτους 2026 με αντίστοιχο 
κόστος 6.000€ (4.800€ στον ΑΛΕ 2120201001 και 1.200€ στον ΑΛΕ 2130201001) και 14.000€ (11.200€ στον 
ΑΛΕ 2120202001 και 2.800€ στον ΑΛΕ 2130202001) και 290 εφημεριών για το β’ εξάμηνο του έτους 2026 
με αντίστοιχο κόστος 6.000€ (4.800€ στον ΑΛΕ 2120201001 και 1.200€ στον ΑΛΕ 2130201001) και 14.000€ 
(11.200€ στον ΑΛΕ 2120202001 και 2.800€ στον ΑΛΕ 2130202001).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Φλώρινα, 13 Φεβρουαρίου 2026

Η Διοικήτρια

ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΤΑΡΑΤΣΙΔΟΥ

Ι

Αριθμ. απόφ. 24112/24.02.2026	 (3)
Τροποποίηση και συμπλήρωση της υπ’ αρ. 153417/12-12-2025 (Β’ 7372) απόφασης για την καθιέ-
ρωση υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού του ΕΟΦ, για έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΦΑΡΜΑΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του ν. 1316/1983 «Ίδρυση, Οργάνωση και Αρμοδιότητες του ΕΟΦ», 
β) του π.δ. 142/1989 «Οργανισμός του Εθνικού Οργανισμού Φαρμάκων»,
γ) του άρθρου 25 του ν. 3730/2010 «Προστασία των ανηλίκων από τον καπνό και άλλες διατάξεις»,
δ) του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/

ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143),
ε) του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμί-

σεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων».

2. Το γεγονός ότι ο ΕΟΦ έχει επιφορτισθεί με το κρισιμότατο έργο της προάσπισης της δημόσιας υγείας 
και της διασφάλισης του δημοσίου συμφέροντος από την εισαγωγή, παραγωγή και γενικά τη διάθεση στην 
αγορά μέχρι τον τελικό καταναλωτή των προϊόντων αρμοδιότητάς του (φάρμακα ανθρώπινα-κτηνιατρικά, 
τρόφιμα ειδικής διατροφής, συμπληρώματα, ιατρικά βοηθήματα, καλλυντικά κ.λπ.). Παράλληλα ο ΕΟΦ είναι η 
αρμόδια αρχή έναντι της Κοινότητας για όλα τα προϊόντα αρμοδιότητάς του, συμμετέχει με εκπροσώπους του 
σε όλες τις Επιτροπές και τα Όργανα των Ε.Κ. και πραγματοποιεί τις εναρμονίσεις της Κοινοτικής νομοθεσίας 
στους τομείς αρμοδιότητάς του.

3. Την υπό στοιχεία Γ4β/οικ.:30208 (Υ.Ο.Δ.Δ. 810/2025) απόφαση Υπουργού Υγείας, σύμφωνα με την οποία 
ορίστηκε ως προσωρινός Πρόεδρος στον Εθνικό Οργανισμό Φαρμάκων ο ΣΠΥΡΙΔΩΝ Θ. ΣΑΠΟΥΝΑΣ (Ε.Ο.Φ. - 
Ν.Π.Δ.Δ.).

4. Την υπ’ αρ. 151596/09-12-2025 απόφαση του Τμ. Οικονομικής Παρακολούθησης και Ανάπτυξης της 
Διεύθυνσης Οικονομικού όπου βεβαιώνεται η ύπαρξη σχετικής πίστωσης για κάλυψη των δαπανών από 
υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων του ΕΟΦ.

5. Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687/27-12-2024 εγκύκλιο του Υπουργείο Εσωτερικών «Νέες Προβλέ-
ψεις επί της διαδικασίας δημοσίευσης νομοθετικών ρυθμίσεων και κανονιστικών πράξεων στην Εφημερίδα της 
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Κυβερνήσεως - Μηχανισμός αυτοματοποιημένης ενημέρωσης του ΕΜΔΔ-“Μίτος”» (ΑΔΑ: 9ΜΖΘ46ΜΤΛ6-ΙΑΩ).
6. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.
7. Τις υπηρεσιακές ανάγκες για την κάλυψη των ανωτέρω αντικειμένων του ΕΟΦ (όπως προκύπτουν από 

την τεκμηρίωση των Διευθυντών του Οργανισμού), οι οποίες απαιτούν την απασχόληση των υπαλλήλων του 
ΕΟΦ και πέρα του ισχύοντος ωραρίου εργασίας.

8. Την υπ’ αρ. 153417/12-12-2025 (Β’ 7372) απόφαση έγκρισης υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού 
του ΕΟΦ, για έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες.

9. Την ανάγκη κάλυψης έκτακτων και επειγουσών τεχνικών αναγκών συντήρησης των κτιριακών και ηλε-
κτρολογικών εγκαταστάσεων του Οργανισμού (παρεμβάσεων στο ηλεκτρολογικό δίκτυο του Οργανισμού, 
οι οποίες απαιτούν προσωρινή διακοπή ρεύματος ή απομόνωση κυκλωμάτων, λοιπές εργασίες συντήρησης 
και αποκατάστασης βλαβών, οι οποίες για λόγους ασφαλείας του προσωπικού και προς αποφυγή κινδύνου 
ατυχήματος, επιβάλλεται να πραγματοποιηθούν σε ώρες και ημέρες μη λειτουργίας των υπηρεσιών).

10. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη καθώς καλύπτεται από τις 
πιστώσεις του προϋπολογισμού του ΕΟΦ σύμφωνα με την ανωτέρω υπ’ αρ. 151596/09-12-2025 απόφαση 
του Τμ. Οικονομικής Παρακολούθησης και Ανάπτυξης της Διεύθυνσης Οικονομικού των 43 υπαλλήλων του 
ΕΟΦ, αποφασίζουμε:

Την τροποποίηση και συμπλήρωση της ανωτέρω (8) σχετικής απόφασης ως προς την αιτιολόγηση της 
αναγκαιότητας καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλησης, ως εξής:

- Επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες σχετικές με εργασίες συντήρησης των κτιριακών και ηλεκτρολογικών 
εγκαταστάσεων του Οργανισμού, τα κυκλώματα φωτισμού και τους ρευματοδότες των γραφείων και των 
εργαστηριών, εκτέλεση κρίσιμων εργασιών συντήρησης σε κεντρικούς και επιμέρους πίνακες διανομής που 
απαιτούν γενική διακοπή ρεύματος.

Επισκευές και αντικαταστάσεις (λαμπτήρων, πριζών κ.λπ.) σε χώρους εργασίας και εργαστήρια.
Παραμονή για την επίβλεψη εξωτερικών συνεργείων που εκτελούν εργασίες συντήρησης κτιριακών υπο-

δομών μετά το πέρας του ωραρίου (ΔΔ).
Κατά τα λοιπά, η υπ’ αρ. 153417/12-12-2025 απόφαση Προέδρου ΔΣ/ΕΟΦ παραμένει ως έχει.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ο Πρόεδρος

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΣΑΠΟΥΝΑΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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