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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 6006	 (1)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας της Συντονίστριας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου πέ-
ραν του υποχρεωτικού της ωραρίου για το α’ και β’ εξάμηνο έτους 2026. 

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΙΓΑΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
- Των άρθρων 6, 6Α, 6Β και 280 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε-

ντρωμένης Διοίκησης -Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87),
- των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρα-

τίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α’ 47), 
- του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμί-

σεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176),

- του άρθρου 20 του ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας 
και της εργασίας Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136),

- του άρθρου 14 του ν. 5163/2024 «Ενσωμάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 2022/2041 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 
και του Συμβουλίου της 19ης Οκτωβρίου 2022 για επαρκείς κατώτατους μισθούς στην Ευρωπαϊκή Ένωση - 
Αναπροσαρμογή μισθών προσωπικού δημοσίου τομέα - Ρυθμίσεις για τον καθορισμό κατώτατου μισθού για 
τα έτη 2025, 2026 και 2027 και άλλες διατάξεις» (Α’ 199),

- του π.δ. 143/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου» (Α’ 236) και
- του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).
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2. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 
δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία» (Β’ 17).

3. Την υπ’ αρ. 86784/19.12.2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1183) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, με την οποία η Μα-
ριάννα Νικολαΐδου διορίστηκε Γραμματέας της Α.Δ. Αιγαίου.

4. Την υπ’ αρ. 46236/29.08.2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1159) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, με την οποία η Ειρήνη 
Πετράκη του Εμμανουήλ, διορίσθηκε στη θέση της Συντονίστριας Α.Δ. Αιγαίου.

5. Το υπό στοιχεία 2/82506/ΔΕΠ/10.03.2020 απαντητικό έγγραφο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, 
στο οποίο αποτυπώνεται η δυνατότητα καταβολής υπερωριακής αποζημίωσης στους Συντονιστές των Απο-
κεντρωμένων Διοικήσεων.

6. Το υπ’ αρ. 57591/31.10.2025 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών που περιήλθε στην υπηρεσία μας με 
τον υπ’ αρ. 28803/05.11.2025, σύμφωνα με το οποίο αρμόδιος για την έκδοση απόφασης καθιέρωσης υπερω-
ριακής εργασίας του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης είναι ο Γραμματέας αυτής. 

7. Το υπ’ αρ. 5879/05.03.2026 τεκμηριωμένο αίτημα της Γραμματέως Α.Δ. Αιγαίου για κάλυψη δαπανών 
υπερωριακής απασχόλησης της Συντονίστριας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου, πέραν του υποχρεω-
τικού της ωραρίου για το α’ και το β’ εξάμηνο έτους 2026, στο οποίο αποτυπώνονται οι αυξημένες υπηρεσιακές 
ανάγκες και συγκεκριμένα ότι η Συντονίστρια, ως συνυπεύθυνη για τη σύνταξη του Σχεδίου Δράσης της Απο-
κεντρωμένης Διοίκησης, ως διατάκτης του προϋπολογισμού και ως Προϊσταμένη των οριζόντιων υποστηρι-
κτικών υπηρεσιών της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου, οφείλει να προγραμματίσει και να σχεδιάσει τις 
δράσεις τους, προκειμένου να ανταποκριθούν πληρέστερα στο έργο τους και παράλληλα στο πλαίσιο αυτό, 
καθίσταται αναγκαίο να παρακολουθεί και να συντονίζει τη λειτουργία τους, να αντιμετωπίζει έγκαιρα τυχόν 
δυσλειτουργίες που προκύπτουν κατά την άσκηση των καθηκόντων τους και εν γένει να διευκολύνει μέσω 
κατευθυντήριων οδηγιών και αποφάσεων την αποτελεσματική άσκηση των καθ’ ύλην αρμοδιοτήτων τους.

8. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη συνολικού δύο χιλιάδων τετρακοσίων 
ευρώ (2.400,00 €) για το α’ και για το β’ εξάμηνο του οικονομικού έτους 2026, της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Αιγαίου, Φορέα 1905, Ειδικού Φορέα 101_00 και Α.Λ.Ε. 2120201001.

9. Την υπ’ αρ. 5907/06.03.2026 απόφαση δέσμευσης πίστωσης της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου.
10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αποζημίωση, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, για 

την αντιμετώπιση αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών για το α’ και το β’ εξάμηνο έτους 2026, στη Συντονίστρια 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου και μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες το κάθε εξάμηνο. 

Η δαπάνη ανέρχεται στο συνολικό ποσό των δύο χιλιάδων τετρακοσίων ευρώ (2.400,00 €) για το οικονομικό 
έτος 2026 της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου, Φορέας 1905, Ειδικός Φορέας 101_00 και Α.Λ.Ε. 2120201001.

Με απόφαση της Γραμματέως θα κατανεμηθούν οι ώρες εργασίας της κατά μήνα. 
Η ανωτέρω εργασία θα βεβαιώνεται από την Γραμματέα Α.Δ. Αιγαίου.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πειραιάς, 6 Μαρτίου 2026

Η Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΜΑΡΙΑΝΝΑ ΝΙΚΟΛΑΪΔΟΥ

Ι

Αριθμ. οίκ.6007	 (2)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμων και με σύμβαση εργασίας I.Δ.Α.Χ. υπαλλήλων της Γενι-
κής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου, πέραν του υπο-
χρεωτικού τους ωραρίου για το α’ και β’ εξάμηνο έτους 2026. 

Η ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΡΙΑ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΙΓΑΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
- Των άρθρων 6, 6Α, 6Β και 280 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε-

ντρωμένης Διοίκησης -Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87),
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- των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρα-
τίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α’ 47), 

- του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμί-
σεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176),

- του άρθρου 20 του ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας 
και της εργασίας Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136),

- του άρθρου 14 του ν. 5163/2024 «Ενσωμάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 2022/2041 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 
και του Συμβουλίου της 19ης Οκτωβρίου 2022 για επαρκείς κατώτατους μισθούς στην Ευρωπαϊκή Ένωση - 
Αναπροσαρμογή μισθών προσωπικού δημοσίου τομέα - Ρυθμίσεις για τον καθορισμό κατώτατου μισθού για 
τα έτη 2025, 2026 και 2027 και άλλες διατάξεις» (Α’ 199),

- του π.δ. 143/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου» (Α’ 236) και
- του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).
2. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 

δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία» (Β’ 17).

3. Την υπ’ αρ. 86784/19.12.2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1183) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, με την οποία η Μα-
ριάννα Νικολαΐδου διορίστηκε Γραμματέας της Α.Δ. Αιγαίου.

4. Την υπ’ αρ. 46236/29.08.2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1159) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, με την οποία η Ειρήνη 
Πετράκη του Εμμανουήλ, διορίσθηκε στη θέση της Συντονίστριας Α.Δ. Αιγαίου. 

5. Την υπ’ αρ. 24557/25.09.2025 (ΨΜΖΨΟΡ1Ι-ΔΗΣ) απόφαση της Συντονίστριας Α.Δ. Αιγαίου, με την οποία ο 
Αριστοτέλης Μαρκαντώνης ορίσθηκε να ασκεί καθήκοντα Αναπληρωτή Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης 
Εσωτερικής Λειτουργίας της Α.Δ. Αιγαίου.

6. Το υπ’ αρ. 5892/06.03.2026 τεκμηριωμένο αίτημα του Αναπληρωτή Προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης 
Εσωτερικής Λειτουργίας, σύμφωνα με το οποίο υφίσταται ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων των 
υποκείμενων οργανικών μονάδων της εν λόγω Γενικής Διεύθυνσης, πέραν του υποχρεωτικού τους ωραρίου για 
το έτος 2026 και μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο για κάθε υπάλληλο, καθώς: «….Οι υποκείμενες 
στην ως άνω Γεν. Διεύθυνση, Δ/νσεις, παρότι εξαιρετικά υποστελεχωμένες, καλούνται να ανταπεξέλθουν σε 
πληθώρα αρμοδιοτήτων εντός αποκλειστικών προθεσμιών, προκειμένου να αντιμετωπισθούν οι αυξημένες 
υπηρεσιακές ανάγκες. Συγκεκριμένα: α) Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Εσωτερικών περιλαμβάνουν τα εξής: 
Εφαρμογή και ολοκλήρωση των διαδικασιών στοχοθεσίας - αξιολόγησης του προσωπικού (ν. 4940/2022), μέσω 
οριστικοποίησης των εκθέσεων αξιολόγησης για το σύνολο των υπαλλήλων του φορέα, γνωστοποίηση στους 
ενδιαφερόμενους μεταταχθέντες υπαλλήλους επί αποδείξει, εξέταση ενστάσεων, ενημέρωση ατομικών φακέ-
λων. Εφαρμογή των προβλεπόμενων διαδικασιών στο πλαίσιο του Ε.Σ.Κ. (ν. 4440/2016), εντός των τιθέμενων 
προθεσμιών, ως φορέας προέλευσης και φορέας υποδοχής υπαλλήλων άλλων φορέων. Λειτουργία του Ο.Π.Σ. 
διαχείρισης στοιχείων υπαλλήλων με παράλληλη διασύνδεση υποσυστημάτων αδειών, μισθολογικής και βαθ-
μολογικής εξέλιξης. Σύνταξη ονομαστικής κατάστασης υπόχρεων σε υποβολή Δ.Π.Κ. και Δ.Ο.Σ. και ηλεκτρονική 
καταχώριση και οριστικοποίηση της εν λόγω κατάστασης, μέσω της ενιαίας διαδικτυακής εφαρμογής και εντός 
δεσμευτικών προθεσμιών, σύμφωνα με τον ν. 5026/2023. Εξέλιξη και ολοκλήρωση των διαδικασιών στο πλαίσιο 
του προγραμματισμού προσλήψεων ετών 2023-2025. Γραμματειακή υποστήριξη πληθώρας συλλογικών οργάνων 
(Υπηρεσιακό Συμβούλιο Υπαλλήλων ΑΔΑι, Πειθαρχικό Συμβούλιο Αιρετών Τ.Α. του άρθρου 234 του ν. 3852/2010, 
Ελεγκτική Επιτροπή του άρθρου 232 του ν. 3852/2010 κ.ά.) και εν γένει διαχείριση πάσης φύσεως θεμάτων αν-
θρώπινου δυναμικού. Περαιτέρω, η Οικονομική Υπηρεσία οφείλει να ανταποκριθεί αποτελεσματικά και εντός 
των τιθέμενων προθεσμιών στις καθ’ ύλην αρμοδιότητές τους. Συγκεκριμένα, με το άρθρο 10 του ν. 4337/2015 
(Α’ 129) τροποποιήθηκαν διατάξεις του ν. 4270/2014 (Α’ 143) και μεταφέρθηκαν στις Οικονομικές Υπηρεσίες των 
δημόσιων φορέων αρμοδιότητες των Υ.Δ.Ε. Στο πλαίσιο της ως άνω δημοσιονομικής μεταρρύθμισης τέθηκαν 
με το άρθρο 69Ζ του ν. 4270/2014, αποκλειστικές προθεσμίες: αποστολής δικαιολογητικών δημοσίων δαπανών 
από την υπηρεσία του Διατάκτη, ελέγχου και έκδοσης τίτλων πληρωμής και εξόφλησης αυτών, η μη τήρηση 
των οποίων συνεπάγεται την πειθαρχική ευθύνη των αρμόδιων οργάνων κατά τις σχετικές διατάξεις του Υ.Κ. 
Επιπλέον, σύμφωνα με το άρθρο 69ΣΤ του ν. 4270/2014 (Α.143) και της υπ’ αρ. 2/53983/0026/27.06.2017 κοινής 
υπουργικής απόφασης «Ηλεκτρονική Διακίνηση Δικαιολογητικών Δαπανών» (Β’ 2726), από 01.01.2021 υπάγονται 
στην εν λόγω εφαρμογή όλοι οι φορείς της Κεντρικής Διοίκησης, ενώ από 01.01.2024 τέθηκε σε υποχρεωτική 
εφαρμογή η διαδικασία λήψης ηλεκτρονικού τιμολογίου από φορείς Κεντρικής Διοίκησης, γεγονός που απαιτεί 
επιπλέον χρόνο ως προς την εκπαίδευση των χρηστών, καθώς και ως προς τη λήψη, τον έλεγχο, την αποδοχή και 
τη διαβίβαση του Η.Τ. προς εκκαθάριση και ενταλματοποίηση. Επίσης, είναι απαραίτητη η έγκαιρη προσαρμογή 
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της μισθοδοσίας στις αλλαγές που λαμβάνουν χώρα στο ασφαλιστικό σύστημα κατόπιν της ασφαλιστικής μεταρ-
ρύθμισης και του ψηφιακού μετασχηματισμού του e-ΕΦΚΑ (ν. 4670/2020) και η ηλεκτρονική υποβολή, ομοίως 
εντός αποκλειστικών προθεσμιών, των Αναλυτικών Περιοδικών Δηλώσεων (ΑΠΔ) για το σύνολο των υπαλλήλων 
του φορέα (Δημοσίου, Ι.Δ.Α.Χ., Ι.Δ.Ο.Χ.). Τέλος, είναι απαραίτητη η έγκαιρη διεξαγωγή διαγωνιστικών διαδικασιών 
λόγω λήξης των επικείμενων συμβάσεων για την κάλυψη των αναγκών του Φορέα, η ενσωμάτωση νέου ERP 
δημοσίων φορέων και η διαρκής επικαιροποίηση των στοιχείων του προϋπολογισμού επιδόσεων, στον οποίο 
ενσωματώθηκαν από το 2025 και δράσεις περιβαλλοντικής διάστασης, καθώς και η συνεχής εντατική επιμόρφωση 
των υπαλλήλων των εν λόγω Τμημάτων στο πλαίσιο της Λογιστικής Μεταρρύθμισης (ΟΠΣ Gov ERP). Επιπλέον, το 
άρτι στελεχωθέν τμήμα πληροφορικής οφείλει να προβεί σε όλες τις απαιτούμενες ενέργειες για την εφαρμογή 
και λειτουργία των ανωτέρω παραγωγικών συστημάτων, προκειμένου να υλοποιηθεί η λογιστική μεταρρύθμιση, 
με παράλληλη υποστήριξη της ορθής λειτουργίας των πληροφοριακών συστημάτων της έδρας του φορέα. β) 
Οι αρμοδιότητες των Δ/νσεων Διοικητικού Οικονομικού Βορείου και Νοτίου Αιγαίου, περιλαμβάνουν τα εξής: 
Άσκηση εποπτείας των ΟΤΑ, που συνίσταται σε έλεγχο νομιμότητας των πράξεών τους και σε πειθαρχικό έλεγχο 
των αιρετών και περιλαμβάνει πλήθος πράξεων που αποστέλλονται από 45 Δήμους, τις Περιφέρειες Βορείου και 
Νοτίου Αιγαίου και τα νομικά πρόσωπα αυτών. Εξέταση ενδικοφανών προσφυγών κατά επιβολής προστίμων, 
διαπιστωτικές πράξεις επάρκειας της ελάχιστης στελέχωσης των ΥΔΟΜ των Δήμων. Εξέταση Ο.Ε.Υ. Δήμων, Πε-
ριφερειών και Ν.Π.Δ.Δ. αυτών, εξέταση θεμάτων που αφορούν την υπηρεσιακή κατάσταση των υπαλλήλων των 
Δήμων, καθώς και θεμάτων που αφορούν την εν γένει υποστήριξη της λειτουργίας τους (έλεγχο και δημοσίευση 
πράξεων διορισμού και λύσης υπαλληλικής σχέσης, κύρωση πινάκων προακτέων, προγραμματισμός προσλήψεων 
έκτακτου προσωπικού, πρόσληψη και ανανέωση Ι.Δ.Ο.Χ. προσωπικού, διαχείριση θεμάτων δημόσιας περιουσίας 
και θεμάτων σχετικών με οχήματα των Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού κ.λπ. Επίσης τα τμήματα πληροφορικής των νομών 
είναι επιφορτισμένα με την εκτέλεση εργασιών συντήρησης ή αντικατάστασης δικτυακού και υπολογιστικού 
εξοπλισμού, εργασίες καθαρισμού και συντήρησης παθητικού και ενεργητικού εξοπλισμού (καλωδίωση, routers, 
κ.ά), αναβάθμιση λειτουργικού συστήματος υπολογιστών για το οποίο έχει λήξει η υποστήριξη, επικαιροποί-
ηση διαδικασιών και σχεδίων ασφαλείας και εν γένει τη διασφάλιση ορθής πληροφοριακής λειτουργίας των 
υπηρεσιών ευθύνης τους. Τέλος, επισημαίνεται ο σημαντικός αριθμός των εγγράφων που επισημειώνονται με 
τη Σφραγίδα της Χάγης, με αυτοπρόσωπη παρουσία των ενδιαφερομένων ή ταχυμεταφορέων, που επιφορτίζει 
σημαντικά το έργο των Γραμματειών των νομών. γ) Στη Διεύθυνση Κοινωφελών Περιουσιών, πέραν του πλήθους 
των αρμοδιοτήτων της σχετικών με την εποπτεία και εκκαθάριση κοινωφελών περιουσιών και τη διαχείριση 
σχολαζουσών κληρονομιών του Αιγαίου προέκυψαν ιδιαίτερα αυξημένες ανάγκες υπερωριακής απασχόλησης 
του ολιγομελούς προσωπικού της, λόγω της αναγκαιότητας ψηφιοποίησης και καταχώρισης στοιχείων των φα-
κέλων κληροδοτημάτων των πέντε (5) Νομών της Α.Δ. Αιγαίου στην ηλεκτρονική πλατφόρμα του Υπουργείου 
Οικονομικών «Ψ.Υ.-ΔΗ.ΠΕ.Ε.Κ.» που προβλέπουν οι διατάξεις του προσφάτως ψηφισθέντος ν. 5259/2025 (Α’ 228). 
δ) Τέλος, οι Διευθύνσεις Αστικής Κατάστασης, Μετανάστευσης και Κοινωνικών Υποθέσεων Βορείου και Νοτίου 
Αιγαίου, είναι αρμόδιες για το σύνολο των κατηγοριών αδειών διαμονής του ν. 5038/2023 (Α’ 81), την εξέταση 
αιτημάτων και την τήρηση προθεσμιών που σχετίζονται με τις υποχρεώσεις τους προς εισαγγελικές και δικα-
στικές αρχές, αλληλογραφία με άλλες υπηρεσίες κ.λπ. Δέχονται επίσης, μεγάλο όγκο αιτήσεων μετάκλησης, οι 
οποίες απαιτούν άμεσο έλεγχο, καθώς αφορούν σε μεγάλο βαθμό επιχειρηματικές δραστηριότητες με εποχικό 
χαρακτήρα (π.χ. αγροτική οικονομία, εξαρτημένη εργασία), ενώ υφίστανται προθεσμίες που οφείλουν να λάβουν 
πρωτίστως υπόψη, προκειμένου οι πολυπληθείς αιτούντες πολίτες τρίτων χωρών αφενός να μην εκπέσουν της 
νομιμότητας, αφετέρου δε να μη στερηθούν ζωτικά συνταγματικά δικαιώματα, όπως το δικαίωμα στην εργασία, 
την πρόσβαση σε ιατροφαρμακευτική περίθαλψη, την προστασία της οικογένειας κ.ά. Κατόπιν τούτων, καθίσταται 
σαφές ότι η αντιμετώπιση του διαρκώς αυξανόμενου όγκου εργασιών σε συνδυασμό με τη συνεχή μείωση (μέσω 
μετατάξεων, συνταξιοδοτήσεων κ.λπ.) των υπαλλήλων, καθιστά απαραίτητη την υπερωριακή απασχόληση του 
εναπομείναντος προσωπικού της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας, για την έγκαιρη διεκπεραίωση 
των καθ’ ύλην αρμοδιοτήτων της». 

7. Τις κατά τα ως άνω αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας της 
Α.Δ. Αιγαίου, λόγω του μεγάλου φόρτου εργασίας και της σοβαρής υποστελέχωσης, για την αντιμετώπιση των 
οποίων θα απασχοληθούν έως εκατόν τρεις (103) υπάλληλοι, πέραν του υποχρεωτικού τους ωραρίου για το α’ 
και το β’ εξάμηνο 2026 και μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ο/η καθένας/-μια για το κάθε εξάμηνο.

8. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη συνολικού ποσού εκατόν πενήντα ενός 
χιλιάδων πεντακοσίων πέντε ευρώ (151.505,00 €) για το α’ και για το β’ εξάμηνο του οικονομικού έτους 2026, 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου, Φορέα 1905, Ειδικού Φορέα 999_0300000 και Α.Λ.Ε. 2120201001.

9. Την υπ’ αρ. 5909/06.03.2026 (ΨΘΧ5ΟΡ1Ι-ΨΓ6) απόφαση δέσμευσης πίστωσης της Α.Δ. Αιγαίου.
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10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αποζημίωση, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, λόγω 
των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας, λόγω μεγάλου φόρτου 
εργασίας και σοβαρής υποστελέχωσης, για την αντιμετώπιση των οποίων θα απασχοληθούν συνολικά έως 
εκατόν τρεις (103) υπάλληλοι για το α’ και το β’ εξάμηνο του οικονομικού έτους 2026 και μέχρι εκατόν είκοσι 
(120) ώρες ο/η καθένας/-μια για το κάθε εξάμηνο.

Η δαπάνη ανέρχεται στο συνολικό ποσό των εκατόν πενήντα ενός χιλιάδων πεντακοσίων πέντε ευρώ 
(151.505,00 €) για το οικονομικό έτος 2026 της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου, Φορέας 1905, Ειδικός 
Φορέας 999_0300000 και Α.Λ.Ε. 2120201001.

Με απόφαση του Αναπληρωτή Προϊσταμένου της εν λόγω Γενικής Διεύθυνσης θα συγκροτηθεί συνεργείο 
υπερωριακής εργασίας, στο οποίο θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες/-ουσες υπάλληλοι, ο κλά-
δος/κατηγορία και το Μ.Κ. αυτών, το συνολικό χρονικό διάστημα, καθώς και η κατανομή των ωρών εργασίας 
τους κατά μήνα.

Η ανωτέρω εργασία θα βεβαιώνεται από τον αρμόδιο Προϊστάμενο Διεύθυνσης.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Πειραιάς, 6 Μαρτίου 2026

Η Συντονίστρια Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΕΙΡΗΝΗ ΠΕΤΡΑΚΗ

Ι

Αριθμ. 8351	 (3)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Αγροτικών Υποθέσεων Ηπεί-
ρου της Γενικής Διεύθυνσης Χωροταξικής, Περιβαλλοντικής και Αγροτικής Πολιτικής της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας για το Α’ εξάμηνο έτους 2026.

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ - ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α. Του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική 

αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις» (Α’ 107),
β. του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας (ν. 2690/1999, Α’ 45),
γ. του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α’ 87),
δ. του ν. 3861/2010 «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των 

κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο “Πρόγραμμα Διαύγεια” και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 112),

ε. του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (Ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143),

στ. του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμί-
σεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176), 

ζ. του ν. 4954/2022 «Συμπληρωματικά μέτρα για την εφαρμογή του Κανονισμού (ΕΕ) 2019/788 του Ευρωπα-
ϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου σχετικά με την Ευρωπαϊκή Πρωτοβουλία Πολιτών και του Εκτελεστικού 
Κανονισμού (ΕΕ) 2019/1799 της Επιτροπής για τη θέσπιση τεχνικών προδιαγραφών για τα επιμέρους επιγραμμικά 
συστήματα συγκέντρωσης - Διατάξεις σχετικές με την εκλογική διαδικασία και τον έλεγχο εσόδων και δαπανών 
κομμάτων, συνασπισμών και υποψηφίων βουλευτών και αιρετών - Λοιπές επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136),

η. του ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασί-
ας - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136),

θ. του ν. 5163/2024 «Ενσωμάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 2022/2041 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου της 19ης Οκτωβρίου 2022 για επαρκείς κατώτατους μισθούς στην Ευρωπαϊκή Ένωση - Αναπρο-
σαρμογή μισθών προσωπικού δημοσίου τομέα -Ρυθμίσεις για τον καθορισμό κατώτατου μισθού για τα έτη 
2025, 2026 και 2027 και άλλες διατάξεις» (Α’ 199),
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ι. του ν. 5193/2025 «Ενίσχυση της κεφαλαιαγοράς και άλλες διατάξεις» (Α’ 56),
ια. του ν. 5246/2025 «Φορολογική μεταρρύθμιση για το δημογραφικό και τη μεσαία τάξη - Μέτρα στήριξης 

για την κοινωνία και την οικονομία» (Α’ 198),
ιβ. του π.δ. 141/2010 (Α’ 234). «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας», 
ιγ. του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145),
ιδ. του π.δ. 54/2018 «Ορισμός του περιεχομένου και του χρόνου έναρξης της εφαρμογής του Λογιστικού 

Πλαισίου της Γενικής Κυβέρνησης» (Α’ 103).
2. Την υπ’ αρ. 46263/29.08.2025 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών «Διορισμός του Δημητρίου Γαζή του 

Ευαγγέλου στη θέση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 1157).
3. Την υπ’ αρ. 40281/22.07.2025 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών «Αποδοχή παραίτησης του Ιωάννη 

Σάββα του Κωνσταντίνου από τη θέση του μετακλητού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης και διορισμός του στη θέση του μετακλητού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής 
Μακεδονίας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 901). 

4. Την υπ’ αρ. 57826/17.12.2025 (ΑΔΑ:ΨΑΥ7ΟΡ1Γ-ΑΗ6) απόφαση περί κατανομής πιστώσεων του τακτικού 
Προϋπολογισμού της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας οικονομικού έτους 2026.

5. Την υπό στοιχεία 2/99170/ΔΠΓΚ/30.12.2025 (ΑΔΑ: ΨΥ37Η-9ΚΝ) εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. αναφορικά με την 
Εκτέλεση κρατικού προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026.

6. Την υπ’ αρ. 358/05.03.2026 (ΑΔΑ: 6ΥΓΛΟΡ1Γ-ΒΗΤ) απόφαση ανάληψης υποχρέωσης του Συντονιστή 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας που καταχωρήθηκε με α/α 29984 στο Βιβλίο 
Εγκρίσεων και Εντολών Πληρωμής της αρμόδιας Υπηρεσίας.

7. Το γεγονός ότι παρίσταται ανάγκη παροχής εργασίας πέρα από το κανονικό ωράριο των υπαλλήλων 
που απασχολούνται στη Διεύθυνση Αγροτικών Υποθέσεων Ηπείρου της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπεί-
ρου - Δυτικής Μακεδονίας, για την έγκαιρη αντιμετώπιση αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών παράλληλα με 
το περιορισμένο ανθρώπινο δυναμικό με στόχο τη διασφάλιση της απρόσκοπτης λειτουργίας της Διεύθυνσης.

8. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται συνολική δαπάνη επτά χιλιάδες τετρακόσια ενενήντα 
ευρώ και είκοσι επτά λεπτά (7.490,27€) η οποία αφορά το Α’ εξάμηνο του έτους 2026 και θα καλυφθεί από τις εγγε-
γραμμένες για το σκοπό αυτό πιστώσεις του Φορέα 1.903 Ειδικού Φορέα 1903-999-0100000 και Α.Λ.E. 2120201001.

9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, πέραν του κανονικού ωραρίου κατά τις 
απογευματινές ώρες 16.00-22.00 των εργασίμων ημερών, για οκτώ (8) υπαλλήλους που απασχολούνται στη 
Διεύθυνση Αγροτικών Υποθέσεων Ηπείρου της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας, για 
το χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της παρούσας στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και έως 30.06.2026 
και ειδικότερα έως εκατόν είκοσι (120) ώρες για το Α’ εξάμηνο 2026 συνολικά ο καθένας.

Η κατανομή των ωρών, η συγκρότηση των συνεργείων και η περιγραφή των συγκεκριμένων εργασιών που θα 
πραγματοποιηθούν, θα γίνει με ευθύνη του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ιωάννινα, 10 Μαρτίου 2026

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΓΑΖΗΣ

Ι

Αριθμ. 8338	 (4)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Αγροτικών Υποθέσεων Δυ-
τικής Μακεδονίας της Γενικής Διεύθυνσης Περιβαλλοντικής, Χωροταξικής και Αγροτικής Πολιτι-
κής της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας για το Α’ εξάμηνο έτους 2026.

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΉΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΈΝΗΣ ΔΙΟΊΚΗΣΗΣ ΗΠΕΊΡΟΥ - ΔΥΤΙΚΉΣ ΜΑΚΕΔΟΝΊΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α. Του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική 

αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις» (Α’ 107),
β. του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας (ν. 2690/1999, Α’ 45),
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γ. του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α’ 87),

δ. του ν. 3861/2010 «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των 
κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο “Πρόγραμμα Διαύγεια” και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 112),

ε. του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (Ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143),

στ. του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμί-
σεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176),

ζ. του ν. 4954/2022 «Συμπληρωματικά μέτρα για την εφαρμογή του Κανονισμού (ΕΕ) 2019/788 του Ευρω-
παϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου σχετικά με την Ευρωπαϊκή Πρωτοβουλία Πολιτών και του Εκτελε-
στικού Κανονισμού (ΕΕ) 2019/1799 της Επιτροπής για τη θέσπιση τεχνικών προδιαγραφών για τα επιμέρους 
επιγραμμικά συστήματα συγκέντρωσης - Διατάξεις σχετικές με την εκλογική διαδικασία και τον έλεγχο εσόδων 
και δαπανών κομμάτων, συνασπισμών και υποψηφίων βουλευτών και αιρετών - Λοιπές επείγουσες διατά-
ξεις» (Α’ 136),

η. του ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασί-
ας - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136),

θ. του ν. 5163/2024 «Ενσωμάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 2022/2041 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου της 19ης Οκτωβρίου 2022 για επαρκείς κατώτατους μισθούς στην Ευρωπαϊκή Ένωση - Αναπρο-
σαρμογή μισθών προσωπικού δημοσίου τομέα - Ρυθμίσεις για τον καθορισμό κατώτατου μισθού για τα έτη 
2025, 2026 και 2027 και άλλες διατάξεις» (Α’ 199),

ι. του π.δ. 141/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας» (Α’ 234) 
όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 92 του ν. 4446/2016 «Πτωχευτικός Κώδικας, Διοικητική Δικαιοσύνη, Τέλη - 
Παράβολα, Οικειοθελής αποκάλυψη φορολογητέας ύλης παρελθόντος ετών, Ηλεκτρονικές συναλλαγές, Τρο-
ποποιήσεις του ν. 4270/2014 και λοιπές διατάξεις» (Α’ 240),

ια. του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).
2. Την υπ’ αρ. 40281/25.7.2025 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών «Αποδοχή παραίτησης του Ιωάννη 

Σάββα του Κωνσταντίνου από τη θέση του μετακλητού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης και διορισμός του στη θέση του μετακλητού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής 
Μακεδονίας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 901).

3. Την υπ’ αρ. 46263/29.08.2025 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών «Διορισμός του Δημητρίου Γαζή 
του Ευαγγέλου στη θέση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου  - Δυτικής Μακεδονίας»  
(Υ.Ο.Δ.Δ. 1157).

4. Την υπό στοιχεία 2/97758/ΔΕΠ/19.10.2023 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδη-
γιών για την εφαρμογή διατάξεων του Μέρους Γ του ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, 
των νέων, της οικογένειας και της εργασίας - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136).

5. Την υπό στοιχεία 2/53407/ΔΠΓΚ/17.7.2025 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Κατάρτιση 
Πολυετούς Δημοσιονομικού Προγραμματισμού (ΠΔΠ) 2026-2029 και προϋπολογισμού Γενικής Κυβέρνησης 
οικονομικού έτους 2026».

6. Την υπό στοιχεία 2/94405/ΔΠΓΚ/26.11.2025 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Κατανομή 
πιστώσεων του κρατικού προϋπολογισμού 2026 σε αναλυτικό επίπεδο».

7. Την υπ’ αρ. 57826/17.12.2025 (ΑΔΑ: ΨΑΥ7ΟΡ1Γ-ΑΗ6) απόφαση περί κατανομής πιστώσεων του Τακτικού 
Προϋπολογισμού της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας Οικονομικού έτους 2026.

8. Την υπ’ αρ. 314/2026/26.2.2026 (ΑΔΑ: 9ΩΑΦΟΡ1Γ-ΘΗΟ) απόφαση ανάληψης υποχρέωσης του ασκούντος 
καθήκοντα Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας που καταχωρήθηκε 
με α/α 27761 στο Βιβλίο Εγκρίσεων και Εντολών Πληρωμής της Υπηρεσίας.

9. Το γεγονός ότι παρίσταται ανάγκη παροχής εργασίας πέρα από το κανονικό ωράριο των υπαλλήλων που 
απασχολούνται στη Διεύθυνση Αγροτικών Υποθέσεων Δυτικής Μακεδονίας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας για την έγκαιρη αντιμετώπιση αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών παράλληλα 
με το περιορισμένο ανθρώπινο δυναμικό με στόχο τη διασφάλιση της απρόσκοπτης λειτουργίας της Δ.Α.Υ.Δ.Μ..

10. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται συνολική δαπάνη τεσσάρων χιλιάδων διακοσίων 
σαράντα δύο ευρώ (4.242,00€), η οποία αφορά το Α’ εξάμηνο του έτους 2026 και θα καλυφθεί από τις εγγεγραμ-
μένες για το σκοπό αυτό πιστώσεις του Φορέα 1.903 Ειδικού Φορέα 1903-999-0100000 και ΑΛΕ 2120201001.
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11. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, πέραν του κανονικού ωραρίου κατά τις 
απογευματινές ώρες 16.00-22.00 των εργασίμων ημερών, για τους υπαλλήλους της Αποκεντρωμένης Διοί-
κησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας, που απασχολούνται στη Διεύθυνση Αγροτικών Υποθέσεων Δυτικής 
Μακεδονίας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας για το χρονικό διάστημα από τη 
δημοσίευση της παρούσας στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και έως 30.6.2026 και ειδικότερα έως εκατόν 
είκοσι (120) ώρες για το Α’ συνολικά ο καθένας.

Η κατανομή των ωρών, η συγκρότηση των συνεργείων και η περιγραφή των συγκεκριμένων εργασιών που 
θα πραγματοποιηθούν, θα γίνει με ευθύνη του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής 
Μακεδονίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κοζάνη, 10 Μαρτίου 2026

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΓΑΖΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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