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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Καθορισμός γνωστικού αντικειμένου, υπηρετούντος μέλους ΕΔΙΠ του Τμήματος Χημικών Μη-
χανικών. 		  17001

2	 Τροποποίηση της υπ’ αρ. 5897/29.7.2016 (Β’ 2415) απόφασης της Συγκλήτου για την ίδρυση 
«Εργαστηρίου Μελέτης του Πολιτισμού, των Συνόρων και του Κοινωνικού Φύλου» του Τμήματος 
Βαλκανικών, Σλαβικών και Ανατολικών Σπουδών της Σχολής Οικονομικών και Περιφερειακών 
Σπουδών του Πανεπιστημίου Μακεδονίας, σχετικά με την αλλαγή του τίτλου του ως εξής: «Ερ-
γαστήριο/Πολιτισμός-Σύνορα-Φύλο (Culture-Borders-Gender/LAB)».		  17002

3	 Μεταφορά νοσηλευτικού προσωπικού του Γενικού Νοσοκομείου - Κέντρου Υγείας ΦΙΛΙΑΤΩΝ, 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στην περ. α της παρ. 2 του άρθρου 7 του ν. 5129/2024, δυνάμει της 
παρ. 5 του άρθρου 98 του ν. 5243/2025, στο Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ. της 6ης Υγειονομικής Περιφέρειας Πε-
λοποννήσου, Ιονίων Νήσων, Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας και ένταξή του στο Εθνικό Δίκτυο 
Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας.		  17005

4	 Καθιέρωση με αποζημίωση για εφημερίες και αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου, κατά τις νυκτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 
έτους 2026, του επιστημονικού, λοιπού προσωπικού (πλην ιατρών) και προσωπικού με συμ-
βάσεις ορισμένου χρόνου για την Οργανική Μονάδα Έδρας Άργος του Γενικού Νοσοκομείου 
Αργολίδας.		  17007

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 55352	 (1)

Καθορισμός γνωστικού αντικειμένου, υπηρετούντος μέλους ΕΔΙΠ του Τμήματος Χημικών Μηχανικών. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 15 του ν. 4957/2022 (Α΄ 141).
2. Την παρ. 7 του άρθρου 27 του ν. 4386/2016 (Α΄ 83).
3. Την υπό στοιχεία 126603/Z2/29-7-2016 (ΑΔΑ:Ω73Λ4653ΠΣ-Ψ6Θ) εγκύκλιο του Υπουργείου Παιδείας, 

Έρευνας και Θρησκευμάτων.
4. Την υπό στοιχεία 8393/Ζ2/25-1-2023 (Γ΄ 507) απόφαση του Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης 

Ανωτάτης Εκπαίδευσης του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, σύμφωνα με την οποία η Αφροδίτη 
Παπαδοπούλου του Φωτίου μετατάχθηκε από μόνιμο μέλος του Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 
(Ε.ΔΙ.Π.), ΠΕ κατηγορίας, με Βαθμίδα Α, της Σχολής Χημικών Μηχανικών και Μηχανικών Περιβάλλοντος του 
Πολυτεχνείου Κρήτης, σε αντίστοιχη κενή θέση στο Τμήμα Χημικών Μηχανικών της Πολυτεχνικής Σχολής 
του Α.Π.Θ.
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5. Την απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος Χημικών Μηχανικών αριθμ. συνεδρ. 17/6-3-2026, για τον 
καθορισμό γνωστικού αντικειμένου της Αφροδίτης Παπαδοπούλου του Φωτίου υπηρετούντος μέλους του 
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) του Τομέα Τεχνικής των Φυσικών Διεργασιών και Εφαρμο-
σμένης Θερμοδυναμικής του Τμήματος Χημικών Μηχανικών της Πολυτεχνικής Σχολής, λαμβάνοντας υπόψη 
το διδακτικό ή επιστημονικό-ερευνητικό έργο, τους μεταπτυχιακούς τίτλους σπουδών και τη γνώμη του Τομέα 
του Τμήματος (έγγραφο του Τμήματος Χημικών Μηχανικών αριθμ. πρωτ. 54897/18-3-2026).

6. Την υπ’ αρ. 48871/25-2-2026 αίτηση του παραπάνω μέλους Ε.ΔΙ.Π. του Τμήματος Χημικών Μηχανικών 
για τον καθορισμό του γνωστικού αντικειμένου του.

7. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, 
διαπιστώνει:

Ότι το γνωστικό αντικείμενο της Αφροδίτης Παπαδοπούλου του Φωτίου υπηρετούντος μέλους του 
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) του Τομέα Τεχνικής των Φυσικών Διεργασιών και Εφαρ-
μοσμένης Θερμοδυναμικής του Τμήματος Χημικών Μηχανικών της Πολυτεχνικής Σχολής του Αριστοτε-
λείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, καθορίζεται ως εξής: «Εφαρμοσμένη Θερμοδυναμική και Φαινόμενα 
Μεταφοράς».

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Θεσσαλονίκη, 19 Μαρτίου 2026

Ο Πρύτανης

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΔΗΣ

Ι

Αριθμ. 13818	 (2)
Τροποποίηση της υπ’ αρ. 5897/29.7.2016 (Β’ 2415) απόφασης της Συγκλήτου για την ίδρυση «Εργα-
στηρίου Μελέτης του Πολιτισμού, των Συνόρων και του Κοινωνικού Φύλου» του Τμήματος Βαλκα-
νικών, Σλαβικών και Ανατολικών Σπουδών της Σχολής Οικονομικών και Περιφερειακών Σπουδών 
του Πανεπιστημίου Μακεδονίας, σχετικά με την αλλαγή του τίτλου του ως εξής: «Εργαστήριο/Πο-
λιτισμός-Σύνορα-Φύλο (Culture-Borders-Gender/LAB)».

Η ΣΥΓΚΛΗΤΟΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το Κεφάλαιο ΣΤ’ «Επιμέρους Ακαδημαϊκές και Ερευνητικές Δομές των Ακαδημαϊκών Μονάδων» του 

ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργι-
κότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141).

2. Το π.δ. 88/2013 «Μετονομασία του Πανεπιστημίου Μακεδονίας Οικονομικών και Κοινωνικών Επιστημών, 
συγχώνευση τμημάτων και ίδρυση-συγκρότηση σχολών» (Α’ 129).

3. Την υπ’ αρ. 4827/31.5.2023 (Υ.Ο.Δ.Δ. 517 και Υ.Ο.Δ.Δ. 564 διόρθωση σφάλματος) διαπιστωτική πράξη 
για τη συγκρότηση του Συμβουλίου Διοίκησης του Πανεπιστημίου Μακεδονίας, όπως τροποποιήθηκε με 
τις υπ’ αρ. 3692/20.12.2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1462), 5362/18.2.2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 173) και 6828/2.12.2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1573) 
όμοιες αποφάσεις.

4. Την υπ’ αρ. 5374/28.6.2023 (Υ.Ο.Δ.Δ. 615) διαπιστωτική πράξη για την εκλογή του Πρύτανη του Πανεπι-
στημίου Μακεδονίας και τον ορισμό των τεσσάρων Αντιπρυτάνεων, με θητεία έως 31.08.2026, όπως τροπο-
ποιήθηκε με τις υπ’ αρ. 2749/29.11.2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1342) και 10917/26.6.2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 765) όμοιες αποφάσεις.

5. Την υπ’ αρ. 970/24.10.2023 απόφαση της Συγκλήτου «Πρότυπος Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας 
των Πανεπιστημιακών Εργαστηρίων του Πανεπιστημίου Μακεδονίας» (Β’ 6201).

6. Την υπ’ αρ. 5897/29.7.2016 (Β’ 2415) απόφαση ίδρυσης του «Εργαστηρίου Μελέτης του Πολιτισμού, των 
Συνόρων και του Κοινωνικού Φύλου» του Τμήματος Βαλκανικών, Σλαβικών και Ανατολικών Σπουδών της 
Σχολής Οικονομικών και Περιφερειακών Σπουδών του Πανεπιστημίου Μακεδονίας.

7. Την απόφαση της υπ’ αρ. 2/17.12.2025 συνεδρίασης της Συνέλευσης του Τμήματος Βαλκανικών, Σλαβι-
κών & Ανατολικών Σπουδών της Σχολής Οικονομικών και Περιφερειακών Σπουδών για την τροποποίηση του 
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τίτλου του «Εργαστηρίου Μελέτης του Πολιτισμού, των Συνόρων και του Κοινωνικού Φύλου» σε «Εργαστήριο/
Πολιτισμός-Σύνορα-Φύλο (Culture-Borders-Gender/LAB)».

8. Την απόφαση της υπ’ αρ. 10/4.3.2026 έκτακτης συνεδρίασης της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Μακε-
δονίας (θέμα 6ο).

9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

10. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού και του προϋπολογισμού του Πανεπιστημίου Μακεδονίας, αποφασίζουμε:

Την τροποποίηση της υπ’ αρ. 5897/29.7.2016 (Β’ 2415) απόφασης της Συγκλήτου για την ίδρυση «Εργαστη-
ρίου Μελέτης του Πολιτισμού, των Συνόρων και του Κοινωνικού Φύλου» του Τμήματος Βαλκανικών, Σλαβικών 
και Ανατολικών Σπουδών της Σχολής Οικονομικών και Περιφερειακών Σπουδών του Πανεπιστημίου Μακεδο-
νίας, σχετικά με την αλλαγή του τίτλου του ως εξής: «Εργαστήριο/Πολιτισμός-Σύνορα-Φύλο (Culture-Borders-
Gender/LAB)»., ως ακολούθως:

Άρθρο 1 
Ίδρυση

Ιδρύεται το «Εργαστήριο/Πολιτισμός-Σύνορα-Φύλο (Culture-Borders-Gender/LAB)» στο Τμήμα Βαλκανικών 
Σλαβικών και Ανατολικών Σπουδών της Σχολής Οικονομικών και Περιφερειακών Σπουδών του Πανεπιστη-
μίου Μακεδονίας. Το «Εργαστήριο/Πολιτισμός-Σύνορα-Φύλο (Culture-Borders-Gender/LAB)» εξυπηρετεί τις 
ευρύτερες ερευνητικές και εκπαιδευτικές ανάγκες του Τμήματος.

Άρθρο 2 
Σκοπός

To «Εργαστήριο/Πολιτισμός-Σύνορα-Φύλο (Culture-Borders-Gender/LAB)» έχει ως σκοπό:
1. Προώθηση της επιστημονικής έρευνας και ανάδειξη των σύγχρονων θεωρητικών και μεθοδολογικών 

τάσεων, που μπορούν να συμβάλλουν στη συγκρότηση νέων γνωστικών πεδίων, θεωρητικών προσεγγίσεων 
και αποτελεσματικών μεθοδολογικών εργαλείων σε θέματα πολιτισμού, συνόρων και κοινωνικού φύλου.

2. Αποτύπωση και συστηματοποίηση του επιστημονικού έργου που πραγματοποιείται από πανεπιστημιακά, 
ακαδημαϊκά και άλλα ιδρύματα και φορείς στην Ελλάδα και στο εξωτερικό και εστιάζουν σε θέματα πολιτισμού, 
συνόρων και κοινωνικού φύλου.

3. Δημοσιοποίηση της γνώσης μέσα από τη διοργάνωση ακαδημαϊκών δράσεων, επιστημονικών ημερίδων, 
διαλέξεων, σεμιναρίων, συμποσίων, συνεδρίων και άλλων επιστημονικών εκδηλώσεων.

4. Διάχυση της γνώσης μέσα από εκδόσεις συλλογικών τόμων, μονογραφιών, επιστημονικών άρθρων, 
επιστημονικών επετηρίδων και περιοδικών και κάθε μορφή έντυπης ή ηλεκτρονικής έκδοσης επιστημονικών 
απόψεων και ερευνητικών πορισμάτων.

5. Ενίσχυση της συνεργασίας με πανεπιστήμια, ακαδημαϊκά και ερευνητικά κέντρα, ιδρύματα και ινστιτούτα 
της ημεδαπής και της αλλοδαπής με συναφή επιστημονικά αντικείμενα και στόχους με σκοπό τη ανάληψη 
κοινών ερευνητικών δράσεων και τη δημιουργία συνθηκών και προϋποθέσεων διεπιστημονικού διαλόγου 
για την προαγωγή της επιστημονικής γνώσης.

6. Εξωστρεφή δράση και συνεργεία με φορείς του δημόσιου τομέα, οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκη-
σης, επιστημονικούς, κοινωνικούς και επαγγελματικούς φορείς της ημεδαπής και της αλλοδαπής, καθώς 
και διεθνείς οργανισμούς ή οργανώσεις με στόχο την από κοινού διερεύνηση λύσεων και προτάσεων 
για την αντιμετώπιση των σύγχρονων προβλημάτων που εμπίπτουν στα επιστημονικά ενδιαφέροντα 
του εργαστηρίου.

7. Αξιοποίηση τεχνογνωσίας για την προσέλκυση χρηματοδοτούμενης έρευνας από εθνικούς και διεθνείς 
πόρους σε επιστημονικούς τομείς δραστηριότητας του εργαστηρίου ή επιμέρους πεδία εξειδίκευσης των 
μελών του.

8. Παροχή υπηρεσιών σε ιδιώτες, καθώς και σε κάθε μορφής οργανισμούς και φορείς, σύμφωνα με όσα 
προβλέπονται στο π.δ. 159/1984 (Α΄ 53), με στόχο την ενίσχυση των δράσεων στο πεδίο του Πολιτισμού, των 
Συνόρων και του Κοινωνικού Φύλου.

9. Κάλυψη σε προπτυχιακό και μεταπτυχιακό επίπεδο (συμπεριλαμβανομένης και της διδακτορικής έρευνας) 
των εκπαιδευτικών και ερευνητικών αναγκών του Τμήματος Βαλκανικών, Σλαβικών και Ανατολικών Σπουδών, 
σε θέματα που εντάσσονται στα επιστημονικά πεδία δραστηριότητας του Εργαστηρίου.
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10. Δημιουργία ακαδημαϊκών δικτύων και άλλων διεθνών συνεργατικών ακαδημαϊκών θεσμών σε επίπεδo 
Τμήματος, Σχολής και Πανεπιστημίου.

11. Καλλιέργεια και ανάπτυξη ερευνητικών, συγγραφικών, οργανωτικών και διοικητικών δεξιοτήτων σε 
πεδία στις δράσεις του Εργαστηρίου.

12. Δυνατότητα δημιουργίας και ενίσχυσης εγχώριου και διεθνούς επιστημονικού προφίλ αλλά και δικτύ-
ωσης όσων συμμετέχουν στις δράσεις του Εργαστηρίου.

Άρθρο 3 
Προσωπικό

Το «Εργαστήριο/Πολιτισμός-Σύνορα-Φύλο(Culture-Borders-Gender/LAB)» στελεχώνεται από διδακτικό, 
ερευνητικό και λοιπό προσωπικό που υπηρετεί στο Τμήμα Βαλκανικών Σλαβικών και Ανατολικών Σπουδών του 
Πανεπιστημίου Μακεδονίας και γενικότερα σε Τμήματα του Πανεπιστημίου Μακεδονίας κατόπιν πρόσκλησης 
από τη Διοίκηση του Εργαστηρίου, όπως αυτή ορίζεται στο άρθρο 4 του παρόντος. Το διδακτικό και ερευνητικό 
προσωπικό αποτελείται από μέλη του Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), που η επιστημονική τους 
ενασχόληση εμπίπτει στα διδακτικά, ερευνητικά και επιστημονικά ενδιαφέροντα του οικείου εργαστηρίου. Το 
προσωπικό αυτό συμπληρώνεται από μέλη του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) καθώς 
και από μέλη του λοιπού επιστημονικού προσωπικού και του διοικητικού προσωπικού που τοποθετούνται 
στο εργαστήριο σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

Άρθρο 4 
Διοίκηση - Αρμοδιότητες

1. Το εργαστήριο διευθύνεται από μέλος του Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του Τμή-
ματος Βαλκανικών Σλαβικών και Ανατολικών Σπουδών του Πανεπιστημίου Μακεδονίας και ορίζεται με τη 
διαδικασία του άρθρου 28 παρ. 22 του ν. 2083/1992, όπως συμπληρώθηκε με την παρ. 5 του άρθρου 12 
του ν. 3685/2008.

2. Ο διευθυντής του εργαστηρίου ασκεί τις αρμοδιότητες που ορίζονται στο άρθρο 7 του ν. 1268/1982, 
μεταξύ των οποίων περιλαμβάνονται ο συντονισμός του διδακτικού (προπτυχιακού -μεταπτυχιακού) και 
ερευνητικού έργου του εργαστηρίου, η υποβολή στη συνέλευση του τμήματος του ετήσιου προγράμματος 
λειτουργίας του εργαστηρίου και η μέριμνα για την τήρηση του, η μέριμνα για τη στελέχωση, την οικονομική 
διαχείριση και την κατανομή των χώρων του εργαστηρίου, η εισήγηση στη συνέλευση του τμήματος για τον 
ορισμό των υπευθύνων για τα αναλώσιμα υλικά και τον κινητό εξοπλισμό, η υποβολή στη συνέλευση του 
τμήματος του ετήσιου απολογισμού των δραστηριοτήτων, καθώς και η υπογραφή κάθε εγγράφου που σχε-
τίζεται με το Εργαστήριο.

Άρθρο 5 
Εγκατάσταση-Λειτουργία

1. Το εργαστήριο εγκαθίσταται σε χώρο που παραχωρείται από το πανεπιστήμιο σε αυτό για τη διεξαγωγή 
του έργου του, και ειδικότερα για την εγκατάσταση των οργάνων και του λοιπού εξοπλισμού που είναι ανα-
γκαίος για τη διενέργεια των εργαστηριακών ασκήσεων και των ερευνητικών προγραμμάτων. Το εργαστή-
ριο λειτουργεί κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες, σύμφωνα με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του 
Πανεπιστημίου Μακεδονίας. Στο χώρο εγκατάστασης τοποθετείται πινακίδα με τον τίτλο του Εργαστηρίου.

2. Ο διευθυντής ενημερώνεται πριν από τη διεξαγωγή κάθε εργασίας, που γίνεται στο Εργαστήριο στο 
πλαίσιο ερευνητικού προγράμματος ή άλλου έργου, που έχει αποφασισθεί και καθορίζει την προτεραιότητα 
στη χρησιμοποίηση οργάνων και χώρων, σε περίπτωση που δεν υπάρχει σχετική απόφαση.

3. Ο διευθυντής έχει την ευθύνη για την εν γένει λειτουργία του Εργαστηρίου, τη χρησιμοποίηση οργάνων 
και υλικών που ανήκουν σ’ αυτό, την παραμονή των εργαζομένων (προσωπικού, φοιτητών, επισκεπτών) στους 
χώρους, καθώς και για την προστασία των οργάνων και εγκαταστάσεων του Εργαστηρίου από βλάβες.

4. Η χρησιμοποίηση του εξοπλισμού του Εργαστηρίου επιτρέπεται μόνο στο προσωπικό του ή άλλους 
ερευνητές, που έχουν ειδική επί των οργάνων αυτών εκπαίδευση και εξουσιοδότηση από τον διευθυντή 
αυτού. Κινητά όργανα και σκεύη, τα οποία παραδίδονται για τη διεξαγωγή εργασιών, επιστρέφονται, μετά τη 
χρησιμοποίησή τους, στην κατάσταση που είχαν παραδοθεί.

5. Ο διευθυντής μπορεί να αναθέτει σε μέλος Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) την 
υποστήριξη του Εργαστηρίου.
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6. Στην περίπτωση που είναι δυνατή, κατά τις ισχύουσες διατάξεις, η πρόσληψη επιστημόνων στους τομείς 
των διδακτικών και ερευνητικών δραστηριοτήτων του Τμήματος, η πρόσληψη διενεργείται κατόπιν εισηγήσεως 
του διευθυντή στα αρμόδια όργανα του Τμήματος.

Άρθρο 6 
Έσοδα - Πόροι του Εργαστηρίου

Η λειτουργία του εργαστηρίου θα γίνεται από ιδίους πόρους οι οποίοι θα προέρχονται από:
α. Την εκτέλεση ερευνητικών προγραμμάτων που πραγματοποιούνται για ίδιο λογαριασμό ή λογαριασμό 

τρίτων, β. Τη διάθεση ερευνητικών και εν γένει επιστημονικών προϊόντων, γ. Την παροχή υπηρεσιών σύμφωνα 
με το άρθρο 3 παρ. 3 του π.δ. 159/1984. δ. Τις ειδικές εισφορές και χρηματοδοτήσεις από διεθνείς οργανι-
σμούς, δημόσιες ή ιδιωτικές επιχειρήσεις και νομικά ή φυσικά πρόσωπα, ε. Τις κληρονομιές, τις δωρεές και 
τις κληροδοσίες που καταλείπονται στο Πανεπιστήμιο Μακεδονίας για τους σκοπούς του εργαστηρίου, στ. 
Συνέδρια και εκπαιδευτικά σεμινάρια, ζ. Από κάθε άλλη νόμιμη πηγή.

Άρθρο 7 
Τηρούμενα Βιβλία

Για τις ανάγκες του εργαστηρίου τηρούνται τα ακόλουθα βιβλία και στοιχεία: Βιβλίο περιουσιακών στοιχείων, 
Φάκελος οικονομικών στοιχείων κάθε έτους, κατάλογος επιστημονικών βιβλίων, περιοδικών και οργάνων, αρ-
χείο ερευνητικών προγραμμάτων, βιβλίο μεταβολών προσωπικού, πρωτόκολλο εισερχομένων και εξερχόμενων 
εγ- γράφων. Με απόφαση του διευθυντή μπορεί να τηρείται και κάθε άλλο βιβλίο ή στοιχείο που προβλέπεται 
από ειδικές διατάξεις ή κρίνεται απαραίτητο.

Άρθρο 8 
Έναρξη Ισχύος

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Θεσσαλονίκη, 19 Μαρτίου 2026

Ο Πρύτανης

ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΚΑΤΡΑΝΙΔΗΣ

Ι

Αριθμ. 19927	 (3)

Μεταφορά νοσηλευτικού προσωπικού του Γενικού Νοσοκομείου - Κέντρου Υγείας ΦΙΛΙΑΤΩΝ, σύμ-
φωνα με τα οριζόμενα στην περ. α της παρ. 2 του άρθρου 7 του ν. 5129/2024, δυνάμει της παρ. 5 
του άρθρου 98 του ν. 5243/2025, στο Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ. της 6ης Υγειονομικής Περιφέρειας Πελοποννή-
σου, Ιονίων Νήσων, Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας και ένταξή του στο Εθνικό Δίκτυο Υπηρεσιών 
Ψυχικής Υγείας.

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΗΣ 6Ης ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ,  
ΗΠΕΙΡΟΥ ΚΑΙ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
I. Του ν. 5129/2024 «Ολοκλήρωση της ψυχιατρικής μεταρρύθμισης» (Α’ 124) και, ιδίως, του άρθρου 7 αυτού,
II. της περ. θ της παρ. 1 του άρθρου 68 του ν. 5140/2024 «Νέο Αναπτυξιακό Πρόγραμμα Δημοσίων Επεν-

δύσεων και συμπληρωματικές διατάξεις» (Α’ 154),
III. του άρθρου 29 του ν. 5161/2024 «Ρυθμίσεις για την ενίσχυση του Εθνικού Συστήματος Υγείας και την 

παρακολούθηση και αξιολόγηση της φαρμακευτικής δαπάνης» (Α’ 196)
IV. της παρ. 8 του άρθρου 37 του ν. 5167/2024 «Αναδιάρθρωση σιδηροδρομικού τομέα και ενίσχυση ρυθ-

μιστικών φορέων μεταφορών και άλλες διατάξεις» (Α’ 207).
V. του Κεφαλαίου Α’ του ν. 3329/2005 (Α’ 81),
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VI. του ν. 3527/2007 «Κύρωση συμβάσεων υπέρ νομικών προσώπων εποπτευόμενων από το Υπουργείο 
Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» (Α’ 25), 

VII. της υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π. οικ. 42234/07.08.2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 855) κοινής απόφασης του Υπουργού και 
Υφυπουργού Υγείας, περί διορισμού Διοικητή της 6ης Υγειονομικής Περιφέρειας Πελοποννήσου - Ιονίων 
Νήσων - Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας,

VIII. της υπό στοιχεία Α3α/οικ.876/15-05-2000 κοινής απόφασης του Υφυπουργού Οικονομικών και του 
Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, με τίτλο «Καθορισμός του τρόπου οργάνωσης και λειτουργίας των Μονάδων 
Ψυχοκοινωνικής Αποκατάστασης (Οικοτροφεία, Ξενώνες) και των Προγραμμάτων Προστατευμένων Διαμε-
ρισμάτων του άρθρου 9 του ν. 2716/1999)».

IX. του ν. 4486/2017 «Μεταρρύθμιση της Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας, επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδι-
ότητας Υπουργείου Υγείας και άλλες διατάξεις» (Α’ 115),

X. της υπό στοιχεία Γ4α/Γ.Π. οικ. 45561/02-09-2024 εγκυκλίου του Υφυπουργού Υγείας «Μεταφορά στις 
Διοικήσεις των Υγειονομικών Περιφερειών του προσωπικού των δομών παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας 
του Εθνικού Συστήματος Υγείας που εντάσσονται στο Εθνικό Δίκτυο Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας».

XI. της υπό στοιχεία Γ3α/Γ.Π. οικ. 46578/06-09-2024 εγκύκλιου του Υφυπουργού Υγείας «Διευκρινήσεις για 
τη μεταφορά στις Διοικήσεις των Υγειονομικών Περιφερειών του προσωπικού των δομών παροχής υπηρεσι-
ών ψυχικής υγείας του Εθνικού Συστήματος Υγείας που εντάσσονται στο Εθνικό Δίκτυο Υπηρεσιών Ψυχικής 
Υγείας» (ΑΔΑ: 9ΩΩΘ465ΦΥΟ-7Δ4),

XII. της υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π. οικ. 49574/19-09-2024 εγκυκλίου του Υφυπουργού Υγείας «Γνωστοποίηση 
των διατάξεων του άρθρου 30 του ν. 5129/2024 αναφορικά με τη μεταφορά του προσωπικού που υπηρετεί 
στις θεραπευτικές μονάδες, τμήματα και προγράμματα των δημόσιων νοσοκομείων που εντάσσονται στον 
Εθνικό Οργανισμό Πρόληψης και Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων (Ε.Ο.Π.Α.Ε.)»,

XIII. της παρ. 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημο-
σίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Β’ 232),

XIV. της υπό στοιχεία Γ3α/οικ.9476/25-02-2025 κοινής απόφασης των Υπουργών Παιδείας, Θρησκευμά-
των και Αθλητισμού και Υγείας «Λειτουργία του Περιφερειακού Δικτύου Παροχής Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας 
της 6ης Υγειονομικής Περιφέρειας Πελοποννήσου, Ιονίων Νήσων, Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας, ένταξη και 
μετονομασία των Μονάδων Ψυχικής Υγείας και καθορισμός των διασυνδεόμενων φορέων αυτού» (Β΄ 954) 
και διορθώσεις σφαλμάτων Β΄ 2646).

XV. της υπ’ αρ. 8704/04.02.2025/22-05-2025 (ορθή επανάληψη) διαπιστωτικής πράξης του Διοικητή της 6ης 
Υγειονομικής Περιφέρειας Πελοποννήσου - Ιονίων Νήσων-Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας, «Μεταφορά Θέσεων & 
Προσωπικού του Γενικού Νοσοκομείου - Κέντρου Υγείας Φιλιατών, σύμφωνα με τις περ. α., β. και γ της παρ. 1, της 
περ. α, β της παρ. 2, της παρ. 4 και 5 του άρθρου 7 του ν. 5129/2024, στη Διοίκηση της 6ης Υγειονομικής Περιφέ-
ρειας Πελοποννήσου-Ιονίων Νήσων, Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας» (Β’ 532 και διόρθωση σφάλματος Β’ 2992).

XVI. της παρ. 5 του άρθρου 98 του ν. 5243/2025 (Α’ 187), όπου προβλέπεται ότι: «Η προθεσμία της περ. α) της 
παρ. 2 του άρθρου 7 του ν. 5129/2024 (Α’ 124), περί μεταφοράς στις Διοικήσεις του νοσηλευτικού προσωπικού 
των δομών παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας του Εθνικού Συστήματος Υγείας που εντάσσονται στο Εθνικό 
Δίκτυο Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας, για την υποβολή αιτήσεων μεταφοράς του ως άνω προσωπικού παρατεί-
νεται έως την 31η.12.2025. Οι αιτήσεις μεταφοράς υποβάλλονται από την 1η.11.2025 έως την 31η.12.2025, 
σύμφωνα με τη διαδικασία της περ. α) της παρ. 2 του άρθρου 7 του ν. 5129/2024. Για τη μεταφορά του προ-
σωπικού εκδίδονται διαπιστωτικές πράξεις της αρμόδιας Υπηρεσίας της οικείας Δ.Υ.Πε., οι οποίες ισχύουν 
από την ημερομηνία έκδοσής τους».

2. Το από υπ’ αρ. 12536/18-02-2026 ηλεκτρονικό μήνυμα του Γενικού  Νοσοκομείου - Κέντρου Υγείας Φι-
λιατών, με συνημμένο τον πίνακα των αιτήσεων.

3. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπο-
λογισμού, διαπιστώνουμε:

Ότι το νοσηλευτικό προσωπικό της περ. α) της παρ. 2 του άρθρου 7 του ν. 5129/2024, που υπηρετεί στο 
Γενικό Νοσοκομείο - Κέντρο Υγείας ΦΙΛΙΑΤΩΝ, το οποίο ανήκει στο νοσοκομείο της περ. γ) της παρ. 1 του 
άρθρου 6 του ιδίου νόμου, μεταφέρεται κατόπιν αίτησής του, με την ίδια σχέση εργασίας, ίδια κατηγορία, 
κλάδο/ειδικότητα στο Πε. Δ.Υ.Ψ.Υ. της 6ης Υγειονομικής Περιφέρειας Πελοποννήσου-Ιονίων Νήσων, Ηπείρου 
και Δυτικής Ελλάδας, με ταυτόχρονη μεταφορά της οργανικής θέσης που κατέχει ή με ταυτόχρονη σύσταση 
προσωποπαγούς θέσης, ως ακολούθως:
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ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ (Ι.Δ.Α.Χ.) ΠΟΥ 
ΜΕΤΑΦΕΡΕΤΑΙ ΜΕΤΑ ΑΠΟ ΑΙΤΗΣΗ ΤΟΥ

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΚΛΑΔΟΣ/
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΜΟΝΙΜΟΣ/ΙΔΑΧ

ΥΠΗΡΕΤΕΙ ΣΕ 
ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ/
ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΗ ΘΕΣΗ

ΔΟΜΗ/ΤΜΗΜΑ ΠΟΥ 
ΥΠΗΡΕΤΟΥΣΕ

1 ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΥ 
ΑΘΑΝΑΣΙΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ/

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ

ΙΔΑΧ

ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΗΣ 
(υπ’ αριθμ. πρωτ. 
861/02-12-2025 

αίτηση)

ΚΕΝΤΡΟ ΨΥΧΙΚΗΣ 
ΥΓΕΙΑΣ ΕΝΗΛΙΚΩΝ 

ΗΓΟΥΜΕΝΙΤΣΑΣ

2 ΚΩΤΣΗ ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΣΠΥΡΙΔΩΝ

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ/

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ

ΙΔΑΧ

ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΗΣ 
(υπ’ αριθμ. πρωτ. 

ΕΜΠ 173/31-12-2025 
αίτηση)

ΞΕΝΩΝΑΣ 
ΕΝΗΛΙΚΩΝ 
ΦΙΛΙΑΤΩΝ 
«ΕΝ ΟΙΚΩ»

Η παρούσα ισχύει από την ημερομηνία έκδοσή της.
Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πάτρα, 13 Μαρτίου 2026

Ο Διοικητής

ΗΛΙΑΣ ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

Αριθμ απόφ. 5η/2026 (θέμα 1ο)	 (4)
Καθιέρωση με αποζημίωση για εφημερίες και αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου, κατά τις νυκτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, έτους 
2026, του επιστημονικού, λοιπού προσωπικού (πλην ιατρών) και προσωπικού με συμβάσεις ορισμέ-
νου χρόνου για την Οργανική Μονάδα Έδρας Άργος του Γενικού Νοσοκομείου Αργολίδας.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ

Έχοντας υπόψη: 
1. Τον ν. 3329/2005.
2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).
3. Το άρθρο 20 του ν. 5045/2023 (Α΄ 136) περί μισθολογικών ρυθμίσεων, αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρ-

βαση του υποχρεωτικού ωραρίου και αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου.
4. Τις διατάξεις του άρθρου 42 του ν. 4368/2016 (Α΄ 21) περί ρυθμίσεων εφημεριών επιστημονικού προ-

σωπικού.
5. Τις υπ’ αρ. 6447/28-01-2026 και 6216/28-01-2026 αποφάσεις του Διοικητή της 6ης Υγειονομικής Περι-

φέρειας σύμφωνα με τις οποίες η εγκεκριμένη πίστωση προσθέτων αμοιβών για το έτος 2026 ανέρχεται για 
το επιστημονικό προσωπικό στο ποσό των 72.000 €, για υπερωρίες, νυκτερινά και εξαιρέσιμα, του μόνιμου 
προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου στο ποσό των 390.000€ και για νυκτε-
ρινά και εξαιρέσιμα του προσωπικού με συμβάσεις ορισμένου χρόνου το ποσό των 24.000,00 € που έχουν 
προϋπολογισθεί στον προϋπολογισμό του Νοσοκομείου για το έτος 2026.

6. Τις υπηρεσιακές και λειτουργικές ανάγκες της νοσηλευτικής, Ιατρικής και Διοικητικής Υπηρεσίας της Ν.Μ. 
Άργους λόγω της επί 24ώρου λειτουργίας της και της μη επαρκούς κάλυψης των Τμημάτων με το αναγκαίο 
προσωπικό.

7. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

8. Την υπ’ αρ. 2556/13-2-2026 εισήγηση του Διευθυντή Διοικητικής Υπηρεσίας της Οργανικής Μονάδας 
Έδρας Άργος, αποφασίζει:



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 1771/27.03.202617008

Εγκρίνει την αποζημίωση για εφημερίες και αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
ωραρίου κατά τις νυκτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του επιστημονικού, μόνιμου και 
ιδιωτικού δικαίου προσωπικού της Οργανικής Μονάδας Έδρας Άργος ως εξής για το έτος 2026:

1. 72.000,00€ για τις εφημερίες επιστημονικού προσωπικού (ο ΑΛΕ που θα επιβαρύνεται είναι ο εξής: 
2.1.2.02.01.001.0001)

2. 390.000,00€ για τις πρόσθετες αμοιβές του λοιπού (πλην ιατρικού) προσωπικού (ο ΑΛΕ που θα επιβαρύ-
νεται είναι ο εξής: 2.1.2.02.01.001.0001)

3. 24.000,00 € για προσθετές αμοιβές προσωπικού ΣΟΧ (ο ΚΑΕ που θα επιβαρύνεται είναι ο εξής: 
2.1.3.01.02.001.0001)

Αναλυτικά:

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΘΕΤΩΝ ΑΜΟΙΒΩΝ ΕΤΟΥΣ 2026

Α’ ΕΞΑΜΗΝΟ

ΠΡΟΣΘΕΤΗ ΑΜΟΙΒΗ ΑΤΟΜΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΦΗΜΕΡΙΩΝ/ΩΡΩΝ ΔΑΠΑΝΗ

ΕΦΗΜΕΡΙΕΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 8 489 36.000,00€

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑ ΝΥΚΤΕΡΙΝΩΝ 
ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 315 71.500 195.000,0

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΣΟΧ 23 5.520 12.000,00€

ΣΥΝΟΛΟ 346 77.509 243.000,00€

Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ

ΠΡΟΣΘΕΤΗ ΑΜΟΙΒΗ ΑΤΟΜΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΦΗΜΕΡΙΩΝ/ΩΡΩΝ ΔΑΠΑΝΗ

ΕΦΗΜΕΡΙΕΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 8 489 36.000,00€

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑ ΝΥΚΤΕΡΙΝΩΝ 
ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 315 71.500 195.000,00€

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΣΟΧ 23 5.520 12.000,00€

ΣΥΝΟΛΟ 346 77.509 243.000,00€

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Άργος, 26 Φεβρουαρίου 2026

Η Πρόεδρος 

ΓΕΣΘΗΜΑΝΗ ΚΑΣΝΑΚΤΣΟΓΛΟΥ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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