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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 133273	 (1)

Παράταση προθεσμίας λήξης εκκαθάρισης και θητείας εκκαθαριστή της «Οργανισμός Προβολής 
Ελληνικού Πολιτισμού Α.Ε.» (Ο.Π.Ε.Π. Α.Ε.).

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α. της παρ. 2 του άρθρου 64 του ν. 4002/2011 «Τροποποίηση της συνταξιοδοτικής νομοθεσίας του Δη-

μοσίου - Ρυθμίσεις για την ανάπτυξη και τη δημοσιονομική εξυγίανση - Θέματα αρμοδιότητας Υπουργείων 
Οικονομικών, Πολιτισμού και Τουρισμού και Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης» (Α’ 180),

β. του ν. 4622/2019 «Επιτελικό κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερ-
νητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133),

γ. του π.δ. 4/2018 «Οργανισμός Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού» (Α’ 7, διόρθωση σφάλματος Α’ 158),
δ. του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων -Σύσταση και κατάργηση και 

μετονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων 
προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130) και

ε. του π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131).
2. Την υπό στοιχεία ΥΠΠΟΤ/ΔΙΟΙΚ/ΤΔΠΕΦ/516/03.01.2012 υπουργική απόφαση (Β’ 2), με την οποία ορίστη-

κε ο εκκαθαριστής της “Οργανισμός Προβολής Ελληνικού Πολιτισμού Α.Ε.”, καθώς και τις υπό στοιχεία ΥΠΑΙΘ-
ΠΑ/ΓΔΔΥ/ΔΙΟΙΚ/ΤΔΠΕΦ/77470/2840/2421/81/20.8.2012 (Β’  2410), ΥΠΑΙΘΠΑ/ΓΓΠ/ΓΔΔΥ/ΔΙΟΙΚ/ΤΔΠΕΦ/25835/ 
4829/4082/260/21.02.2013 (Β’ 464), ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥ/ΔΙΟΙΚ/ΤΔΠΕΦ/138168/20896/17368/1046/02.9.2013 (Β’ 2539,  
διόρθωση σφάλματος Β’ 2689), ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥ/ΔΙΟΙΚ/ΤΔΠΕΦ/105032/13995/12290/709/25.4.2014 (Β’ 1047), ΥΠΠΟΑ/ 
ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΑΔ/ΤΥΕΦΤΠ/337959/9270/8379/300/24.12.2014 (ΥΟΔΔ 847), ΥΠΟΠΑΙΘ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΑΔ/ΤΥΕΦΤΠ/ 
7364/9725/9009/372/26.3.2015 (Β’  575), ΥΠΟΠΑΙΘ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΑΔ/ΤΥΕΦΤΠ/184579/21698/19320/ 898/ 
03.7.2015 (Β’ 1734), ΥΠΟΠΑΙΘ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΑΔ/ΤΥΕΦΤΠ/284963/34926/31473/1328/16.10.2015 (Β’ 2253), ΥΠΠΟΑ/ 
ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΑΔ/ΤΥΕΦΤΠ/46573/5622/4984/307/16.02.2016 (Β’ 507), ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΑΔ/ΤΥΕΦΤΠ/257695/ 
25505/23036/1472/11.8.2016 (Β’ 2732), ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΑΔ/ΤΥΕΦΤΠ/361530/30231/28723/1958/25.9.2017 
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(Β’ 3422), ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΔ/ΤΔΥΕΦ/248388/17428/12860/484/25.5.2018 (Β’ 2036), ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ 
ΔΔΑΔ/ΤΔΥΕΦ/426272/29139/24094/1137/04.9.2018 (Β’  3815), ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΔ/ΤΔΥΕΦ/618671/41570/ 
36094/1660/30.11.2018 (Β’ 5558), ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΔ/ΤΔΥΕΦ/154877/14682/ 14291/474/27.3.2019 (Β’ 1239),  
ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΔ/ΤΔΥΕΦ/303138/24844/24202/807/05.6.2019 (Β’ 2158), ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΔ/ΤΔΥΕΦ/ 
499425/38419/37486/1187/27.9.2019 (Β’ 3771), ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΔ/ΤΔΥΕΦ/717825/54278/52978/1826/24.12.2019 
(Β’ 4877), ΥΠΠΟΑ/ΥΓ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΔ/ΤΔΥΕΦ/307733/19608/22648/ 22069/787/19.6.2020 (Β’  2698), ΥΠΠΟΑ/ΥΓ/
ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΔ/ΤΔΥΕΦ/709898/71463/49353/46179/1577/21.12.2020 (Β’ 5849), ΥΠΠΟΑ/294992/24-6-2021 (Β’ 2820), 
602526/20.12.2021 (Β’ 6506), 620123/15.12.2022 (Β’ 6726), 496047/20.10.2023 (Β’  6179), 263593/16.06.2024 (Β’ 3580), 
157847/22.04.2025 (Β’  2082), 475151/24.10.2025 (Β’ 5794) και 14924/17.01.2026 (Β’  254) όμοιες αποφάσεις, με τις 
οποίες παρατάθηκε η προθεσμία λήξης εκκαθάρισης και θητείας του εκκαθαριστή της ως άνω εταιρείας.

3. Το υπ’ αρ. 2476/23.03.2026 έγγραφο του εκκαθαριστή της Ο.Π.Ε.Π. Α.Ε., σχετικά με την παράταση της 
προθεσμίας λήξης εκκαθάρισης και θητείας του εκκαθαριστή της προαναφερόμενης εταιρείας.

4. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη η οποία βαρύνει τα έσοδα της υπό εκκαθά-
ριση εταιρείας.

5. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Παρατείνουμε από 01.04.2026 έως 30.04.2026 την προθεσμία λήξης της εκκαθάρισης της “Οργανισμός 
Προβολής Ελληνικού Πολιτισμού Α.Ε.”, καθώς και τη θητεία του εκκαθαριστή Δημήτριου Αγγέλου του Κων-
σταντίνου, με Α.Δ.Τ. ΑΜ 497251, Οικονομολόγου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 31 Μαρτίου 2026

Η Υπουργός

ΣΤΥΛΙΑΝΗ ΜΕΝΔΩΝΗ

Ι

Αριθμ. απόφ. 1147/27-2-2026	 (2)
Έγκριση αποζημίωσης υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου 
προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του Ει-
δικού Νοσοκομείου ΟΦΘΑΛΜΙΑΤΡΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ, για το έτος 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΕΙΔΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ «ΟΦΘΑΛΜΙΑΤΡΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ»

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» (Α΄ 81), όπως 

τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του ν. 3527/2007 «Κύρωση συμβάσεων υπέρ νομικών προσώπων εποπτευό-
μενων από το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» (Α΄ 25).

2. Το άρθρο 12, κεφ. Δ’, του ν. 4316/2014 (Α΄ 270), όπως ισχύει σήμερα «Οι αποφάσεις καθιέρωσης υπερω-
ριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας, καθώς και εφημεριών του προσωπικού των Ν.Π.Δ.Δ. και 
Ν.Π.Ι.Δ., που εκδίδονται από τα όργανα διοίκησης των οικείων φορέων, σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 
20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), μετά τη δημοσίευση της αντίστοιχης κοινής υπουργικής απόφασης καθιέρωσης 
υπερωριακής εργασίας ανά Δ.Υ.Πε., ισχύουν αναδρομικά από την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους. (Άρθρο 64, 
ν. 4486/2017 (Α 115)».

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α΄ 176), όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν, σύμφωνα με τις οποίες: «Η καθιέρωση με αποζημίωση 
εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου των υπαλλήλων, επιτρέπεται μόνο για την αντιμετώπιση 
εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών....Για το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ν.Π.Ι.Δ. η 
απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο διοίκησης 
ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο».

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του 
Κράτους «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)». 
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5. Την υπό στοιχεία 2/34037/ΔΕΠ/01.04.2025 (9Τ5ΞΗ-0Λ2) Εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους 
«Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή διατάξεων του άρθρου 14 του ν. 5163/2024 (Α’ 199) «Ενσωμάτωση της 
Οδηγίας (ΕΕ) 2022/2041 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 19ης Οκτωβρίου 2022 για 
επαρκείς κατώτατους μισθούς στην Ευρωπαϊκή Ένωση - Αναπροσαρμογή μισθών προσωπικού δημοσίου 
τομέα - Ρυθμίσεις για τον καθορισμό κατώτατου μισθού για τα έτη 2025, 2026 και 2027 και άλλες διατάξεις.».

6. Την υπό στοιχεία 2/1757/0026/2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 
δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία» (Β’ 17).

7. Την υπό στοιχεία Υ4α/οικ. 48329/2012 κοινή υπουργική απόφαση «Οργανισμός του Ειδικού Νοσοκομείου 
ΟΦΘΑΛΜΙΑΤΡΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ» (Β’ 1681) και του άρθρου 62 του ν. 4764/2020 (Α 256), Επαναφορά διοικητικής 
και περιουσιακής αυτοτέλειας ειδικού νοσοκομείου του Ε.Σ.Υ.

8. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ:17397/2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 450) απόφαση του Υπουργού Υγείας, με την οποία 
διορίσθηκε ο Αναστόπουλος Γεώργιος του Κωνσταντίνου, ως Διοικητής στο Ειδικό Νοσοκομείο «ΟΦΘΑΛΜΙ-
ΑΤΡΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ».

9. Την υπό στοιχεία Γ4β/24298/2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1302) απόφαση του Υπουργού Υγείας, με την οποία συγκρο-
τήθηκε και ορίστηκαν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε - συμπληρώθηκε με την 
υπό στοιχεία Γ4β/30019 απόφαση του. (Υ.Ο.Δ.Δ. 1403).

10. Την υπό στοιχεία Γ4β/52906/2026 απόφαση του Υφυπουργού Υγείας «Καθιέρωση με αμοιβή υπερωρι-
ακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., των Μονάδων Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας, 
ανά Υγειονομική Περιφέρεια, του Εθνικού Κέντρου Άμεσης Βοήθειας και των ειδικευόμενων νοσηλευτών του 
Πανεπιστημιακού Νοσοκομείου “Αιγινήτειο”, για το έτος 2026» (Β΄ 282).

11. Την υπό στοιχεία 4402/29.01.2026 απόφαση της Διοικήτριας της 1ης Υγειονομικής Περιφέρειας Αττι-
κής «Κατανομή ποσού για αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου 
προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου των Νοσοκομείων αρμοδιότητας 1ης 
Υγειονομικής Περιφέρειας Αττικής, έτους 2026» (ΑΔΑ: 6Α85469Η26-ΚΘΤ).

12. Την υπό στοιχεία 4365/28.01.2026 απόφαση της Διοικήτριας της 1ης Υγειονομικής Περιφέρειας Αττικής  
«Κατανομή ποσού για αποζημίωση εφημεριών φαρμακοποιών, χημικών, βιοχημικών, κλινικών χημικών, βιο-
λόγων, φυσικών νοσοκομείων - ακτινοφυσικών, ψυχολόγων και κτηνιάτρων των Νοσοκομείων αρμοδιότητας 
1ης Υγειονομικής Περιφέρειας Αττικής, έτους 2026» (ΑΔΑ: 6ΤΤΞ469Η26-Η4Ψ).

13. Την έλλειψη προσωπικού με επακόλουθη την ανάγκη διεκπεραίωσης εργασιών από τους εναπομεί-
ναντες υπαλλήλους των τμημάτων του Νοσοκομείου με υπερωριακή απασχόληση κατά τις απογευματινές 
ώρες, πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, προκειμένου να είναι δυνατή η ανταπόκριση τους στις 
καθημερινές υποχρεώσεις εργασίας τους, αλλά και στα ερωτήματα που τίθενται από τις υπερκείμενες αρχές. 

14. Το γεγονός ότι κάποιες υπηρεσίες, όπως η φύλαξη λειτουργούν σε 24ωρη βάση για 7 ημέρες την 
εβδομάδα και απαιτείται η υπερωριακή, νυχτερινή και εξαιρέσιμων ημερών απασχόληση του προσωπικού.

15. Την ανάγκη εφημέρευσης των δύο φαρμακοποιών κατά τις εξαιρέσιμες και αργίες, λόγω εφημερίας 
του Νοσοκομείου. 

16. Το γεγονός ότι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

1. Την έγκριση, λόγω πραγματικών και αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών, της καθιέρωσης με αμοιβή, για 
το 2026, υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών απασχόλησης για το μόνιμο προσωπικό και το 
προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, συμπεριλαμβανομένου και του προσωπι-
κού φύλαξης και καθαριότητας του Ειδικού Νοσοκομείου Οφθαλμιατρείο και ειδικότερα εκατό εννέα μόνιμων 
υπαλλήλων και υπαλλήλων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, διαφόρων κλάδων και 
ειδικοτήτων, του Νοσοκομείου και μέχρι δεκαέξι χιλιάδες (16.000) ώρες συνολικά, επιμεριζόμενες σε οχτώ χι-
λιάδες (8.000) ώρες για κάθε εξάμηνο του 2026 και με κόστος τριάντα εφτά χιλιάδων διακοσίων πενήντα ευρώ 
(37.250 €) για κάθε εξάμηνο [ΚΑΕ 0261,0263], ήτοι συνολικό ετήσιο κόστος εβδομήντα τεσσάρων χιλιάδων 
και πεντακοσίων ευρώ (74.500 €).

2. Οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου ορίζονται μέχρι εκατό είκοσι (120) 
ανά υπάλληλο και ανά εξάμηνο κατά τις εργάσιμες ημέρες, χωρίς να υπάρχει δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ 
των δύο εξαμήνων, μέχρι ενενήντα έξι (96) ανά υπάλληλο και ανά εξάμηνο κατά τις νυχτερινές ώρες και μέχρι 
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ενενήντα έξι (96) ανά υπάλληλο και ανά εξάμηνο κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες. Η δαπάνη που 
προκύπτει από την ανωτέρω υπερωριακή, νυχτερινή και εξαιρέσιμων ημερών απασχόληση δεν υπερβαίνει 
το ύψος της εγγεγραμμένης πίστωσης του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ο Διοικητής

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΝΑΣΤΟΠΟΥΛΟΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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